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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-162/08-02

Nazev Skoly/Skolského Zikladni §kola LuSténice, okres Mlada Boleslav
zarizeni:

Adresa: Boleslavska 160, 294 42 Lusténice
Identifikator: 600 049 175

IC: 71010840

Misto inspekce: Boleslavska 160, 294 42 LuSténice
Termin inspekce: 16. - 18. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Lusténice podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Cil inspekéni Cinnosti:

= Zhodnotit, zda mé& Skola ptfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu a u¢ebnich dokumenta.

= Zhodnotit, zda je vzdé€lavani realizovano v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a podporuje rozvoj zéka.

= Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Lusténice, okres Mlada Boleslav (dale jen Skola), byla zfizena Obci
Lusténice jako ptispévkova organizace od 1. ledna 2003. Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni
$kolu s 1.— 9. ro¢nikem (dale jen ZS), ktera ma kapacitu 250 7akt a $kolni druZinu
s kapacitou 60 zakit. ZS vzdélava zaky podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola
¢j. 16847/96-2, v 1. a 6. ro¢niku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 208 Zéki, ve dvou
oddélenich $kolni druziny bylo zatazeno 60 zakd.

Ve skolnim roce 2007/2008 ve Skole vyucuje 17 pedagogickych pracovnikii, ztoho
12 splituje pozadovanou kvalifikaci. V poslednich tfech letech pocet zakli vyrazné vzrostl,



pocet pedagogickych pracovnikii mirné stoupd v zavislosti na poctu tfid. Ve Skolnim roce
2007/2008 vzdélava skola zaky ve 12 tfidach. Do Skoly dojizdéji Zaci z péti okolnich obci.
Skola je umisténa ve vyhovujici zrekonstruované budové a samostatném pavilonu, ktery je
soucasti aredlu Skoly. Vzhledem k stoupajicimu poctu zdkd a potazmo 1 tfid jsou
maximalné vyuzity vSechny jeji prostory. Jedno oddéleni Skolni druZiny je docasné
umisténo ve tfid€, coz neni zcela idedlni, druhé oddéleni vyuziva pro svou €innost mistnost
mimo areal Skoly vbudové obce. V souCasné dobé vedeni Skoly ve spolupraci se
zfizovatelem realizuje nezbytné piipravy pro pfistavbu budovy, ktera zajisti roz$ifeni
zazemi Skoly. Materidlni vybaveni je priabézné dopliovano a obménovano. V pribchu tii
let doSlo v oblasti materialnich i1 personalnich podminek k vyraznému zlepSeni.

I1. Ekonomické udaje

Porovnanim pfidélu finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu za uplynuté tii roky (2004,
2005 a 2006) lze konstatovat vzestupnou tendenci, Skole byla v kalendainim roce 2005 ze
statniho rozpoctu poskytnuta celkova dotace cca o 1.185 tisic K¢ vy$si nez v roce 2004
a v roce 2006 ¢inil narast finan¢nich prostredkl proti roku 2005 ptiblizné 501 tisic K¢.
Skola vykazala 175 zaki k 30. zaii 2003, 200 zakd k 30. zaii 2004 a 207 zaka k 30. zai
2005.

S navySenim celkového ptidélu financnich prosttedkl ze statniho rozpoctu byl patrny
1 narast prostfedkll na platy a zakonné odvody. V ¢asti ostatnich neinvesti¢nich vydaji na
pfimé vzdélavaci ndklady lze rovnéz v uplynulych tfech letech konstatovat vzestup.

V roce 2004 byly Skole pfidéleny ucelové financni prostiedky urcené na statni informacni
politiku ve vzdé€lavani a na projekt Hodina, v roce 2005 a 2006 pouze na statni informacni
politiku.

V souladu s ustanovenim § 180 odst. 2 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpisti prispiva zfizovatel Skole na dal$i neinvesticni vydaje, jinak hrazené ze statniho
rozpoctu.

III. Hodnoceni $koly

1. Skolni vzdélavaci program

Skola zpracovala, vydala a zvefejnila Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly Lusténice
(dale SVP) podle pozadavki $kolského zakona a zasad Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani. Ve skolnim roce 2007/2008 se podle n¢j vzdélavaji zaci
v 1.a 6. roéniku. SVP vychédzi z realnych podminek a moznosti §koly a svym pojetim
sméfuje k naplnovani cili zadkladniho vzdélavani. V predlozeném dokumentu nebyla
konkrétné uvedena pravidla ani kritéria hodnoceni zakt a uroven klicovych kompetenci,
které by zaci méli dosdhnout na konci zékladniho vzdélavani. I kdyZ uvedené nedostatky
v souCasné fazi realizace neovlivnily vzdélavani, je tieba je odstranit. Ve vétSing
sledovanych hodin bylo zjiSténo vyuziti Cinnostnich metod vzdé€lavaci préace, které
podporuji rozvoj klicovych kompetenci. Ze zé&vért z hospitacni ¢innosti a analyzy
dokumentace je ziejmé, Ze organizace vzdélavani a metodické postupy vyuzivané pii
vyuce umoziuji standardné realizovat SVP.

2. Strategie a planovani

Vedeni skoly ptedlozilo koncepci rozvoje, kterd je zpracovana na obdobi tii let. Vychazi
z analyzy pocateniho stavu a obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile. Strategie Skoly je



jasna a srozumitelna, konkrétné stanovuje priority vedouci ke zlepSeni prubéhu a vysledk
vzdélavani a napliiovani SVP. Uvedené priority jsou vsouladu s dlouhodobymi
strategickymi zaméry kraje i CR. Zfizovatel je o strategickych cilech ¥koly priib&zné
informovan. Z pfedlozenych konkrétnich plant a wvysledkl, kterych Skola dosahuje
v souasném obdobi, je patrné, Zze planovani zohlediiuje realné podminky Skoly.
Hodnoceni téchto planti probiha standardnim zplisobem pravidelné na jednanich
pedagogické rady a prispiva ke zlepSovani podminek, pribéhu i vysledkt vzdélavani.

3. Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Vsechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti projednava feditelka
Skoly s pedagogickou radou, kterd je jejim poradnim organem, vyuZzivd podnéti a nédpada
ucitell, podporuje jejich aktivitu a vzajemnou spolupridci. Vhodné také motivuje
a podporuje zaméstnance Skoly v aktivnim sebevzdélavani. VSichni zaméstnanci Skoly
maji jasné vymezeny povinnosti, pravomoci a ukoly. V nepfitomnosti feditelky Skoly ji
zastupuje poveéfena ucitelka. Ucitelé maji moznost se aktivné podilet na rozhodovani
o zasadnich otazkach SVP. Ve $kole je cilené podporovana tymova prace kolektivu
pedagogickych pracovnikd.

Informacni systém realizovany v souladu s potiebami Skoly, zakii a jejich zédkonnych
zastupct je plné funkEni. Tvoii jej webové stranky, Zakovské knizky a notysky, informacni
letaky, nasténky a vyvésni tabule. Zaméstnanci Skoly jsou pravidelné informovéani na
provoznich poradach a jednanich pedagogické rady, pro prenos sdéleni slouzi piredevsim
vyvésni tabule ve sborovné Skoly. Pro vnitini informacéni systém Skoly jsou bézné
vyuzivany prostfedky ICT. Rodi¢lim jsou pravidelné podavany informace na pravidelnych
ttidnich schlizkach, v celoroéné stanovenych konzulta¢nich hodindch jednotlivych
vyucujicich a pti konzultacni tydnech, které se konaji dvakrat ro¢né, piipadné také formou
pisemnych nebo osobnich sd¢leni.

4. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano v souladu s platnou legislativou za skolni roky
2005/2006 a 2006/2007. Vyhodnoceni ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 je podrobné
zachyceno také ve vyroéni zpravé. Reditelka vyuziva standardni systém vnitini kontroly,
ktery je u¢inny a plné vyhovuje potiebam Skoly. Hlavnim zdmérem je zlepSovani kvality
vzdélavani ve Skole v ndvaznosti na napliiovani dlouhodobych cili. VSechna opatieni
vychdzejici zurovné plnéni vytéenych cili projednava teditelka Skoly pribézné
s pedagogickym sborem.

5. Personalni podminky

Slozeni pedagogického sboru umoziuje standardnim zpisobem plnit cile vzdélavaciho
programu $koly. Vedeni $koly pelivé sleduje personalni rizika pro realizaci SVP a usiluje
o stalé zlepSovani v této oblasti. Z analyzy dokumentd a rozhovoru s feditelkou Skoly
iuciteli vyplyva, zZe fteditelka motivuje ucitele k prohlubovani kvalifikace a svym
pozitivnim pfistupem k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii (didle DVPP)
vytvaii vhodné podminky pro sebevzdélavani, které je v souladu s prioritami SVP
a uskuteciiuje se zejména formou ucasti na vzdélavacich akcich v ramci DVPP, které je
standardné organizovano podle nafizeni feditelky Skoly a podrobného planu na Skolni rok
2007/2008 a zohlediuje priority Skoly v této oblasti.



6. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakli pred socidlné patologickymi jevy a pied
projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili jsou jasné stanoveny v skolnim fadu. Skola
ma vypracovanu funkéni preventivni strategii, kterd umozituje predchazet vzniku socidlné
patologickych jevii a Sikané a podporuje zdravy vyvoj zaki. Pravidelné vyhodnocovani
bezpecnostnich, socidlnich 1 zdravotnich rizik a pfijimani opatfeni ucinné pfispiva
k vytvofeni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani. Zaci jsou pravidelndé poucovani
o mozném ohroZeni zdravi pfi vSech vzdélavacich ¢innostech, ve Skole i pfi akcich mimo
Skolu je nad nimi zajiStén staly dozor. Prostfedi uceben i ostatnich prostor vyuZzivanych
k vyuce odpovida zasaddm pro zdravy vyvoj zakl. Mira poctu urazl zaznamenanych
v Knize Urazl je velmi nizka.

7. Prijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje dostatecné informace o své vzdélavaci nabidce a prezentuje svou
¢innost predevsim prostfednictvim webovych stranek. Reditelka Skoly plné respektuje
zakonna ustanoveni pfijimaciho fizeni pro zdkladni vzdélavani a ve svych rozhodnutich

postupuje standardné. Zakim je v piipad€ potieby poskytovana ucelnd pomoc pii zméné
vzdélavaciho programu formou individualniho ptistupu a doucovani.

8. Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Z analyzy dokumentace, rozhovoru se feditelkou Skoly a s pedagogickymi pracovniky
vyplyva, ze vzajemné vztahy mezi zfizovatelem a Skolou jsou tradicné na velmi dobré
urovni. Starosta i ¢lenové zastupitelstva maji zdjem o déni ve Skole a o jeji modernizaci.
Spoluprace srodi¢i je velmi dobra. Skola organizuje rtizné akce (napi. $kolni ples,
adventni vystavu a dal$i), na které zdkonni zéastupci zakl pfispivaji vécnymi dary,
a dlouhodobé spolupracuje s vefejnymi institucemi, mistnimi firmami, zajmovymi
organizacemi a sponzory. Vedeni Skoly pfijima na zakladé spoluprace s partnery opatieni
ke zkvalitnéni vzdélavani. Celorocné spolupracuje vedeni Skoly, vychovny poradce a tiidni
ucitelé se socidlnim odborem a Pedagogicko psychologickou poradnou v Mladé Boleslavi.
Skola poskytuje pravidelné zikonnym zastupctim zakli informace o Uisp&Snosti zakd ve
vzdélavani. Vedeni §koly vyuziva podnétii partnerti pro rozsifeni nabidky SVP.

9. Vniti'ni prostredi Skoly

Z analyzy dokumentace a rozhovoru s feditelkou Skoly a pedagogickymi pracovniky
vyplyva, ze pedagogiCti pracovnici a zaci vnimaji Skolu jako ,,svoji Skolu* s ptivétivym
rodinnym prostfedim a celkem dobrymi vzajemnymi vztahy, kam se zaci po prazdninach
radi vraceji. VétSina rodi¢l chape skolu jako pln€ vyhovujici vzdélavaci instituci.
S vychovné vzdélavaci Cinnosti ucitelll jsou prevazné spokojeni, dospéli jdou Zakiim
kladnym piikladem. Zaci maji divéru k ugitelim, citi sounaleZitost se §kolou a jsou v ni
spokojeni. Komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci rodi¢l je dobra. Podnétné
vnitini prostfedi Skoly ma pozitivni vliv na vysledky vzdélavani.



10. Podminky vyuKky a jejich vyuZiti

Skola ma k dispozici osm kmenovych tfid a odborné ucebny: fyziku, matematiku, cestinu,
zemepis, ptirodopis, pocitaovou ucebnu, dilny a cvicnou kuchyn. Pro vyuku vyuziva
télocvicnu a hiisté télovychovné organizace. S pribyvajicim poctem tfid nastdva problém
s vyukou v odbornych ucebnach, kmenové ttidy jsou zaroven i odbornymi uc¢ebnami, coz
zpusobuje urcité vyukové problémy. Nékteré ucebny hlavné na prvnim stupni jsou jiz
vybaveny novym ucelnym néabytkem, nésténnymi pomiickami, didaktickou technikou,
DVD a dataprojektorem. Ostatni tfidy se podle finan¢nich moznosti vybavuji novym
nabytkem. K vyuce slouzi 25 pocitacl pfipojenych na internet (18 v pocitacové ucebné,
Sest na 1. stupni ve druhé budové, jeden v ucebné ¢eského jazyka). Ucitelé maji k dispozici
pocitace, dvé kopirky a ctyfi tiskarny. Vybaveni uc¢ebnicemi a u¢ebnimi texty je na dobré
urovni, knizni fond ve $kolni knihovné je pribézné dopliiovan. Ve sledované vyuce byly
ucebnice 1 dal$i pomicky efektivné vyuZzivany. Vedeni Skoly provadi pravidelné analyzu
a hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpeceni, které je prubézné podle financ¢nich
moznosti Skoly obnovovéano. Vyuzivani materidlnich podminek Skoly ovliviiuje pozitivné
vyuku.

r vr

11. Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti mé& Skola podrobné a piehledné
stanovena ve Skolnim fadu, ktery byl v dob¢é konéani inspekce zvefejnén na piistupnych
mistech ve Skole. S jeho obsahem byli prokazatelné¢ seznameni vSichni Zaci a zaméstnanci
Skoly i rodiCe. Z analyzy dokumentace je ziejmé, Ze vymezena pravidla jsou pfi vzdélavani
zakl dodrzovana. Pfi hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze hodnoceni zaki vyucujicimi je
odivodnéné a prevazné zdky motivuje kuceni. Soucdsti hodnoceni v nékterych
sledovanych hodinéach bylo i sebehodnoceni zak.

12. U¢elnost a u¢innost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a nadanych

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se vzd&lavacimi programy, vytvafi nezbytné
podminky umoznujici vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
V soudasné dobé se ve $kole vzdélava 14 zaka se SVP. Skola aktivné spolupracuje
s poradenskym zatizenim. Pro vzdélavani vySe uvedenych zakd ma Skola vypracované
individudlni vzdélavaci plany, které jsou zpracovany na zdklad¢ doporuceni poradenskych
zafizeni a jsou napliovany ve vyuce. Vysledky podpory jednotlivych zaki jsou pravidelné
vyhodnocovany na pedagogickych raddch a provoznich poradach a jsou podkladem pro
stanoveni dal$iho postupu. Skola standardnim zptisobem zajidt'uje individualizovanou pé¢i
zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i nadanému Zaku. Ve sledovanych hodinach
ucitelé pfistupovali k Zakiim individudln€ a vyuZivali vhodné vzdélavaci postupy
a prostiedky.

13. Uspé$nost Zaki

Skola postupuje podle stanovené strategie na podporu usp&snosti zaki a soustavné sleduje
vysledky vzd€lavani. Ptiiny piipadnych netspéchii zakli pfi vyuce jsou monitorovany.
Vedeni Skoly, pedagogickd rada a ucitelé analyzuji a hodnoti vysledky vzd€lavani na
pravidelnych pedagogickych radach a provoznich poradach. Ve skole je veden jeden zak
3. ro¢niku jako nadany a je vzdélavan podle individualniho planu.



Zavérecné hodnoceni:

Skola md velmi dobré piedpoklady pro napliiovini Skolniho vzdélivaciho programu,
rozviji se podle planii, které jsou konkretizaci systematicky zpracovaného koncepcéniho
zdméru, jeho# cile jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry kraje i CR. Pii poskytovdni
vzdélavani je postupovano v souladu s pravnimi piedpisy a schvdlenymi ucebnimi
dokumenty. Vzdélavani Zakii ucinné podporuje jejich rozvoj a je realizovdano v souladu
se SVP. Analyzou SVP byly zjistény formdlni nedostatky, které v soucasné fizi realizace
neovliviiuji vzdélavani Zaku. V oblasti Fizeni je patrny trend zlepSovani kvality Fizeni
pedagogického procesu Skoly, predevsim vzhledem k uskutecitované kurikuldarni
reformé. Vedeni S$koly vyznamné podporuje tymovou spoluprdaci pedagogickych
pracovnikit a partnerstvi se zainteresovanymi stranami. DVPP vychazi 7 potieb Skoly
a jeho prostiednictvim je cilené podporovan rozvoj pedagogickych pracovnikii. Vlastni
hodnoceni Skoly bylo zpracovdno zcela v souladu se zakonnymi poZadavky. Persondlni
i materidlni podminky jsou standardni, Skola peclivé sleduje a vyhodnocuje rizika
v téchto oblastech a pFijimda ucinnd opatieni. Materidlni zdazemi Skoly je pii vyuce
efektivné vyuZivano. V pravidelné vyhodnocovanych a prijimanych opatienich k zajisténi
bezpeiného prostiedi je zjevné usili 0 minimalizaci socidlné patologickych jevii. Skola
o0 své Cinnosti velmi dobie informuje veiejnost, pri prijimani Zaki dodriuje platné pravni
predpisy. Podnétné prostiedi podporuje rozvoj osobnosti Zakit a ma pozitivni vliv na
rogvoj socidlnich vztahii. Hodnoceni Zikii probihd ve Skole v souladu se Skolskym
zdkonem dle jasné definovanych pravidel. Skola md stanovenou funkéni strategii na
podporu uspésnosti Zdki.

Na zdkladé vyse uvedeného je Skola celkové hodnocena jako standardni a dle hodnotici
stupnice je zarazena do kategorie priiméru.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | pyj poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
S pravnimi predplsy, . predpisy, schvalenymi u¢ebnimi predpisy, schvalenymi
schvalenymi ucebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. o T : ; : : 5o duri
Rizika i Y ks Rizika jsou ojedinéla, lze je urovni, ktera nevyZzaduje

1Z1ka jsou velka, pro piekonat. zasadni zmény. SlouZi jako

napravu jsou nutné zasadni piiklad dobré praxe.
zmény.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Lusténice, okres Mlada
Boleslav vydana Obci Lusténice dne 10. fijna 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 2806/07-21, ze dne 22. inora 2007 s G¢innosti
od 1. zafi 2007

Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni, ¢j. 62439/2007/KUSK, ze dne 27. dubna 2007 s Gi¢innosti
od 1. zafi 2007

Jmenovani feditelky Zakladni Skoly LuSténice vydany Obci LuSténice dne
10. Cervence 2006 s ucinnosti od 1. srpna 2006

Hlavni ucetni kniha za rok 2004, ucet ¢. 691 30 — dotace ze SR

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k5. prosinci 2005,
¢j. 22591/2005 SKO-odd. rozp., ze dne 5. prosince 2005
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006,

&j. 149115/2006/KUSK usek rozpoétu ze dne 1. listopadu 2006,
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslany dne 3. fijna 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslany dne 3. fijna 2007

Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2007 ze dne
1. listopadu 2007

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslany dne 4. fijna 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslany dne 5. fijna 2005

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, odeslany dne
4. fijna 2004

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2003, odeslany dne
3. fijna 2003

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2004,
2005, 2006

Skolni vzd&lavaci program Zakladni §koly Lusténice platny od 1. zaii 2007
Skolni #ad, &j. 15/2006 ze dne 4. zati 2006 s Géinnosti od 4. zati 2006

Inspekéni zprava CSI, &j. 036 78/2001-2453 ze dne 13. dubna 2001

Protokol CSI, &j. 036 79/2001-2453 ze dne 13. dubna 2001

Inspekéni zprava CSI, &j. 034 200/02-2161 ze dne 11. prosince 2002

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Vlastni hodnoceni $koly ze dne 27. fijna 2007 za obdobi Skolniho roku 2005/2006
a 2006/2007

Plan hospitacni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 4. zati 2007
s uCinnosti od 4. zati 2007

Pokyn feditelky Skoly k DVPP s u€innosti od 3. zati 2007

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2007/2008

Organizacni schéma Zakladni Skoly Lusténice ze dne 4. zafi 2006

Personalni dokumentace ZS

Skolni matrika ZS



29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Nasténky na chodbach a ve sborovné aktualni ke dni inspekce

Koncepce daliiho rozvoje ZS Lusténice ze dne 27. srpna 2006 na obdobi do roku 2009
Roc¢ni plan skoly 2007/2008, ¢j. 1/2007 ze dne 27. srpna s ucinnosti od 4. zati 2007
ICT plan Skoly stav k 31. prosinci 2007 bez data

Katalogové listy zaki Skoly aktudlni ke dni inspekce

Ttidni vykazy vSech tfid aktudlni ke dni inspekce

Aktudlni rozvrh hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2007/2008

Zakovské knizky zaki zakladni §koly — ndhodny vybér

Zapisy z jednani pedagogické rady 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce
Aktualni tfidni knihy viech t¥id ZS ke dni inspekce

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program v oblasti patologickych jevia pro skolni rok 2007/2008
Individualni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazl zaloZen4 dne 27. srpna 2007

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdé€lavani - vybér

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Véra Sir¢kova Veéra Sirtickova, v. r.

Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti



na adresu Ceskd Skolni inspekce Stiedolesky inspektordt, U Staré sladovny 470,
288 02 Nymburk.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Lusténice 8. unora 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Miluse Hiilkova Miluse Hulkova, v. r.
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