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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzd€lavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni Skole a v pomocné
Skole vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti ve zvlastni Skole a
v pomocné Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim

% pribehu a vysledkd vzdélani a vychovy ve zvlastni skole a v pomocné Skole vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

¢ ucinnosti prevence socialné-patologickych jevi

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Zvlastni Skola, Praha 4, RuZinovska 4718 je zfizena Hlavnim méstem
Prahou se sidlem Praha 1, Marianské nam¢sti 2.

Dle rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.: 27
807/01-21 skola sdruzuje:

1. Zvlastni Skolu (kapacita 160 zak)
2. Pomocnou $kolu (kapacita 20 zak)
3. Skolni druzinu (kapacita 20 zaki)

Vzdélavani ve zvlastni Skole je realizovano podle vzdélavaciho programu Zvlastni Skoly.
Vzdélavani v pomocné Skole je realizovano podle vzdélavaciho programu Pomocné Skoly a
ptipravného stupné pomocné skoly.
Dle vykazu o specidlnich Skolach podle stavu k 30. zati 2003 se ve specialni Skole vzdélavalo
119 zakt ve 13 tridach zvlastni Skoly a 18 zakii ve 2 tfidach pomocné skoly. Dvé oddéleni
Skolni druZiny navstévovali 24 Z4ci.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor zvlaStni Skoly sloZeny ptfevazné ze zkuSenych pedagogi je vhodné
doplnén mladymi absolventy studia specialni pedagogiky. SloZeni sboru z hlediska véku je
vyvazené. Kolektiv pedagogt je stabilizovany. VSichni ucitelé splituji podminku odborné a
pedagogické zpusobilosti (dale OPZ).

Vyuku v pomocné Skole zabezpecuji 2 zkuseni pedagogové s pozadovanou OPZ.

Vychovné poradenstvi je zajiStovadno zkuSenou ucitelkou s dostateCnou praxi. Prevenci
socialné patologickych jevl koordinuje vyskoleny ucitel.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly je upravena funkénimi vnitinimi pfedpisy. Organizacni
fad 1 ndvazné pracovni naplné uceln¢ stanovi ukoly i pravomoci jednotlivych pracovniki a
usekd Skoly. Informace jsou v ramci Skoly efektivné pienaSeny formalni cestou i dennim
neformalnim stykem feditelky a zastupkyné s vyucujicimi.




V oblasti didaktiky i1 organizace vzd¢lavaciho procesu jsou partnery a poradnimi organy
feditelky metodicka sdruzeni. Metodické vedeni za¢inajicich a nekvalifikovanych pracovnikti
je systematicky a efektivné provadéno, jeho priibéh se fidi podrobnym vnitinim predpisem.
Hospitacni a kontrolni &innost realizuji feditelka $koly a jeji zastupkyng&. Cetnost hospitaéni
¢innosti je dostatecnd, podava vedeni Skoly kvalitni informace potfebné k fizeni pedagogické
prace Skoly. Analyza hospitované vyuky v prib&hu inspekce byla provadéna objektivné a
odborné, nasledné rozhovory s pedagogy byly vedeny korektné¢ a mely charakter citlivého a
kvalifikovaného metodického vedeni.

Planovani v oblasti lidskych zdrojii je soustfedéno na zvySovani a prohlubovani kvalifikace
pracovnik. Ucitelé pravidelné¢ vyuZzivaji nabidky vzdélavacich kurzii pofadanych
pedagogickym centrem a dalSimi subjekty.

Celkova atmosféra skoly je pozitivni, pedagogové jsou motivovani a vzajemné spolupracujici.
Persondlni podminky jsou na vynikajici urovni.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Aredl zvlastni $koly je situovan do klidné &asti sidlisté v Praze Kréi. Skola disponuje dvéma
budovami na rozlehlém svazitém pozemku. Svou velikosti i vnitini dispozici nabizi kvalitni
podminky pro vzdélavani. VEétsi z obou budov, panelovy ctyipodlazni objekt, je vyuzivan pro
vétsSinu kmenovych tfid i specializovanych pracoven a sidli v ném feditelstvi skoly. Pfizemni
ttidy zvlastni Skoly, specializovand uc¢ebna vytvarné vychovy, Skolni druzina, Skolni klub a
télocvicna. Parkové upraveny pozemek s mensim sportovnim hiistém slouzi relaxaci zakii o
ptestavkach, vyuce télesné vychovy a péstitelskych praci.

Interiér Skoly plisobi piijemné, Utulny dojem umociiuje vkusnd vyzdoba spole¢nych prostor
vytvarnymi pracemi zak.

Jednotlivé ucebny i odborné pracovny vyuzivané zvlastni Skolou jsou prostorné, svétlé a
estetické. Kmenové tfidy jsou vybaveny vhodnym modernim nabytkem, didaktickou a z¢asti i
audiovizualni technikou a ve vétSiné piipadi 1 ndzornymi materidly a pomickami
podporujicimi aktudlni vyuku. Diléi rezervy jsou v rozvijeni systematické nabidky dalSich
zdrojii informaci a podnétii pro podporu vyuky i smysluplné traveni prestdvek a volného Casu.
Rezervy jsou v této oblasti predev§im ve vybaveni skoly beletrii a moderni encyklopedickou
literaturou. Vyraznym pozitivem je naopak vybaveni mensiho pavilonu, ktery je v souladu
s aktudlnimi trendy ve vychové k volnému casu v odpolednich hodindch vyuzivan jako
nizkoprahovy klub.

Pracovnimu vyucfovéni slouzi kvalitné a ucelné vybavené specidlni pracovny, tj. cvicna
kuchynn a dvé dilny pro vyuku dilenskych praci. Dale skola disponuje moderni uc¢ebnou
vypocetni techniky s dostatkem pracovnich mist, u¢ebnou vytvarné vychovy, posilovnou a jiz
zminovanou télocvi¢nou.

Pro vyuku jednotlivych ptfedméti jsou zici dostatecné¢ vybaveni modernimi kvalitnimi
ucebnicemi a pracovnimi listy.

Skolni fundus pomucek je svou Grovni standardni a je pravidelné a uc¢eln¢ obnovovan.

Materidlné-technické podminky pomocné Skoly jsou na velmi kvalitni Girovni. Ob¢ ttidy jsou
velmi podnétné a esteticky vybavené. Prostorné svétlé mistnosti jsou funkéné rozdélené na




pracovni a relaxa¢ni ¢ast. Jsou vybaveny novymi lavicemi, skfifikami, policemi, koberci,
magnetickymi tabulemi a nasténkami s ndzornym materialem. Zaci maji k dispozici uéebnice,
pracovni seSity, knihy, obrazové publikace, motivaéni pomicky a hry, pomicky a materialy
na pracovni a vytvarnou vychovu i velké mnozstvi pracovnich materialii ucitelti. V3e je
efektivné vyuzivano.

Materidlné- technické podminky Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Skola realizuje vzd&lavani podle vzdélavaciho programu Zvlastni $koly schvaleného MSMT
CR pod ¢j.: 22 980/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 a podle vzdélavaciho programu Pomocné
Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly €.j. 24 035/97-22 s platnosti od 1.zafi 1997.

Individualni vzdélavaci programy pro zéky se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami jsou
vypracovany a vyuzivany funkénim zpisobem.

Ucebni dokumenty jsou platné, Skola je uplatiiuje v plném rozsahu. Dokumentace zachycuje
prikazné¢ pribé¢h vyuky. Diléi nedostatky byly zjiStény pouze ve vypovidaci
hodnoté dokumentace pomocné skoly.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu Zvlastni Skoly i
Pomocné Skoly a pFipravného stupné pomocné Skoly.

Ucitelé vypracovavaji a predkladaji vedeni pro jednotlivé pfedméty podrobné casove-
tematické plany. Vedeni Skoly dale naplnovani ucebnich osnov systematicky kontroluje
hospita¢ni ¢innosti.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin i organizace vyuky koresponduje s psychohygienickymi pozadavky. Skolni ad
obsahuje nalezitosti stanovené zavaznym predpisem. Pedagogiim se na jeho zdklad¢ dati
vytvaret vramci Skoly ptatelskou pracovni atmosféru. Provozni fady uceben jsou funkéné
vypracovany. Informacni systém vaci zletilym Zdkim 1 rodi€im nezletilych Zzakt je
propracovany a plni svij ucel.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Oblast vychovného poradenstvi je persondlné zajiSténa zkuSenou vychovnou poradkyni.
Vychovna poradkyné v oblasti vzdélavani spolupracuje s odbornymi pracovisti (PPP, SPC),
v oblasti ptipravy na volbu povoldni s prazskymi odbornymi ucilisti. Spolu s koordindtorem
pro oblast prevence socidlné-patologickych jevl se podili na preventivnich aktivitdich a na
realizaci naslednych opatieni.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné- vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani



Ve zvlastni Skole bylo v pribehu inspekce hospitovano v predmétech cEeskych jazyk,
matematika, pfirodopis, vytvarna vychova, pracovni vyucovani a télesna vychova.

V pomocné Skole bylo hospitovano v pfedmétech pocty, Cteni, vécné uceni, pracovni
vychova, vytvarna vychova a smyslova vychova. V jednotlivych soucéstech skoly probehly
hospitace u vSech uciteld.

Vyuka je svym obsahem v souladu s u¢ebnimi plany a osnovami realizovanych vzdélavacich
programu. Stanovené cile vyuky koresponduji s moZnostmi a potfebami vzdélavanych zakda.
Kontinuitu vyuky v jednotlivych pfedmétech zajistuji propracované ¢asové-tematické plany.
Tuto oblast i1 kontrolu napliiovani osnov podporuje 1 efektivni prace metodickych sdruzeni.
Pro Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami jsou zpracovavany kvalitni individualni
vzdélavaci programy (dale IVP). Dle IVP se vzdélava vétSina veékove 1 mentilné velmi
rozdilnych Z4kt pomocné Skoly. Vyuka je pldnovana i realizovana s piihlédnutim k jejich
schopnostem a okamZzitym moZnostem.

Vyuka probihd vécné a odborné spravné. Kladny vliv na kvalitu vzdélavani ve specialni Skole
méa odbornd a pedagogickd zpUsobilost vSech pedagogii podpoiend praxi a kvalitnim
metodickym vedenim. Pozitivem je i organizovani Skol v pfirodé a zimnich vycvikovych
kurz.

Vsechny prostory skoly, v€etné¢ odbornych pracoven, télocviény a zahrady jsou efektivné
vyuzivany. Vyuka je vhodné podpoiena dostupnymi ndzornymi pomtickami i audiovizualni a
vypocetni technikou. S masivni materidlni podporou je realizovadno ptfedevSim vzdélavani
v pomocné §kole.

Ve zvlastni Skole ucitelé vhodné vyuzivaji frontalni i skupinové a kooperativni organizacni
formy vyuky. Vyrazné misto ve vyuce (pfedevSim pracovni vyucovani) maji praktické
metody spojené s metodami nazorné¢ demonstracnimi. Jednotlivé vyu€ovaci hodiny jsou
z hlediska organizace vhodn¢ ¢lenény. Ucitelé respektuji individualni tempo a moZznosti zak.
Zaci se aktivné zapojuji do vyuky. Relativné méné je vyuzivano moznosti prace s dal§imi
zdroji informaci.

Vyucovani ve tfidach pomocné skoly je organizovdno v odd€lenich. Pievazuji individualni a
skupinové formy prace, Casto doplnéné hravymi a netradinimi metodami. Vyuka je
promyslena a je podpofena kvalitnim metodickym zvladnutim ¢&innosti. Zaci pracuji
individudlnim tempem a zpisoby s podporou velkého mnoZstvi ndzornych pomticek.

Psychohygienické podminky vzdélavani jsou velmi dobfe zajistény. Rozvrh hodin je vhodné
sestaven. Klima ve tfidach je pozitivni, zaloZzené na partnerském vztahu pedagogii a zaka,
komunikace je vstiicna a ptatelska. V nizSich tfidach je zajistén pitny rezim pedagogy, Zaci
vysSich tfid vyuzivaji ndpojového automatu v ptizemi budovy. Piestavku po druhé vyucovaci
hoding travi zaci hrami na Skolni zahrad¢ a venkovnich sportovistich. V pavilonu pomocné
$koly a prvniho stupné ZvS je k dispozici pro aktivni traveni piestavek stil na stolni tenis a
stolni fotbal. Stolnimi hrami, ¢asopisy a dal§imi materidly jsou vybaveny i nékteré tiidy
v hlavni budové.

Motivace se vhodné soustied’uje na prozitek 74kl a uspokojeni z ¢innosti. Vyucujicim se ve
vétSin¢ piipadl dafi probouzet zajem zaki prostfednictvim vhodné zvolenych, pro Zaky
zajimavych tUloh. Vyuzivano je i motivaéniho principu akceptovani, uplatiovany jsou
rozmanité motivujici formy prace, pfedevsim kooperativni vyuéovani. Zaci jsou v souladu s
jejich individualnimi moznostmi vedeni k maximalnimu osobnostnimu a socialnimu rozvoji.
Komunikace mezi uciteli a Zaky 1 mezi zdky navzajem podporuje vyuku. Ucitelé vytvareji
svym vzorem a prostfednictvim stanovenych pravidel vstficné ovzdusi, prostor pro
vyjadfovani vlastniho nédzoru a pro rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci. Zaci jsou
vedeni k vzdjemné toleranci a k respektovani druhych.



Hodnoceni zakt je pozitivni, ma vétSinou motivaéni charakter. Jednotlivi vyucujici vyuzivaji
riznych forem hodnoceni, celkové jsou vSak vtéto oblasti rezervy k dalSimu rozvoji.
Vyucujicim se ne vzdy dafi hodnotit zadky konkrétné, obecné pozitivni vyroky se v mnoha
ptipadech stavaji pouze formalnim zdvérem vyucovaci jednotky, ktery nema pro sebereflexi
zaki veétsi vyznam.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou vhrnné na velmi dobré uirovni.

TEMATICKA ZJISTENI

Skola ma vypracovany kvalitni miniméalni preventivni program. Cinnost metodika prevence je
ptikladna, do aktivit prevence jsou zapojeni i ostatni pracovnici §koly. Skola voli vhodné
formy spoluprace s rodici.

Prostiedi Skoly je bezpecné a podnétné. Atmosféra skoly je vlidna a tvirci, vztahy mezi
uciteli, mezi uciteli a Zdky 1 mezi Zaky jsou dobré.

Z4ci projevuji sounéleZitost se spoletenstvim $koly. Zjisténé negativni jevy jsou feseny
bezodkladné, vhodnym zplisobem. Zavaznost ani ¢etnost negativnich jevil se nezvysuje.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd. PFijaty systém je
Ppiikladny a ucinny.

IDALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol a ptfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zvlastni Skola Praha 4 — RuZinovska 4718
vydana Radou hlavniho mésta Prahy dne 26. fijna 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zaiizeni a §kolskych
zatizeni ¢j.: 27 807/01-21 s ti€innosti od 3. dubna 2001

Ttidni knihy pro Skolni rok 2003/2004 k datu inspekce
Ttidni vykazy aktudlné vyucovanych tfid k datu inspekce
Katalogové listy zaki Skoly k datu inspekce

Evidence zaki Skoly k datu inspekce

Skolni #ad platny k datu inspekce

Provozni fady odbornych uceben platné k datu inspekce

XN wn kW

Rozvrh hodin platny k datu inspekce

10.  Zaznamy z pedagogickych rad

11.  Osobni dokumentace zaki s postizenim

12.  Persondlni dokumentace k datu inspekce

13.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003



14.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2003/2004
15.  Koncepéni zaméry pro obdobi 2003 — 2007

16.  Organizaéni fad platny od 1.zari1999

17.  Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2003/2004

18.  Naplné prace pracovniki Skoly platné k datu inspekce

19.  Plan uvadéni zacinajicich uciteli do praxe

20.  Rocni plén skoly rok 2003/2004

21.  Casové-tematické plany pedagogti

22.  Minimalni preventivni program

23.  Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2003/2004

24.  Zapisy o ¢innosti metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi

ZAVER

Skola disponuje stabilizovanym, vékové vyvifenym pedagogickym sborem slofenym
z pedagogu s priisluSnou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Pozitivem v oblasti
persondlnich podminek je i vysoka kvalita kontrolni a metodické Cinnosti.

Materidlné technické podminky vzdéldvaci Cinnosti jsou na velmi dobré uirovni. Skola
disponuje dostatkem vhodnych prostor (béiné i specializované ucebny) i potiebnym
vybavenim ndbytkem, vypocetni a didaktickou technikou a ndzornymi pomiickami. VétSina
jednotlivych uceben a odbornych pracoven je z hlediska vzdélavani i psychohygieny
vhodné a podnétné vybavena. Vnitini prostory Skoly jsou svétlé a estetické.

Vyuka je realizovana odborné spravné a je v souladu se soucasnymi trendy ve Skolstvi a se
zdajmy a specialnimi potiebami vidélavanych Zaki. Na kvalité vzdélavani ve kladné
projevuje stabilita pedagogického sboru, odbornd a pedagogicka zpuisobilost a vyse
uvedené kvalitni metodické rizeni.

Skola dlouhodobé vzdélivd své %iky na velmi vysoké tirovni. Charakteristicky je pro ni
individudlni piistup k Zakiim, vstiicné a pratelské ovzdusi a celkovy kvalitni a vyrovnany
standard v oblasti realizace vyuky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Karel Kapralek K. Kapralek v.r.
Clenové tymu PhDr. Marie Sramkova M. Sramkova v. r.



V Praze dne 23. tinora 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Lidmila Kratochvilova L. Kratochvilova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Praisky inspektordt, Arabskd 683, Praha 6. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy krajsky 2004-03-22 01 0101/04-5103

urad — odbor Skolstvi

Ztizovatel - -

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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