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ZAKLADNI UDAJE

Hotelova Skola, Vyssi odborna Skola hotelnictvi a turismu a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Podébrady, Komenského 156/II1 je pfispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou, jejimZ zfizovatelem se stal s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001 Stfedocesky kraj,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

V souladu se zapisem do Skolského rejstiiku Skola realizuje vyuku v oboru vzdélani 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus (Ctyfleté denni studium ukoncované maturitni zkouskou). V dob¢ inspekéni
¢innosti studovalo v tomto oboru 420 zakt ve 14 tridach.

V ramci VOS (vyssi odborna $kola) probiha vyuka oboru vzdélani 65-42-N/004 Rizeni
hotelnictvi a turistickych sluzeb. Ve tfech ro¢nicich bylo v dobé inspekéni ¢innosti zapsano
180 studentd.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Inspekéni Cinnost byla provedena na zdkladé podnétu vedouciho odboru Skolstvi, mladeze
a sportu Krajského ufadu StredocCeského kraje a predchazelo ji ze strany zfizovatele Skoly
Setfeni anonymni stiznosti, ktera se tykala kvality zaji$téni zahrani¢nich praxi.

INSPEKCNI ZJISTENI

Organizace praxe v oboru vzdélani 65-42-N/004 Rizeni hotelnictvi a turistickych sluZzeb

Piedmét praxe je nedilnou soudasti u¢ebniho planu vy$si odborné skoly (VOS) v prvnim
az tretim ro¢niku. Tato praxe je organizovana v hotelovych a pohostinskych zatfizenich
a zafizenich cestovniho ruchu v Ceské republice. Studentim VOS je umoznéno absolvovat
zahrani¢ni stdze na smluvnich pracovistich Skoly. Tyto zahrani¢ni pobyty jsou soukromou
aktivitou studentd a odehravaji se nad ramec ptislusného uc¢ebniho planu.

Organizace praxe v oboru vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus

Ucebni osnova predmétu praxe u oboru vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus uvadi
jako obecny cil predmétu prohloubeni, doplnéni a integraci védomosti a dovednosti zakua
ziskanych v odbornych predmétech. Praxe ma poskytovat zejména prakticky vycvik
v provozech vyrobnich, odbytovych a ubytovacich stiedisek a v dalSich turistickych sluzbach,
vcetné vyuky v provozech se Spickovou urovni v tuzemsku i zahranici.

Vyucovaci predmét praxe zahrnuje dvé zdkladni formy — praxi ucebni a praxi odbornou.
V souladu sucebnimi dokumenty oboru vzd€lani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus
je vyucovan predmét povinného zdkladu ucebni praxe v celkovém poctu deseti tydennich
vyudovacich hodin za studium. Skolou rozpracovany udebni plan zafazuje 6 tydennich
vyucovacich hodin do ttetiho ro¢niku a 4 hodiny tydné do ro¢niku ¢tvrtého.

Piehled vyuziti tydnt v pribéhu Skolniho roku, ktery je soucasti platnych a Skolou
pouzivanych u¢ebnich dokumentd, stanovuje délku odborné praxe na 2 — 4 tydny v prvnim,
druhém a tfetim roéniku. Skola realizuje v uvedenych ro¢nicich odbornou praxi v rozsahu
4 tydni. Ve ¢tvrtém rocniku jsou pro odbornou praxi vy€lenény 2 tydny. Dle Pokynii k praxi
pro studenty HS a VOS pro skolni rok 2005/2006 $kola tento rozsah napliiuje. Cast odborné
praxe je realizovdna o prazdnindch. Misto kondni odborné praxe si mohou Zaci zajistit
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individudlng, vybér pracovisté schvaluje feditelka Skoly. Vykonani odborné praxe
je podminkou pro ukonceni ro¢niku. Dle zépist v tfidnich knihdch zaci podpisem stvrzuji,
ze byli seznameni s pokyny pro odbornou praxi. Ve Skole je ziizena ndsténka, kde jsou
k dispozici informace, které se vztahuji k organizaci praxi.

Vyucovaci hodina odborné praxe ve stiednim a vy$$im odborném vzdélani trvd 60 minut.
Z ptedlozené dokumentace je zfejmé, ze Skola tuto zdkonem stanovenou délku vyucovaci
hodiny respektuje.

Platné ucebni dokumenty umoZituji Skole realizovat odbornou praxi v tuzemsku
i v zahranici. Zarazeni predmétu praxe ve Skolou upraveném ucebnim planu i celkové pocty
hodin respektuji ramec platnych ucebnich dokumenti. Délka vyucovaci hodiny odborné
praxe je v souladu s predepsanou legislativni normou.

Odborné praxe zakii v tuzemsku zabezpecuje skola na zakladé Dohody o zabezpeceni odborné
praxe studenti Hotelové skoly, Vyssi odborné Skoly hotelnictvi a turismu a Jazykové skoly
s pravem statni jazykové zkouSky s ptislusnou organizaci (smluvni pracovisté), v niz
je odborna praxe realizovana. Pfedlozeny vzor smlouvy obsahuje zejména druh ¢innosti, které
budou Zéci pti praktickém vyu€ovani vykonavat, misto konani a ¢asovy rozvrh praktického
vyu€ovani, poskytovani nastrojii a naradi, opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
a zpusob odménovani Zzakl za produktivni praci (vyplaceni mzdy na zékladé¢ pracovni
smlouvy, kterou uzaviou jednotlivi Zaci s organizaci). Pfilohou smlouvy jsou dokumenty Cile
odborné a ucebni praxe a Pokyny pro odbornou praxi pro studenty HS pro Skolni rok
2005/2006, ve kterych jsou blize specifikovany dalsi souvislosti organizace praxe.

PiedloZeny vzor smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyucovani
v tuzemsku naplituje svym obsahem predepsané ndleZitosti. Obé prilohy smlouvy upresfiuji
podminky organizace praxe. Tim je zajisténa informovanost Zakii a jejich zdakonnych
zdstupcit.

Skolni tad uvadi pravo zéki zalastnit se dle stanovenych podminek ,,zahrani¢nich praxi®.
Neni vSak jasn€é vymezeno, zda se jedna o odbornou praxi ve smyslu u¢ebni osnovy pfedmétu
praxe, nebo o soukromou aktivitu zakd, jejiz ¢ast je Skolou uzndvéana jako odbornd praxe.
V dokumentech Pokyny pro odbornou praxi pro studenty HS (hotelova skola) pro §kolni rok
2005/2006 a Pokyny k praxi pro studenty HS a VOS pro Skolni rok 2005/2006 neni odborna
praxe v zahrani¢i popsana. Na zakladé Zddosti o praxi v zahranici jsou posuzovany zejména
jazykové ptedpoklady Zéka, jeho zdatnost v oboru, dochazka do Skoly a chovani. V ptipadé
kladného stanoviska Skoly nasleduje pohovor se zahrani¢nim partnerem, u kterého by mél
uchaze¢ pracovat. Pokud zak uspéje u tohoto pohovoru, skola ho uvolni z vyuky, pokud
termin néstupu zasahuje do pravidelné, a umozni mu absolvovat obvykle tfimési¢ni
zahrani¢ni stdz za podminek popsanych v pravidlech pro hodnoceni vysledkti vzdélavani,
které jsou soudasti $kolniho fadu. Ugastnik zahraniéniho pobytu ma povinnost projednat
pfed odjezdem do zahrani¢i s jednotlivymi vyucujicimi individualni terminy a podminky
pro splnéni stanovenych vystupli. Terminy odjezdu jsou zakiim znamy zhruba s tfimésicnim
predstihem. Sjednané a Skolou zprostfedkované zahrani¢ni aktivity jsou zaklim uznany jako
splnénd odborna praxe v rozsahu Ctyf tydnd. Dalsi setrvani v zahranici Skola Zdkiim umozni
na zéakladé vyse uvedenych podminek.

Dokument Jak zviadnout zahranicni praxi se snazi ptipravit zdky na obtizné situace
v zahrani¢i. V textu jsou uvadény mozné obtize, se kterymi se zdci mohou setkat,
a doporuéeni na jejich piekonavani. Vysvétlovan je profesni i osobnostni piinos praxe. Zaci
jsou rovnéZz seznameni s moznosti vypovézeni smlouvy, pokud jako ,,dospéli a svépravni
jedinci vyhodnoti okamzik, kdy nepohodli ptesdhlo do Sikany, vykofistovani, hladu,
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poniZovani ¢i jinych netnosnych podminek, které je nutno fesit odjezdem domi‘. V tomto
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dokumentu se hovofi o ,,praxi, jejiz realizace by vSak méla byt v kompetenci Skoly vcetné
kontrolnich mechanismi. Danym dokumentem jsou Ucastnici zahrani¢nich stdzi vhodné
upozornovani na rizna uskali planovaného pobytu, soucasné se vsak Skola své odpoveédnosti
castecné ziika a samotné posouzeni nechdva na zakovi.

Skola uzavira s jednotlivymi zahraniénimi partnery smlouvy, na jejichz zikladé jsou
zahrani¢ni vyjezdy zaka realizovany. V piipadé€ feckého partnera je smlouva podepisovana
feditelkou Skoly, zahrani¢nim partnerem i samotnym zakem Skoly. V nékterych ptipadech
uzaviraji zaci smlouvu pfimo se zahrani¢nim partnerem na zaklad¢ dalSi smlouvy, kterou
s danym partnerem predem uzaviela feditelka $koly (napt. Svycarsko). Piedlozené smlouvy
nejsou vyhotoveny v Ceském jazyce, ale napf. v jazyce anglickém (fecky partner) nebo
némeckém (Svycarsky partner). Je véci dohody smluvnich stran, jaky jazyk ve smlouvé
pouziji. Ustanoveni o zvoleni jednoho jazyka jako smluvniho neni do smluv vclenéno.
Podrobny pteklad provadi dle svého sdéleni feditelka Skoly se zaky ustn€. Vzhledem k vySe
uvedenym skutenostem je nasledny pfistup k pfesnym a Uplnym informacim ztiZzen jak
zaktim, tak osobam s vyzivovaci povinnosti k nim.

Reditelka $koly uréila z fad pedagogti tzv. koordinatory zahraniénich praxi (pro kazdou zemi
jeden pedagog). Tito znaji jméno kontaktni osoby v zahrani¢i - tzv. mentora, ktery ma dle
vyjadieni feditelky na starosti vSechna pracovisté v dané lokalité. Z predlozené dokumentace
neni dostatecné zfejmé, zda tato osoba plni funkci instruktora ve smyslu platného pravniho
pfedpisu, jaké mé povinnosti, komu se zodpovida a kdo ji kontroluje.

V cervnu 2006 provedla feditelka Skoly osobni kontrolu podminek pro vykonani prazdninové
praxe v Recku. Navitiveno bylo 29 pracovist a dle vlastniho sd&leni hovotila feditelka
s vétSinou zakul. PredloZené zavéry z kontroly vyznivaji pozitivné a neobsahuji Zadna zasadni
negativni zjiSténi. V ramci celkového hodnoceni praxe za rok 2006 byly zjistovany
zkuSenosti zakli a jejich ndzory na praxi formou dotazniku ,.Evaluace zahranicni praxe®.
Ptedlozené ,,Celkové hodnoceni praxe 2006 uvadi, ze ve 100 % zaci ocenuji ziskané
zkuSenosti, 83 % dotazanych citi hrdost, Ze vSe zvladli, 44 % oslovenych jsou praxi nadSeni
a u 20 % praxe predcila jejich ocekavani. Maly ptinos praxe uvedlo 5 % dotazanych, jako
téZzkou hodnoti praxi 15 % zakl a 10 % oslovenych uvedlo, Ze praxe neodpovidala jejich
oc¢ekavani.

V ptedlozenych dokumentech Pokyny kpraxi pro studenty HS a VOS pro skolni rok
2005/2006 a Pokyny pro odbornou praxi pro studenty HS pro skolni rok 2005/2006 jsou
uvedeny dilezit¢é informace k praxim v tuzemsku. Obdobné informace s upiesnénim
vzhledem ke specifikiim zahrani¢nich praxi tyto dokumenty neobsahuji. RovnéZ neni jasné
deklarovano, které 4 tydny pobytu v zahrani¢i jsou odbornou praxi ve smyslu ucebnich
dokumentii a jak jsou vtom piipad€ oSetieny zdkonem piedepsané podminky organizace
sttedniho vzdélavani (napf. na Zéky se vztahuji pfi praktickém vyucovani ustanoveni
zakoniku prace), kdy se pobyt Zdka v zahrani¢i stdva jeho soukromou (Skolou
zprostfedkovanou a povolenou) aktivitou.

Uvoliiovani Zaki z vyuky po dobu zahranicéniho pobytu, pii kterém si plni ucebnimi
dokumenty piedepsanou odbornou praxi, je oSetieno ve §kolnim ¥didu. Skola providi
peclivy vybér uchazecit o praxi v zahranic¢i a snaZi se je informovat piedem o moZnych
problémech a potiZich. VSeobecnd informovanost je sniena cizojazyCnym textem smluy
a ne zcela zietelnym vymezenim organizacniho zajisténi zahranicnich praxi v piedloZené
dokumentaci. Skolou provddény zpiisob kontroly véetné ndsledné analyzy ndzorii ¥dki

na zahranicni staZe nesignalizovaly Zadné zdsadni problémy.

V ramci inspekéni ¢innosti méli Zaci a studenti, ktefi absolvovali pobyt v zahrani¢i, moznost
anonymné se vyjadfit k celkovému organizacnimu zajisténi a k urovni informovanosti
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pfed odjezdem do zahrani¢i. Rovnéz méli moZnost napsat, co by na organizaci zahrani¢nich
stazi piipadné zménili.

Zaci a studenti vesmés ocefiovali skute¢nost, Ze se §kola zabyva organizaci zahraniénich stazi
a maji tak moZnost vycestovat. Hlavni pfinos spatfovali v moznosti zdokonalit se v cizim
jazyce a v sebepoznani - schopnosti postarat se o sebe a prekonat obtize. Mnozi Zaci vyjadtili
hrdost nad tim, Ze sviij zahrani¢ni pobyt ptes rizné piekazky a problémy zvladli.

Pomér mezi pozitivnimi a negativnimi hodnocenimi praxe se liSil dle jednotlivych lokalit.
Pomérné kriticky se vyjadfovali néktefi Zaci a studenti k podminkam praxe v Recku, piestoze
1 zde se vyskytla vnékolika ptipadech celkové pozitivni vyjadieni. Mezi opakujici se
pfipominky patfily: nizka informovanost pted odjezdem do zahrani¢i, organiza¢ni nedostatky
po pfijezdu na misto, nedodrzovani smlouvy — ptekracovani dohodnuté pracovni doby,
nedodrzovani dnii volna, nespokojenost s ubytovanim a stravou. Cast zaki uvadi, ze by uvitali
vétsi kontrolu dohodnutych podminek a vice komunikace a zajmu ze strany Skoly. Nékolik
zakli a studenti uvedlo, Ze neznaji pfesné vyuctovani ndakladi (poukazovano bylo
na tzv. poplatek za zprostiedkovani ve vysi 1000 K¢). Z vyjadfeni studentd VOS vyplynulo,
ze ocekavaji pfi feSeni vzniklych probléml pomoc ze strany Skoly, pfestoze se jedna o jejich
soukromou aktivitu.

Mezi vyjadfenimi 74k a studentd pro potieby CSI a zavéry zvyhodnoceni $kolniho
dotazniku Evaluace zahranicni praxe nejsou ve srovnatelnych oblastech zasadni rozpory.
Témér ¢tvrtina Skolou oslovenych zakl (22 %) uvedla, Ze napf. stravovani bylo problémem
a nevyhovovalo po celou dobu pobytu, problémy s ubytovanim uvadi 26 % dotazanych. Sok
z pracovni doby, jeji délky a rozvrzeni, ktery se dal piekonat a zvyknout si, uvedlo 17 %
respondenttl, 5 % m¢elo s pracovni dobou problém po celou dobu pobytu.

Vyjadfeni zakt v dotazniku CSI k oblastem, které nebyly pfedmétem 8kolniho zjisfovani,
signalizuji jistou miru nespokojenosti nékterych Zzakti s kvalitou informacnich tok,
organiza¢niho zabezpe€eni praxe, komunikace a kontroly.

Skola zjistuje poznatky a hodnoceni %ikii ze ,zahraniénich praxi“. V rdmci inspekéni
Cinnosti méli Zdci a studenti moZnost vyjadiit své nazory a zkuSenosti i k oblastem, které
nebyly piedmétem Skolniho dotazniku. Ve srovnatelnych oblastech nebyly mezi obéma
Zjisténimi zaznamendny podstatné rozdily. Volnd vyjadieni Zakit naznacuji oblasti,
ke kterym se Cast Zaku vyjadiila kriticky — organizacni zabezpeceni, mira informovanosti,
komunikace a kontrola.

DALSI ZJISTENI

V ramci inspekéni €innosti bylo zjisténo, Zze financni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho
rozpo¢tu nebyly pouzity k Gthradé nakladii spojenych s organizovanim sledovanych
zahrani¢nich aktivit.

Cinnost $koly je z hlediska udebnich a odbornych praxi realizovanych v tuzemsku
hodnocena jako standardni. Organizace zahranicnich pobytii piedstavuje vzhledem k vyse
uvedenym skutecnostem jistd rizika.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Ztizovaci listina Hotelové Skoly a Vyss§i odborné Skoly hotelnictvi a turismu,
Podébrady, Komenského 156/11I, vydal Stfedocesky kraj ze dne 18. zafi 2001
s u¢innosti od 1. Gervence 2001 pod &. OSMS/3029/2001 vé&etné piilohy o vymezeni
majetku ve vlastnictvi Stfedoceského kraje, ktery predal do spravy skole ke dni
1. €ervenci 2001

Zména ziizovaci listiny - Dodatek &. 1 ze dne 12. unora 2002, &. OSMS/1013/2002 —
okruhy dopliikové ¢innosti

Zména zfizovaci listiny - Dodatek ¢&. 2 ze dne 12. &ervna 2002, &j. OSMS/9082/2002 —
vymezeni majetku ve vlastnictvi Stfedoceského kraje, ktery piedal do spravy skole
ke dni 1. ¢ervenci 2001

Zména ziizovaci listiny - Dodatek &. 3 ze dne 27. &ervna 2005, &j. 9062/2005/SKO —
nazev piispévkové organizace, vymezeni hlavniho ucelu a predmétu cinnosti
a vymezeni majetku ve vlastnictvi Stfedoceského kraje, ktery predal do spravy skole
ke dni 1. €ervenci 2001

Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstitku, vydalo MSMT dne 14. dubna 2006
pod ¢j. 8381/06-21

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvalilo
MSMT dne 7. 5. 2001, &j. 17 130/01-23 s platnosti od 1. zai1 2001 poéinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty oboru vzdélani 65-42-N/004 Rizeni hotelnictvi a turistickych sluzeb

Skolni uéebni plan studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, bez data a &j.,
podepsano feditelem skoly

Skolni #ad Hotelové $koly, Vyssi odborné $koly hotelnictvi a turismu a Jazykové skoly
s pravem statni jazykové zkousky v Podébradech

Népln prace zastupce feditele ze dne 1. 9. 2005

Vzor Dohody o zabezpeceni odborné praxe studenti Hotelové Skoly, Vyssi odborné
Skoly hotelnictvi a turismu a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
v tuzemsku

Vzor — Zadost o praxi v zahrani&i

Recko 2006 — seznam z4kii, terminy zahajeni a ukonéeni praxe

Praxe SNR 2006 — seznam zaka

Seznam studentti Francie 2006

Pokyny k praxi pro studenty HS a VOS pro §kolni rok 2005/2006

Pokyny pro odbornou praxi pro studenty HS pro §kolni rok 2005/2006

Rémcovy rozpis népln¢ praxe

Kopie strany z tfidni knihy 3.A se zdznamem o sezndmeni se $kolnim fadem, pokyny
BOZP a PO a pokyny pro praxi

Hodnoceni studenta — vzor tiskopisu

Jak zvladnout zahrani¢ni praxi — pokyny

Celkové hodnoceni praxe 2006

Evaluace zahrani¢ni praxe

Odborna praxe 2005/2006 — 3. termin

Cile odborné a u¢ebni praxe

Zprava ze zahrani¢ni cesty — kontrola podminek pro vykonani prazdninové praxe,
30. 6. 2006, podepsano feditelkou skoly

Dotazniky zakt

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 5. prosinci 2005
&j. 22591/2005/SK0-o0dd. rozp. ze dne 5. 12. 2005
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29. Ptehled financnich pfispévkl a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005 —
ptiloha &. 5 k &j. 16711/2005/SKO z 14. 9. 2005

30. Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 19. 1. 2006

31. Hlavni kniha 2005

32. Bankovni vypisy z béZzného uctu za rok 2005

33. Prvotni tcetni doklady — vydajové pokladni doklady €. 72, 73, 78, 79, 82, 97, 103, 104,
105, 106, 120, 136, 144, 154, 401, 409, 410, 416, 425, 426, 431, 432, 529, 530, 534,
535, 536, 542, 544, 545, 547, 550, 557, 558, 559, 560, 561, 562, 564, 572, 577, 587, 588
a 594

34. Prvotni ucetni doklady — dodavatelské faktury ¢. 117, 147, 157, 197, 200, 206, 317, 361,
364, 367, 388, 400, 401, 466, 468, 476, 536, 546, 705, 709, 749, 754, 868, 957, 1223,
1259, 1342, 2552 a 2568

ZAVER

Na zikladé podnétu ziizovatele Skoly probéhlo zjist'ovini Ceské $kolni inspekce (CSI)
v oblasti organizace praxi Zdakii a studentii Skoly. Kromé posouzeni vybrané povinné a dalsi
anonymniho dotazniku.

Organizovani ucebnich praxi a odbornych praxi v tuzemsku je transparentné zaznamenané
v dokumentaci Skoly a odpovida uc¢ebnim dokumentiim.

Zdjem Skoly vyuZivat moZnosti ucebnich dokumentii a organizovat odborné praxe
v zahranici Ize hodnotit jednoznacné pozitivné s ohledem piinos, ktery je z hlediska rozvoje
odbornych i jazykovych kompetenci Zdkii nezpochybnitelny. Organizovdni zahranicnich
pobytit je jednou 7 mnoha aktivit, kterymi se Skola prezentuje v tuzemsku i zahranici.
Nabidku Skoly zprostiedkovat odborné pobyty v zahrani¢i oceriuje naprostd vétSina Zaki
a studentii. Pozitivné je jimi hodnocen piinos zahranicniho pobytu zejména 7 hlediska
rozvoje komunikativnich dovednosti v cizim jazyce. Zici oceiiuji pFinos zahranicnich stazi
i 7 hlediska svého osobnostniho rozvoje.

Reditelka prokdzala v prithéhu inspekéni Einnosti svym jedndnim patiiénou profesionalitu,
potiebné znalosti, vysoké pracovni nasazeni i vstiicnou komunikaci, co? svédci o jejich
manaZerskych dovednostech. Svou Cinnosti vhodné zastieSuje organizovani zahranicnich
stazi. V konkrétnim rozpracovani a realizaci Skolou uvdadénych tzv. zahranicnich praxi,
kterymi jsou povéieni dalSi pracovnici, Ize vysledovat nejasnosti, které se tykaji zejména
presného vymezeni statutu zahranicnich pobyti vzhledem k ucebnim dokumentiim
vyucovanych oborii vzdélavani.

Vypovidaci hodnotu predloZenych dokumentit sniZuje ve srovndni s praxemi tuzemskymi
mdlo zietelné vymezeni zakladnich principii organizace zahrani¢nich aktivit i absence
Ceského piekladu smluv se zahranicénimi partnery. Slab§im mistem se jevi i nastaveni
a ucinné vyuZivani kontrolnich mechanismii. Kritické p¥ipominky nékterych Zaki
naznacuji mozné slabiny zajisténi zahranicénich aktivit, zejména z hlediska kvality
organizacniho zabezpecleni, miry informovanosti, komunikace a kontroly ze strany Skoly.
Pozitivnim zjisténim je skuteCnost, Ze Feditelka Skoly cilené pracuje na zkvalitnéni
zabezpeceni zahranicnich praxi — Zdci maji moZnost sdélit a zhodnotit své zkuSenosti
formou Skolniho dotazniku. Ziskané informace jsou analyzovany a vyuZivany v dalSi
cinnosti.

7 kvéten 2006



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl v. r.
Clen tymu

Skolni inspektor  Ing. Vaclav Grousl Viaclav Grousl v. r.
Clen tymu

Skolni inspektor  Ing. Leon Kolman Kolman v. r.

Clen tymu

kontrolni pracovnik Ing. Dana Drlikova Drlikova v. r.

Clen tymu

kontrolni pracovnik Jana Jungerova Jungerova v. .

V Rakovniku dne 20. listopadu 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Ndadraini 102/11,
269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 29. 11. 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Jana Podoldkova, feditelka Skoly Podolédkova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Krajsky urad Stredoceského 2006-12-14 1296/06-02

kraje, vedouci odboru Skolstvi, mladeze ptedano osobné

a sportu, Mgr. Radek Coufal, Zborovska
11, 150 21 Praha 5

Skolska rada - Hotelova Skola, Vyssi 2006-12-15 1296/06-02
odborna skola hotelnictvi a turismu a
Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Pod¢brady,
Komenského 156/111

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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