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zarizent: L. Filipa, Podébrady, nam. T. G. Masaryka 482
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Misto inspekce: Namésti T. G. Masaryka 482, 290 01 Pod¢brady

Termin inspekce: 1. az 2. listopad a 12. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Zakladni skolou pfi
Lécebné dr. L. Filipa, Podébrady, ndm. T. G. Masaryka 482 podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zékona.

Cil inspek¢ni ¢innosti:

Zhodnotit, zda méa Zakladni skola pii Lécebné¢ dr. L. Filipa, Podébrady, nam. T. G.
Masaryka 482 (dale jen ZS) piedpoklady pro napliiovani §kolniho vzd&lavaciho programu
a ucebnich dokumentt.

Zhodnotit, zda je vzd&lavani vZS realizovano vsouladu se $kolnim vzdélavacim
programem a podporuje rozvoj zéka.

Zhodnotit vysledky ve vzd&lavani dosahované ZS.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola se snazi zajiStovat vyuku pro détské pacienty v dobé€ jejich lécebného
pobytu tak, aby se mohli po navraceni do svych kmenovych kol zapojit do Skolni prace
s minimalnimi problémy. ZS ma svou organizaci vyuky charakter malotiidni 8koly, coZ je
dané predevS§im ubytovaci kapacitou zafizeni a proménlivymi pocty zakt. Hlavnim
kriteriem pro zafazeni do jednotlivych tfid je vékova struktura zakidi a jejich pocet
v jednotlivych ro¢nikovych skupindch.V dobé konani inspekce probihala vyuka 43 zaki
I.- 9. roéniku v péti tfidach. Vzdélavani je realizovdno v ndvaznosti na vzdélavaci
program kmenové Skoly Zdka vytvorenim individudlniho pobytového planu nejcastéji
vramci 5 — 6 tydennich cykli. V letosnim $kolnim roce zacala ZS realizovat v 1. a 6.
ro¢niku vyuku podle Skolniho vzdélavaciho programu, v ostatnich ro¢nicich pokracuje ve



vyuce dle stavajicich platnych vzdelavacich programt zékladni Skoly (¢j. 16847/96 - 2
a ¢j. 22980/97-22) a zakladni skoly specidlni (¢j. 24035/97), vcetné Gprav a doplikii.

V obdobi od posledniho inspekéniho zjisStovani doslo ke zméné na pozici vedeni Skoly.
Pedagogicky sbor byl posilen o odborné kvalifikovanou ucitelku. K 30. ¢ervnu 2005 bylo
zrueno odloudené pracovi§té ZS pii nemocnici v Nymburce. Doslo také k ¢asteénému
zlepSeni ve vybaveni zdzemi pro pedagogy. Naopak v podminkach (materidlnich,
prostorovych a psychohygienickych) pro vyuku zakid, které jsou Skole poskytovany
lécebnou, nebyl zaznamenan pozitivni posun. Béhem mésice listopadu doslo ke zméné
majitele 1é¢ebny, coz, jak Skola ocekava, by mohlo pfinést pozitivni zmény v podminkéach
pro praci Skoly. Za posledni tfi roky byl pocet Zakl vyrovnany, pohyboval se v rozmezi od
69 do 70. SVP je realizovan ve velmi dobrych personalnich, primérnych materidlnich
a pouze jesté vyhovujicich prostorovych podminkéch.

I1. Ekonomické udaje.

Skole byly poskytnuty finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na mzdy zaméstnanci,
na ostatni platby za provedenou préci, na souvisejici odvody z vyplacenych mzdovych
prostfedkil a na ostatni neinvesticni vydaje. V roce 2004 byla poskytnuta dotace v celkové
¢astce 3 435 tisic K&, v roce 2005 v ¢astce 3 506 tisic K¢ a v roce 2006 v ¢astce 4 849 tisic
K¢. Nevycerpané financni prostiedky Skola vratila do statni rozpoctu, a to za rok 2004
castku 25 tisic korun, za rok 2005 ¢astku 89 tisic korun a za rok 2006 ¢astku 1 143 tisic
korun. Skute¢né pouzité financni prostredky k 31.12. za tfi uvedené roky byly ve vysi
3409 tisic, 3417 tisic a 3 706 tisic korun. Tyto vratky jsou zpusobeny proménlivym
poctem zaka, ktefi jsou zafazovani do 4 nebo 5 tfid. V navaznosti na tento stav téz kolisa
potieba finan¢nich prostiedki na platy uciteld, jejichZ pocet se v prib¢hu roku téz méni.
Porovnanim vysSe uvedenych udaji mél ptidél finan¢nich prostiedkli poskytnutych ze
statniho rozpoctu v uvedenych letech vzestupnou tendenci.

II1. Hodnoceni §koly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“ byl
vydan feditelkou Skoly dne 1. zaii 2007 a je zpracovan podle pozadavki Skolského zékona,
respektuje cile strategickych dokumentd evropského, narodniho i regionalniho charakteru.
Je vném zapracovana profilace Skoly, obecné vychovné a vzdélavaci strategie, neni
uvedena a rozpracovana strategie napliiovani kli¢ovych kompetenci socidlnich,
obcanskych a pracovnich. Ve vzdé€lavacim obsahu vyucovacich predméti nejsou
zachyceny ocekavané vystupy pro jednotlivé ro¢niky, ale pouze pro konec 1. a 2. obdobi.
Priifezova témata jsou v SVP zapracovana pouze v kapitole vzd&lavaci oblast, chybi
celkovy vycet vSech realizovanych témat a vybranych tématickych okruhti ve vyuce na 1.
12. stupni. Zcela chybi povinné udaje o dlouhodobych projektech a mezindrodni spolupraci
anebo komentat k nim, zabezpeceni vyuky a pravidla pro hodnoceni Zzaki mimotfadné
nadanych, tabulace u¢ebniho plénu a pozndmky k u€ebnimu planu, osnovy vyucovanych
pfedméth 2. stupné — dé&jepis, zemepis, piirodopis, fyzika a kapitola hodnoceni Zakt
a autoevaluace Skoly.

Pfi analyze povinné dokumentace bylo zjiSténo, Ze individualni pobytové plany ve skolnim
roce 2007/2008 jsou v souladu se SVP pouze v 1. roéniku. ProtoZe pro 6. ro¢nik Skola ve
svém SVP nevypracovala vzdélavaci obsah vyucovacich predmétii zemépis, d&jepis,



ptirodopis a fyzika, byly tyto pfedméty v obdobi od zafi do terminu konani inspekce
vyucovany podle neplatného vzdélavaciho dokumentu.

SVP nevymezuje zcela vie, co je spoledné a nezbytné v povinném zakladnim vzdélavani
zaka. Nepodporuje komplexni piistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti
jeho vhodného propojovani. Sledovana oblast vykazuje za soucasného stavu rizika, pro
jejichz népravu jsou nutné okamzité zmeny.

Strategie a planovani

Strategicky dokument Skoly ptfedstavuje Koncepce Skoly vypracovana k datu 25. dubna
2007 bez konkrétniho vymezeni platnosti ¢asového obdobi. Priority, které si Skola
stanovila, koresponduji s dlouhodobymi strategickymi zaméry kraje i CR. Dalsi planovani
(Plan skoly 2007/2008), vychézejici zreadlnych podminek Skoly, je smeérovano
k soucasnym potfebam zakid. Ze zéapist predloZzené dokumentace je evidentni, Ze jsou
koncepcni zaméry projednavany s pedagogickymi pracovniky, s ostatnimi zakonnymi
partnery probihd komunikace, dle vyjadieni feditelky, Gstni formou. Strategie a planovani
Skoly jsou funkéni, vykazuji standardni stav.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Stavajici feditelka byla povéiena Stfedoteskym krajem, ktery je zfizovatelem ZS, fizenim
Skoly od 1. ¢ervenec 2004. Na zaklad¢ vysledkt konkurzniho tizeni byla s G¢innosti od 1.
cervence 2007 jmenovana do funkce jako feditelka. Pro vykon funkce splituje veskeré
kvalifika¢ni ptedpoklady. Ma zpracovanou koncepci rozvoje Skoly, jejiz zdmeéry chce
postupné realizovat a dle hodnoceni dosazeného stavu se nékteré dil¢i utkoly podafilo
zrealizovat. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani (danych
organizaéni strukturou) mezi feditelkou a daliimi osobami (vedouci vychovatelkou SD,
metodickou prevence) neni stanoveno v pisemné podobé a funguje pouze na ustni dohodé.
Faktické rozdéleni pravomoci je funkéni a dava piedpoklady pro realizaci SVP. Skolni #ad
obsahuje pouze pravidla pro chovani zdkt ve Skole, respektive jen jejich povinnosti
a ¢asové rozvrzeni vyuky. Ostatni pfedepsand ustanoveni vSak chybi tplné.

Reditelka podporuje zaméstnance §koly v sebevzdélavani, které je vzhledem ke zjisténym
nedostatkiim souvisejicich se SVP zaméfeno na potieby skoly a priority SVP z&asti.
Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, jejiZ podnéty jsou v praci Skoly
akceptovany. Vzhledem k velikosti Skoly vychazi styl vedeni zaméstnanci z kazdodennich
osobnich kontaktii a aktualni informovanosti. Vnéjsi informacéni systém smérem k rodi¢tim
je vzhledem ktypu Skoly standardni - systém pfijimaciho fizeni, tfidnich schlzek,
informace rodi¢iim prostfednictvim tfidnich uciteld, Zakovskych knizek, telefonati.
Smysluplny je téZz oboustranny informacni servis fungujici v rdmci Skoly a kmenovych
Skol (pfedevsim dotazniky, hodnotici zpravy). Dopliyjici formou informacniho systému
jsou informacni tabule a nasténky ve sborovné a na chodbach skoly, které slouzi zakim,
ucitelim 1 vefejnosti. Webové stranky Skola prozatim nemad. Informacni systém Skoly je
funkéni, obousmémy a podporuje realizaci SVP.

Tésnym sepétim feditelky s dénim ve Skole je neformalni kontrola provadéna kazdodenné.
Ze zavéru vedenych z hospitacni ¢innosti v minulém obdobi je ziejmé, Ze feditelkou
pfijimand opatfeni smétfovala ke zdokonalovani vzdélavaciho procesu, bylo sledovano
inapliiovani obsahu vzdélavani v jednotlivych piedmétech. V letosnim Skolnim roce
nebyla hospita¢ni ¢innost jest¢ zahdjena. Kritéria hodnoceni prace zaméstnancti nebyla
stanovena, diferencované odménovani je uplatiiovano. Vnitini dokumenty Skoly je nutné
pro funkéni podporu realizace SVP jesté dopracovat. Rizeni pedagogického procesu koly
vykazuje pozitiva a negativa takika v rovnovaze.



Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Vlastni hodnoceni §koly, jako systematicky proces zjiStovani a hodnoceni hlavnich oblasti
¢innosti vedouci ke zlepsovani kvality $koly jako celku, prozatim neprobiha. Skola se touto
problematikou zabyva prozatim okrajov€. Vlastni hodnoceni Skoly probihd pouze
v souvislosti s tvorbou vyro¢ni zpravy za uplynuly Skolni rok, jehoz vypovidaci hodnota je
priméma a jako podklad pro hodnoceni CSI miize byt toto hodnoceni vyuZito jen
vomezené mife. Nema charakter uceleného systému zpétné vazby, jsou v ném
uplatiovany pouze jednotlivé prvky. Nevypovida o silnych a slabych strankdch Skoly
a ucinnosti piijatych opatfeni. Jako podklady pro opatieni vedouci ke zvySovani kvality
vyucovani jsou ve Skole k dispozici pouze vystupy z vnitiniho kontrolniho systému
(hospitace). Vlastni hodnoceni Skoly vyzaduje zménu, vnitini kontrolni systém je na
standardni Grovni.

Personalni podminky

P&t zcelkového poctu Sesti ucitelll spliiuje podminky odborné kvalifikace, kterd je
vhodnym zpisobem pii vyuce vyuzivana. Ve Skole piisobi zkuSeni ucitelé s dlouholetou
praxi, v pedagogickém sboru je zastoupen jeden muz. Vedeni Skoly podporuje profesni
rozvoj ucitelll jejich zapojenim do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale jen
DVPP). DVPP odpovidé pottebam Skoly v tom smyslu, Ze jejich absolvovanim si ucitelé
obnovuji, upeviiuji a doplnuji kvalifikaci v oboru managementu, informacnich
a komunikacnich technologii, jazyki, zi¢astiiuji se metodickych akci pro vyuku zemépisu
a piirodopisu, témat specidlni pedagogiky. Jako nedostatek je vSak vzhledem k vySe
zjisténym zavaddam v SVP povazovéna skutecnost, Ze vzdélavani k problematice tvorby
SVP (a to jen zakladni informativni) absolvovala pouze feditelka $koly. Z rozhovori
s feditelkou $koly i s ostatnimi pracovniky nevyplynulo, Ze by tvorba SVP byla tymovou
praci. Personélni podminky skoly jsou celkové velmi dobré.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Zaci byli podle vyjadieni pedagogii pouceni o mozném ohrozeni zdravi pii &innostech
béhem vychovné vzdélavaciho procesu. Byli také seznameni s aktudlnimi riziky a predpisy
k zajisténi bezpecnosti, dostali konkrétni pokyny k zajisténi bezpecnosti. Stejné tak byli
(podle vyjadreni tfeditelky Skoly) pouceni o nutnosti zajisténi nélezit¢ho dozoru nad Zaky
vsichni zaméstnanci Skoly V povinné dokumentaci Skoly o pouceni BOZ zdznamy
neexistuji.

V dennim Zivoté Skoly jsou uplatiovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.
Skola ve spolupréci s 1é&ebnou zajistuje vhodny stravovaci a pitny rezim. Povinnou $kolni
strategii prevence socialné patologickych jevl a dalsi bezpecnostni opatieni (véetné
jednotného postupu Setfeni socialné patologickych jevl, predevsim Sikany) neuvadi zadny
dokument Skoly. Metodicka prevence byla jmenovana teprve od 1. zafi 2007,
v pfedchozim obdobi Skola tuto poradenskou sluzbu nezajistovala. V souCasné dobé se
Skola problematikou vyhodnocovani socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik vcetné
Sikany zabyva, pifijima opatieni k jejich minimalizaci, av§ak prozatim nevytvofila jednotny
systém této oblasti. Ani Skolni f&d neupravuje podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakd pred socidln€é patologickymi jevy. Dle Vykazii o twrazovosti nedoSlo za
posledni tfi roky k zddnému urazu.



Skola vyuziva k vyuce 3 jidelny, hernu (slouzi také zaroven jako $kolni druzina), t¥idu
byvalé mateiské Skoly a ve vyjimecnych ptipadech (podle skladby a poctu zaki) je nutno
vyuCovat i na pokojich ve stisnénych prostorach. V tomto piipadé¢ neni zajiSténa
dostateCna bezpecnost zakl. Taktéz prostory herny jsou stisnéné, lepsi podminky jsou
v jidelnach, avSak zde dochdzi kruSeni vyuky provoznim hlukem lécebny. V jedné
z uceben bylo v dobé konani inspekce trvale ptetopeno (z diivodu nedokonalé technologie
vytapéni objektu, kdy neni mozna regulace). Opotiebeny zdkovsky nabytek nevyhovuje po
strance antropometrické ani estetické, v herné¢ vzhledem k malému prostoru a usporadani
nabytku nevidi vSichni Z4ci na tabuli. Z organiza¢nich divodii nejsou mistnosti (neni
mozno je uzamknout, protoZze v mimovyucovaci dob¢ slouzi aktivitam lécebny) vybaveny
podplrnymi vyukovymi materidly (nasténnymi piehledy, tabulemi, pracemi zaki, které by
slouzily k jejich vyzdob€). Ucebny jsou uklizené. Zasadnim nedostatkem byla téz
skutecnost, Ze v dobé konani inspekce byla détem vypnuta na WC voda, tzn., Ze si nemohli
zaci po pouziti WC umyt ruce. Tento nedostatek se podatilo feditelce odstranit natlakem na
personal 1é¢ebny az na popud inspekce.

V kazdodennim Zzivoté skoly je usilovdno o uplatnovani zdsady vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu. K rizikovym faktorim patii nevhodné prostiedi uceben, absence ucelené
strategie prevence 1 Setfeni socialné patologickych jevi, prozatimni formalni ustanoveni
funkce metodika prevence. Také ve Skolnim fadu nejsou upraveny podminky zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pred socialné patologickymi jevy. V minulych tfech
letech Skola disledné nevedla evidenci urazii. I kdyZ jsou zaci i zaméstnanci Skoly
poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi pifi vzdélavani, zdznamy Skola v povinné
dokumentaci nevede. Z vyse popsanych diitvodi vykazuje Skola v této oblasti rizikovy stav.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola zajistuje svymi funkénimi pedagogicko organizacnimi opatienimi pomoc Zaklim pii
zméné prostiedi a kolektivu v dobé 1écebného pobytu. Pro zajisténi kontinuity vzdélavani
je pro kazdého zdka vypracovan jiz vySe zmiflovany individualni pobytovy plan, ktery
zohledniuje vyucovaci strategii kmenové skoly 1 ZS pfi lécebné. Ptijimani zakd vykazuje
celkové standardni Groven.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Skola spolupracuje se svym ziizovatelem - Stfedoteskym krajem, méstem Podé&brady,
Skolskou radou, Domem déti a mladeze Symfonie Podébrady, UJOP (jazykova piiprava
zahrani¢nich studentil), muzeem, méstskym divadlem a knihovnou. Byla zahdjena vyména
informaci a zkuSenosti s pracovniky ostatnich $kol pti détskych 1é€ebnach.

Skolska rada byla fadnym zpiisobem ustanovena, nefunguje viak v intencich danych
zdkonem - neschvdlila vyro¢ni zprdvy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2005/2006
a 2006/2007, $kolni tad, nevyjadiila se k SVP. Skola poskytuje fadn& informace rodi¢tim
o uspésnosti a vysledcich jejich déti (2x za dobu pobytu v l€¢ebné pii tfidnich schlizkach
v dob€ navstév rodicli v 1é€ebn¢), hodnoti zaky a podava dalsi informace pedagogim
kmenové Skoly. Samospravny zédkovsky organ na urovni $koly neni zfizen. Spoluprace se
vSemi subjekty (s vyjimkou skolské rady) spliiuje ti¢el a pro vedeni Skoly je piinosna.

Vnitini prostiedi Skoly

Skole se daii vytvafet piiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima zalozené na u¢inné
motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Komunikace mezi §kolou a rodici je
dobra, vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzajem se jevi jako velmi kvalitni, mezi
vedenim a pracovniky $koly maji standardni uroveii. Reditelce $koly se od néastupu do
funkce podaftilo ¢aste¢né zkvalitnit pracovni podminky pedagogli (akumulaéni kamna,



koberec, software, uc¢ebnice ). Potfeby ucitelli jsou v ramci moznosti feSeny. Celkoveé vSak
zustavaji podminky pro Zaky i pedagogy na podprimérné urovni piedev§im diky
dlouhodobé netesené situaci predev§im vyukovych prostor ze strany lécebny, v disledku
toho zna¢né komplikované organizace vyuky (rozvrhy, pomicky, zajisténi bezpecnosti).

Zaci maji ke svym ugitelim diivéru. Jejich vzdjemna komunikace je vsestranna, oteviena
a u¢innd. Spolupracuji na spole¢nych tkolech, respektuji praci a tspéchy druhych. Méné
zavazné socialné patologické jevy jsou vzhledem ke specifice Skoly pfi zdravotnickém
zafizeni (adaptace na nové prostiedi, kolektiv, zat€¢z nemoci, naroky balneologického
rezimu, diisledky odlou¢eni od domova) zaznamenavany a feSeny vhodnym zptisobem. Od
minulé inspekce vyskyt 1 zdvaznost socidlné patologickych jevi neustale roste a nabyva na
agresivité. Vnitini prostfedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani a je
hodnoceno velmi dobfte.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prid¢lené finan¢ni prostfedky Skola vyuzivd a snazi se o zlepSovani svych materialnich
podminek. Pedagogové vytvareji pro zaky individualizované pomicky (pracovni listy)
a podpiirné materialy, které Zaci vétSinou pfi vyuce aktivné, samostatné a ucelné vyuzivaji.
Dalsi informacni zdroje a prostfedky ICT nemohou zaci vyuzivat, vypocetni techniku skola
pfedevsim diky dlouhodobé nefeSené situaci vyukovych prostor ze strany lécebny,
v disledku toho zna¢né komplikované organizace vyuky (rozvrhy, pomicky, zajiSténi
bezpednosti). Skola disponuje dvémi kopirkami, jednim pocitatem, ktery slouzi i pro
potieby uciteli. Notebook ma prozatim k dispozici ekonomka, pro jeho ucelné;jsi vyuziti je
planovano presunuti do vyuky a zakoupeni dalSiho pro zaky. Ostatni vybaveni (video,
DVD, TV piijimac, klavesy) je standardni. Pomticky pro vyuku i mimoskolni ¢innost jsou
uloZeny ve skiinich ve sborovné a v jedné z uceben lécebny. Pracovni prostiedi neni pro
zaky podnétné. Pro soucasnych 5 tfid ma Skola k dispozici prostorové i dispoziné
nevyhovujici prostory (popsano viz vyse). Uvedené nedostatky negativné ovliviiuji troveinl
vzdélavani a proto vyzaduji zménu. I kdyZz se o ni feditelka Skoly snazi, patfi¢né
kompetence na jeji uskutecnéni mé pouze lécebna.

Hodnoceni Zaka

Skola nema formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii zdkii v SVP, ve $kolnim fadu
tato problematika chybi také.

Z hospitacniho pozorovani vyplyvd, ze hodnoceni vyuky pedagogy nepostrada
odGvodnéni, je zaméfeno motivacné. Pfi hodnoceni byla castd slovni pochvala,
sebehodnoceni vlastni ¢innosti Zdky se neobjevovalo. Zavérecné hodnocené prace zakh
provadéli ucitelé vétSinou struéné v dasledku Casové tisné. Ucitelé neklasifikovali (ani
jinak nehodnotili) v zddné z hospitovanych hodin. V zévérecné hodnotici zpravé zaka pro
kmenovou skolu postupuji ucitelé podle predem stanovenych cilt, své zavéry zdivodnuji,
vysledky dale analyzuji a pfijimaji opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani. Celkové oblast
hodnoceni vyzaduje zdsadni zmény z diivodu absence dostateéné zfetelné¢ formulovanych
pravidel pro hodnoceni vysledkt zaki.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami/nadanych

Pies skute¢nost, e §kola nezohlediiuje ve svém SVP nadané Zaky, tak ze sledované vyuky
pii hospitacni €innosti vyplynulo faktické umoZzinovani rovného ptistupu ke vzdélavani pro
vSechny zéky. Péce o zaky je individualizovana, respektuje vzdélavaci program kmenové
Skoly, uplatiuje specidlni formy, metody, postupy i prostiedky vzdélavani, upravuje
pozadavky na odliSnou organizaci vzdélavani. Smyslem prace pedagogli je nejen zajisténi



kontinuity Skolni prace, ale ma také psychoterapeuticky G€¢inek — snazi se odpoutat dité¢ od
mySlenky na vlastni nemoc a tim pfiznivé piisobit i na jeho psychiku, coz se dafi
realizovat. Vzhledem k typu Skoly je sledovani uspéSnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu
prakticky neuskute¢nitelné, Skola se vSak zajima alespon o to, jak se Zaci po navratu do své
kmenové Skoly zapojili do Skolni prace. Protoze se néckteré déti vraci do 1écebny
i opakovang, je zde moznost vysledovat pokroky a uspésnost ve vzdélavacim procesu zaki
jednotlive.

Vysledky podpory jednotlivych zaki se b&hem pobytu pravideln¢ vyhodnocuji a stavaji
se podkladem pro stanoveni dalsiho postupu. Ucelnost a ucinnost podpory zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je na béZzné urovni.

Zavéreéné hodnoceni:

Strategie rozvoje Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribehu a vysledkil
vzdeélavani a naplitovani SVP, jednotlivé cile jsou postupné realizovany. Skolni vzdélavact
program je zpracovan v souladu se zasadami a obecnymi cili vzdelavani danymi Skolskym
zakonem. Analyzou SVP byl zjistén castecny nesoulad s prislusnym RVP. Tyto nedostatky
vyphvaji z nedodrzeni predepsané struktury dané RVP pri jeho zpracovani. Z toho
vyplynuly dalsi, nize uvadeéné nedostatky, jako napr. skutecnost, ze vzdélavani zZakii 6.
rocniku neprobihalo v souladu se zakonem. Tato rizika jsou velka a vyzZaduji okamZitou
napravu. Taktéz oblast hodnoceni Zakii a vlastniho hodnoceni Skoly vyzZaduje zdsadni
zmenu. Vcelku velmi dobré personalni podminky odpovidaji potrebam probihajici
kurikularni reformy, zohlednuji specifika skoly. DVPP (kromé proskolovani v oblasti
tvorby SVP) vychdzi z potieb Skoly a jeho prostiednictvim je podporovin rozvoj
pedagogickych pracovnikii. Z konkrétni prace Skoly je snaha k zajisteni bezpecného
prostiedi a minimalizace vyskytu socialne patologickych jevi zretelna, i kdyz si skola
v oblasti prevence socialné patologickych jevii vytvari teprve sviij sytém. Skola o své praci
dobre informuje verejnost i zakonné zastupce zaku. Partnerstvi skoly ( vyjma skolské rady)
s rodici, zrizovatelem a dalsimi subjekty je smysluplné, aktivni, prispiva k cdstecnému
zkvalitinovani vzdeélavani. Vybaveni pomiickami (kromé PC, jeZz nemaji Zdaci pri vyuce
k dispozici) je primérné, prostorové podminky, vybaveni uceben zZakovskym a uloznym
nabytkem, s tim souvisejici psychohygienické podminky vyuky je nutné ve spoluprdci
s majiteli léecebny a zrizovatelem zasadné vesit. Podpora rozvoje Zaka je na standardni
urovni.

I kdyz z vyse uvedeného vyplhva, Ze se v prdaci Skoly vyskytuji rizikové oblasti, Ize po
odstraneni zjistenych nedostatkii vytvorit predpoklady pro naplnovani realizovanych
ucebnich dokumentil.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjisténi opira:

1.  Povéfeni fizenim Skoly vydané StfedoCeskym krajem dne 14. Cervence 2005
s u¢innosti od 14. &ervenec 2007 pod &. 13 758/2005/SKO
2. Rozhodnuti KU Stiedoceského kraje ze den 10. biezna 2006 s uéinnosti od 1. zaii
2006 vydané pod &j. 11 350/2006/SKO ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku
3. Rozhodnuti MSMT ze dne 2. bfezna 2007 s u¢innosti od 1. zafi 2007 vydané pod
¢j. -2700/07-21 ve véci zapisu zmeény v udajich o pravnické osobé
4. Rozhodnuti MSMT ze dne 17. srpna 2007 s u¢innosti od 18. srpna vydané pod &j.
18 612/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
5. Rozhodnuti KU Stiedoéeského kraje ze dne 27. dubna 23007 s u¢innosti od 1. zafi
2007 vydané pod ¢&j. 62497/2007/KUSK ve véci stanoveni poctu zaka
v jednotlivych povolenych oborech vzdelavani a formach vzdélavani
6. Povoleni vyjimky zpoétu zakia ve Skolnim roce 2007/2008 vydané KU
Stfedoceského kraje dne 24. cervence 2007 pod ¢j. 111 634/2007/KUSK
7. Hodnoceni zakl za prvni ¢tvrtleti Skolniho roku 2007/2008
8. Plan skoly 2007/2008, ZS a MS pii Létebné Podébrady, ucitelka povéiena
vedenim
9.  Plan §koly 2007/2008, ZS a MS pii Lé¢ebné Podébrady, feditelka
10.  Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006
11.  Zapisy z pracovnich porad v obdobi od 31. zati 2005 do 24. fijna 2007
12.  Zfizovaci listina vydana StfedoGeskym krajem C.j. OSMS/3037/2001 ze dne 18.
zari 2001
13.  Dodatek &. 1 ke ziizovaci listing C.j. 8878/2005/SKO ze dne 27. &ervna 2005
14.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Stfedoceskym krajem,
C.j. 89867/2007/KUSK ze dne 13. ¢ervna 2007
15.  Vykaz o mateiské-zakladni $kole pii zdravotnickém zatizeni MSMT S - podle
stavu k 30. 9. 2007
16.  Statisticky vykaz MSMT o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze
dne 4. fijna 2007




17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.

Statisticky vykaz MSMT o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze
dne 10. fijna 2006

Piikazni smlouva uzaviena mezi ZS a MS pfi 1é¢ebné dr. L. Filipa a Harazinem
Bedfichem, Sklarska 1125/II1 290 01 Pod¢brady — obstaravani ¢innosti na useku
BP a PO v rozsahu stanoveném pod bodem 1.3. této smlouvy

Zapis z ustavujici schiize Skolské rady ze dne 24. biezna 2006

Hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007

Seznam Z4k Skolni rok 2007/2008

Osobni zaznam zéka, tfidni ucitel (Skolni rok 2006/2007

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Dotaznik pro rodice

Dotaznik pro tfidniho ucitele kmenové Skoly

Hodnoceni (zprava) tfidniho ucitele (vychovatele) za obdobi od 3. zati 2007 do 17.
zari 2007

Individualni pobytovy plan zaka, Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2003/2004, 2004/2005, 2006/2007
Skolni #ad bez uvedeni data platnosti, feditelka

Koncepce skoly ze dne 25. dubna 2007, ucitelka povéfena fizenim

Vycet akei v ramci DVPP, Skolni rok 2006/2007

Vykaz o poctu zactva, Skolni rok 2003/2004, 2004/2005, 2006/2007

Ttidni knihy, Skolni rok 2007/2008

Finanéni vypotradani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 18. ledna
2007

Finanéni vypotradani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 10. ledna
2006

Finanéni vypotradani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 17. ledna
2004

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tfadu v roce
2006 ze dne 18. ledna 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tfadu v roce
2005 ze dne 10. ledna 2006

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského ufadu v roce
2004 ze dne 14. ledna 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k30. 11. 2006,
&.j. 167787/2006/KUSK ftsek rozpoétu ze dne 29. listopadu 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k05. 12. 2005,
&.j. 22591/2005/SK0-o0dd. rozpodtu ze dne 5. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k15. 12. 2004,
&.j. 21426/2004/SK0-o0dd. rozpoétu ze dne 15. prosince 2004

Udaje o pouziti finan¢nich prostiedkd poskytnutych v roce 2006 UZ 33353 ze dne
12. dubna 2007

Udaje o pouziti finan¢nich prosttedkii poskytnutych v roce 2005 UZ 33353

Udaje o pouziti finanénich prostiedkil poskytnutych v roce 2006 ze dne 12. dubna
2007

Ptehled zaméstnanct v evidencnim poctu za 09. 2007

Piehled zaméstnancli v evidenénim poctu za 12. 2006

Piehled zaméstnancli v evidennim poctu za 12. 2005

Vykazy o ftUrazovosti zakid za obdobi Skolnich let 2003/2004, 2004/2005,
2005/2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jifina Vesela Vesela, v.r.

PaedDr. Jarmila Tothova Tothova, v.r.

Dana Nulickova Nulic¢kova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Karlovo namésti 44, 280 01 Kolin 1. Inspekcéni zpravu spolecné
s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni
inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava véetné piipominek je verejna.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Iva Novakova Novékova, v.r.

Podébrady 11. ledna 2008

10



	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



