Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-274/15-M

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/skolského zarizeni

Dim déti a mladeze Némeckého radu s.r.o.

Sidlo

Nesverova 693/1, 779 00 Olomouc

E-mail pravnické osoby

ddmcommunio@gmail.com

IC

01 756 958

Identifikator

691 006 148

Pravni forma

spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena

PaedDr. AleSem Prudilem, Feditelem $kolského zaiizeni

Zrizovatel

Bailiva Cechy, Morava a Slezsko
Zamecké namésti 2/8, 792 01 Bruntal

Misto inspek¢ni ¢innosti

Nesverova 693/1, 779 00 Olomouc
Dolni 597, 783 13 Stépanov
Navratilova 321, 783 55 Velky Ujezd
8. kvétna 29, 779 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti

24. a7 26. unor 2015

Inspekeni Cinnost byla zahédjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného domem déti
a mladeZe; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze a jeho souladu s pravnimi piedpisy.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2014 a 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Dum déti a mladeze Némeckého fadu s.r.o. (dale ,,8kolské zatizeni* nebo ,,DDM®) byl zapsan
do rejsttiku skol a Skolskych zafizeni s i¢innosti od 1. ledna 2014. Svou ¢innosti navazuje
na Skolské zafizeni zajmového vzdelavani, jez bylo do té doby soucasti Cirkevniho Gymnazia
Némeckého tadu, spol. s r.0. Zajmové vzdelavani uskuteciiuje DDM jako pravidelné ¢innosti
v z4jmovych utvarech, nepravidelné ¢innosti, pfilezitostné akce, spontanni aktivity, pobytové
a poznivaci akce, tabory apod. Cinnost je uréena nejen zdkim Cirkevniho gymnazia
Némeckého fadu, ale 1 détem a mladezi z ostatnich Skol v Olomouci a v okolnich obcich
olomouckého regionu. I kdyz jde o instituci zfizovanou katolickou naboZenskou spolecnosti,
neni rezervovana pouze pro vefici mladez, je oteviend vSem zajemcim. V zahajovacim
Vykazu

o Cinnosti stiediska volného casu (Z 15-01) vykazalo skolské zafizeni k 31. fijnu 2014
celkem 999 ucastnikli organizovanych v 78 zajmovych utvarech.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

DDM realizuje nastavenou koncepci rozvoje zaméfenou mj. na vytvoreni transparentniho
systému fungovani Skolského zafizeni, otevieného smérem k ucastnikiim vzd€lavani, rodi¢tim
a vefejnosti, na vytvofeni evaluacniho a kontrolniho systému a na Usili o profesionalni
prezentaci zafizeni a jeho dosazenych vysledkt na vefejnosti. Stanovenym cilem je piedevsim
vytvofit podminky pro rozsifovani moznosti samostatného a aktivniho studia zakti — ucastnikt
zajmového vzdélavani (dale ,,ucastnikd nebo ,,zakl), pokracovat v systému Siroké nabidky
volitelnych zajmovych aktivit, i nadale rozvijet partnerské vztahy se Skolami v regionu,
navazovat kontakty v zahrani¢i, zlepSovat materidlni vybaveni a zvySovat nabidku exkurzi,
vzdélavacich pobyti
a sportovnich kurzi. Urovei fizeni odpovidd typu Skolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu slozeni. Skolské zafizeni méa zpracovan organizaéni ¥ad, systém vnitinich
smérnic a dalSi strategické a koncepcéni materidly. Spoluprace s externimi pracovniky na
Skolach je zajisténa pifes koordinatory. Mimo to vedeni DDM v pribéhu Skolniho roku
navstévuje externi pracovisté. Zajmové vzdélavani je realizovano podle skolniho vzd€lavaciho
programu (dale ,,SVP“) DDM, ktery je platny od 10. ledna 2014. Uvedeny dokument je
zpracovan v souladu s pozadavky Skolského zakona a ostatnich pravnich ptedpist, odpovida
realnym podminkam Skolského zafizeni a koresponduje s nastavenymi strategiemi jeho rozvoje.
I pfes nastaveny systém fizeni se vedeni DDM nepodafilo eliminovat n€které nedostatky.
PoruSeni pravnich predpist bylo zjisténo v oblasti vykaznictvi a v pracovné-pravni oblasti.
Prilezitost k rozvoji je mozna také v oblasti prezentace vysledkti vzd€lavani v zdjmovych
utvarech realizovanych
na externich pracovistich, kde ¢asto Zaci na soutézich, prehlidkach, vystavach vystupuji spise
pod svou skolou nez pod DDM.

Zajmové vzdélavani se realizuje v prostorach Cirkevniho gymnazia Némeckého tadu
v Olomouci a v dalSich pronajatych prostorach v zakladnich Skolach, Skolskych nebo
sportovnich zafizenich v Olomouci a okoli (externich pracovistich). V budové gymnazia jsou
pro zajmové vzdélavani k dispozici odborné ucebny fyziky, chemie, jazykové i kmenové
ucebny, studovna, knihovna. Pfirodovédné ttvary maji navic k dispozici také multimedidlni
ucebnu a laboratof. Ucebny maji potiebné didaktické vybaveni — pocitace, dataprojektory,
interaktivni tabule, vizualizér aj. VSechny prostory zafizeni maji pfipojeni k pocitatové siti
s piistupem na internet. Prostorové i materialni podminky plné umoziuji realizaci SVP DDM.
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Vybaveni materidlem a dal§imi u¢ebnimi pomutckami na externich pracovistich je zajistovano
ve spolupraci s vedenim kol a vedoucimi jednotlivych zajmovych utvart.

Chod skolského zafizeni byl od pocatku jeho vzniku financovan pievazné prostiedky
pfidélenymi prostiednictvim MSMT ze statniho rozpodtu, které jsou uréeny na kryti
provoznich nakladil zafizeni v ramci neinvesticnich vydaji. V roce 2014 tyto prostfedky
tvotily témer
93 % z celkovych vynost zafizeni, ostatni vynosy souvisely s trzbami z prodeje sluzeb
(ekonomické a organizacni poradenstvi) a sucastnickymi poplatky a uroky z bankovniho
uctu. Financ¢ni prostiedky jsou pro ¢innost skolského zafizeni dostacujici.

V DDM byli vdobé inspekéni Cinnosti na zdkladé¢ pracovni smlouvy zaméstnani dva
pedagogicti zaméstnanci — feditel Skolského zafizeni a jeho zastupkyné. Oba spliuji
pozadavky na odbornou kvalifikaci. Rovnéz externi pedagogicti pracovnici (k 31. #ijnu 2014
jich Skolské zafizeni vykdzalo 65), tj. vedouci jednotlivych zdjmovych utvart, maji
pozadované vzdélani pro vykon ¢innosti pedagoga volného ¢asu. Vétsinou se jednalo o ucitele
zakladnich skol
a gymnazia.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) se uskutecnila od zafi
2014 prvni etapa Duchovniho rozvoje. Toto vzdélavani pedagogti (vedoucich zajmovych
utvarl) probihalo e-learningovou formou. Cilem bylo sezndmeni pedagogi s duchovnim
rozmérem cClovéka a jak pfistupovat vtéto oblasti k détem. Vzdélavani bylo rozdéleno
do né¢kolika kapitol, ve kterych byla blize objasnéna napf. struktura cirkevniho roku, co
obnasi jednotlivé cirkevni svatky, cirkevni fady aj. Planovana je druhd etapa Duchovniho
rozvoje, kterd by méla byt zahdjena ve Skolnim roce 2015/2016. V ramci DVPP se realizuje
také dalSi projekt: ,,Digitdlné a interaktivné®, ktery ma posilit a rozvinout dovednosti a
znalosti v pouzivani PC bezdotykovych technologii.

Skolské zafizeni ma nastaveny systém pro zajiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (déle
,,BOZ*) tcastnikli zdjmoveého vzdélavani. Na zéklad¢ posouzeni moznych rizik byl zpracovan
vnitini fad DDM a dal$i dokumenty, které upravuji podminky zajisténi BOZ pii vSech
organizovanych Cinnostech. Pouceni ucastnikti zajmového vzdélavani o moznych rizicich a
zasadaich BOZ jsou zaznamenana v dokumentaci. V mistech, kde probihaly inspekéni
nedostatky. Zpracovana je rovnéz dokumentace pro zaznamenavani piipadnych traza
ucastniki  vzdélavani. V posuzovaném obdobi byl evidovan pouze jeden Skolni uraz.
Dostatecné prikazné vSak nebylo zaznamenano proskoleni externich pracovnikii o BOZ, kdy
na rozdil od dokumentace tykajici se proSkoleni internich zaméstnancti nebylo ziejmé, zda
jejich skoleni probéhlo v plném rozsahu podle stanovené osnovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Realizovany SVP je zaméteny na vytvareni podminek pro aktivni trdveni volného ¢asu zakda,
na moznost seberealizace prostfednictvim svych koni¢kl, a to jak na turovni zdbavné
a oddechové, tak i vrcholové. Dtiraz je pfi tom kladen na osobnostni a duchovni rozvoj.

Cinnost DDM je uréena zakim bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu, navitévovanou
Skolu nebo jiné podminky. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje formami pravidelné vychovné,
vzdelavaci a zdjmové Cinnosti v zajmovych tutvarech, pfilezitostné vychovné, vzdélavaci,
zajmové a tematické rekreacni ¢innosti realizované v prostoraich DDM (akce pro vetejnost,
klubové akce, vylety, seminafe, odborné dilny aj.), osvétové ¢innosti, véetné shromazd’ovani
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a poskytovani informaci pro zéky, ¢innosti vedouci k prevenci socidlné patologickych jevil
a taborové ¢innosti.

Utastnikem zajmového vzdélavani se zadatel stavd dnem podéni piihlasky, kterd se eviduje
ve Skolni matrice. O pfijeti k zdjmovému vzdélavani se nevydava pisemné rozhodnuti. Neni-li
mozné z kapacitnich divodi zatadit zadatele do zajmového vzdé€lavani, projedna fteditel
DDM s zadatelem nebo jeho zdkonnym zéastupcem nahradni feSeni (napf. zafazeni do
zajmového utvaru podobného charakteru).

Pravidelné Cinnosti organizované formou zajmovych utvari probihaji obvykle od 1. fijna
do 31. kvétna bézné¢ho Skolniho roku, frekvence schlizek je vétSinou 1x tydné v rozsahu
2 vyucovacich jednotek v délce 45 min. Odchylky od tohoto modelu jsou zvefejnény
v konkrétni nabidce na ptislusny Skolni rok. V dob¢ inspekce bylo v ramci pravidelné ¢innosti
vedeno celkem 76 zajmovych utvart s estetickymi, poznavacimi a sportovnimi aktivitami.
Kazdy zajmovy utvar vyviji ¢innost na zakladé svého vychovného planu, ktery se specifikuje
a konkretizuje v zdznamu z Cinnosti zdjmového utvaru, s pfihlédnutim k aktudlni skupiné
ucastnikd, jejich vékovym zvlastnostem, jiz ziskanym dovednostem, piipadné individualnim
zvlastnostem.

K utvéreni a rozvijeni klicovych kompetenci ucastnikii zdjmového vzdélavani jsou zvoleny
vhodné vychovné a vzdélavaci strategie predstavujici spoleéné postupy, metody a formy
prace a aktivity. V prub¢hu hospitacni ¢innosti byl zaznamenan zejména rozvoj kompetence
socialni

a obcanské, a to vramci Cinnosti zajmového utvaru Osobnostni rozvoj, jehoz cilem je
seznamit zaky s projevy rizikového chovani a rizikového zivotniho stylu, prohloubit v zacich
kompetence umoziujici se s témito riziky uspésné vyporadat. Napln ¢innosti je zaméfena na
vlastni rozvoj osobnosti prostfednictvim kritického hodnoceni situaci, her a zamysleni se.
Dtrraz je kladen
na moznosti seberealizace, sebehodnoceni a uvédomeéni si sebe sama. Cilem je naudit zaky
zakladim chovani, které¢ potiebuji k zvladani Zzivotnich tuskali, vést je ke spofadanému
a moralnimu zivotu, osvojovat si mechanismy vyuzitelné v bézném zivoté. Dale pfiblizit
zakim hodnoty zdravého zivotniho prostfedi a zdlraznit vyznam jeho ochrany. Rozvoj
komunikativni kompetence byl sledovan béhem hospitac¢ni ¢innosti pfedev§im v zdjmovém
utvaru anglicky jazyk. Vedouci tohoto zajmového utvaru vytvarela ucastnikim dostatek
prostoru

pro komunikaci, vyuzivala pfirozené¢ hravosti a zvidavosti zakl, Casto stiidala aktivity
a motivovala zdky k bezprostiedni komunikaci v cizim jazyce. Pti sledovani c¢innosti
v jednotlivych zdjmovych utvarech byla u ucastnikii patrnd znacnd aktivita, provazena
projevovanym zajmem o ¢innost, spolupraci spojenou s pfiméfenou iniciativou. Pedagogicti
pracovnici puasobili jako poradci, usmérnovali pribéh c¢innosti, doporucovali postupy
a nasledné Cinnosti, jejich autorita byla pfirozend, ptistup k détem byl ptatelsky, neformalni
a podnétny.

Pozornost je vénovana také prevenci rizikového chovani zakia. Zéakladni cile a konkrétni
postupy jsou zpracovany v Minimalnim preventivnim programu (dale ,,MPP*). Cilem je vést
zaky k pocitu zdravého sebevédomi, spravnému sebehodnoceni, stanoveni redlnych cild
v zivot€, k poznavani sebe sama, ke zvladani stresu. K tomuto cili jsou vyuzivany rdzné
metody aktivniho socidlniho uceni, individudlni pfistup kucastnikim vzdélavani, uzka
spoluprace

se zakonnymi zastupci s motivaci pro spoluptisobeni v této oblasti. MPP smétuje k ochrané
mladeze pied rizikovym chovanim, vcetné zavislosti na navykovych latkach, hracich
automatech a pocitacich. Vjeho ramci je preferovan pozitivni pfistup, nestresujici
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komunikace, uptednostiiovani aktivit, které pfindseji pozitivni prozitky, vytvaieni podminek
pro vyuziti volného ¢asu. Duraz je kladen na posilovani zdravého sebevédomi, samostatné
rozhodovani

a feSeni problému a rozvoj zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

DDM svoji ¢innosti umoziuje nejen vytvaret podminky pro realizaci a rozvijeni zajma déti
a mladeze, ale u€¢innymi metodami a individudlnim piistupem plisobi i na osobnostni rozvoj
jednotlivet. O kvalité¢ i trovni nabizenych aktivit DDM svéd¢i i spoluprace 12 skol
z Olomouce 1 okolnich obci a zejména zajem déti o zapojeni se do pravidelnych Cinnosti
jednotlivych nabizenych ttvar. Pestrda nabidka zahrnuje oblast vytvarnou, hudebni,
sportovni, jazykovou komunikaci, vypocetni techniku aj. V pribéhu Skolniho roku prezentuji
deéti 1 zaci vysledky svych Cinnosti na vystavach, sportovnich soutézich a turnajich, Skolnich
nebo kulturnich vystoupenich.

Velka cast zajmovych utvari ptsobi piimo v budové gymnazia, jejich pravidelna Cinnost je
zaméfena prevazné do dvou oblasti, a to na rozvoj osobnosti zdka a na osvojovani zasad
zakladi odborné Cinnosti. Vysledny efekt napln€¢ a prubehu ¢innosti v zadjmovych utvarech
pod jednotnym nazvem Osobnostni rozvoj, které jsou zaloZeny pfevazné na individualnim
ptistupu k jednotlivcei, respektovani ndrocnosti a intimity tématu, vyrazn€ pfispiva k posileni
identity zaka, rozvoji pozitivniho hodnoceni sebe i druhych, a to nejen v kontextu ptisobeni ve
Skole.

Pfi individudlnich konzultacich je mimotfadnd pozornost vénovana také ptipadnym aktualnim
problémim zaka v jeho rodin€, pochopeni pravidel rodinného souziti nebo i otazkam ucty
a respektovani vzajemnych partnerskych vztahti. Pfi osobnim rozhovoru zaci velmi pozitivné
hodnotili pfinos téchto aktivit pro vlastni osobnostni rist, zménu nahledii na feSeni osobnich
problémd i kladny vliv na pfistup i vysledky ve studiu. Napli zdjmovych utvart s jednotnym
nazvem Zaklady odborné Cinnosti (zaméfeni pfevazné na zpracovavani semindrnich praci,
sttedoskolskou odbornou cinnost apod.), zdokonaluje zaky vtvorbé odbornych textd,
dodrzovani stanovenych zéasad, pozadavki a je velkym piinosem i vzhledem k piipravé
ke studiu na vysoké skole. Kromé téchto dvou oblasti organizuje DDM tutvary zamétené
na piirodni i spoleCenské védy (Mlady Pythagoras, Mlady Einstein, Fyz 1Q, EkoTeam,
Kontrolovany vybuch, Literarn¢ dramaticky krouzek aj.), jejich ¢innost podporuje zejména
rozvoj zajmu ucastnikl ve vzdélavacich oblastech poskytovanych skolou a ma také ptiznivy
dopad na vysledky vzdélavani zakt. K nejaktivnéjSim utvarim DDM patii pévecky sbor,
ktery pravideln¢ vystupuje pii vefejnych msich v chramu Neposkvrnéného poceti Panny
Marie, také pti msich ve Skolni kapli a vystupuje i na Skolni akademii. V soucasné dobé se
pfipravuje na soutéz peveckych sborti v Uni¢ove i na celorepublikovou piehlidku péveckych
sborti cirkevnich Skol.

Vyznamnym piinosem v oblasti rozvoje socidlnich kompetenci jsou spontanni akce
organizované DDM, kter¢ jsou pievazn¢ orientovany na charitativni ¢innosti, jako jsou napf.
dobrovolné sbirky, spoluprace s riiznymi stacionafi, domovy diichodcii, hospicem apod. Jiné
spontanni aktivity maji ekologickou naplii (spoluprace s Povodim Moravy, ttulky pro psy aj.)
nebo kulturni a zabavnou (besidky pro déti zaméstnanct Skoly, akademie $koly, Valentyn
pro spoluzaky apod.). V roce 2014 organizoval DDM tii taborové pobyty se sportovnim
zaméfenim, hodnoceni ucastnikt vSech tdbori bylo velmi pozitivni.

Zavéry
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a) K vyraznym kladim Ccinnosti Skolského zafizeni patii Sirokd nabidka poskytované
zajmové Cinnosti a efektivni spoluprace se Skolami v olomouckém regionu. Pro
vzdelavani jsou vytvoreny dobré ekonomické, materidlni i personalni podminky.

b) Prilezitost ke zlepSeni mé Skolské zafizeni v oblasti prezentace vysledki vzdélavani
v z4jmovych utvarech realizovanych na externich pracovistich a v prikaznosti
dokumentace souvisejici se Skolenim externich pracovnikii o BOZ.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dnu prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. b).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis zrejstiiku skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Dum déti
a mladeze Némeckého fadu s.r.o., ze dne 23. tinora 2015
2. Skolni vzdé&lavaci program Domu déti a mladeze Némeckého fadu, ze dne 10. ledna
2014
3. Vnitini f4d Domu déti a mladeze Némeckého fadu s.r.o, DDM-0s/01/2014, ze dne
2. ledna 2014
4. Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu (Z 15-01), podle stavu k 31. fijnu 2014
5. Zapis z pedagogické rady, Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. zafi 2014
6. Zapisy zporad DDM, ze dne 9. ledna 2014, 20. unora 2014, 20. bfezna 2014,
30. dubna 2014, 29. kvétna 2014, 12. cervna 2014, 21. srpna 2014, 2. fijna 2014,
16. fijna 2014, 23. fijna 2014, 27. listopadu 2014, 8. ledna 2015
7. Zapis z provozni porady, ze dne 7. fijna 2014
Deniky zdjmovych utvart (elektronické verze), skolni rok 2014/2015
9. Pfihlasky do zajmovych utvarit DDM NR (na obdobi #jen 2014 — kvéten 2015), §kolni
rok 2014/2015 (1099 ptihlasek)
10. Krouzky a pocty ucastnikit k31. fijnu 2014 (seznam zajmovych utvart s pocty
ucastniktt), ze dne 31. fijna 2014
11. Vyhledovy plan rozvoje 2014 — 2019, DDM-0s/01/2014, ze dne 2. ledna 2014
12. Minimdlni preventivni program Domu déti a mladeze Némeckého ftadu, s.r.o.,
DDM-0s/01/2014, ze dne 2. ledna 2014
13. Organiza¢ni tad Domu déti a mladeze Némeckého tadu, s.r.o., DDM-0s/03/2014,
ze dne 2. ledna 2014
14. Pracovni fad, A-OS/04/2014, ze dne 30. srpna 2014
15. Organizacni smérnice, Kategorizace praci a pracovist’, ze dne 12. listopadu 2014
16. Organizaéni smérnice, Bezpeénost pfi &innostech s détmi (Cinnosti ve Skole, pii
vzdelavani a vychove), ze dne 12. listopadu 2014
17. Organizacni smérnice, Bezpe€nost pfi ¢innostech s détmi (Vylety a akce konané mimo
sidlo), ze dne 12. listopadu 2014
18. Organiza¢ni smérnice, Organizacni zabezpeceni BOZP a PO, ze dne 12. listopadu 2014
19. Plan prvni pomoci (traumatologicky plan), ze dne 12. listopadu 2014
20. Slozka: Doklad o skoleni BOZP a PO, zaméstnanci a vedouci zaméstnanci, ze dne
13. listopadu 2014
21. Kniha urazu, Skolni rok 2014/2015
22. Zéaznam o Urazu zéka, pof. €. 1, ze dne 20. biezna 2014
23. Najemni smlouva €. 1, ze dne 1. fijna 2014
24. Najemni smlouva €. 2, ze dne 1. fijna 2014
25. Seznam zajmovych utvart ve Skolnim roce 2014/2015, podle stavu k 31. fijnu 2014
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26. Hodnotici zpravy o priabehu taborovych aktivit

27. Ptehled spontannich akci ve Skolnim roce 2014/2015

28. Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. prosinci 2014

29. Obratové predvaha, ucetni rok 2014

30. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklad o dosazeném vzdélani,
osveédcenti a certifikaty z DVPP)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je

veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZz se tyka,
a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v.1.
Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Markéta Kadarnkova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v .1.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.1.

V Olomouci dne 19. bfezna 2015
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Datum a podpis Feditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

(razitko)

PaedDr. Ale$ Prudil, feditel Skolského zafizeni Prudil v.r.

V Olomouci dne 20. 3. 2015



