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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

VysSi odborna Skola zdravetnicka a Stiedni zdravotnicka
Skola, Hradec Kralové, Komenského 234

Sidlo

Komenského 234, 500 03 Hradec Kralové

E-mail pravnické osoby zshk@zshk.cz
IC 00 581 101
Identifikator 600 019 772

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena

PaedDr. Soiou Lamichovou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni innosti

VysSsi odborna $kola zdravotnicka a Stiedni zdravotnicka
Skola, Hradec Kralové, Komenského 234

Termin inspekéni ¢innosti

19. - 22. leden 2015

Inspekéni
19. 1. 2015.

¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni kinspekéni Cinnosti dne

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Charakteristika

VysSi odborna Skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka Skola, Hradec Kralové,
Komenského 234 (dale skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet
670 zakn), vyssi odborné skoly (nejvyssi povoleny pocet 322 studentti), domova mladeze
(nejvyssi povoleny pocet 190 lazek) a Skolni jidelny (nejvySsi povoleny pocet 650
stravovanych).

Ve skolnim roce 2014/2015 jsou ve stiedni $kole realizovany obory vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent, 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum, 53-44-M/03 Asistent zubniho
technika, 53-43-M/01 Laboratorni asistent a ve vys§i odborné Skole 53-41-N/11
Diplomovand vSeobecna sestra, 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent,
53-44-N/11 Diplomovany zubni technik, 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant.

Ke dni inspekce bylo v 21 tfidach stfedni Skoly 618 zakt a v 9 tiidach vyssi odborné skoly
247 zéku. Ve stiedni Skole se vzdélavalo 10 cizinct a 40 zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Identifikovano bylo 8 Zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi,
kterym jsou poskytovany ucebnice a sleva pfi platbé za ubytovani v domoveé mladeze.

Skola je &lenem Asociace zdravotnickych $kol Ceské republiky, Asociace vyssich
odbornych $kol a Krajské hospodaiské komory Kralovéhradeckého kraje. Je zapojena do
sit¢ Skol podporujicich zdravi (Zdrava Skola). V ramci této Cinnosti vytvofila navrh
Skolniho projektu, ktery byl schvalen Statnim zdravotnim tustavem. Je Fakultni Skolou
Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, c¢lenem sité Skol se zajmem
o ekologickou vychovu M.R.K.E.V a pilotni Skolou sportovni hry kin-ball.

Inspek¢éni ¢innost byla zaméiena na ¢innost stiedni Skoly (posledni komplexni inspekce
se uskutecnila v roce 2011).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola se na vefejnosti prezentuje webovymi strankami, u¢asti na vystavach sttednich §kol,
potadanim dnt otevienych dvefi i osobnimi navstévami pedagogl v zakladnich Skolach.
Rovné podminky k pfijimani uchazecl zajistuje stanovenim jednotnych kritérii.
V loniském Skolnim roce byli pfijimani uchaze¢i oboru Zdravotnicky asistent na zakladé
pisemného testu z piirodopisu (biologie ¢loveka), pro obor Asistent zubniho technika byla
kromé testu stanovena praktickd zkouska z kresleni a modelovani. Uchaze¢i oboru
Zdravotnické lyceum konali testy z ¢eského jazyka a obecnych studijnich ptredpokladu.
Soucasti kritérii vS§ech obord byly vysledky vzdélavani uchazeca v 8. a 9. tfidé zakladni
Skoly. Rovny pfistup vic¢i zakim byl dodrzen i pii ukonCovani studia. Organizace
maturitni zkousky (déle MZ) a jeji prub¢h se fidily pravnimi pfedpisy. Respektovano bylo
6 zakt spfiznanym uzpusobenim podminek na zakladé¢ doporuceni skolského
poradenského zafizeni.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovna poradkyné se skolni metodickou prevence
(ob& absolvovaly specializac¢ni studium) a Skolni psycholozkou. Kontrolované udaje
o zacich se SVP byly v priibéhu inspekce opraveny a jsou v souladu se skutecnosti i s udaji
ve Skolni matrice. O Zacich se SVP, pro které jsou zpracovany dil¢i plany s pozadavky pro
jejich vzdélavani, jsou pedagogicti pracovnici informovani prostfednictvim vychovné
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poradkyné. Ta ve spolupraci se Skolni metodickou prevence a vedouci vychovatelkou
domova mladeze fesi zvySenou absenci zakli a pripady Skolni netspéSnosti. Systém
prevence vzniku socidlné patologickych jevii vychdzi z minimalniho preventivniho
programu. Uzkd spoluprace s poradenskymi institucemi, Policii Ceské republiky
a s akreditovanymi neziskovymi organizacemi pfispiva k eliminaci zavaznych projeva
rizikového chovani zaki. Pisobenim tzv. preventivniho tymu (vychovna poradkyné, Skolni
metodicka prevence, psycholozka, vedouci vychovatelka domova mladeze) se dafi
podchytit a fesit jednotlivé piipady vcas. Funkéni je i kariérové poradenstvi ve Skole,
vramci kterého zastupci zaméstnavateli navstévuji tiidy 4. ro¢niku a informuji zaky
o pracovnich moznostech. Skole se dafi vytvatet pfiznivé klima a bezpe¢né prostiedi pro
vzdélavani zaku.

Vedeni Skoly tvoii feditelka skoly, jeji tfi zastupci, vedouci vychovatelka domova mladeze,
vedouci ekonomického useku, vedouci stravovaciho provozu a vedouci spravy budov.
Tento tym se schazi jednou za ¢trnact dni na tzv. velké poradé vedeni, feditelka Skoly se
svymi zastupci schazi pravidelné kazdy tyden (tzv. malé porada). Na tyto porady navazuje
systém porad pedagogického kolegia, kterych se ucastni feditelka Skoly, jeji zastupci,
vedouci ucitelky praktického vyucovani, vedouci metodickych sdruzeni, vychovny
poradce, Skolni metodicka prevence, metodik ICT, koordinator EVVO a piedseda
odborové organizace. Dal§imi pravidelnymi poradami jsou pedagogické rady, které se
konaji zpravidla pétkrat do roka, kolegium lycea, odborné kolegium, zdkovska rada
a jednani metodickych sdruzeni. Veskeré dokumenty a smérnice Skoly, vcetné zapist
z porad, jsou k dispozici vSem pracovnikiim na sdileném disku skoly.

Reditelka $koly spliuje pfedpoklady pro vykon &innosti, fidici praci vykonava od roku
2002. Studium pro fteditele Skol a Skolskych zafizeni absolvovali kromé ni i jeji tfi
zastupci. Koncepéni zdméry jsou uvedeny v dokumentu Strategie rozvoje Skoly do roku
2020, ktery obsahuje i vizi Skoly, kterou feditelka Skoly stanovila na zaklad¢ pravidelné
provadéné autoevaluace. Oblast strategického planovani je nadstandardni. Organizace
fizeni Skoly ma jasné stanovena pravidla. Jejimi znaky jsou systemati¢nost, srozumitelnost
a logické usporadani vsech procest. Reditelka koly delegovala fidici a kontrolni
kompetence na vSechny vedouci pracovniky. Povinnosti a odpovédnost jsou jednoznaéné
stanoveny v organiza¢nim fadu Skoly a pracovnich naplnich povéfenych pracovnikt. Tento
systém fizeni garantuje odborné vedeni jednotlivych oborti vzdélani. Organizac¢ni fad
a organizacni struktura skoly jsou piehledné dokumenty, opatiené podpisy odpovédnych
pracovnikii. Povinna dokumentace §koly je vedena v pozadovaném rozsahu. Skolni ¥ad byl
zvefejnén ve Skole na piistupném misté. V priabéhu inspekéni Cinnosti byl doplnén
o chybé&jici kapitoly prilohami dokumentti, ve kterych byla dana problematika obsaZena.
Reditelka $koly snim seznamila prokazatelnym zptisobem zaméstnance a ziky 3koly
a informovala o jeho vydani a obsahu zdkonné zastupce nezletilych zaka. Vyrocni zpravy
obsahuji objektivni informace o ¢innosti Skoly, ukoly stanovené v koncepci a ro¢nich
planech jsou postupné plnény.

Hospitacni cinnost vykonava fteditelka Skoly a jeji zéstupci, vSichni provedli v dobé
inspekeéni Cinnosti pohospitaéni rozhovory. Analyza sledovanych hodin systematicky
podporovala realizaci vzdélavacich cili skoly. Hospitacni ¢innost svéd¢i rovnéz o erudici
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feditelky Skoly a jeji schopnosti metodického a didaktického vedeni pedagogického sboru.
Cetnost hospitaci a kvalita &asti hospitaénich zdznamil viak neposkytuje dostatek zpétné
vazby a nevytvaii podminky pro profesni rozvoj pedagogi. Tuto rezervu shledala
i feditelka Skoly v ramci autoevalua¢niho procesu a ve strategickém dokumentu Skoly
naplanovala kvalitativni i1 kvantitativni rozvoj této oblasti. Kontrolni ¢innost realizuji
vsichni ¢lenové vedeni skoly a pofizuji z ni zdznamy. Cilend pozornost ze strany vedeni je
vénovana budovani image Skoly, jeji kvalitni prezentaci na vefejnosti, a to vSemi
dostupnymi prostiedky, vcetné komunikacnich strategii a postupti posilujicich profesni
identitu pracovnikt se skolou.

Oblast rozvoje partnerskych vztahii je zaméfena na podporu edukacnich cili skoly. Jeji
rozsah a kvalita svédéi o manaZerskych schopnostech vedeni. Skola velmi intenzivng
spolupracuje se svymi socialnimi partnery, coz pfispiva k jejimu dal$imu pozitivnimu
pedagogickému i ekonomickému rozvoji. Mimotadné bohatou a dlouholetou partnerskou
spolupréci lze rozdélit do nékolika zakladnich oblasti. Skola spolupracuje s odbornymi
zdravotnickymi pracovisti a partnerskymi organizacemi pii realizaci vyuky praktické ¢asti
odbornych pfedméti. Dalsi oblasti partnerskych vztahi je spoluprace s mateiskymi,
zakladnimi, stfednimi i vysokymi Skolami. V neposledni fadé¢ jde o spolupraci se
zahrani¢nimi partnery vramci uspe$né realizovanych projektit ESF. Spoluprace
pracovniki Skoly srodi¢i je pravidelnd, zakonni zéastupci zadkd jsou informovani
i prostiednictvim webovych stranek $koly a e-mailovou postou. Zakovsky parlament se
schazi pravidelné, jeho komunikace s vedenim Skoly je funkéni, Zaci jsou cilevédomé
vedeni ke spoluodpovédnosti za chod Skoly a kvalitu jeji vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Otevienost Skoly a jeji ¢etné a edukacné hodnotné partnerské aktivity jsou pro jeji praci
pfinosné a pozitivng ji ovlivituji. Zaci jsou cilevédomé zapojovani do prezentadnich akci
Skoly, systematicky je budovano klima sounalezitosti zakl i pedagogi se Skolou. Oblast
partnerské spoluprace je hodnocena jako nadstandardni a je ptikladem dobré praxe.

Ve $kolnim roce 2014/2015 uéi ve $kole 65 ugitelti. Ctyfi znich nespliuji odbornou
kvalifikaci (6 %), tfi v soucasné dob¢ studuji, jeden ucitel, ktery pracuje na castecny
pracovni tivazek, ma smlouvu na dobu uréitou do 31. kvétna 2015. Reditelka $koly
dolozila, Ze na jeho pracovni pozici vypsala vybérové fizeni a hledd kvalifikovaného
pracovnika. Vyuku odbornych pfedmétd zajistuje také 12 odbornikli ze zdravotnictvi
(Iékafi, laboranti). Skolni psycholog pracuje na poloviéni uvazek. Reditelka 3koly
organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) podle zpracovaného
planu. DVPP je zameéfené na studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladt
a k prohlubovani odborné kvalifikace. V uplynulém obdobi se pedagogicti pracovnici
zucastnili vzdélavacich akci zaméfenych na zmény v oblasti Skolské legislativy, jazykové
vzdelavani a vyuku vSeobecné vzdelavacich a odbornych predmét. V letosnim Skolnim
roce je prioritou vyuziti ICT ve vyuce, prace se zaky se SVP, organizace MZ, jazykové
vzdélavani a prohlubovani odbornosti vyucujicich. Dlouhodobé je podporovana cinnost
téch pedagogickych pracovnikd, ktefi se podileji na zpracovani projekti.

V budové skoly je k dispozici dostatecny pocet tfid, véetné odbornych uc¢eben a laboratofi.
Skolni prostiedi je podnétné, esteticky piisobivé. Viechny uéebny jsou vybaveny uéebnimi
pomiickami i prezentaéni technikou. Zaci maji k dispozici bufet a stravuji se ve Skolni
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jidelné. Dobré podminky jsou pro vyuku télesné vychovy (dvé mensi télocviény,
posilovna, meéstské hiisté). V poslednich tfech letech probéhla vyména oken v hlavni
budové skoly i vdomové mladeze, ktery byl zaroven zateplen. Celé vybaveni Skoly je
prabézné modernizovano (napt. zazemi pro vyuku prirodovédnych a odbornych predmétit).
Zkvalitnilo se pocitacové i softwarové vybaveni, ve velké mife je vyuzivano e-learningové
prostiedi programu Moodle a dalSich vyukovych programti umisténych na internetu. Byl
rozsifen redakeni systém Skolniho webu a Skola byla pifipojena k socialni siti.

S pravidly bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou Zaci seznameni na zacatku Skolniho roku
tfidnimi uciteli (dolozeno zapisy v tiidnich knihach). Provozni fady vyvésené v odbornych
ucebnach a v télocvicnach stanovuji pravidla chovani a vyuzivani Skolnich prostor.
Posledni provérka bezpecnosti byla provedena v inoru 2014. Zaznamy o urazech zaku jsou
vedeny v knize urazi a zasilany k evidenci o odikodnéni. Cetnost trazi zakt od posledni
inspekce se vyrazné nezménila, nejvice jich vznika pti télesné vychove a praktické vyuce.
Kazdoro¢né skola organizuje pro zéky evakuacni cviceni (posledni 18. listopadu 2014).
Skola v uplynulém obdobi hospodafila s penézi zvice zdroji. Dotace poskytnuté ze
statniho rozpoc¢tu pouzila na uhradu mzdovych vydaji a snimi souvisejici zdkonné
odvody, na nakup ucebnic, u¢ebnich pomticek, odborné literatury a uhradu akci DVPP.
V ramci rozvojovych programii vyhlasenych MSMT CR doslo k posileni rozpoétu $koly
o prostfedky urené na platy, na Caste¢nou kompenzaci vydaji vzniklych pii realizaci
spolecné Casti MZ a na realizaci programu protidrogové politiky. Prispévek zrozpoctu
ziizovatele slouzil k thradé provoznich vydajt. Ziizovatel finan¢né zajistil investi¢ni akce
souvisejici s rekonstrukci Skolnich budov. Za jeho finan¢ni podpory Skola uskutecnila
i projekty zaméfené na rozvoj vzdélavani a volnocasové aktivity. Pfijmem z hlavni ¢innosti
Skoly byly trzby za stravné a za ubytovani zakdi v domové mladeZe. Skola byla velmi
uspés$na v ziskavani penéz z evropskych fondl, které pouzila na zkvalitnéni prace zaku
v odbornych predmétech, metodickou podporu pii zavadéni vyuky prvni pomoci ve
Skolach, wvyuziti ICT, oblast osobni asistence v domacim prostiedi, partnerstvi se
zahrani¢nimi $kolami, mobilitu pracovnikd ve Skolstvi aj. Ziskané prostfedky umoznily
i realizaci zahranicnich stazi pro zaky i ucitele.

Pro vzdélavani Zdakit je vytvoieno velmi dobré materidlni zdazemi a bezpecné prostiedi.
Rovnost piilefitosti a poradenskd Cinnost jsou na poadované tirovni. Reditelka $koly
vénuje velkou pozornost persondlni oblasti, dbd na splnéni odborné kvalifikace u vSech
ucitelii. Rezervy byly zjistény v nizkém poctu vykonanych hospitaci vedoucimi
pracovniky. Prikladna je partnerska spoluprdce i mira zapojeni Skoly do projektové
dinnosti.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Organizace vzdélavani je UcCeln¢ nastavena a probiha podle Skolnich vzdélavacich
programil (dale SVP) zpracovanych ve shodé sramcovymi vzd&lavacimi programy.
Rozvrhy hodin byly sestaveny podle psychohygienickych zéasad. V rozvrzich hodin
jednotlivych obort a tiid jsou ve stanovené dotaci zafazeny vSechny povinné predméty
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dané uc¢ebnim planem. U vSech oborti vzdélani byly v rdmci disponibilnich hodin posileny
ptirodovédné a jazykové piedméty, nabidka volitelnych pfedméti je zaméfena na
prohloubeni znalosti zadkG pozadovanych uMZ. U obort Zdravotnicky asistent
a Laboratorni asistent byly vyrazné posileny i pfedméty odborné. Na konci 3. ro¢niku je
zafazena odborna praxe v rozsahu odpovidajicim SVP. Odborné piedméty jsou vyucovany
ve skupinach v odbornych ucebnéch skoly a v klinickych podminkach Fakultni nemocnice
v Hradci Kralové. Efektivita vzdélavani je podporovana nabidkou odbornych motivacnich
exkurzi a ucasti na mezinarodnich projektech a stdzich. Mimoskolni zajmova ¢innost zaka
je zamétena na télovychovné aktivity (sportovni a mi¢ové hry, kondi¢ni cviceni, turistika),
dale jsou zarazovany krouzky, které souvisi s ptipravou zaki na MZ a piijimaci zkousky
na vysoké skoly (chemie, biologie, fyzika). Pravideln¢ jsou pro zdky vSech obort
organizovany kurzy (adaptacni, zimni a sportovné turisticky), které pomahaji utvaret
pozitivni klima ve Skole a pratelské vazby v kolektivu.

Vyuka spolecenskovédnich piedmétii probihala v kmenovych ucebnach. Skladba hodin
byla vyvazena, stanovené cile a ukoly byly redlné. Nazorné ucebni pomucky i didakticka
technika byly pfi vyuce vyuzity. V hodinach byl uplatiovan frontalni zpiisob vyuky
s vyuzitim vykladovych metod a fizenym rozhovorem uciteld se zdky. Zafazena byla
i metoda kooperativniho vyucovani. VSechny hodiny byly zalozeny na znalostech zaki i na
vzijemné schopnosti komunikovat, spolupracovat a piedavat si ziskané poznatky. Zaci byli
zaroven vedeni k tomu, aby dokazali srozumitelnym zptisobem obhajit svlij nazor opieny
o argumenty, akceptovat nazory druhych a najit kompromisni feSeni. Dovedli samostatné
vyhledavat informace a nasledné je vyuzivat pii plnéni zadané¢ho tkolu. Hodnoceni jejich
prace uciteli mélo vzdy formativni charakter. Meziptedmétové vztahy byly zatazovany
Casto. Vyuka byla zalozena na pratelském pfistupu uciteli k zakiim a na vzdjemném
respektovani pravidel stanovenych Skolou. Zavéry hodin byly vyuzity ke shrnuti uciva
i spolecnému zhodnoceni prace zakl. V matematice a piirodovédnych piedmétech byl
kladen diiraz na aktualizaci uciva, rozvoj logického mysleni a spravného tsudku zaki.
VétSina zhlédnutych hodin méla shrnujici charakter, pfevladala frontalni forma vyuky.
Zaci prokazovali dobré komunikativni schopnosti, vyuZzivali odbornou terminologii,
dovedli odiivodnovat spravna fteSeni zadanych ukoli. Ucitelé je vedli k logickému
vyvozovani faktl, praci s chybou. Naroky na zaky byly pfimetené. Vyuka byla podpotfena
didaktickou technikou. Kazen zéka byla vzorna, v souladu s nastavenymi pravidly. Dil¢i
nedostatky byly pozorovany v zavérech hodin, které¢ byly jen zfidka vyuzity ke shrnuti
uciva i spole¢nému zhodnoceni prace zaka. Vzdélavdani v cizim jazyce (anglicky, némecky)
sméfuje k postupnému osvojovani jazykové zpusobilosti stanovenych kompetenci zakda.
Ve vSech oborech vzdélani byla hodinova dotace pro vyuku anglického jazyka posilena
z disponibilnich hodin, ve 3. a 4. ro¢niku §kola nabizi zakim volitelny predmét konverzace
v cizim jazyce. Némecky jazyk jako dal$i cizi jazyk je vyuCovan v oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum. Pozitivem je déleni zakti do mensich skupin. Ve vyuce cizich jazyka
byly primarné rozvijeny receptivni dovednosti zakl (Cteni, poslech), v mensi mife vSak
byli vedeni k rozvoji produktivnich dovednosti (ustni a pisemny projev). Zaci se udéili
vyhledavat informace z riiznych zdroju (ptekladovy slovnik, u¢ebnice, poslechova cviceni,
video). Pfi praci ve dvojicich a ve skupinach spolupracovali a respektovali se navzajem.
Pro vétSinu zhlédnutych hodin bylo charakteristické vhodné stiidani metod a forem prace,
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vyuka vSak nebyla dostatecné podpofena vyuzitim didaktickych pomutcek a dal§imi
materialnimi zdroji (ICT, cizojazyCné Casopisy, literatura). Pribézné hodnoceni zaka
uciteli mélo motivacni funkci. Ojedinéle bylo uplatnovano vzdjemné hodnoceni zakda,
k sebehodnoceni vyzyvani nebyli. V celkovém hodnoceni vysledkli vzdélavani
prevazovala klasifikace pisemnych projevi zaki (testy, mensi pisemné prace) na ukor
klasifikace ustniho projevu. Zéaci uplatiuji své jazykové dovednosti na zahrani¢nich
odbornych praxich, pobytovych zajezdech a exkurzich. Vyuka odbornych piedmétii se
vyznaCovala promyslenou strukturou hodin a Cetnym stiiddnim forem prace. Ve vSech
sledovanych hodinach byla patrna vstficnd a pracovni atmosféra, zaci byli aktivni
a pozorni. Vedle frontalni formy vyuCovani byly téméf ve vSech hodinach zarazovany
skupinové, parové a individualni formy vzdélavani. Vhodné byly uplatiovany dialogové
metody, metody ndzorné¢ demonstra¢ni, metody praktickych cinnosti 1 metody
problémového vyucovani a panelové diskuze. Téméf ve vSech hodindch byl vyucujicimi
kladen duraz na domaci pfipravu zadkt. Ti vyuzivali pracovnich listl, ucebnic
a didaktickych prezentaci pfipravenych vyucujicimi. Zavéry jednotlivych hodin vsak
nebyly vénovany shrnuti a upevilovani uciva, ¢asto nezbyval ¢as na vyhodnoceni dané
hodiny, sebehodnoceni a hodnoceni zakt bylo zafazeno jen sporadicky. Téma hodiny bylo
Casto zaménovano za cil. Pii praktickych cvicenich Zzaci pracovali podle predem
stanovenych ukolti samostatné, ve dvojicich i skupindch. Vyucujici se zadkiim vénovali
individualné, konzultovali s nimi postup prace. Prubézné korigovali spravnost provedeni
dil¢ich pracovnich tkonti, nazorné predvadeéli pracovni Cinnosti a jednotlivé postupy.
Zadané ukoly plnili Zaci odpoveédné. Prakticka cvieni i teoretickd vyuka byly vyucovany
odborn¢ a vécné spravné. Motivaénim prvkem byla vzdjemnd interakce mezi ucitelem
a zakem zejména pii vykladu uciva. Uplatiiované metody i formy prace byly efektivni.
Uéebni pliny SVP jednotlivych oborii jsou plnény. Disponibilni hodiny byly vyuZity
k posileni odbornych piedmétii a predmétii, které jsou soucdasti MZ. Ve sledované vyuce
PprevaZovaly tradicni metody a postupy. Pozitivy v prdci ucitelit byly vyuZiti ucebnich
pomiicek a didaktické techniky, vedeni Zdakit k samostatnému uceni. Vhodnymi zpiisoby
byly podporovany jejich postoje, ditraz byl kladen na dodriovadni spolecenskych pravidel.
Nadstandardni prvky byly pozorovany ve vedeni hodin spolecenskovédnich a odbornych
predméti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Z analyzy dokumentace $koly a z rozhovoru s feditelkou Skoly je ziejmé, ze Skola sleduje
miru uspésnosti zakd v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva prilezitosti k porovnani
hodnoceni vysledki z vice zdroju. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych
pfedmétech a skupinach predméti zjist'uji bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného
zkouSeni, vstupnimi a vystupnimi testy, v poslednim obdobi vyuzivaji i skolni a domaci
testovani programu Moodle. Vedeni $koly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich
jednanich pedagogické rady a formou evaluaénich dotaznikd, které slouzi jako podklad pro
hodnotici zpravy Skoly. Ziskané védomosti si zaci 2. ro¢nikii ovetuji v tzv. minimaturitach.
Ty slouzi k rozvijeni kliCovych kompetenci zakli, umoziuji jim hledat moznosti aplikace
védomosti a dovednosti v praxi a motivuji je k ucasti ve Stfedoskolské odborné ¢innosti.
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Minimaturitni prace je zaroveil povinnym podkladem pro klasifikaci zaka. Za posledni tfi
Skolni roky se minimaturit zuastnilo 540 Zakd s 458 pracemi a projekty. Zaci si
kazdoro¢né mohou vyzkouset i maturitni trénink.

Celkovy primérny prospéch zakt a jejich vysledky u MZ ve sledovaném obdobi maji
mirn¢ klesajici tendenci. Ve Skolnim roce 2011/2012 prospé€lo s vyznamenanim 84 zaku,
2012/2013 70 zakt a 2013/2014 55 zakl. Podil neprospivajicich ¢inil ve $kolnim roce
2011/2012 2,6 %, v roce 2012/2013 2,70 % a v roce 2013/2014 3,96 % z celkového poctu
zaki. U MZ ve skolnim roce 2011/2012 neprospélo 3,38 % zaka, 2012/2013 3,76 %
a2013/2014 4,19 %. Skola piijala G¢inna opatieni ke zlepseni vysledki vzdélavani, zdkim
se studijnimi neuspéchy poskytuje ti€¢innou podporu (napi. krouzky pro piipravu k MZ
i k pfijimacim zkouskam na vysoké $koly). Vedeni Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje
nejen vysledky zdki u MZ, ale i uplatnéni absolventli na trhu prace. Za pfipravu
absolventii $kola ziskala od Klubu zaméstnavatelti ocenéni Skola s kvalitni piipravou na
zaméstnani — Doporuceno zaméstnavateli 2014.

Zaci $koly se v ramci programii Leonardo a Erasmus uéastnili stazi ve Spolkové republice
Némecko a prace na spole¢nych projektech se Skolami v LotySsku. Vedeni skoly je
motivuje 1 k ucasti v soutézich. Potadani skolnich kol umoznuje vybirat ty nejlepsi z nich
a nominovat je do vyssich regionalnich a celostatnich soutézi (napf. soutéze v poskytovani
prvni pomoci, olympiddy z anglického a némeckého jazyka, chemie). Osobnost zaka je
rozvijena i odbornymi motiva¢nimi exkurzemi, besedami a pfedndskami, navstévami
kulturnich instituci a Sirokou nabidkou mimoskolnich aktivit a krouzkd.

Skola hodnoti vysledky vzdélavini $iki a podporuje jejich osobnostni a odborny riist na
nadpriimérné urovni.

Zavéry
Vedeni Skoly mé stanovené srozumitelné cile rozvoje Skoly, usiluje o co nejvyssi kvalitu

vzdelavacich procesti i zdzemi. Snazi se posilit tymovou praci, klade diiraz na vztahy
a komunikaci v§ech zucastnénych.

K silnym strankdm Skoly patii snaha vedeni Skoly vytvofit ve skole stabiln¢ dobré klima
(bezpecné prostredi, motivujici atmosféra, konstruktivni zpétna vazba). Vstiicnou
a otevienou komunikaci ve Skole podporuji i poradni sbory (zdkovska rada, pedagogické
kolegium, kolegium lycea). Na udrzovani dobré tirovné vzdélavani se vyznamné podili
témef plné¢ odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Vyuka vSech predméti méla po
strance didaktické, metodické i odborné pfrevazné velmi dobrou turoven, realizované
vyucovani spolecenskovédnich a odbornych predméti bylo Casto ptikladné. Pozitivné byly
hodnoceny: pribézna kontrola pedagogické dokumentace, piiprava dil¢ich pland pro
vzdélavani zakd se SVP, diraz na domaci pfipravu zakd, oblast podpory socialnich
dovednosti zakt, jejich zapojeni do soutézi, konani odbornych zahrani¢nich praxi
a exkurzi. Realizovany pribéh vzdélavani i dalsi aktivity, uskute¢nované Skolou pro zaky,

podporuji jejich osobnostni rozvoj i uplatnéni v praktickém zivoté. Oblast hodnoceni
vysledkti vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim je hodnocena jako piiklad
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dobré praxe. Nadstandardné bylo hodnoceno i zapojeni Skoly do projektové Cinnosti
a partnerska spoluprace.

Slabsim mistem byla nizkd hospitacni c¢innost vedoucich pracovnikii Skoly a dil¢i
metodické nedostatky ve struktufe nékterych sledovanych hodin, zejména v oblasti
uplatiovani sebehodnoceni zakt a dodrzovani zavéra hodin. V hodnoceni cizich jazykt
vyrazn¢ pievazovala klasifikace pisemného projevu zakd, v pribéhu vyuky byly malo
procvicovany jejich produktivni fecové dovednosti. V pribéhu inspekéni cinnosti byl
doplnén skolni tad ptilohami.

Ceska $kolni inspekce doporuduje nadale pokraGovat v priib&zném zvy$ovani kvality prace
a fizeni, zvysit kontrolni ¢innost ve vyuCovacich hodinach. V ramci hospitaci sledovat
i dalsi kritéria pro hodnoceni kvality vyuky (vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd,
prubézné hodnoceni zakova uspéchu, Cetnost ustniho a pisemného provérovani aj.). Pfi
vyuce cizich jazykll rozvijet feCové dovednosti zakll avést je k dosazeni jazykové
zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi. V rdmci moznosti
pokracovat v realizaci odbornych zahranic¢nich praxi zaki.

Od posledni inspekce dosSlo ve Skole k vyraznym zméndm v oblastech materidlniho
zazemi, vcetn¢ zkvalitnéni vypocetni a prezentacni techniky a internetového pfipojeni.
Odborné ucebny pro vyuku klinickych i technickych obort byly postupné dovybaveny
nezbytnymi pomtickami, moderni pocitacové ucebny i bézné ucebny kvalitni projekcni
a vypocetni technikou. Zaméstnanci skoly pfipravili vlastni vyukové materialy a zapojili se
do tvorby a realizace dalsi fady projektti. Pevnou soucasti kurikula $koly se stal projekt
minimaturit, ureny po zaky 2. rocnikti. V roce 2014 Skola uspéla se tfemi projekty
v novém programu Erasmus a ziskala ocenéni ,,Doporuc¢eno zaméstnavateli“ za kvalitni
ptipravu absolventd. Ridici management §koly zpracoval za uplynulé téileté obdobi dvé
vlastni evaluacni zpravy, zameéstnanci Skoly provedli SWOT analyzu na svych tusecich,
ktera se stala vychodiskem pro zpracovani dokumentu Strategie rozvoje skoly do roku
2020.

Skola si udrzela velmi dobrou troveii v téchto sledovanych oblastech: vyuka odbornych
a spolecenskovédnych predmétti, zapojeni do projektové Cinnosti, partnerska spoluprace,
personalni politika z hlediska ziskani kvalifikovanych pracovnikii a podpory jejich
odborného rustu. K vyraznému zlepseni predchoziho stavu doslo v oblasti prace Skoly
s vysledky vzdélavani zaku. Prikladna je dlouhodobé vynikajici podpora osobnosti zaka.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1.  Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14648/SM/2009, s u¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 14648/SM/2009, vydany Kralovéhradeckym krajem
ze dne 14. 6. 2012

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 1411/SM/2013-5, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2013
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4. Povoleni vyjimky znejvyssiho poctu zakt ve tfid¢ (dokumenty vydané odborem
Skolstvi  stfedntho a  specidlniho  vzdélavani  Kralovéhradeckého  kraje
¢j. 13578/SM/2014, 14987/SM/2012, 16246/SM/2013)

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni ze dne 5. 1. 2015
Jmenovani do funkce feditelky skoly, ¢j. 3007/SM/2012, ze dne 14. 5. 2012

Prehled tfid (pocty zakt, obor vzdélani, tfidni ucitel¢) ve Skolnim roce 2014/2015,
stav k 18. 12. 2014

. Ptehled vyucovanych predméti a jejich zkratek ve skolnim roce 2014/2015
9.  Organizace Skolniho roku 2014/2015
10. Souhrnné vysledky maturitniho tréninku v kalendainich letech 2012, 2013
11.  Zprava o hodnoceni kvality Skoly s datem 7. 10. 2014
12.  Organizace skolniho roku 2014/2015
13. Strategie rozvoje $koly, koncepéni zaméry do roku 2020
14. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. 10. 2014
15. Zapisy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly od roku 2012
16. Plany prace metodickych sdruzeni skoly za skolni rok 2014/2015
17. Organiza¢ni fad ¢j.: 1339/2009
18. Plan vlastniho hodnoceni na obdobi let 2012-2014, 2014-2016
19. Zprava z auditniho Setfeni, Cerven 2012 (projekt)
20. Zprava o hodnoceni kvality Skoly, ¢ervenec 2012 (projekt)
21. Zpréva, tijen 2011 (metodika MEC o.p.s.)

22. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki ve 8kolnich letech 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

23.  Skolni #ad platny pro kolni rok 2014/2015

24. Zpréva o ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2013/2014

25. Seznam zéku se SVP ve Skolnim roce 2014/2015

26. Seznam zaku jiné statni ptisluSnosti ve Skolnim roce 2014/2015

27. Minimalni preventivni program VOSZ a SZS Hradec Kralové, ze dne 30. 9. 2014
28. Tematické plany vyucujicich platné ve Skolnim roce 2014/2015

29. Skolni vzdé&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2014/2015

30. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

31. Rozvrh vyucovani platny ve Skolnim roce 2014/2015

32. Personalni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2014/2015

33. Zapisy ze schuzi skolské rady ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015
34. Matrika Skoly ve skolnim roce 2014/2015

35. Plan DVPP na skolni rok 2014/2015

36. Pokyn k MZ ve Skolnim roce 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014

37. Slozka ptijimaci fizeni — spis zaka (vzorek) pro Skolni rok 2014/2015
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38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.
61.
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Zapisy z pedagogickych rad a porad ve skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Management pro fidici pracovniky
ze dne 15. 11. 2002

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu Uspésny feditel profesionalizaéni
priprava — studium pro vedouci pedagogické pracovniky ze dne 6. 8. 2008

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium pro feditele Skol
a skolskych zatizeni (FS I) ze dne 8. 12. 2006

OsvédCeni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium pro feditele Skol
a skolskych zatizeni (FS I) ze dne 29. 11. 2007

Osvédcéeni o zplsobilosti k vykonu fidici ¢innosti — Studium pro vedouci
pedagogické pracovniky vramci oborového studia Skolsky management ze dne
25.9.2012

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012, 2013 a 2014
Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za rok 2013

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2013

Vyrocni zpravy o hospodaieni Skoly za roky 2011, 2012 a 2013

Vnitini smérnice — Vnitini kontrolni systém s ucinnosti od 1. 1. 2007

Dodatek k vnitini smérnici — Vnitini kontrolni systém s u€innosti od 1. 1. 2009
Protokol o pfedani reviznich zprav 11/14, ze dne 19. 3. 2014

Opatieni k revizi télocvicného naradi, ze dne 21. 2. 2014

Posouzeni technického stavu télocviéného naradi a posilovacich stroji a zafizeni
z pohledu zhodnoceni rizik vedoucich k moznému vzniku Grazu, ze dne 21. 2.2014

Prezen¢ni listina o ucasti na Skoleni o pozarni ochrané a BOZP zaki skoly na
odborné praxi (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (zapisy o pouceni zakd o BOZ
a seznameni se Skolnim fadem)

Dokumenty BOZP o proskolovani pracovnikti skoly, Skolni roky 2013/2014,
2014/2015

Zapis z tvodni provozni porady a pedagogické rady konané dne 25. 8. 2014 (vcetné
prezencni listiny)

Kniha trazu vedena od $kolniho roku 2011/2012

Traumatologicky plan pro poskytovani prvni pomoci, ze dne 31. 8. 2010, platny
0od1.9.2010

Provozni fady odbornych uceben a télocvicen, platné ve skolnim roce 2014/2015

Zapis o provedeni evakuacniho cviceni zaku, ze dne 18. 11. 2014

11



Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektordt

_ Inspekcni zprava
qj.: CSIH-1511/14-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu c¢si.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., skolni inspektorka Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D. v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bce. Véra Jirankova v. r.

V Hradci Kralové 10. 2. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Sonia Lamichova, feditelka Skoly PaedDr. Soinia Lamichova v. 1.

V Hradci Kralové 10. 2. 2015

Piipominky k inspekéni zpraveé nebyly podany.
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