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Nazev Skoly Ziakladni Skola a Matei'ska Skola MileSovice,
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Identifikator: 600 125 639

IC: 70984069

Misto inspekce: MileSovce 112, 683 54 Otnice

Termin inspekce: 19. a 20. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou a zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o  ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
ptedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba snazvem Zdkladni Skola a Materska skola Milesovce, okres Vyskov,
prispévkova organizace (dale $kola) vykonava ¢innost zékladni §koly 1. — 4. roénik (déle ZS),
matei'ské $koly (dale MS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. Zfizovatelem je Obec
Milesovce, MileSovce 68, 683 54 Otnice. Stanovend kapacita v 7S 40 74k, v MS 30 déti a
ve SD 20 tudastnikii je dodrzena. Ve $kolnim roce 2009/2010 se v ZS vzdélava 29 zaka
ve dvou tfidach (spojeny 1. a 4. ro¢nik a 2. a 3. ro¢nik). Vzdé€lavani je realizovano v 1., 2. a 3.
roéniku podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale SVP ZV)
s motivacnim ndzvem Novd skola, ve 4. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni skola
. 16847/96-2. Jako povinny predmét je od 3. roéniku vyudovan anglicky jazyk. Skola nabizi
dale zaktim vyuku informatiky a plavani, z mimoskolnich aktivit ndboZenstvi, krouzek flétny,
aerobiku a keramiky. Ve t¥idé¢ MS je zapsano 28 déti, z nichZ je 11 ve véku pied zahajenim
povinné Skolni dochazky a 1 dité s odkladem Skolni dochazky. Vzdélavani je realizovano
na zakladé zpracovaného 3kolniho vzdé&lavaciho programu (dale SVP PV) a je zajistovano



2 utitelkami. Provoz MS je od 7:00 do 16:00 hodin. SD navitévuje 20 téastnikél. Cinnost SD
se ¥idi Skolnim vzdélavacim programem pro Skolni druzinu.

Skolu navitévuji pouze déti a zaci z MileSovic. Demograficky vyvoj naznacuje, Ze v obci
je nartist déti, coz se projevilo i ve zvyseném podtu Zadosti o umisténi déti do MS.

Od minulé inspekce se zlepSily materidlni podminky Skoly. Obec méa znacny zajem
na zabezpeceni kvalitni vyuky, coz je patrné nejen z dobrého stavu obou budov Skoly, ale
predeviim z materialniho zabezpegeni potfebnymi pomiickami a hradkami. Nova u¢ebna ZS
byla vybavena 6 pocitaci a vyukovymi programy. Pro vyuku télesné¢ vychovy bylo potfizeno
nové sportovni nadini. Ttida a zahrada MS jsou priib&Zn& modernizovany. Vybaveni hrackami
a pomuickami je nadstandardni.

Prostiedi celé skoly je svétlé, Cisté a vkusné vyzdobené.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace ze SR cCinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 74 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost, které €inily v roce 2006 cca
3253 tis. K&, vroce 2007 cca 3 433 tis. KE a vroce 2008 cca 3 561 tis. K¢. Z toho
u mzdovych prosttedki €inil podil SR témét 100 %.

V roce 2006 obdrzela skola ze SR tcelovou dotaci 6,1 tis. K¢ v rdmci rozvojového programu
ve vzdelavani k zajisténi kurikuldrni reformy v u€ebnich planech zakladnich skol, v roce 2007
ucelovou dotaci 20 tis. K¢ v ramci projektu ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 a v roce 2008 obdrzela ucelové
finanéni prostfedky SR ve vysi 15 tis. K¢ vramci rozvojového programu ,.ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Mimo vyse uvedenych dotaci Skola obdrzela sponzorské dary: V roce 2007 se jednalo o dva
finan¢ni dary od pravnickych osob v celkové vysi 8,6 tis. K& uréené na provoz mateiské
Skoly. V roce 2008 to byl od Obce Milesovice vécny dar (2 ks pocitacli) v celkové hodnoté
46,47 K¢ a od jedné pravnické osoby finan¢ni dar 3 tis. K¢ uréeny na provoz matetské Skoly.
Dale Skola pravidelné ziskava finan¢ni prostfedky sbérem starého papiru, v hodnoceném
obdobi takto ziskala celkem 13,6 tis. K¢.

Primérny prepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 8,58
pracovniki (z toho cca 4,64 pedagogickych) a v pribéhu tohoto obdobi trvale mirné stoupal,
pfiCemz pocet 28 déti, které navstévovaly mateiskou Skolu, 27 zaka, ktefi navstévovali
zékladni Skolu, 20 ucastnikl ve Skolni druzin€ a 55 stravovanych ve Skolni jidelné, se po celé
obdobi prakticky neménil. Kapacita matetské Skoly byla vyuzita na 93 %, zakladni Skoly na
68 %, Skolni druziny na 100 % a vyuziti Skolni jidelny bylo 69%. Na jednoho pedagogického
pracovnika pfipadalo v mateiské Skole v piepoctu 14 déti, v zakladni Skole 12,7 zaka a ve
Skolni druziné 39 ucastnikd. Pfestoze v pribéhu hodnoceného obdobi byl zhruba 5% nartstu
prostfedkit na platy, doSlo vzhledem k nartstu poctu pracovnikii ke zhruba 2% sniZeni
primérnych plath zaméstnancti Skoly (pedagogickych 1inepedagogickych). Finanéni
prostiedky SR ur¢ené na platy byly v priméru vyplaceny v poméru cca 88 % na narokové
slozky platu a 12 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény. V obdobi let 2006
az 2008 byly vyplaceny pfiplatky za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
v pruméru necelych 34 tis. K¢ za rok.

Finan¢ni prostredky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnich pomiicek a ucebnic. Dale pak na tthradu



vydaji za Skoleni a vzdé€lavani (vCetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil -
DVPP), na vyuku plavani a na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prostredki.

Prispévek zfizovatele na provoz skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména na tthradu
vSech provoznich vydajii v€etné oprav a udrzby. Dale byl m.j. pouzivan na dofinancovani
mzdovych nakladl, vydaji za ndkup ucebnich pomiicek, na skoleni a seminate véetné DVPP
a na uhradu vydaji za vyuku plavani.

Dotace ze SR v prubéhu hodnoceného obdobi nejprve mirné vzrostly, v poslednim roce
naopak klesly. Piispévek na provoz od zfizovatele vtomto obdobi trvale rostl. Vyse
celkovych vynaloZenych finanénich prostfedkl na neinvesticni vydaje v pfepoctu na jednotku
vykonu - dit¢ matefské Skoly a zak zdkladni Skoly (vcetné Skolni druZiny a Skolniho
stravovani) mirng kolisala, pohybovala se kolem 46 tis. K¢.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a pifijimani déti a zakl Skola informuje zpisobem dostupnym vSem
uchaze¢iim. Nabizi informace na webovych strankdch a prezentuje se na vefejnosti.
Pti pfijimani déti a Zakt postupuje podle platnych kritérii a dodrZzuje vSechna zdkonna
ustanoveni. V souladu s platnou legislativou vytvaii podminky pro rovny pfistup
ke vzdélavani.

Skola eviduje jednoho Zéka se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a individudlné s nim
pracuje. Vysledky zdka pravidelné vyhodnocuje ve spolupraci srodici a pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Oblast vychovného poradenstvi zajiStuji obé vyucujici. Poskytuji zdkonnym zastupctim
potiebné informace a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani zaku.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd redlnym podminkdm, za kterych byla Skola zatazena
do Skolského rejstiiku. Dokumentace Skoly je vedena podrobné, peclivé, v souladu
s pozadavky ptislusné legislativy.

SVP ZV je zpracovéan podle pozadavku $kolského zakona, pro jeho pIny soulad s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) je vSak tfeba jej v nékterych
oblastech doplnit. V SVP ZV neni uvedena napf. spoluprace s rodi¢i, dlouhodobé projekty a
mezinarodni spoluprace. Je tfeba dopracovat oblast tykajici se vybaveni Skoly a personalnich
podminek, vzdélavani Zzaka se socidlnim znevyhodnénim a zakli mimotddné nadanych,
pravidla pro hodnoceni Z4kl a oblast autoevaluace. Uebni plan neni aktualizovéan, chybi
ptehled o vyuziti disponibilnich hodin a poznamky k u¢ebnimu planu. U prifezovych témat je
vhodné vice konkretizovat naméty a ¢innosti. K odstranéni téchto nedostatkil piijme feditelka
opatfeni.

SVP PV, vytvofeny vedouci uéitelkou MS, je dobfe zpracovan a splituje hlavni pozadavky
i zésady Réamcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV).
Je struény, piehledny, zabyva se rozvojem MS a zohlediiuje jeji specifické podminky.
Vzdélavaci obsah je integrované propojeny a dale podrobnéji rozpracovany
v tématech tfidniho vzdélavaciho planu.

V koncepci Skoly, zpracované feditelkou a konkretizované v ro¢nim planu prace, jsou
stanovené cile vzdélavani redlné a smétfuji k pozitivnimu vyvoji Skoly. Koncepéni zaméry
jsou vsouladu s cili kurikularni reformy. Ptikladné zpracované Viastni hodnoceni Skoly



vychézi z podrobné analyzy stavu, vyuZziva fadu evaluacnich nastroji a je efektivnim zdrojem
ke zlepSeni pribehu a vysledkt vzdélavani. Pedagogicka rada plni svou roli poradniho organu
feditelky, projedndva zasadni pedagogické dokumenty, podrobné se zabyvd hodnocenim
pribéhu a vysledkl vzdélavani a naslednymi opatenimi.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zékladé konkurzniho fizeni a spliuje
pozadavky pro jeji vykon. K tizeni skoly pfistupuje velmi zodpovédné, povinnosti stanovené
Skolskym zdkonem plni a déale se vzdélava. Vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP) a pro Cinnost Skolské rady. Pravidelné provadi
kontrolni a hospita¢ni €innost, kterd vede ke zlepSeni kvality vzdélavani. Pfijima nasledna
opatfeni na zéklad¢ zjisténi Ceské §kolni inspekce.

V organizaci Skoly vymezila strukturu fizeni a stanovila kompetence jednotlivych
pedagogickych pracovniki. Kompetence k Fizeni MS pievedla na vedouci ugitelku, aviak
rozsah jeji pfimé pedagogické prace tomu zatim nepfizplsobila. Vedouci ucitelka pfistupuje
k fizeni MS odpovédné a jeji dlouholeta praxe pozitivné ovliviiuje celkovy chod skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky Skoly umoZiluji napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Pedagogicky sbor neni stabilizovany. Reditelka $koly piijala na zakladé vysledki kontrolni
¢innosti opatieni a eliminovala tak pfipadné personalni riziko. V souéasné dobé pracuji v ZS
dvé ugitelky s pozadovanou odbornou kvalifikaci, ¢ast uvazki dobira vychovatelka SD, ktera
je nekvalifikovana. V MS piisobi jedna ugitelka s pozadovanou odbornou kvalifikaci, druha
je bez kvalifikace. Reditelka §koly vénuje velkou pé¢i a podporu DVPP, které je promyslené
a cilené planované s ohledem na potfeby Skoly a zajmy vyucujicich. V ramci moZnosti
se vSichni ucastni odbornych semindii a seminait zaméfenych na profesni piipravu.
Ob¢ nekvalifikované vyucujici studuji v ramci celoZivotniho vzdélavani, feditelka pokracuje
ve funkénim studiu (8kolsky management). Pro zaéinajici ugitelku MS jsou vytvofeny
mimofadné pfiznivé podminky pro ziskdni potfebné odborné zpisobilosti (studium predskolni
pedagogiky na vysoké skole, nabidka odbornych publikaci, vzajemné hospitace, atd.).

Skola podporuje zdravy vyvoj déti a zakt a vytvaii bezpeéné prostiedi pro jejich vzdélavani.
Problematika bezpecnosti je zakotvena ve vnitinich dokumentech Skoly. Zameéstnanci, déti
17aci jsou prokazatelné¢ proskolovani. Minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik,
vhodnymi a pfiméfenymi preventivnimi opatfenimi eviduje Skola dlouhodobé minimalni
pocet Urazt (2 Urazy za posledni 2 roky). V dobé inspekce nebyla ziejméd Zadna zavazna
bezpecnostni rizika.

Ttidy ZS jsou prostorné, estetické a vhodné vybavené nazornymi pomtickami. Pro vyuku
télesné vychovy Skola vyuziva télocvicnu, zbudovéna byla nova odbornad ucebna pro vyuku
informatiky. Na chodbach jsou umistény koutky zivé ptirody, o které zaci pecuji.

Jednotiidni MS je umisténa za zakladni $kolou v jednopatrové budové na pozemku kolni
zahrady, vybavené dfevénymi hernimi prvky a piskovistém. V ptizemi je Skolni druzina
a v poschodi matefskd Skola se Skolni kuchyni. Socidlni zatizeni neni dosud dostatecné
vybaveno vzhledem k poctu déti ve tiidé. Vybaveni té€lovychovnym néafadim a nacinim,
détskou literaturou, hrackami a pomiickami je mimofadné bohaté a détem bézné dostupné.
Skola ma v soucasnosti nadstandardni materialni podminky, které uéelné vyuziva a které
umoznuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich programii.

Piizniva atmosféra Skoly, podnétné vnitini prostiedi spolecné motivacné upravenym
interiérem vSech prostor Skoly pozitivn€ plisobi na rozvoj osobnosti déti a zaki.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahované tirovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Podty zakil ve tiidach a organizace vzd&lavani v ZS (kromé délky poledni piestavky)
odpovidaly pfislusnym pravnim predpisim. Skola napliiuje udebni plan v souladu
s realizovanymi vzdé&lavacimi programy. V MS je z diivodu vysiho poétu déti ve t¥idé
udélena vyjimka.

Vyuku v ZS charakterizovaly formy a metody prace podporujici Einnostni pojeti
a samostatnou praci zakl. Materidlni zabezpeceni bylo velmi dobré. Vyuka probihala
v klidné, vstiicné atmosfére, vhodnad motivace podporovala zdjem zakd o ucivo a aktivni
zapojeni do ¢innosti. Casté vyuziti drobnych pomticek napomahalo ndzorné vyuce. Vedeni
zakl k hodnoceni a sebehodnoceni je v pocatcich. Stanovena pravidla chovani v dobé
inspekce Zaci dodrZovali. Vyuku na I. stupni lze hodnotit jako nadstandardni.

Skola rozviji prabézné kli¢ové kompetence v souladu se $kolnim vzdélavacim programem.
Klade daraz jak na oblast védomosti a znalosti, tak na rozvoj kompetenci socidlnich a
pracovnich, v ramci moznosti i kompetenci, vedoucich k feseni problému. V ceském jazyce
zaci rozvijeli schopnost spravného cteni a dovednost sobsahem textu déale pracovat.
V matematice feSili problémové tkoly se zdjmem a vétSina z nich se projevovala aktivné.
Dostatek pfilezitosti maji k rozvoji informacni gramotnosti. Pracovni klima pfispivalo
k celkové ptiznivé atmosféfe a posilovalo efektivitu prace.

MS zajistuje détem vstiicné a zajimavé prostiedi s dostatkem mnohostrannych a piiméfenych
podnétli, které vedou k jejich aktivnimu rozvoji a uceni. Vzdé&lavani vychéazi z podrobné
pedagogické analyzy. Probihd pfevazné formou spontdnni hry, kterd je dale rozvijena.
Vyuzivano je také situacniho uceni, coz détem umoznuje ucit se dovednostem v okamziku,
kdy je skutecné potiebuji. Ucitelky probouzeji v détech zajem a chut’ k riznym Cinnostem,
poskytuji pomoc a podporu v mite, kterou déti individudln€ potfebuji. Cilen¢ rozviji nabizené
Cinnosti. Kazdé dite¢ je citlivé podnécovano kuceni a pozitivné motivovano k vlastnimu
vzdélavacimu usili. Spontanni i tizené cCinnosti se pfirozené stiidaji a jsou vzdjemné
provazané a vyvazené. DéEti tak nejsou pret€Zovany a maji moznost pfirozené vyuZzivat volné
dostupné hracky nebo bohatou nabidku ptipravenych pomicek pro zajimavé cCinnosti a
rozmanité pohybové aktivity. Velmi vhodné a tvotivé je feSeno vytvoreni hracich koutl, coz
plné respektuje pottebu soukromi déti. Komunikace a interaktivni vztahy mezi détmi jsou
kultivované a vstticné, zaloZzené na rozvinutém vnimani a uvédomovani si hodnoty vzajemné
pomoci. V chovani déti se projevuji vhodnym zplsobem nastavena pravidla, kterd vedou
k rozvoji prosocidlniho chovani. Organizace dne je promyslend, ¢imz plné respektuje
biorytmus ptedSkolnich déti. Zdravy vyvoj podporuje vhodné uspotfadany pitny rezim po cely
den, dodrzovéni individudlni potteby spanku a odpocinku, dostate¢ny pobyt venku i pestra
skladba jidelnicku. Pii stolovani, uklidu hracek isebeobsluze jsou déti vedeny
k samostatnosti, velmi dobfe ovladaji manipulaci s pfedméty denni potieby a maji osvojené
spole€enské a kulturni navyky. Celkové pozitivni klima Skoly pisobi pfiznivé na spokojenost
a pohodu déti ve tfide.

Z hlediska vysledki vzdélavani se déti projevovaly pfiméfené svému véku. Vzdélavaci
¢innosti integrované navazovaly na dani témata SVP PV asméfovaly k postupnému
dosahovani klicovych kompetenci piredskolniho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na drovni Skoly

Vlastni hodnoceni $koly uvadi, Zze ptfechod zakli do 5. ro¢niku je bezproblémovy. Dle zpétné
vazby, kterou poskytuje Skola, kde Zaci pokracuji v povinné dochazce, maji Zaci dobré
znalosti. Pro zjistovani vysledkli vyuziva Skola vlastni pisemné prace. Rozbor zjisténych
vysledkll je pravidelné provadén na pedagogické rade, zavery zanalyzy jsou vyuZivany.
Zaktm s riziky netispéchu je vénovana individualni péde. Kromé vlastnich testdl se provadi



testovani pomoci srovnavacich provérek se ZS Otnice, kam vétSina zakii odchézi do patého
ro¢niku.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zfizovatelem, rodi¢i a $kolskou radou, ktera schvaluje jeji strategické
dokumenty a dava navrhy na dalsi ¢innost a aktivity. Zfizovatel je informovan o koncep¢nich
zamérech a k jejich uskutenéni pfispiva konkrétnimi kroky. Skola se stile vice otevira
rodi¢im. Celoro¢ni plan Skoly je kazdoro¢né predkladan pedagoglim a zastupclim rodict ke
konzultaci. Spole¢né jsou potadany prezentace na vefejnosti a dalsi akce Skoly. Na tfidnich
schizkach i neformdlnich setkdnich béhem roku informuje rodice o vzdélavacich pokrocich
déti a zakd a poskytuje poradensky servis v oblasti pedagogické nebo specialné odborné
problematiky. Rodite projevuji o spolupraci zajem. Skola dale uginné spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a s daliimi odbornymi pracovisti. Skolu podporuje
sponzorskymi dary napt. zeméd¢lsky podnik Rosténice, Svaz myslivel, z¢4sti i rodice.

MS spolupracuje s rodi¢i, s TJ Sokol Milesovice, Sborem dobrovolnych hasi¢i a predevsim
se ZS. Spole¢né potadaji fadu akci, coz umoziiuje détem bezproblémovy piechod do 1. tfidy.
Oblast partnerstvi je mozno hodnotit jako nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s vidaji vedenymi v rejstiiku kol a $kolskych zaiizen.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financénich prostiedki
poskytnutych ze SR 7 kapitoly MSMT nebylo podle posuzovanych dokladii zjisténo jejich
neoprdavnéné nebo nehospoddrné vyuZiti.

Skola dodriuje rovny piistup p¥i p¥Fijimdni déti a #dka k piedskolnimu a zdkladnimu
vzdélavani v souladu se zasadami a cili stanovenymi Skolskym zdikonem. Vychovné
poradenstvi je poskytovano kvalifikovanym pedagogickym sborem.

Vytvaii vhodné predpoklady pro zdravy vyvoj Zaki, v prubéhu vzdélavani je dostatecné
zajist’ ovand bezpecnost déti i prevence k ochrané jejich zdravého vyvoje.

Realizovany SVP ZV je v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zdkona, k souladu
s RV'P je tireba jej v urcitych oblastech dopracovat. K tomu piijme reditelka Skoly opatieni.
SVP PV je velmi dob¥e zpracovin a obsahuje v§echny poiadované informace. Je v plném
souladu se zasadami a cili platného Skolského zdakonais RVP PV.

Stanovend pravidla pro hodnoceni déti a Zakii jsou dodriovina. Formy a metody prdce a
Cetnost vyufivani pomiicek se postupné blizi ciliim, stanovenym SVP. Kompetence %ikii
Jjsou cilené rozvijeny.

Ve Skole je vstiicna atmosféra, dobie funguje vzdjemna spoluprdace a komunikace.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou priitbéiné vyhodnocovdny, ndstroje k posileni uspéSnosti
Zdki Skola vyuZivd.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce Milesovce ze dne 31.srpna 2009
2. Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdapisu zmény
v udajich ¢j.20815/2007-21 ze dne 28. srpna 2007

Vyjimka z poctu Zdkii déti v MS na tiidu udélend obci Milesovice pro §kolni rok
2008/2009

TFidni knihy, katalogové listy, tiidni vykazy obou tfid ZS ve $kolnim roce 2009/2010
Zaznamy o prdci v zajmovém utvaru —ve $kolnim roce 2009/2010 - 3ks

DVPP skolni rok 2009/2010

Jmenovani reditele do funkce s u€innosti od 1. srpna. 2007 — obec MileSovce
Jmenovani do funkce vedouci ucitelky MS ze dne 25. srpna. 2008 s iinnosti od 1. zaii
2008

Rozhodnuti reditelky Skoly o pfijeti zdka k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2009/2010 (10 ks)

Rozhodnuti Feditelky skoly o odkladu skolni dochazky pro skolni rok 2009/2010 - 1 ks
Vlastni hodnoceni skoly — $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

Kniha urazii vedena od 1. zati 2007

Zaznam o urazu — 1 ks — skolni rok 2008/2009

Skolni rad s ucinnosti od 1. zaii 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii s u€innosti od 1. zati 2009

Vyrocni zprava — Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 26. zati 2009

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavani ,, Novd Skola*“ &j. 132/2008
s u€innosti od 1. zafi 2007

Zapisy z pedagogickych rad — $kolni rok 2009/2010 ze dne 26. 8. 2009

Zakovské knizky a denicky zaki

Sesity zaka - vzorek

Organizac¢ni fad s u¢innosti od 1. zaii 2008

Organizace $kolniho roku 2009/2010

Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly — Skolni rok 2009/2010

Zapis z jednani skolské rady ze dne 20. 10. 2009, 16. 6. 2009 12. 11. 2008
Autoevaluace Skoly — ti¢innost od 1. 10. 2008

Navrh vlastniho hodnoceni skoly — s G¢innosti od 1. 10. 2008

Koncepce rozvoje Zakladni a Matetské Skoly Mikulcice

Zapisy z ttidnich schtizek ze dne 24. 9. 2009 a

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,, Putovani se slunickem*, platny
od 1. 9.2009

Tydenni plany a hodnotici listy MS MileSovice pro $kolni rok 2009/2010

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v MS MileSovce ze dne 12. 5.
2009

Zadost o prijeti ditéte do materské skoly — 28 ks

Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly — 28 ks

Evidencni list pro dité v materské skole — 28 ks

Povoleni vyjimky z poctu déti na tridu ze dne 17. 6. 2009

T7idni kniha pro materské skoly na skolni rok 2009/2010

Prehled dochazky pro skolni rok 2009/2010

Seznam déti k dochazce do matetské skoly pro skolni rok 2009/2010

Orientacni poznamky o rozvoji a uceni ditéte — 28 ks

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit s u€innosti od 1. 9. 2009

Zapisy z pedagogickych rad od 25. 8. 2008

Vnitrni smérnice o uplaté za predskolni vzdelavani s G¢innosti od 1. zaii 2008

Skolni Fad v MS MileSovce, ¢.j.134/2008, s u¢innosti od 1.9.2009
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Provozni iad MS ze dne 1. 9. 2009

Vnitrni rad materské skoly pro skolni rok 2009/2010

Organizace dne v MS pro kolni rok 2009/2010

Pracovni doba jednotlivych zamé&stnancti MS na §kolni rok 2009/2010

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky Materské skoly Milesovice ze dne 25. 8. 2008
Népln prace vedouci ucitelky ze dne 25. 8. 2008

Plan uvadeni zacinajiciho ucitele pro skolni rok 2009/2010

Hospitacni zaznamy v letech 2009/2010

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009

Hodnoceni skolniho roku 2008/2009

Zprava o provedeni proverky BOZP ze dne 23. 4. 2009

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS

Poucenti déti o bezpecném chovani v MS

Pokyny reditelky skoly k postupu pri urazu a evidenci

Kniha virazii MS MileSovice

Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2009

S 1-01 Vykaz matetské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

S 3-01 Vykaz zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Piehled neinvesti¢nich ukazateld: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 a 2008
Ro¢ni ucetni zavérka sestavena ke dni 31.12.2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha za roky 2006, 2007 a 2008

RozpocCtova zmena ¢Eislo 360 ¢.j. JMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007
(UZ 33245)

Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
Opraveny  rozpis  ukazatelii  k rozpoctové zmené ¢. 235 (UZ 33005)
C.j.: IMK 130 275/2008 ze dne 7. fijna 2008

Darovaci smlouva ze dne 15. listopadu 2007, 17. fijna a 20. listopadu 2008

PInéni planu za obdobi: 01.2006 — 12.2006 (poskytnuté dotace a jejich Cerpani)
Vysledovka Obdobi: 2007-01-01 az 2007-12-31, 2008-01-01 az 2008-12-31
Vysledovka SR Obdobi: 2007-01-01 az 2007-12-31, 2008-01-01 az 2008-12-31
Vysledovka Obec Obdobi: 2007-01-01 az 2007-12-31, 2008-01-01 az 2008-12-31
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Cerpéni uéelové dotace-fijen 2008 ze dne 29. fijna 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajlim za rok 2008

Vyroc¢ni zprava o hospodateni $koly za roky 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 15 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhité do 31. iijna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Sefrankova ...E. Sefrankova, v.r.......................
Bc. Magda Kuchatova ...M. Kuchatova, v.r.......................
Jaroslav Simtinek J. Simtinek, V.re....ooeeeieinn,

V Brné dne 21. prosince 2009



Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne __ 29. 12. 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Lenka Fillova e
Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni
Datum Text
13.1.2010 Piipominky nebyly podiny
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