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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola HradCany je umisténd v centru vesnice a jeji budova je po celkové
rekonstrukci. M4 jednu tfidu s celodennim provozem a kapacitu 25 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovani vzd€lavaci prace ucitelky vychazi z Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly. Vytvareji tydenni az Ctrnactidenni motivacni témata, ke kterym promyslené
zatazuji ukoly podle vychovnych slozek. Pfi pldnovani se jim vétSinou dafi postihovat
ptirozené souvislosti témat a jednotlivé ukoly diferencovat k véku a moznostem jednotlivych
déti. Rovnomérné zarazuji 1 vSechny vzdélavaci ¢innosti a preferuji osobnostni rozvoj ditéte.
Pfi stanovovani cili vzd€lavaci prace respektuji predevsim koncepéni zdméry Skoly.

Planovani vzdélavaci prace je v podminkach Skoly funkéni a stanovené cile ucitelky prubézné
napliuji.

Planovani a priprava vzdélavaci prace ma velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci praci s détmi v matefské Skole zajistuji dveé odborné a pedagogicky zplsobilé
pracovnice s plnym pracovnim tuvazkem. Vzhledem ke krat$i provozni dobé MS dochazi
k jejich Castému soubéZznému pisobeni u déti, které obé pracovnice vyuzivaji velmi efektivné
pro zajisténi skupinové i individudlni prace a pro zajisténi bezpecnosti pii pobytu venku.
Prostorové podminky matefské Skoly jsou ve vztahu k poctu déti na dobré trovni. Herna
je velmi vhodné a ucelné vybavena vzhledem k stimulaci déti. Pfi vychovné vzdélavaci praci
maji deti k dispozici znaéné mnozstvi hracich koutl, hracek, pomicek a détské literatury.
Volné¢ mohou vyuzivat i pomicky umisténé v pfilehlém kabineté. Veskeré vybaveni Skoly
je pofizovano promyslené v souladu s potfebami déti a vzdelavacim programem Skoly.
Na rozvoj hudebnich a vytvarnych dovednosti déti, které jsou na velmi dobré urovni, ma vliv
i Casté vyuzivani hudebnich nastrojli a vytvarnych materialt, kterymi je Skola velmi dobie
vybavena. Pro odpocinek déti je v matetfské Skole i samostatna stabilni leharna.

Celkové prostiedi MS piisobi velmi esteticky. Tiidy i pfilehlé prostory jsou vkusné vyzdobeny
pracemi déti a pIn€ odrazi celkové zaméteni Skoly.

Skolni zahrada, ktera je umisténa pted budovou MS, je vyuZivana pro relaxa¢ni innosti déti.
Jeji prostorové podminky jsou vSak znan€¢ omezené. De¢ti zde maji k dispozici pouze
piskovisté¢ a jednu dfevénou prillezku. Zahrada je nejvice vyuzivana pro odpoledni ¢innosti
déti. V dobé pobytu venku Skola pfevazné vyuziva nedaleké hiisté, kde mohou déti plné
uspokojovat svoji potfebu pohybu.

Podminky Skoly z hlediska psychohygieny jsou velmi dobré. Spontidnni a fizené Cinnosti
se pfevazné prolinaji a jsou v rovnovaze. I pfes mensi prostorové podminky herny maji déti
moznost pohybu. Doba mezi jidlem je optimalni. Kultura stolovani je pékna. Déti jsou
samostatné a ji Cisté. Pitny rezim vyuZivaji pfirozenym zplusobem. Délka odpocinku
je prizpiisobena individudlnim potiebam déti.
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Persondlni, materialni a psychohygienické podminky Skoly jsou velmi dobré a umoZiiuji
realizaci vzdélavaciho programu.

Spontanni ¢innosti

Spontannim ¢innostem vénovaly ucitelky zna¢nou pozornost a respektovaly dominantni ulohu
détské hry. Celkova organizace byla volnd a vychazela ze zajmt déti. V priibe¢hu dne mély déti
moznost vybéru mezi individudlni a skupinovou hrou a fizenou cinnosti. Ucitelky détem
promyslené v souladu s realizovanym tématem poskytovaly zna¢nou nabidku hracek a €innosti.
D¢éti se mohly samostatné rozhodovat a vybirat si hracku, misto hry a spole¢nika. VéEtSina jejich
¢innosti probihala v prostoru, kde ucelné¢ vyuzivaly nejriznéj$i pomdicky. Piihfe déti
uplatiiovaly fantazii, tvofivost a vzijemné spolupracovaly. Do jejich cinnosti ucitelky
vstupovaly velmi citlivé. Respektovaly spontaneitu déti a pifi hie se stavaly jejich partnery.
Ptestoze pribéh her byl zbyteéné narusen spole¢né organizovanou svacinkou a rannim
cvicenim, nechdvaly ucitelky détem moznost zapocatou hru dokon¢it a po spolecné
organizovanych ¢innostech v ni pokracovat. Zajem déti a efektivita jejich her po svaciné vSak
byla nizsi.

Ke hie ucitelky déti motivovaly promysSlenou nabidkou hracek. Détskou hru rozvijely
na zaklad¢ prozitki a citlivym zplisobem obohacovaly o nové podnéty. Davaly détem moznost
rozhodovani, pfi ¢innostech je povzbuzovaly a péstovaly u nich zdravou sebediivéru. Svym
laskavym pfistupem vytvarely ve tfidé velmi p€knou, spolupracujici atmosféru. Ziskané
poznatky a dovednosti provétovaly nendsilné v pritbéhu her. Déti hodnotily ucitelky prevazné
pozitivné, ale dokazaly i citlivym zplisobem poukazat na konkrétni nedostatky v jejich jednani.
D¢éti se obracely k ucitelce s divérou a pfirozené navazovaly kontakt s dospélym i se svymi
kamarady. Vztahy mezi nimi byly pfevazné¢ kamaradské. Drobné konflikty feSily casto
za pomoci ucitelky.

Spontanni Cinnosti 7 hlediska organizovdani, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace maji velmi dobrou uroveii.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti $kola organizuje pievazné skupinové v pribéhu celého dopoledne. Zvolené
metody a formy prace odpovidaly podminkam a sloZeni tfidy. VSechny vzdélavaci ¢innosti byly
zastoupeny rovnomérné a provadény cilevédom& a promyslené. Celkova organizace
umoziovala vS§em détem uplatnéni, aktivni spolutcast a seberealizaci. Pii vzdélavaci praci byly
zohlednovany zajmy déti, jejich individudlni zvlastnosti a potfeby. Nabidka ¢innosti ze strany
ucitelek byla dostate¢né pestra. Ucitelky nechdvaly détem prostor pro samostatné rozhodovanti,
nabizely zna¢né mnozstvi pomiicek a diisledné dbaly na jejich ti€elné vyuzivani. Podporovaly u
déti rozvoj fantazie a tvofivosti. Pfi praci se vyrazné zamétovaly na upeviiovani spravnych
pracovnich navyki a dbaly na spoleenské chovani. Pfechody mezi skupinovymi ¢innosti byly
volné, déti se do nich zapojovaly prirozené a mely i1 dostatek Casu na jejich ukonceni. VéEtsi
organizovanost a fizenost se projevovala pii prechodech do umyvarny, ke svaciné a
k pohybovym aktivitam, které byly organizovany frontalné se vSemi détmi soucasné. Pti téchto
¢innostech se projevovala i vétsi tendence ucitelek uplatiiovat tradicni metody a piebirat
aktivitu na sebe.
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Velkou péc¢i ucitelky vénovaly rozvoji hudebnich, vytvarnych a pohybovych dovednosti,
které¢ mely déti na velmi dobré Grovni. Diisledné dbaly na upeviiovani hygienickych navyku.
V souladu se vzdélavacim programem skoly bylo zafazeno 1 pravidelné Cisténi zubt, které déti
uplatiiovaly pfirozenym zptsobem. Pfi vSech ¢innostech ucitelky podporovaly samostatnost
déti. Rozvijely kulturni a spoleCenské navyky a umoznovaly détem, aby se spolupodilely
na piipravé stolovani. Mensi dislednost ze strany ucitelek se projevila pfi vedeni déti
k uplatiiovani zdvoftilostnich navykd.

K ¢innostem ucitelky déti aktivizovaly vhodn€ zvolenou motivaci, kterou promyslené
propojovaly jednotlivé ¢innosti a podnécovaly tak zajem déti. Pfi praci byly déti soustfedéné,
mohly uplatiiovat svoje piedstavy, samostatné se rozhodovat a plné se realizovat. Pfi jejich
¢innosti je ucitelky povzbuzovaly a péstovaly u nich potfebnou sebediivéru. Kladly na déti
pfiméfené naroky, které diferencovaly k jejich moZnostem. Ucebni pfilezitosti navozovaly
pfirozené a cilen¢ provétovaly dosud ziskané poznatky a dovednosti. Oceiiovaly snahu
a hodnotily konkrétni projevy ditéte. Vyuzivaly pievazné jen pozitivni hodnoceni. Méné se
zametovaly na vedeni déti k sebehodnoceni.

K détem pfiistupovaly ucitelky vstficné a reagovaly na jejich podnéty. Vztahy mezi détmi
a uCitelkami byly pratelské. Déti respektovaly uclitelku a k sobé se chovaly slusné. Jejich
jedndni bylo vétSinou ohleduplné a pratelské. Ucitelky vedly déti k rozvijeni vzajemné
komunikace a vhodn¢ kladenymi otdzkami podnécovaly jejich feCovy projev a slovni zasobu.
Komunikace mezi ucitelkami a détmi byla zaloZena na vzajemném respektovani a partnerstvi.
Jejich verbdlni projev byl optimalné vyvazen. Mensi pozornost ucitelky vénovaly individualni
péci o déti s komunika¢nimi vadami.

Uroveri Fizenych Cinnosti 7 hlediska organizovdni, vyuZitych forem a metod prdce, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti vychdazelo z koncepcénich zaméru Skoly, bylo promyslené
a motivacné propojené. Jeho uroveii byla velmi dobra, stejné tak i uroveii persondlnich,
materidlnich a psychohygienickych podminek S$koly. Spontinni a ¥izené Cdcinnosti
respektovaly zajmy déti. Ucebni piilefitosti ucitelky navozovaly piirozené a promyslenou
motivaci a hodnocenim déti podnécovaly. Celkovou uroveii téchto Ccinnosti velmi
ovliviiovala i pFijemna atmosféra tiidy a pékna vzdajemnda komunikace.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti méla celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci skoly vypracovala feditelka ve spolupraci s pedagogickou pracovnici a sezndmila s ni
zfizovatele 1 rodice. Pfi jejim zpracovani vychdzela feditelka z analyzy podminek Skoly. Jako
dlouhodoby cil skoly stanovila orientaci prace na rovnomérny vyvoj ditéte po strance télesné i
dusevni a na rozvoj citového zivota. Koncepce je zpracovana velmi obsahle. Obsahuje znacné
mnozstvi oblasti 1 s koly, které jsou nékdy zaménovany s prostiedky a nékteré z nich se i
Casto opakuji. Soucésti koncepce je vlastni metodicky materidl, ktery je zaclenén mezi
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jednotlivé ukoly. Pro napliovani koncepéniho zaméru feditelka vypracovala jesté ,,Plan
vychovné vzdélavaci prace na obdobi 1997-2002%, kde stanovila zaméfeni vzdélavaci prace
MS pro jednotlivé §kolni roky i s vymezenim nékolika hlavnich ukolti. Z tohoto materialu
vychazi ro¢ni plan, ktery rozpracovava nékteré hlavni tkoly, ale jasn€ u vSech nevymezuje
zpisob a prosttedky jejich napliovani.

Z celkového pojeti planovani je patrnd mensi ujasnénost mezi dlouhodobymi, sttednédobymi a
kratkodobymi cili. Znacné mnozstvi ukold a zaclenéni metodického materidlu v jednotlivych
planech je velmi naro¢né na vyhodnocovani a znesnadniuje celkovou orientaci.

Koncepcéni planovani Skoly ma dobrou uroveii.

Organizovani

Reditelka stanovila jasn pravidla provozu $koly a organizace vychovné vzdélavaci prace.
Vypracovala rezim dne, kterym se ¥idi prace s détmi a ¥fad MS, ktery postihuje povinnosti
iprava rodicl. Pro zaméstnance velmi prehledné¢ a promyslené zpracovala pracovni fad,
kde vystizné vymezila kompetence jednotlivych pracovnic, jejich pracovni dobu a pracovni
naplné. Jsou zde jasné vymezeny i konkrétni povinnosti a prava. Organizacni uspofadani celého
provozu Skoly je promyslené a umoznuje feditelce ucinné fizeni a vyhodnocovani.

Informacni systém Skoly je velmi funkéni. Nové informace v ramci Skoly predava feditelka
objektivng, v€as a patficném rozsahu. Vyuzivd k tomu osobnich jednani se zaméstnanci,
provozni a pedagogické porady. Nové informace mohou rodie ziskdvat pribézné
pfi predavani déti, prostfednictvim néstének, na tiidnich schizkach a pti spole¢nych kulturnich
akcich. Vzajemné vztahy mezi MS a rodi¢i jsou neformdlni a oteviené. Skola umoziuje
rodi¢im volny pfistup do tiid a Gcast na vzdélavaci praci. Tato nabidka je v souladu se
vzdélavacim programem $koly a je zakotvena i v fadu MS. Rodice tuto moznost viak vyuZivaji
jen ojedinéle. VEtsi zajem se ze strany rodicll projevuje o poradenskou ¢innost, zvlasteé o oblast
prevence vad vyslovnosti. Skola k této problematice vlastni znaéné mnoZstvi odbornych
videokazet, které zapljcuje rodicim dle jejich zajmu. Dale zprostfedkovava ikontakt s
pedagogicko psychologickou poradnou a spolupracuje se zékladni a uméleckou Skolou.

V ramci vychovné vzdélavaci prace pro déti organizuje piedplavecky vycvik. Ve spolupraci
s obci a okolnimi matefskymi Skolami pofada celou fadu kulturnich vystoupeni a organizuje
navstévy divadel. Na vefejnosti svoji praci prezentuje prostfednictvim vytvarnych vystavek
a vetejnych vystoupeni.

Povinnou dokumentaci Skoly vede feditelka v souladu s § 45 b zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, v platném znéni. Veskera dokumentace Skoly je po administrativni
strance vedena velmi peclive a prehledné. Pti jeji kontrole nebyly zjiStény Zadné nedostatky.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidadani a informacnich systéemit Skoly je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatituje participacni styl Fizeni, ktery je zaloZen na otevienych a vstficnych
vztazich na pracovisti. Celkovd atmosféra MS je velmi pozitivni, coz kladné ovliviiuje
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1 vzdélavaci praci s détmi. K zaméstnanctim Skoly piistupuje feditelka uvazlivé a ohleduplné,
respektuje jejich nazory a pfijimd nové podnéty. Pribézné sleduje nabidku vzdélavacich akei
a dle moZnosti se jich zucastiiuje. Svym piikladem motivuje i pedagogickou pracovnici,
které vytvari velmi dobré podminky pro dals$i vzdélavani. ZajiStuje i1 znatné mnoZzstvi nové
odborné literatury, kterou si z vétsi Gasti zaptjcuje zokolnich MS. Ziskané poznatky
ze samostudia ucitelky vyhodnocuji a snazi se je realizovat v praxi, coZ se jim do jisté miry
dafi.

Pro hodnoceni pracovnic vytvofila feditelka né€kolik kritérii, ktera jsou vSak vypracovana
pouze obecné a nemaji pfili§ motivacni charakter.

Vedeni a motivovani pracovnic mélo velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofeny velmi ¢inny kontrolni systém viii celé organizaéni struktufe.
Kontrolu provozu Skoly provadi pravidelné dle stanoveného planu. Pro zajisténi plynulého
a bezproblémového chodu Skoly si feditelka vypracovala ,,dlouhodoby plan“, kde stanovila
podle $kolnich rokt nékolik konkrétnich oblasti a ukolf, které se vztahuji k provozu MS.
Pro zajisténi G¢inné kontroly mé vypracovany i ,,Ro¢ni kalendai pro Skolni rok 1999-2000°,
kde velmi piehledné rozpracovava ukoly spojené s provozem Skoly a pravidelné je
vyhodnocuje. Pfi zjiSténi nedostatkli sjednava okamzitou népravu.

Kontrolu kvality vzdélavaci prace feditelka provadi prostfednictvim planovanych hospitaci.
Cile hospitacni ¢innosti si vSak stanovuje znacné Siroce, coz ji znesnadiuje vyhodnocovani.
Zavéry zhospitaci vzdy projednava s ucitelkou a vyvozuje patficné zaveéry a doporuceni,
jejichz napliiovani pravidelné sleduje pii nésledné hospitaci. Hospitatni zaznamy vede
podrobné a vystizné. Hospitacni ¢innost feditelka provadi pravidelné a vyuziva ji pro odborné a
metodické vedeni ucitelky.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

V plinovini skoly se projevovala mensi promyslenost 7 hlediska dlouhodobosti cilii. Uroveri

planit byla hodnocena jako dobrd. Jasné stanovend pravidla provozu Skoly, vstiicné vitahy
s rodici, velmi dobré motivovani a vedeni pracovnic, cilené a systematické provadéni
kontrolni ¢innosti ma velmi dobry vliv na kvalitu vzdélavaci prdace.

Kvalita Fizeni Skoly byla celkové hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ dlouhodoby plan na obdobi 1997-2002

e plan vychovné vzdélavaci prace na obdobi 1997-2002
e koncepce vychovné vzdélavaci prace

e roc¢ni kalendar pro Skolni rok 1999-2000

e roc¢ni plan na Skolni rok 1999-2000

e pracovni fad

e adMS

e rezim dne

e kontrolni kritéria pro pedagogické a provozni pracovnice
e plan hospitaci a zapisy z hospitacni ¢innosti

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e cvidence déti

e hospodaiska dokumentace a evidence majetku

e personalni dokumentace

e dokumentace BOZP a PO

e pichled vychovné prace

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol

e zakladaci listina

ZAVER

Kvalita vzdélavaci Cinnosti a kvalita iizeni Skoly byla hodnocena jako velmi dobra.
Uroveii prace Skoly je celkové velmi dobra.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova

V Hrad¢anech dne 25. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. kvétna 2000

Razitko

Iva TauSova v.r. Iva TauSova
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-08 123 116/00-11075

Ztizovatel 2000-06-08 123 115/00-11075

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nejsou.
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