
Š 09 2000

ČESKÁ  REPUBLIKA

Česká školní inspekce

Ústecký inspektorát - oblastní pracoviště

Inspekční zpráva

Střední průmyslová škola a Vyšší odborná škola, Chomutov, 
Školní 50

Školní 50/1060, 430 11  Chomutov

Identifikátor školy: 600 020 363

Termín konání tematické inspekce: 2. října 2001

Čj. 061 255/2001-3009
Signatura tf1zv205



Inspekční zpráva - str. 2

CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

Střední průmyslová škola a Vyšší odborná škola, Chomutov je příspěvkovou organizací 
zřízenou Radou Ústeckého kraje, zřizovací listinu v době konání inspekce škola ještě neměla. 
Byla předložena zřizovací listina MŠMT ze dne 25. května 1992 s dodatky č. 2 (čj. 22.397/96-
60 s platností od 1. 4. 1994) a č. 3 (čj. 11878/99-21 s účinností od 1. 3. 1999).
Předmětem činnosti je poskytování úplného středního a vyššího odborného vzdělávání.
Platné Rozhodnutí o zařazení do sítě škol, předškolních zařízení a školských zařízení bylo 
vydáno MŠMT s účinností od 1. března 1999 pod č.j. 10769/99-21. Škola sdružuje: 
1. Střední průmyslovou školu s kapacitou 540 žáků,
2. Vyšší odbornou školu s kapacitou 500 žáků.
Kapacita nebyla překročena.

HODNOCENÍ EFEKTIVNOSTI VYUŽÍVÁNÍ PROSTŘEDKŮ PŘIDĚLENÝCH 
ZE STÁTNÍHO ROZPOČTU VZHLEDEM K ÚČELU JEJICH POSKYTNUTÍ A 
VZHLEDEM K UČEBNÍM DOKUMENTŮM

Výkaz Škol (MŠMT) P 1-04
Statistický výkaz Škol (MŠMT) P 1-04 za rok 2000 byl zpracován samostatně za každou 
součást školy (SPŠ a VOŠ). Prostředky na platy jsou ve výkazu odděleny na jednotlivé 
součásti školy a jsou zpracovány za jednotlivá čtvrtletí roku. Údaje v něm uvedené souhlasí 
s údaji dle Výkazu zisku a ztrát Úč ROPO 4-02 sestaveného k 31. 12. 2000.
Finanční rozvaha na rok 2000
Finanční rozvaha na rok 2000 byla zpracována a využívána při usměrňování čerpání mzdových 
prostředků v průběhu kalendářního roku. 
Zpracování podkladových tabulek
Porovnáním údajů z tabulky č. 6 s „optimálním“ čerpáním prostředků na platy stanoveným 
MŠMT ČR v jednotlivých čtvrtletích roku 2000 vyplynuly následující rozdíly:
1. V prvním čtvrtletí roku 2000 bylo skutečné čerpání mzdových prostředků nižší o 2,52 %, ve 

druhém čtvrtletí bylo nižší o 4,85 %, ve třetím bylo nižší o 6,55 % a ve čtvrtém čtvrtletí 
nižší o 0,03 % (2523,- Kč).

2. Ze skutečnosti roku 2000 vyplynul průměrný měsíční plat zaměstnance kontrolované školy 
17 517,- Kč za zaměstnance celkem, což je:

 o 51,03 % více než rozpočtovaný průměrný měsíční plat zaměstnanců v resortu školství (11 
598,- Kč),

 o 46,04 % více než průměrný měsíční plat zaměstnanců v okrese Chomutov (11 994,- Kč).

Nižší čerpání mzdových prostředků bylo způsobeno rozpočtovým provizoriem v počátku roku 
2000, dále pak zaměstnáváním důchodců na dobu určitou a nemocností. Nedočerpání 
prostředků na platy ve výši 2 523,- Kč a OPPP ve výši 4 405,20 Kč bylo způsobeno vyšší 
nemocností na konci prosince roku 2000, kterou v době zpracování mezd nešlo předpokládat, 
to je v oblasti platů a menším počtu odučených hodin a neuskutečněním některých 
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předpokládaných prací (např. údržba střechy okapů) z důvodu časového vytížení dodavatele. 
Tyto prostředky byly odvedeny do státního rozpočtu.
Z údajů uvedených v tabulce č. 7 vyplývá procento nenárokových složek platu z tarifních platů 
za zaměstnance celkem ve výši 57,18 %, což jest o 23,48 % více než v okrese Chomutov
(33,7 %), z toho:
 u pedagogických pracovníků je toto procento vyšší o 24,98 %, 
 u nepedagogických pracovníků je toto procento vyšší o 13,95 %.
Prioritou školy je zajištění kvalifikovanosti výuky, důsledkem je vyšší podíl nenárokových 
složek u pedagogických pracovníků.
Porovnání se stejným typem školy na okrese nelze provést, protože tato škola je v okrese 
pouze jedna.
Příčiny vzniku extrémních hodnot nenárokových složek platu
Doporučený poměr poskytování osobních příplatků a odměn 80:20 nebyl překročen. Skutečný 
poměr činil 83,59:16,41. Poskytování odměn bylo doloženo zdůvodněním ředitele školy.
Hodnoty podílu nenárokových složek platu zdůvodnil ředitel těmito okolnostmi:
 pravidelnou přesčasovou prací kvalifikovaných učitelů, z nichž část se převádí do fondu 

náhradního volna. Při přidělování přesčasových hodin bylo přihlédnuto k zajištění 
kvalifikovanosti výuky. Počet přesčasových hodin nikdy nepřekročil roční povolený limit 
přesčasových hodin, 

 zastupováním za nemocné pracovníky,
 zaměstnáváním dvou učitelů - důchodců na dobu určitou.

Změny závazných ukazatelů mzdové regulace
Ke změnám závazných ukazatelů v roce 2000 docházelo na základě zdůvodněné žádosti 
ředitele školy ze dne 8. 6. 2000 ke dni 1. 7. 2000. 

VÝČET DOKLADŮ, O KTERÉ SE INSPEKČNÍ ZJIŠTĚNÍ OPÍRÁ

 zřizovací listina ze dne 25. 5. 1999, 2. dodatek ke zřizovací listině (čj. 22397/96-60), 
dodatek č. 3 (čj. 11878/99-21),

 rozhodnutí o zařazení do sítě škol (č.j. 10769/99-21),
 závazné ukazatele rozpočtu NIV za rok 2000,
 finanční rozvaha na rok 2000,
 výkazy Škol (MŠMT) P1-04 za rok 2000,
 výkaz zisku a ztráty Úč ROPO 4-02 k 31.12.2000,
 zdůvodněné příkazy ředitele školy k vyplácení odměn,
 vnitřní platový předpis,
 výkazy o přesčasové práci zaměstnanců za rok 2000,
 osobní spisy pracovníků školy,
 žádost o úpravu rozpočtu ze dne 8. 6. 2000 ke dni 1. 7. 2000,
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 úprava rozpočtu ze dne 6. 6. 2000 k 1. 4. 2000, úprava rozpočtu ze dne 19. 6. 2000 k 15. 
6. 2000, úprava rozpočtu ze dne 14. 9. 2000 k 1. 9. 2000, úprava rozpočtu ze dne 23. 10. 
2000 k 1. 10. 2000,

 inspekční zpráva čj. 061 370/99-5015.

ZÁVĚR

K chybnému vykazování mzdových nákladů ve výkazech Škol (MŠMT) P1-04 nedocházelo. 
Závazné ukazatele mzdové regulace stanovené pro rok 2000 byly dodrženy. Vyšší hodnoty 
nenárokových složek platu vznikly z výše uvedených důvodů S přihlédnutím 
k rozpočtovému provizoru v roce 2000 bylo čerpání rozpočtu rovnoměrné. 
Poslední inspekční zpráva (listopad 1999, čj. 061 370/99-5015) konstatuje velmi dobré 
zajištění výuky z hlediska odborné a pedagogické způsobilosti.

Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy

Razítko

Školní inspektoři Titul, jméno a příjmení Podpis

Vedoucí týmu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.

Další zaměstnanci ČŠI Jana Sejvalová, Libuše Zmátlová

V Chomutově dne 10. října 2001

Přílohy
Tabulka č. 6 – Plnění ukazatelů mzdové regulace za r. 2000 v základních a středních školách.
Tabulka č. 7 – Členění průměrného měsíčního platu zaměstnanců regionálního školství za rok 
2000 z prostředků státního rozpočtu v základních a středních školách (SPŠ, VOŠ, sumář).

Datum a podpis ředitele školy stvrzující převzetí inspekční zprávy

Datum převzetí inspekční zprávy: ...........11. 10. 2001

Razítko
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Ředitel školy Podpis

Ing. Jiří Lorenc Ing. Jiří Lorenc v.r.
Předmětem inspekce bylo zhodnocení činnosti školy dle § 18 odst. 3, 4 zákona ČNR 
č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů.
Dle § 19 odst. 8 téhož zákona může ředitel školy podat připomínky k obsahu inspekční 
zprávy České školní inspekci do 14 dnů po jejím obdržení. Připomínky k obsahu inspekční 
zprávy jsou její součástí.

Hodnotící stupnice

Stupeň Širší slovní hodnocení
Vynikající Zcela mimořádný, příkladný
Velmi dobrý Výrazná převaha pozitiv, drobné a formální nedostatky, nadprůměrná až spíše nadprůměrná úroveň
Průměrný Negativa a pozitiva téměř v rovnováze,  průměrná úroveň
Pouze vyhovující Převaha negativ, výrazné nedostatky, citelně slabá místa
Nevyhovující Zásadní nedostatky, které ohrožují průběh výchovně-vzdělávacího procesu.

Plní, je v souladu Dodržuje, čerpá účelně, efektivně
Neplní, není v souladu Nedodržuje, nečerpá účelně, efektivně

Další adresáti inspekční zprávy
Adresát Datum předání/odeslání 

inspekční zprávy
Podpis příjemce nebo čj.
jednacího protokolu ČŠI

Příslušný orgán státní správy 2001-10-30 061 277/01-3009
Zřizovatel 2001-10-30 061 277/01-3009
Rada školy --- ----

Připomínky ředitele školy
Datum Čj. jednacího protokolu ČŠI Text

Nebyly




