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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Materska Skola Tabor, namésti Mikulase
vykonavajici ¢innost $koly: ~ z Husi 45

Sidlo: Namésti Mikulase z Husi 45, 390 01 Tabor

IC: 582590

Identifikator: 600064522

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Mgr. Dagmar Havltjovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Mésto Tabor

Misto inspekéni ¢innosti: Namésti Mikulase z Husi 45, Celkovice, Nabtezi 240, Dlouha

340, Filipovska 78, 390 01 Tabor
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. — 14. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programtl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a rimcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola, Tabor, ndmésti MikuldSe z Husi 45 (déale jen Skola)
vykonava v souladu s rejstiikem $kol a §kolskych zafizeni Ginnost zékladni $koly (ZS),
mateiské $koly (MS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Mistem poskytovaného
zakladniho vzdélavani nebo Skolskych sluzeb jsou Zakladni Skola, namésti Mikulase
z Husi 45 a Filipovska 78, Tébor. Predskolni vzdélavani je realizovano v Matetské Skole,
Dlouha 340, Tabor (dvé tfidy) a Matei'ské $kole Tabor - Celkovice, Nabiezi 206 (jedna
ttida). PfedSkolni vzdélavani se fidi Rdmcovym vzdélavacim programem pro predSkolni
vzdélavani €. j. 32 405/2004-22.

V soudasné dobé navitévuje obé MS 84 déti, coz predstavuje 100% naplnénost.
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Provoz MSV Tabor, Dlouha 340 na zakladé potfeby rodicii probiha od 6:30 hodin do 16:15
hodin a MS Téabor — Celkovice, Nabtezi 206 od 6:00 do 16:00 hodin. Uplata za ptedSkolni
vzdélavani byla stanovena shodné 300,- K¢ mési¢né pro déti s celodenni dochézkou.

V 5. roéniku ZS probiha vzdélavani podle dobihajicich vzdélavacich programi Zakladni
Skola €. j. 16 847/96-2 a €. j. 16 333/96-22-21 pro ttidy s rozSitenou vyukou jazyki (RVJ)
véetné jejich uprav a dopliki. V ostatnich roénicich se vyuluje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV) ,Nase $kola“. Od 3. ro¢niku je
v ramci SVP ZV nabizena zakiim roziifend vyuka cizich jazykii a od 6. roéniku rozsitena
vyuka télesné vychovy se zaméfenim na atletiku. Zékladni Skolu navstévuje v tomto
Skolnim roce 404 zakl (z toho je 6 cizinci), ¢imZ je kapacita Skoly naplnéna na 56 %.
V poslednich letech znacné poklesl zajem zaki o tfidy s rozSifenou vyukou télesné
vychovy. SD navitévuje 120 zaki, kapacita je naplnéna z 80 %. Kapacita SJ je vyuZita na
62 %. Cinnost celé §koly zajistuje 64 zaméstnancii (60,6 piepoéteny podet).

V dobé od posledni inspekce prob&hla v MS Dlouh4 rekonstrukce socialniho zdzemi obou
tfid, vyména podlahové krytiny a kryti na topeni ve 2. tfidé vcetné natért détskych zidli.
V 1. t#idé doslo k vyméné détskych stolii a Zidli. Interiér MS se zlepgil barevnymi natéry
a oblozenim vstupni chodby. Novymi hernimi prvky bylo vybaveno atrium a terasa. V MS
Tabor - Celkovice byla provedena rekonstrukce socialniho zizemi, kompletné nové
zatizena tfida, herna a Satna déti nabytkem, Skolni zahrada vybavena herni sestavou.

Od 1. 1. 2005 byli do ZS zatazeni Zaci a pedagogové zrusené ZS Tabor, Skolni namésti
199. Pro $kolu tak vznikla nutnost vyuziti odloudeného pracovisté v budové ,,Zizkovy
basty*, Filipovskd 78, Tabor. V téchto novych prostordch jsou umistény tfidy 1.a 2.
roéniku ZS a 4 oddéleni SD. V pribéhu 5 let vybudovala $kola v hlavni budové druhou
pocitaovou ucebnu, dvé tfidy s interaktivni tabuli, zcela byly rekonstruovany obé¢
télocvicny, vybavena byla tfida pro vyuku cizich jazyki, nové byla ziizena keramicka
dilna a skolni kuchyrka.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Materské Skoly umoznuji rovny pfistup k pfedSkolnimu vzdélavani. Velky zdjem rodict
o umisténi déti do MS prevysuje podet volnych mist. V piijimani déti $kola postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Vedeni Skoly po dohod¢ se ziizovatelem
zvetejiiuje ,Kritéria pro pifijimani k predskolnimu vzdélavani“. Rodice jsou pravidelné
informovani o vzdélavaci nabidce.

MS se cilené vénuji détem s nespravnou vyslovnosti, zajistuji jim logopedickou prevenci
ve spolupraci s klinickymi logopedy. Individualni péce je vénovana détem s odlozenou
$kolni dochazkou a v MS Tabor - Celkovice péti détem integrovanym s vadou feéi i détem
ze znevyhodnéného socialniho prostredi.

SVP PV jsou zpracovany v pozadované struktuie a po diléi ipravé integrovanych bloki
provedené v prabéhu inspekce jsou vsouladu s RVP PV. Inovace obsahu vzdélavani
podporuje rozvoj klicovych kompetenci. Predskolni vzdélavani rozSifuji aktivity
s kulturnim, poznavacim, zdravotné preventivnim zamétfenim (divadelni predstaveni,
navstévy muzea, botanické zahrady, knihovny, pfedplavecky vycvik, pobyt na dopravnim
htisti). Celoro¢né probiha ekologicky program a projekt Zdravy usmév zaméfeny na
prevenci zubniho kazu.
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Organizace vzdélavani a poCty déti ve tfidach jsou v souladu s pravnimi pfedpisy. Pracovni
doba pedagogickych pracovnic je organizovéna tak, aby byla pfi vSech ¢innostech zajisténa
optimalni pedagogicka péce a bezpecnost déti.

Piedskolni vzdélavani probiha podle SVP PV v navaznosti na tfidni vzd&lavaci programy.
Metody a formy vzdélavani jsou piimétené veéku, schopnostem déti a jejich individualnim
potiebam. Disledné je uplatiiovan diferencovany pfistup k détem s velkym podilem
individualni prace. Prevazn¢ kladné hodnoceni déti posiluje jejich vili a sebevédomi.
Nabizené nadstandardni aktivity (logopedicka péce, seznamovani s anglickym jazykem,
hrou na zobcovou flétnu, vytvarny, hudebni, keramicky i tane¢ni krouzek) jsou v souladu
s cili SVP PV a podporuji usp&snost déti pii prechodu do zakladni §koly. Ve vzdélavacim
procesu je patrny pozitivni vliv dalSiho vzdélavani ucitelek a asistentky.

MS spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zatizenimi — Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Taboie a se Specidlnim pedagogickym centrem pfti ZS logopedické v Tyn& nad
Vltavou. Ucitelky podavaji rodi¢iim potiebné informace a poradenskou pomoc tykajici se
vzdélavani a vychovy. Vyuzivaji rozmanité formy spoluprace srodinou se snahou co
nejvice rodic¢e zapojit do Zivota Skol. Prubézné konzultuji s rodi¢i individudlni vzdélavaci
pokroky déti, jejich rozvoj i ptipadné problémy.

Velmi dobfe funguje vzajemna spoluprice obou MS se ZS. Spoleénym zajmem je plynuly
pfechod déti do ZS, ktera nabizi rodi¢im a détem program na podporu grafomotoriky
,Skola nanegisto”. Skoly pofadaji fadu spoleénych akci (vylety, plavani, karneval,
vystoupeni, sportovni soutéze). Spoluprace se rozviji s nckterymi Skolami v Tébofte,
s Centrem ekologické vychovy ve Voticich, se sdruzenim Rolnicka Sobéslav, s Méstskou
policii, s Kiwanis klubem Tébor, s farni charitou, s Gfadem prace i s dal$imi partnery
(okresni knihovna, hasi¢sky sbor, muzeum), ktefi rozsifuji program MS.

Ucitelky sleduji individuélni rozvoj a osobni vzdélavaci pokroky jednotlivych déti a vedou
o nich zdznamy a portfolia. Zamétuji se na déti v poslednim roce pied ndstupem povinné
Skolni dochéazky a déti s odklady Skolni dochazky. Nizké pocty odkladii Skolni dochazky
svéd¢i o dobré trovni predskolniho vzdélavani. Vysledky ptfedSkolniho vzdélavani jsou
projednavany v pedagogickych poradach matetskych skol a jsou Caste¢n€ podchyceny
v ,,Analyzéach skolniho roku*.

MS se diisledné zamétuji na prevenci irazovosti déti, ii¢innost piisobeni doklada zjisténi,
7e béhem poslednich tii let nebyl evidovan na obou MS zadny tiraz déti.

Zikladni Skola v praxi uplatiiuje rovny pfistup ke vzdélavani. V pottebné §ifi informuje
o vzdélavaci nabidce, dodrzuje zakonné podminky pfi ptijimani zakid ke vzdélavani, fadné
vede $kolni matriku. ZS zohledfiuje potieby a moZnosti bézné populace i zakli s odlignymi
vzdélavacimi potfebami. Od Skolniho roku 2010/2011 je zapojena do projektu ,,Vyuka
k rtiznosti jako soucast multikulturni vychovy a vzdélavani® v rdmci Opera¢niho programu
Vzdélani pro konkurenceschopnost. Na zikladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni integruje vtomto Skolnim roce do zakladniho vzdélavani 7 zakd, vzdelavani
probiha na zakladé individualnich vzd&lavacich plant. Zakim irodi¢im 8kola nabizi
a poskytuje poradenskou pomoc prostfednictvim Skolniho poradenského pracoviste.
Nadprimérné a mimotradn¢ nadané zaky skola v letoSnim Skolnim roce nevykazuje, zabyva
se vSak problematikou talentovanych zakit a vytvafi vhodné podminky pro jejich
vzdélavani. Zakim nabizi rozsifenou vyuku cizich jazykd, télesné vychovy, vyuku
anglického jazyka od 1. ro¢niku a pestrou Skdlu zdjmovych utvarl, vcetné ucasti
v soutézich a olympiadach.

SVP ZV je zpracovan v souladu spravnimi predpisy asRamcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV). Zohlednuje cile, zaméry, podminky
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a moznosti $koly, podporuje rozvoj osobnosti zakd. Informace o SVP je zvefejnéna
v prostorach Skoly.

Koncepcni zaméry a cile Skoly koresponduji s republikovymi a krajskymi prioritami.
Sleduji rozvoj skoly vsouladu s jeji profilaci. Vedeni skoly své zaméry a plnéni
stanovenych cilli pravidelné monitoruje, vyhodnocuje a inovuje. Organizace vzdélavani
a pocty zaki ve tfidach jsou v souladu s pravnimi pfedpisy.

Vzdélavani zakl je realizovano v klidné pracovni atmosféfe. Je pro néj charakteristické
zaClenéni projektového vyucovani, diraz kladeny na vyuku cizich jazykd, sportovni
vychovu a zdravy vyvoj osobnosti. Charakter a styl sledované vyuky podporuje jazykové
a komunika¢ni kompetence, prostiednictvim cilené prace stextem a komunikacnimi
technologiemi. Oteviend komunikace mezi uciteli a zdky podporuje ziskdvani socialnich
kompetenci. Kompetence komunikac¢ni a socialni pozitivné ovliviiuji Skolni a tfidni
projekty, &iroka nabidka volnofasovych aktivit i pestra a ucelnd &innost SD.
Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta (EVVO) je zaclenéna do vyuky v rdmci
prifezovych témat v jednotlivych piedmétech a roénicich, je rovndz soudasti ¢innosti SD
a nékterych volno¢asovych aktivit zakd. Skola je ¢lenem Klubu ekologické vychovy, je
zapojena do projektu Skola udrzitelného rozvoje. Pii uplatiiovani cili EVVO spolupracuje
s Botanickou zahradou v Tabotfe, Ochranou fauny a flory Votice, excentrem Tabor,
Blatskym muzeem Sobéslav a Odborem Zivotniho prostfedi méstského ufadu v Tébote.

Z monitorovani vyuky vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie postupné promitaji do
vzdélavani zakl. Ve vétsiné hodin byla vyuka zamétfena na rozvoj klicovych kompetenci,
byla nazorna a zohlednovala vzdélavaci moznosti i potieby jednotlivych zakl. Frontdlni
vyuka s dominantni roli ucitele, kterd ddvala mensi prostor pro aktivni projev zakul, byla
zafazovana ojedinéle. Vyuka probihala zpravidla v demokratickém prostredi
s respektovanim roli a pravidel prace. Skola monitoruje Zaky z jiného kulturniho prosttedi,
zaky s riziky netispésnosti a piijima opatfeni k jejich podpote ve vzdélavani (individuélni
ptistup, douCovani, vyuziti asistentdl pro sociadln¢€ znevyhodnéné zaky).

Klima ve skole charakterizuji partnerské vztahy ve vSech urovnich, divéra a spolupréce.
Ke zvySeni kvality vzdélavani hledd Skola dalsi finan¢ni zdroje (rozvojové projekty,
granty) atucéelné spolupracuje s partnery (ziizovatel, $kolskd rada, rodi¢e, SRPDS,
sponzoii, Méstska policie, Policie CR). Skola jiz n&kolik let spolupracuje s rakouskou
Skolou v Almiinsteru (pfi organizaci vyménnych pobytl pro zaky s pfevazné sportovni
naplni probiha komunikace 7akti v anglickém jazyce). Skola rovnéz organizuje tydenni
poznavaci pobyty do Anglie. Spoluprace se Skolskou radou i se zfizovatelem Skoly je
efektivni. Pedagogové Skoly pravidelné podéavaji rodicim veSkeré informace
a poradenskou pomoc tykajici se vzd&lavani a vychovy jejich déti. Skola informuje
zakonné zastupce 1 vetejnost o déni a akcich, které potrada, véetné besed s odborniky.
Hodnoceni zakli ma jasné dana pravidla, ve sledované vyuce bylo vyuzivano zejména jeho
motivacni a normativni funkce. Vedenim zaki k sebehodnoceni a k sebekontrole je ve fazi
hledani forem a zpusobl. Pfiznivé pracovni, emociondlni a socidlni klima posiluje
sebedivéru zakl, kladn€ se odrdzi v jejich postojich. Znalosti a dovednosti Zaka
v jednotlivych funkénich gramotnostech jsou na urovni, kterd odpovida vystuptim v SVP.
Vyucujici sleduji miru uspésnosti zadka v pritbé¢hu celého vzdelavaciho cyklu. Vyuzivaji
k tomu standardnich provérek a testli, vytvofenych na turovni Skoly, pravidelné jsou
vyuzivany i celostatni srovnavaci testy (SCIO), s jejichz vysledky jsou Zaci i1zékonni
zastupci prabézné seznamovani. Uspé&snost zakll v soutézich a prehlidkach $kola sleduje,
vysledky jsou ocenovany a vetejné prezentovany. Velmi dobrych vysledkii dosahuje skola
i vramci CR v oblasti sportu. Vysledky vzdélavani zaka jsou také souéasti vlastniho
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hodnoceni Skoly, jehoz rdmcova struktura je v souladu s pravnim piedpisem a podkladem
pro jeho zpracovani jsou i1 dotazniky zaddvané ucitelim, rodi¢iim a zakim.

V uplynulém Skolnim roce byl primérny prospéch zakl 1,5. S vyznamenanim prospélo
55,9 % zaku, 42,6 % prospelo, 1,5 % neprospélo. Z 9. ro¢niku odeslo 15,9 % zakt na
gymnazia, 37,8 % na stfedni odborné $koly a 46,3 % na ostatni typy stiednich Skol.

Skole se daii vytvafet pfiznivé podminky pro bezpeény pribéh vzdélavani. Podporuje
trvaly zdravy vyvoj zaki, poskytuje jim pribézné potiebné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi. Bezpecnostni rizika jsou prubézné¢ vyhodnocovéana a skole
se je dafi minimalizovat.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vedenim MS byly povéieny vedouci uéitelky s mnohaletou praxi v fizeni. Reditelka na né
prenesla fadu kompetenci, které svédomité a zodpovédné plni. Spoluprace s feditelkou
Skoly a oboustranna informovanost jsou dobfe zajiStény.

Povinna dokumentace MS je vedena v souladu s ustanovenim $kolského zakona (Skolni
fad byl v pribéhu inspekce doplnén).

V mateiskych Skoldch pracuje celkem 6 ucitelek s odpovidajici kvalifikaci a jedna
pedagogicka asistentka (vychovatelka, studuje specilni pedagogiku). V. MS Dlouha od
zafl pracuje zalinajici ucitelka, zastupujici za dlouhodob&é nemocnou kolegyni, jeji
metodické vedeni je zajisténo.

Obé MS maji ke své ¢innosti pfiméfené prostorové podminky a vsestranné podnétné
prostiedi. Ve téidach jsou zfizena ,,centra aktivit a herni koutky. Ve 2. téidé v MS Dlouha
neodpovidaji détské stoly a zidle vzriistu déti. MS maji vybér kvalitnich hracek, udebnich
pomtcek, knih a encyklopedii pro predskolni v€k. K dispozici je dobré vybaveni pro
hudebni, télovychovné, vytvarné i pracovni ¢innosti. U¢itelské knihovny jsou dopliovany
novymi tituly odborné literatury i metodickymi materidly. Stavajici didaktickd technika
odpovida potiebé kol, vEetné poéitate pro uditelky s pfipojenim k internetu. Skolni
zahrady umoziiuji détem pohybové irelaxaéni aktivity. Materidlni pfedpoklady umoziiuji
$kolam plnit SVP PV.

Vzdélavaci strategie celé Skoly je jasn€ a srozumitelné stanovena v Dlouhodobém zaméru
rozvoje Skoly. Vedeni Skoly své strategie a plany prubézné hodnoti a inovuje.

Reditelka $koly spliiuje zdkonem stanovené podminky pro vykon funkce. Z vnitfnich
dokumentii a sledovani pribéhu vzdélavani je zfejmé, Ze sleduje a podporuje realizaci
SVP. Piikladnym zpisobem vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu feditele. Organiza¢ni struktura
je plné¢ funkéni, podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Kompetence ¢lenti vedeni i ostatnich zaméstnancti §koly jsou jasné stanoveny. Vnitini
informaéni systém se opird o otevienou komunikaci, funkéni soubor vnitinich
norem, organizacn¢ i materidln¢ zabezpeCeny prenos informaci elektronickou cestou.
Rovnéz vnéjsi informacni systém Skoly je otevieny a postihuje Siroké spektrum partnerti
s cilem pfispét k rozvoji Skoly prostfednictvim spoluprace a vzajemné vymeény informaci.
I diky tomu se Skole dlouhodobé¢ dati ziskavat vyznamné financni prosttedky a partnerské
kontakty prostfednictvim grantli a rozmanitych projektt.

Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly je pravidelnd, planovitd a systematicka.
Zjisténi jsou jasn€ definovana, problémy nazyvané pravymi jmény s naslednym
vyvozovanim U¢innych opatfeni. Vlastni hodnoceni Skoly piedstavuje promyslené
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zpracovany dokument, ktery je funkénim néstrojem pro pfijimani opatfeni vedoucich
k dalSimu rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani.

Personalni podminky ZS jsou ptiznivé z hlediska kvalifikovanosti. Zakladni vzd&lavani
zajistuje 30 uciteli (28,86 prepoctenych). Z tohoto poctu je 29 kvalifikovanych. Ve skole
pracuji 4 asistenti pedagoga (3,13 prepocteno), z toho 2 jsou urceni pro zaky se socidlnim
znevyhodnénim. Cinnost kolni druziny zajistuji 4 (3,7 prepodtenych) kvalifikované
vychovatelky. Ve sloZzeni pedagogického sboru vyznamné pievazuji Zeny, vékovy primer
ucitell je srovnatelny se Skolami stejného typu.

ZS ma odpovidajici materialni predpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavka SVP
i dobihajiciho vzdélavaciho programu. M4 dostacujici pocet kmenovych a odbornych
uceben 1 kabinetl. U€ebny 1. stupné jsou vybaveny novym stavitelnym zdkovskym
nabytkem, ve tfidach 2. stupné je starsi funkcni Zakovsky nabytek, ktery odpovida vzriistu
a veku zakid. Nekteré odborné ucebny jesté v plné mife nespliluji svym vybavenim
charakter odbornych uceben. Ucebni pomicky jsou starSi, funk¢ni, je nutnd postupna
obnova. Vybaveni pocitaci je velmi dobré, prezentacni technika je postupné dopliiovana.

Zaci jsou prilkazné seznamovani se zasadami bezpeCnosti a ochrany zdravi, fadné je
vedena evidence urazii. V predepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni.
Pribézné se realizuji opatieni ke zlepSovani prostorovych podminek vzdélavani v souladu
s ptedpisy BOZ, PO a dle vysledkli externiho a interniho hodnoceni a kontrol. Veskeré
prostory vyuzivané Skolou jsou Cisté, upravené a vhodné vyzdobené ptevazné vytvarnymi
pracemi zaki. Skola zaji§tuje v ramci svych ekonomickych moZnosti obnovu a rozvoj
materialné technickych podminek pro realizaci SVP a uéebnich dokumenti v souladu se
Skolskym zakonem a RVP.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfilet¢ obdobi, to znamena ucetné¢ uzaviené roky 2007 az 2009.
Financovani vydaji na vzdéldvani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné finan¢nich prostiedkli pridélenych skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programt, a to pfedeviim na posileni mzdovych
prostiedktd. Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem piijma byl piispévek od zfizovatele na
kryti provoznich nékladt Skoly. Na hospodatfeni se Skola podilela 1 vlastnimi pfijmy za
stravovani, Skolné za matefskou Skolu a Skolni druzinu. Soucasné byly vyuzivany
1 finan¢ni prostiedky fondd, (napf. na opravy objekti, elektrické zatizeni apod.). Vzhledem
k tomu, ze se jednd o Skolu srozsifenou vyukou télesné vychovy, ziskala Skola granty
v ramci JihoCeskych krajskych programti podpory sportu. Ve sledovaném obdobi vyse
ptidélenych financnich prostiedkd statniho rozpoctu umoznila ndkup ucebnic a ucebnich
pomucek na standardni urovni. Realizované dals§i vzdélavani pedagogickych pracovniki
bylo v uplynulych tech letech plné financovano z prostiedki statniho rozpoctu. Soucasné
Skola doplnovala financovani svoji hlavni ¢innosti finanénimi prostfedky, které ziskala
dopliikovou c¢innosti. Hospodafeni skoly v hlavni Cinnosti bylo v hodnocenych letech
vyrovnané.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2007 az
2009 pokryly jeji zdkladni potieby, byly efektivné a ucelné vyuzivany k rozvoji osobnosti
déti a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Posuzované Skolni vzdélavaci programy pro zdkladni vidélavani
a ucebni dokumenty jsou zpracovdany podle zdasad stanovenych v piisluSnych ramcovych
vzdéldavacich programech. Skolni vzdélivaci programy pro piedskolni vzdélavani jsou po
dil¢i upravé zpracovany plné v souladu s prisluSnym Rdamcovym programem pro
piredskolni vzdélavani. Skola poskytuje vzdélivini a podporuje vSestranny rozvoj
osobnosti Zakit v souladu se zasadami a cili Skolského zdkona.

Organizace vzdélavani vede k ziskani poZadovanych kompetenci déti a Zaki dle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani.

Pribéh vzdélavani celkové sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti déti a Zakii. Pedagogicti
pracovnici v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy inovuji metody a formy prace.
Pii vyuce jsou uplatitovany pedagogické metody a prFistupy tradiéniho charakteru, ale
i takové, které poskytuji dostatecny prostor pro aktivni uceni déti a Zdakit a ucinny rozvoj
klicovych kompetenci. Formy a metody prdce deklarované ve Skolnim vzdélavacim
programu jsou postupné napliiovdny.

Rovny piistup pii piijimani ke vidélavani, pii zohlediiovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v pribéhu vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou na poZadované urovni.

Piikladnym zpiisobem Skola vytvaii podminky k vytvdieni ucebnich opor pii vzdélavani
Zaka se zdravotnim postiZenim, socialnim znevyhodnénim, cizincui i Zaki talentovanych.

Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdéldavini i celkovou
uspésnost déti a Zaki jak v ramci Skoly, tak ve srovndni s jinymi Skolami. Vystupii
vlastniho hodnoceni vyuZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Vnitini i vnéjSi kontrolni
systém je funkcéni a ucinny.

Uroveii Fizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovdni
pracovnikit odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktudlnim potiebam a umoZiiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Informacni systém smérem
k détem, Zakim, rodicim a ostatnim partneritm je funkcéni. Spoluprdace Skoly s partnery
zlepSuje podminky vzdélavani Zakii.

Skola provddi ti¢innou prevenci rizikového chovani déti a %dki, §kolnich iirazii a $kolni
neuspésnosti. Na této prevenci se vyznamné podili poradensky systém Skoly. Bezpecnost
deti a Zakia je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj. Vhodné klima Skoly piiznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti déti a Zaki.

Persondlni, prostorové a materidalni podminky, i pies nékteré dil¢i nedostatky (neuplné
vybaveni nékterych odbornych uceben, velikost stolkii a 3idlicek v jedné tiidé MS Tabor,
Dlouhd 340), umotiiuji $kole plnit vichovné vzdélavaci cile na pofadované tirovni. Skola
vyuzivda pro realizaci svych vzdélavacich programii financni prostiedky piidélené ze
statniho rozpoctu v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Jihocesky inspektorat Ceské Skolni inspekce, Dukelska
23, 370 21 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu csic@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 10. tinora 2011

(razitko)
Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor 2 S P
Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor L2
Mgr. Bc. Hana Refabkova, Skolni inspektorka L2
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice 2 SR

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Tabote dne 25. 3. 2011

(razitko)
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Mgr. Dagmar Havljova, feditelka Skoly L2 P

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





