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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni $koly, Litoméfice, Saldova 6 vznikly na zédkladé zmény Rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol ze dne 29. 8. 2000 ¢.j. 26 383/20000 - 21 sloucenim zvlastni Skoly a praktické Skoly
s uéinnosti od 1. 9. 2000. Skola sdruzuje praktickou $kolu, zvlastni $kolu, pomocnou $kolu,
pifipravny stupeit pomocné Skoly, Skolni druzinu, Skolni jidelnu a specidlné¢ pedagogické
centrum. Kromé¢ hlavni Skolni budovy existuji ¢tyti odlouc¢ena pracovisté. K 1. fijnu 2001 doslo
na zaklad¢ Ztizovaci listiny €.j. 180/2001 ke zméné zfizovatele a to pfevodem majetku ze statu
na Ustecky kraj. Skola je v postaveni pravniho subjektu a pravni formou je pfispévkova
organizace. Reditel §koly dne 20. 2. 2001 podal zadost o zménu zafazeni v siti §kol (z diivodii
feSeni aktudlni situace - kapacita zafizeni) a dosud neni nové Rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol vydano. Jmenovani feditele Skoly do funkce bylo uskutecnéno na zékladé konkurzniho
fizeni ke dni 29. 12. 2000 a 5. 12. 2001 Radou Usteckého kraje byl RS ve funkci potvrzen.

Ve Skole je zaméstndno 32 pedagogickych pracovnikli, 1 psycholog, 2 socidlni pracovnice
a 1 asistent.

Skola ma 12 t¥id zvlastni $koly, z toho 1 bezbariérovou téidu na odlouéeném pracovisti pro
zaky s kombinovanymi vadami, 1 tfidu praktické Skoly, 3 tfidy pfipravného stupné pomocné
skoly a 4 téidy pomocné Skoly. Soudasti skoly je specidlné pedagogické centrum. Zaci jsou
vzdélavani dle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22, Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly ¢.j. 24 035/97-22
a vzdélavaciho programu Prakticka skola s dvouletou ptipravou ¢€.j. 16 735/93-24.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Podminky vzdélavani - celkové

Budova specidlnich $kol je dvoupodlazni s dvorkem a zahradou, vhodnou pro péstitelské
prace. Je umisténa v klidné zon€ mésta Litoméfic. Jeji soucasti jsou dvé odloucena pracoviste
pomérné vzdalend od hlavni budovy (tfida ZvS s kombinovanymi vadami, p¥ipravny stupei
pomocné skoly, pomocnd Skola a SPC). Dvé tfidy ptipravného stupné pomocné Skoly jsou
zfizeny v Ustavech socidlni péce ve Skalici a Lib&icich. Materidlni zdzemi Skoly
a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré trovni. Uc¢ebny jsou vyhovujici, po estetické
strance velmi hezké, proslunéné, tepelné dobfe zajisténé. Nedilnou soucasti vSech tiid je
vyzdoba (s praktickym uplatnénim ve vyuce) tabelarnimi modernimi pomtickami a zZakovskymi
pracemi. Ve vSech prostorach je udrZzovana vzorna Cistota. Ucebny jsou vybaveny vyhovujicim
zakovskym nabytkem (nékteré ucebny maji novy nabytek, lavice v dalSich ucebnach jsou
renovovany). Pro vyuku pracovniho vyucovani jsou zafizeny dilny v¢etné keramické. Ve Skole
je 1 potfebné vybaveni pro vyuku prace v domécnosti a cviénd kuchynka. Nevyhovujici jsou
prostory télocvicny. Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivdna hfist€¢ v okoli Skoly, zimni
stadion a plavecky bazén. Fond ucebnich pomiicek je postupné obnovovan (byly zakoupeny
moderni tabelarni pomiicky, je dopliiovana didakticka technika). Zaci i ugitelé pracuiji
s u¢ebnicemi a pracovnimi seSity, odpovidajicimi danému typu Skoly. Pro zpestfeni vyuky
nékteti pedagogové vyuZzivaji doplitkovy nakopirovany material. Audiovizudlni technika je
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vyudujicim k dispozici, ale ve sledovanych hodinach nenasla uplatnéni. Zaci pomocné $koly
jsou vyucovani na detaSovaném pracovisti. Piistupové zony do budovy Skoly a prostory
uceben jsou z hlediska postizeni zaki a jejich pohybovych schopnosti nevyhovujici, nedovoluji
bezpecny pohyb zakli a v u¢ebnach rychlou zménu zaméstnani. V soucasné dob¢ je vypracovan
a schvélen projekt na celkovou rekonstrukci s vybudovanim bezbariérovych pftistupi.
Materidlni vybaveni pomocné Skoly je na velmi dobré urovni. VSechny ucitelky maji cit pro
esteticnost, coZ je patrné na vyzdobé uceben i spolecnych prostor. Vynikajici prostorové i
materidlni podminky jsou vytvofeny pro vyuku zakii s kombinovanymi vadami a pro piipravny
stupent pomocné Skoly. Tito jsou vyu€ovani na odlouceném pracovisti byvalé matetské skoly.
Kazda tfida ma k dispozici dvé mistnosti (uebnu a hernu), ptipravny stupen i relaxacni bazén,
vanu a saunu. Ttidy jsou prostorné, vybavené zcela novym nabytkem, ktery vyhovuje postizeni
zaki, nechybi ani kompenzac¢ni a ndzorné ucebni pomicky. Vybaveni a prostorové podminky
tiidy pfipravného stupné pomocné Skoly v tstavu socidlni péce v LibéSicich je na velmi dobré
urovni. V dobé konani inspekce probihala rekonstrukce ucebny (po vyucovani). Méné
vyhovujici prostory pro vyuku zaznamenala inspekce v ustavu socidlni péce ve Skalici.
Vybaveni pomlckami a didaktickou technikou v této tfidé je na velmi dobré turovni.
Sledovanou vyuku na zvlastni Skole zajistuji, krom& dvou vyucuyjicich, odborné a pedagogicky
zpusobili pedagogové. Vyuku na pomocné skole a pripravném stupni pomocné skoly zajist'uji
tti pedagogové s odbornou a pedagogickou zpisobilosti, ¢tyfi vyucujici si doplituji vzdélani
studiem a jeden je bez pozadovaného vzdélani.

Materialni podminky vyuky se od posledni uskuteCnéné inspekce na Skole v roce 2000
podstatné zlepsily zakoupenim novych nebo renovaci stavajicich lavic, vybavenim kabinetii
novymi pomiickami (tabeldrni pomiicky a didakticka technika). Persondlni podminky jsou
velmi dobré, vétSina vyucujicich ma odbornou i pedagogickou zpiisobilost nebo si vzdélani
doplituje studiem. Prostorové a psychohygienické podminky jsou vétSinou vyhovujici.
Celkové CSI hodnoti podminky vyuky jako velmi dobré.

Vyuka ¢eského jazyka, matematiky a pracovniho vyucovani na zvlastni Skole

V pribéhu orientacni inspekce se uskutecnilo celkem 17 hospitaci ve vSech tiidach a rocnicich
zvlastni Skoly. Pozornost byla vénovéana vzdélavani v ¢eském jazyce, matematice a pracovnim
vyucovani. V rameci vyuky Ceského jazyka byly zhlédnuty hodiny zamétené na vyuku mluvnice,
slohu, ¢teni 1 psani, v rdmci matematiky byla sledovana aritmetika. Pracovni vyu€ovani bylo
uskutecnovano zejména na pozemku v ramci slozky - péstitelské prace.

Planovani a pfiprava vyuky je na velmi dobré tirovni. Casova dotace sledovanych predmétii
odpovida schvalenému ucebnimu planu. Ucebni osnovy jsou pribézne plnény, clenéni uciva do
jednotlivych ro¢nikd odpovida osnovam. Na zékladé pozadavku vedeni Skoly vSichni vyucujici
rozpracovali ucivo do casovych a tematickych pldnid. Tyto plany jsou ve sledovanych
pfedmeétech kvalitné zpracovany a maji vyznam pro vyucujici i pro kontrolni ¢innost vedeni
Skoly. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu slozeni tfid. Bezprostiedni piiprava
pedagogii na vyuku byla velmi dobra a pecliva.

Organizaci, formy a metody vyuky hodnoti CSI ve sledovanych hodinich &eského jazyka
a matematiky jako primeérné, v pracovnim vyucovani jako velmi dobré. V ramci vzdélavani
v Ceském jazyce se uplatiiovaly frontalné vedené Cinnosti. Vyuka matematiky se omezovala na
pouhé pocitani s Cisly (zejména v 8 ro¢niku) a nebylo vyuZzito v potfebné mife zkuSenosti zaka
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z praktického zivota. Struktura hodin odpovidd véku a vyukovym cilim. Vybér a mnozstvi
informaci je pfiméteny vékovym a zejména mentalnim zvlaStnostem zakl. Trpélivost a empatie
vsech vyucuyjicich se odrazela v pribéhu vSech sledovanych hodin. Ucitelé se sice vzdelavaji
v ramci DVPP, ale nové informace, formy a metody prace neuplatiluji ve vyuce v potfebné
mife. Zejména absentovala rozmanitost a pestrost vyucovacich metod. Vzhledem k ptiznivému
poctu zakl v jednotlivych tfidach umoziuje vyuka uspésné uplatnéni vSem zakim. Pii
opakovani zjist'uji vyucujici znalosti zaki, utuzuji védomosti, vytvateji prostor pro uplatnéni
vlastniho ndzoru. Organizace vyuky umoZziuje Zzakim pracovat individudlnim tempem,
pfedevSim vradmci samostatnych pisemnych tkoli. Vyucujici poskytuji zadkiim pomoc,
upozoriiuji je 1 na mozna uskali v probirané latce, velmi dobie je pracovano s chybou. Ve
sledovanych hodinach vSak nebyla zaznamendna diferenciace uciva pro Zdky rizné mentalni
urovné. Také neni vytvafen ze strany uciteld témét zadny prostor pro alternativni zplsoby
feSeni ukoll. Vyulujici stale zadkim predkladaji jiz hotové informace. Ucivo bylo
interpretovano vzdy vécné spravné a v hodinach byl efektivné vyuzivan vyucovaci ¢as. V ramci
pracovniho vyu¢ovéni byla organizace, formy a metody vyuky na velmi dobré irovni. Zaci maji
navykly pracovni zpasob, pracuji ve skupinkach, vzdy dodrzuji bezpecnost prace.

Motivace a hodnoceni je na velmi dobré urovni. Témef vSechny sledované hodiny byly
zahajovany seznamenim s cilem a ucivo bylo motivovano uvodnim rozhovorem, ve kterém se
uplatiiovaly 1 praktické zkuSenosti zakd. Vyukou prolinaly ve znaéné miife mezipfedmétové
vztahy (nejCastéji ve spojitosti s ptirodovédou, vlastivédou, d€jepisem apod.). Vyucujici
pribézné vyhodnocovali vysledky uceni zaki, motivovali je pochvalou ¢i dobrou znamkou. Pti
hodnoceni je oceflovana snaha a pokrok a vzdy jsou respektovany individudlni moznosti zak.
V zavéru hodin je provadéno hodnoceni vykonu zakti, nechybi ani celkové shrnuti hodiny.

Interakce a komunikace je také na velmi dobré tirovni. Kromé jedné ze sledovanych hodin, byla
vzdy respektovana dohodnutd pravidla jedndni a vzdy je 74k vniméan jako osobnost.
Komunikace je bezproblémové, zalozena na vzdjemné davére. Ucitelé se nebrani diskusi
a pfijimaji (vysvétluji) rtiznost ndzort. Komunikativni schopnosti Zaka jsou v potiebné mire
rozvijeny, vyucujici dbaji na kultivovanost ustniho projevu, obohacuji slovni zasobu, vytvareji
podminky pro uplatnéni matetského jazyka (dramatizace, tvoieni vét na dana slova,
vysvétlovani vyznamu méné frekventovanych ¢i cizich slov).

Na zikladé vySe uvedenych skutecnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce vzdélavini v ceském
jazyce, matematice a pracovnim vyuclovani celkové jako velmi dobré. Rezervy jsou ve
vyuZivdani pestrosti forem a metod prdace a ve vétsim vyuZivani ndzornych pomiicek ve
vyuce. Na velmi dobré uirovni jsou vzdjemné vitahy mezi uciteli a Zaky.

Vyuka v pomocné $kole a pfipravném stupni pomocné Skoly

Vzdélavani zaki viazenych do pomocné skoly probiha na odlou¢eném pracovisti Dalimilova 2,
vyuka 7ak® piipravného stupné pomocné $koly v budové MS Revoluéni 32 a v tstavech
socialni péce Libesice a Skalice.

Vyuka v pomocné skole byla v priibéhu orientacni inspekce sledovana jako celek. V mnohych
tiidach, zejména vyssiho stupné, plsobil vstup inspektora do tfidy jako rusivy faktor. Proto
mohly byt hospitovany pouze ¢asti hodin. Pozornost byla zaméfena predevsim na provazanost
jednotlivych slozek vychov a vzdélavacich predméti, reakci ucitell na momentalni situaci ve
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tfid€, stav pozornosti zakl a jejich zajem o vyucovani. Dale na vyuzivani rozmanitych,
specialnich metod a forem prace odpovidajicich fyzickym, mentalnim a psychickym
zvlastnostem zaku.

Planovani a pfiprava vyuky je na velmi dobré trovni. Vyuka probiha vétSinou v blocich, ¢asova
dotace pfedmétli odpovida schvalenému ucebnimu planu. U€ebni osnovy jsou v ramci danych
moznosti prubézné plnény. Ucitelé maji vypracovany Casové a tematické plany zamétrené na
aktualni specifika jednotlivych Zaku a tfidy jako celku. Bezprostfedni piiprava ucitelti na vyuku
je na velmi dobré Grovni.

Absence vzdélani vyucujicich neovliviiovala troven vyuky. UCcitelé maji pedagogické
zkudenosti z piedeslého zaméstnani (MS, vychovatelstvi). P¥i vyuce uplatiovali rozmanité
metody a formy prace, predev§im zafazovali prvky dramatické vychovy, arteterapie
a muzikoterapie. Ueln& vyuzivali nazorné pomticky dvoj i trojrozmérné. Mnohé z nich si
vyrabéli sami, ale pracovali i s profesiondln€ vyrobenymi rehabilitatnimi a kompenza¢nimi
pomickami. Pro zaky, ktefi nejsou schopni vzdélavani v kolektivu, jsou za pomoci specidlné
pedagogického centra vypracovany individualni plany a tito zaci jsou vyucovani individualné
jednu az dvé hodiny tydné. Struktura hodin, vyber, mnoZstvi a zplisob preddvani informaci je
pfiméfeny, odpovida vékovym a predev§im mentalnim schopnostem zéki i vyukovym cilim.
Celou vyuku provazela trpélivost, empatie a viely vztah vyucujicich k zdkiim. Ve tfidach
s zaky s t€z8im postizenim (zejména télesnym) vypomahal pomocny vychovatel.

Motivace a hodnoceni je na velmi dobré Urovni. Vyucujici uplatiiovali k udrZzeni pozornosti
zakl predev§im vnitini motivace, vlidné slovo a za vykonany ukol nésledovala okamzita
odmena (pochvala, vécna odmeéna). Vyuka v blocich umoziovala vyuZivani meziptedmétovych
vztaht, ucitelé pti vyuce navazovali na jiz ziskané zkuSenosti Zaki z bézného Zivota.

Interakce a komunikace je také na velmi dobré trovni. Ucitelé se snazi komunikovat s zaky na
kazdém stupni jejich mentélni rovné at’ verbalné ¢i nonverbaln€é pomoci dotyk, posuiiki. U¢i
zaky srozumitelné vyjadfit sva piani a své pocity. Vyucujici dbaji na rozvoj komunikativnich
dovednosti a na kultivovanost ustniho projevu zékd. Vedou Zadky k dodrZzovani dohodnutych
pravidel chovani a k respektovani se navzajem. Vytvaii tak vztah zalozeny na vzajemné duvéte
ucitel - zak 1 mezi zZéky samotnymi.

Planovani a piiprava vyuky je na velmi dobré urovni. Metody a formy prdace, motivovani
a hodnoceni, stejné tak interakce a komunikace je na velmi dobré uirovni.

Pribéh vzdélavani v pomocné Skole a pripravném stupni pomocné Skoly hodnoti Ceskd
Skolni inspekce jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani
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Cinnost specialnich $kol se odviji z koncepénich zamérii $koly na obdobi 2001 - 2003.
s vytyCenymi ukoly v oblasti vychovy a vzdélavani, persondlniho zajisténi, mimoskolni ¢innosti,
spoluprace Skoly srodi¢i a ostatnimi organizacemi a materidlné technického rozvoje.
Dlouhodobé zaméry Skoly jsou konkretizovany rocnimi plany. Tyto jsou sestavovany za Ucasti
pracovnikii Skoly as hlavnimi zdméry byli sezndmeni i rodi¢e Zzakd vSech zafizeni. Plany
vymezuji zékladni cile v jednotlivych oblastech prace Skoly a reaguji na aktudlni potieby
dan¢ho Skolniho roku. Vychdzeji zanalyzy soucasného stavu, neobsahuji vSak formy
a prostfedky realizace danych cili ani jejich persondlni zajisténi. Z Vyro¢ni zpravy o ¢innosti
skoly vyplyva, Ze se vyty&ené cile postupné dafi plnit. Reditel §koly povazuje za vyznamny
uspéch behem jeho roc¢niho plisobeni ve Skole, vybaveni jednotlivych zatizeni demonstracnimi
pomickami, Zakovskym nabytkem a celkové zlepSeni prostiedi pracovist’ (vyklizeni piidnich a
sklepnich prostor tak, aby odpovidaly hygienickym a poZarnim pfedpistim, vymalovani, natér
soklii a pofizeni ochrannych krytl na topnd télesa.) 1 zdzemi pro pedagogy a zaméstnance
Skoly (sborovna, €tarna, feditelna). Dal$im vyznamnym Uspéchem je ziskani ucitelt k vedeni
krouzkii a zapojeni zakti do mimoskolni ¢innosti (Aerobic, krouzek kondi¢niho cviceni,
sportovni hry, krouzek keramicky, krouzek dovednych rukou a krouzek romskych tancit).
Vyuka ve specialnich Skolach probihd podle schvalenych ucebnich dokumentl. Pro Zéky
s t¢Z8im mentalnim postizenim a Zadky vyZzadujici individualni péci jsou vypracovany
individualni ucebni plany.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skol ma jasné stanovena pravidla
a umoziuje efektivni fizeni Skoly. Kompetence, povinnosti i prava v§ech zaméstnanct $kol jsou
jasné vymezeny Pracovnim fadem a Organiza¢nim fadem (jeho soucasti je i prehledné
organizacni schéma). Prdva a povinnosti zakli specidlnich S§kol vymezuje Vnitini tad
projednany a schvaleny pedagogickou radou. S témito dokumenty byli vSichni pracovnici kol
prokazatelné seznameni. Dokumentace $kol je vedena fadné, funkéné a v souladu s pravnimi
normami. Vnitini informacni systém je G€inny, tok informaci ma jasné pravidla, informace jsou
predavany utiidéné a jasné prostfednictvim mésicnich pland, néastének, pedagogickych rad a
provoznich porad na jednotlivych zafizeni, vyuZivan je 1 kaZdodenni osobni kontakt.
Pedagogické rady jsou svolavany podle stanoveného planu. Zapisy z pedagogickych rad jsou
prehledné, obsahuji konkrétni zavéry a vytyCeni dalSich ukold. Provozni porady jsou
orientovany na organizacni zalezitosti, mimoskolni ¢innost a Uroven vzdélavani ve Skolach,
jejich soucasti je 1 metodickd Cinnost zaméfena zejména na piedavani informaci z oblasti
specialni pedagogiky.

Veskeré divérné informace o zécich i zaméstnancich Skol jsou fadné zabezpeceny pied
zneuZzitim.

Skoly maji propracovany systém interakce $koly - rodina, pravidelné a véas informuji rodice
o prospéchu a chovani zakl prostfednictvim notyskl, zdkovskych knizek a tfidnich schiizek.
Rodi¢e maji moznost po piedchozi domluve navstivit Skolu podle potieby.

Vyroéni zprava postihuje vSechny oblasti Cinnosti Skol. V jejim zdvéru je vyjadieno
i sebehodnoceni, jak prace feditele Skol, tak i Skol jako celku. Nechybi ani vyty€eni hlavnich
ukolt pro dalsi rok.

Specidlni $koly poradaji riizné akce pro zaky jednotlivych zafizeni. Organizuji vanocni besidky
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pro rodice, Skolni soutéze vytvarné vychovy, pracovniho vyucovani, ,,Jezdime bezpecn&“ (pro
cyklisty), organizuji soutéze okresniho charakteru ,,Soutéz o nejrychlejSiho bruslafe‘a ticastni
se soutézi organizovanych jinymi Skolami okresu. Navstévuji divadelni pfedstaveni a poradaji
v ramci vyucovani tematické vylety a exkurze (Mald pevnost Terezin, Praha - centrum, praxe
v zahradnictvi, v pekarné, navstévy vystav Bydleni a interiér, Tempo 2002, Trznice Zahrady
Cech). Skoly se téz prezentuji na vefejnosti ¢lanky o své ¢innosti v tisku Severodesky denik,
Mladad fronta, Patecni slov, kratké informace o cinnosti $kol probihaji i na Info kandlu
Litoméfice.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly vytvafi podminky pro stabilizaci personalu Skoly a zvySovéani jeho odborné
a pedagogické zpusobilosti. Ma piehled o dals$im vzdélavani pedagogickych pracovnika
a iniciuje jejich Gidast na vzdélavacich akcich. RS podporuje iniciativy pracovnikii v oblasti
vychovné vzdélavaciho procesu a v mimoskolni ¢innosti. Respektuje téZ specificka zaméfeni
jednotlivych ucitelii a vyuziva téchto zaméteni pii pfidélovani vyucovacich pfedmétl. VétSina
pracovnikil Skol vytvaii atmosférou diveéry a spoluprace dobré podminky pro praci pedagogt a
74kd. RS reaguje na nové inspirujici podndty ze strany vyulujicich, ostatnich zamé&stnancii
irodicl. Zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim je poskytovana pomoc prostiednictvim
uvadéjiciho ucditele a vzajemnou spolupraci vyucuyjicich. Financnich prostfedki na vzdélavani
vyuzivé dle moZnosti téZ k doplilovani ucitelské knihovny odbornymi publikacemi.

Pro hodnoceni pracovnikli a ur€ovani vySe nadtarifnich slozek platu jsou stanovena kritéria,
snimiz je kazdy pracovnik sezndmen. Individudlni hodnoceni pracovniki probihd dvakrat
ro¢né na zaklad¢ vysledkl kontrol, je podloZeno pisemné a pracovnik je s nim prokazatelné
seznamen. Kritéria hodnoceni jsou dodrzovana.

Kontrolni mechanizmy

RS ma vypracovan plan kontrol, ktery zahrnuje viechny oblasti Zivota $kol. Vysledky kontrol
jsou projednavany s povéfenymi pracovniky a je provddéna néslednd kontrola odstranéni
piipadnych zjisténych nedostatkti. Podstatou kontrolni ¢innosti vychovné vzdélavaciho procesu
je hospitaéni ¢innost, kterou provadi i zastupce feditele. Vystupem hospitacni ¢innosti jsou
zaznamy obsahujici cil, sledovani ahodnoceni hodiny, zavér, popi. je uvedeno dalsi
doporuceni. Vyucujici svym podpisem potvrdi seznameni s timto zdznamem. Kontrolni ¢innost
je téZ zamétena na kontrolu Zadkovskych praci, sesiti a zakovskych knizek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry Skol a cile stanoveny rocénim planem jsou plnény. Uclebni plan Skoly
dodrZuji. Organizacni systém je funkcéni a umoZiiuje ucinné vizeni Skoly. Pro vedeni
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a motivovdni pracovnikii je vytvoien systém hodnoceni a odmériovani. Skoly spolupracuji
s rodi¢i i dal§imi institucemi, podporuji u Zdakit rozvijeni estetickych potieb tvorivymi
aktivitami. K jejich podpoie organizuji besidky, sportovni turnaje, ucastni se vytvarnych
soutéZi, navstévuji divadla a vhodné se prezentuji na verejnosti. Realizované kontrolni
mechanizmy postihuji celou organizacni strukturu Skoly.

Kvalitu podminek vzdélavini hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobré

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

U kontrolovanych kol doslo k 1. 10. 2001 ke zméné funkce zfizovatele. Statni piispévek byl
poskytovan v obdobi 1. - 3. ¢tvrtleti roku 2001 Okresnim tfadem Litoméfice, ve 4. Ctvrtleti
Krajskym ufadem Usteckého kraje. Rozpoctovou zménou ke dni 1. 12. 2001 byl s konecnou
platnosti upraven rozpocet pro rok 2001. Ze strany ziizovatele nebyla poskytnuta celkova
dotace ve vysi posledni verze upraveného rozpoctu, a to v oblasti ostatnich neinvesticnich
vydaji. Doplitkovou ¢innost Skoly neprovozuji, veskeré aktivity spocivaji v hlavni ¢innosti.
Zuctovani se statnim rozpoctem vykazalo zhorSeny hospodatisky vysledek, odpisy nebyly
stoprocentné kryty finan¢nimi prosttedky.

Ugetni jednotka vede podvojné tetnictvi pomoci vypodetni techniky. Predlozeny uétovy
rozvrh obsahoval ptehled pouzivanych ucti v daném obdobi a pouzitd uctova osnova
odpovidala stanovenym postupiim uc¢tovani. ProtUctovani piispévku ze statnitho rozpoctu
neprokdzalo poruseni platnych pfedpisti, zauctované financni ¢astky souhlasily s bankovnimi
vypisy Uctu organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vsechny zavazné ukazatele mzdové regulace byly pro rok 2001 dodrZeny a ¢erpani mzdovych
prosttedkll bylo rovnomémé a efektivni. Rozpocet na platy a ostatni platby za provedenou
préci byl pln¢ docerpan. K mensi Gspofe doslo v limitu poctu pracovniki. Zaméstnanci jsou
zatazeni do platovych tfid dle vykondvané prace a v souladu s platnou pravni normou.
Nenarokové slozky platu jsou zaméstnancim stanoveny dle platného pravniho piedpisu
a doporuc¢eny pomér osobnich pfiplatki a odmén Skola ve sledovaném obdobi dodrzela.
Ostatni pfiplatky jsou také vyplaceny v souladu s platnym piedpisem.

Kontrola tvorby a cerpani financ¢nich prostiedkd fondu kulturnich a socialnich potieb
neprokazala poruseni platnych predpist. Zasady Cerpani jsou stanoveny v kolektivni smlouvée.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
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Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydajii zahrnovalo mimo jiné napiiklad vydaje na ucebni
pomtucky (5,2 %), ucebnice (3 %), energie (43 %), opravy a udrzbu (7,6 %), material (4,7 %),
knihy a casopisy (1,9 %), vybaveni drobnym dlouhodobym hmotnym majetkem (2,3 %),
ngjemné (15,3 %). Kontrola Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji byla za obdobi leden az
prosinec 2001 provedena u vSech ucetnich dokladl, které dokladaji vynalozeni finan¢nich
prosttedkll statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje, vcetné jejich prouctovani
v ucetnictvi ucetni jednotky. Nebylo zjisténo poruseni platnych ptedpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V ramci ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly vyclenény financni prostfedky na dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikil. Kontrole byly podrobeny veskeré ticetni doklady, které dokladaji
vynalozeni finan¢nich prostfedkd na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, véetné jejich
prouctovani v ucetnictvi ucetni jednotky. Nebylo zjisténo poruseni platnych piedpist, pridélené
finan¢ni prosttfedky byly cerpany na 99,29 %.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Kontrole byla piedloZena Vyrocni zprava o hospodateni $koly za rok 2000, ktera byla soucasti
Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001. Podrobny rozbor hospodateni
obsahoval vSechny podstatné uidaje a byl rozdé€len na dvé etapy (od 1. ledna 2000 do 31. srpna
2000 a od 1. zati 2000 do 31. 12. 2000).

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti efektivné vyuZity ve v§ech kontrolovanych oblastech.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soubézné s orientacni inspekci byla realizovana tematicka inspekce ,,Vyhodnoceni postupu pfi
integraci zakl ze zvlastnich Skol do zakladnich Skol“. Zjisténi z této tematické inspekce, ktera
probihd i v jinych Skolach, budou zvetfejnéna ve Zpraveé CSI o Skolnim roce 2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni skoly do sité skol
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T#idni knihy 2. - 9. roénik ZvS 2000/2001, 2001/2002

T#idni vykaz 2. - 9. ro¢nik ZvS 2000/2001, 2001/2002

Ttidni kniha praktické Skoly 2001/2002

Ttidni vykaz praktické Skoly 2001/2002

Ttidni knihy vSech stupiili pomocné skoly a ptipravnych stupiiti pomocné skoly 2001/2002
Ttidni vykazy pomocné skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly 2001/2002
Katalogové listy zaki

Evidence zaka

Zaznamy z pedagogickych rad

Zaznamy z provoznich porad a metodického sdruzeni

Rozvrh hodin 2001/2002

Skolni tad ze dne 24. 1. 2001

Vnitini fad specialnich skol

Organizac¢ni fad ze dne 29. 12. 2000, véetn€ organiza¢niho schématu

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

Koncepce skoly

Rémcovy plan na skolni rok 2001/2002

Plan kontrol

Kritéria pro pfidélovani nadtarifnich sloZek platu

Podkladové inspekéni dokumentace

Zaznamy o hospitacni ¢innosti

Zakovské knizky

Prace zakt

S}lméf pgacovnikﬁ a mzdovych prostfedkll v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2001
(Skol MSMT P1-04) ze dne 14. 1. 2002

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 01. 12. 2001 ze dne 30. 11. 2001

Z¥izovaci listina piispévkové organizace Usteckého kraje ze dne 28. 11. 2001 (&j.
185/2001)

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s t¢innosti od 1. 9. 2000 ze dne 29. 8. 2000 (¢j. 26 383/2000-21)

Vykaz o specialnich $kolach podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol MSMT V4-01) ze dne 1. 10.
2001

Ptiloha k vykazu o specidlnich Skolach o zékladni — zvlastni Skole podle stavu k 30. 9.
2001 (Skol MSMT V4b-01) ze dne 1. 10. 2001

Ptilohy k vykazu o specialnich $koldch o pomocné Skole, rehabilitacni tiidé a ptipravném
stupni podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol MSMT V4c-01) ze dne 1. 10. 2001

Ptiloha k vykazu o specidlnich Skolach o stfedni Skole, odborném ucilisti, praktické Skole
podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol MSMT V4a-01) ze dne 1. 10. 2001

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001 ze dne 13. 7. 2001

Pracovni fad s u¢innosti od 1. 4. 2001
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o Ucelové prostiedky na DVPP (rekapitulace) ze dne 30. 11. 2001
e Konto FKSP za obdobi 1 — 12/2001 (sestava) ze dne 17. 1. 2002
e Faktury FKSP za obdobi 1 — 12/2001

e Vypisy z bézného uctu FKSP za obdobi 1 — 12/2001 (€. vypist 1/1 — 55/1)
e Piikazy k uhrad€ z uctu FKSP za obdobi 1 — 12/2001

e Objednavky k FKSP za obdobi 1 — 12/2001 (€. objednavek 1/2001 —49/2001)
e Kolektivni smlouva na obdobi 1. 1. 2001 —31. 12. 2001

e Mé&si¢ni mzdové rekapitulace za obdobi 1 — 12/2001

e Dohody o provedeni prace

e Dohody o pracovni ¢innosti

e Pracovni smlouvy vSech zamé&stnanct, vcetn¢ dodatkli a zmén

e Doklady o dosazeném vzdélani vSech zaméstnancti

e Osvédceni o absolvovani seminafi

e Zavadeéci listy vSech zaméstnanctli a osobni dotazniky

e Platové vyméry vSech zaméstnanct

e Pracovni ndplné a stanovené piestavky v praci vSech zaméstnancii
e Jmenovaci dekrety

e Dohody o hmotné odpovédnosti

e Rozvaha U¢ OUPO 3 - 02 ke dni 31. 12. 2001

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02 ke dni 31. 12. 2001

e Piiloha U¢ OUPO 5 - 02 ke dni 31. 12. 2001

e Hlavni kniha - rok 2001

o Ucetni doklady obdobi leden - prosinec 2001

e Spisovy, skartacni a archivacni fad

e Smérnice pro ucetnictvi a ob¢h tcetnich dokladi

e Plan odpist

o Uttova osnova, iétovy rozvrh

e Vnitini platovy predpis

ZAVER

Specidlni Skoly zajist'uji realizaci koncepcnich zamérii na obdobi 2001 - 2003, nabizeji
Zakiim mimoSkolni Cinnost a prezentuji se na veiejnosti. Vybaveni Skol Zdikovskym
a §kolnim ndbytkem je na velmi dobré tirovni. Skoly disponuji vyhovujicim vybavenim
didaktickou technikou a dvoj i trojrozmérnymi u¢ebnimi pomiickami. K vyuce pracovniho
vyucovani maji Skoly velmi dobré materialni i prostorové podminky. Kvalita vzdélavani je
vzhledem k pouiivanym formdm a metoddm prdce na vSech stupnich ZvS, pomocné Skoly
a pripravného stupné pomocné Skoly i praktické Skoly na velmi dobré urovni. Materidalné
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technické podminky hodnoti CSI jako velmi dobré. Plinovini, organizace a motivovdni
pracovnikit funguje jako promysleny systéem. Kvalita podminek vzdélavani vytvaienych
vedenim Skoly je v celkovém posouzeni na velmi dobré uirovni.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi Cerpdany
rovnomérné a efektivné ve vSech kontrolovanych oblastech.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Renata Schejbalova Mgr. Renata Schejbalova v.r.
Clenové tymu Mgr. Erika Bednéarova Mgr. Erika Bednéarova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Helena Knapikova
Romana Adamkova

V Litoméficich dne 28. dubna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jan Preiss Mgr. Jan Preiss v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy
Krajsky ufad - odbor Skolstvi 16.5.2002
Velka Hradebni 48

400 02 Usti nad Labem

062 92/02 5164

Piipominky reditele Skoly

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

............. Ptipominky nebyly podany
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