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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola MniSek pod Brdy byla zfizena Méstem MniSek pod Brdy jako zalohova
organizace meésta bez pravni subjektivity s G¢innosti od 1. dubna 2001. Statut Skoly byl
schvadlen Radou mésta ¢j. 238/01 ze dne 21.8.2001. Soucasna teditelka byla povétena fizenim
Skoly s t¢innosti od 27. kvétna 1998 a jmenovéana zfizovatelem s G€innosti od 1. Cervence
2000 ¢;j. 1748.

V souladu s Rozhodnutim o zatrazeni do sité Skol, pfedsSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
sdruzuje $kola tfi tfidy zvlastni Skoly, v jedné z nich jsou integrovani 3 Zaci pomocné Skoly. Ve
Skolnim roce 2001/2002 se ve Skole vzdélava 27 zakda.

Skola ptisobi v prvnim patfe méstského vicetidelového zafizeni v klidné zastavbé mésta. Pro
vyuku vyuzivd kmenové ucebny, dilnu, cvi€nou kuchyni, gymnasticky sal, Satny, socidlni
zatizeni vcetné dalSich mistnosti nutnych pro provoz skoly.

Skola poskytuje zakladni vzdélani zakiim s rozumovymi nedostatky, pro které se nemohou
s spéchem vzdélavat v zékladni $kole. Zaci jsou vyu¢ovéani podle Vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly schvaleného MSMT CR pod ¢j. 22 980/97 - 22 ze dne 20 cervna 1997, a podle
Vzdélavaciho programu pomocné skoly schvileného MSMT CR pod &. 24 035/97 - 22 ze dne
1. zari 1997. Podle potteby Skola zpracovava jednotlivym zaklim individudlni vychovné
vzdélavaci programy.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casové dotace predmétu odpovida schvalenym uéebnim planiim, udebni osnovy jsou plnény,
¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nik odpovidd ucebnim osnovam. Vyucujici maji zpracovany
tematické plany, z jejich kontroly vyplyva, Ze je zajiSténa kontinuita vyuky pfedmétu mezi
jednotlivymi rocniky a ze pfi planovani nedochdzi k obsahové duplicit¢ uciva. Stanovené
vyukové cile odpovidaji aktudlnimu slozeni tfid, jsou v souladu se zasadou soustavnosti
a spojeni teorie s praxi.

Cesky jazyk vyuluji celkem tfi uditelky, zcelkového poétu spliuje jedna pozadavky
pedagogické zpusobilosti, dvé ulitelky pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti pro
vyucovani ve specialni Skole nesplituji. Tato skutecnost nemd negativni vliv na planovani,
ucelnost a vhodnost organizace vyuky a na pouzivani forem a metod prace.

Ttidy jsou prostorné, ucelné vybavené, ucebni prostfedi je podnétné a estetické. Ucebnich
pomtcek ma Skola dostatek a v pozadované kvalité. Dalsi jsou pribézné dopliovany a ucelné
vyuzivany. UcCitelky b&éhem vyuky vytvafely dobré podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zésad, nechybéla relaxace, ve vysSich roCnicich stfidani cinnosti.
Vychazely ze znalosti domaciho prostiedi zaki, znaly specifika zaki, coz mélo vyrazné kladny
vliv na vyuku.

Struktura vétSiny sledovanych hodin odpovidala véku zakti a vyukovym cilim. Ve vSech
roCnicich dochdzelo pifi vyberu, sledu i mnozstvi informaci k pfiméfené ndrocnosti uciva
vzhledem k vékovym a individudlnim zvlaStnostem zakid a specifickym podminkam ttidy,
organizacni pokyny byly vzdy jasné a srozumitelné. Ve vysSich rocnicich uditelky dbaly na
dosazeni vyukovych cill, uZivaly rozmanit&si vyucovaci metody a ptistupy. V hospitovanych
hodindch byla vyuzivana didaktickd technika. Ucitelky poskytovaly zakiim prostor pro
samostatné a aktivni uceni, vyuzivaly dalSich zdrojii informaci, vytvately podminky pro diskusi
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a rUznost nazort. Organizace vyuky umoznovala Zzakim ve vétSiné hodin pracovat
individudlnim tempem. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné, ucitelky dbaly na odbornou
terminologii, zafazovaly praci s chybou.

Ucitelky pravidelné vyuzivaly vstupnich motiva¢nich metod a mezipfedmétovych vztahd,
v prub¢hu vyuky aktualizovaly ucivo a uvadély priklady z praxe. Neopomijely vyhodnocovani
vychozich znalosti a dovednosti zakt, pii zkouSeni dbaly na pochopeni souvislosti a vztahti
a na aplikaci uciva v b€Zném praktickém Zivoté. Dil¢i 1 celkova hodnoceni zak ucitelkami byla
objektivni a spravedlivd, nékdy vSak chybélo jejich zdlivodnéni. Ve vyssich ro¢nicich byli zaci
systematicky vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.

Pravidla jednani jsou zndma a vSemi respektovana. Zaci svym ucitelkam plné divéiuji, obraceji
se na né Casto s prosbou o radu a hodnoceni problému. Nekterd hodnoceni domécich tkold,
diktath a dalSich ¢innosti se jevila jako neimérné piisné a nerespektujici aktualni stav zaki a ve
svych dusledcich Zéky mohla demotivovat. Vyraznym kladem byla snaha o systematicky rozvoj
komunikativnich dovednosti zaki, ne vzdy ale bylo dosazeno zamysleného u¢inku. Rezervy
maji ucitelky v diisledném pouZzivani spisovného jazyka.

Vztahy mezi uciteli a Zaky 1 mezi zaky navzajem jsou na dobré Urovni, je vytvoreno prostredi
spoluprace a piiméfené tolerance. Celkova atmosféra pfi vyuCovani i b&hem piestavek je
vlidna, pratelska a respektujici osobnost Zéka.

Celkové je vyuka Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Ve vSech sledovanych hodindch probihala vyuka v souladu s ucebnim planem i osnovami
realizovaného vzdélavaciho programu, obsah uciva korespondoval se zpracovanymi ¢asove
tematickymi plany. Kontrolou Zakovskych praci, tfidnich knih a hospitacemi bylo shledano, ze
je zajisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky a nedochézi k obsahové duplicité uciva.
Bezprostiedni ptiprava zhlédnutych hodin byla po strance organiza¢ni i materidlni velmi dobra.
Vyuku predmétu zajiStuji celkem tfi ucitelky. I kdyZ podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti ve specidlni Skole splituje pouze jedna z nich, v praci vétSiny ostatnich ucitelek se
projevovala praxe, zna¢né metodické zkusenosti 1 vysokd mira kreativity. Vzdélavani probihalo
v esteticky velmi pé€kné upravenych kmenovych ucebnach vybavenych zakladnimi ucebnimi
pomuckami a rysovacimi potiebami. Podminky pro vyuku byly celkové velmi dobré.

Struktura a pritbéh vétSiny hodin odpovidaly potfebam a moznostem zakt s rozdilnou mentalni
urovni a respektovaly z4sady ndzornosti a ptimétenosti. Zhlédnuté hodiny mély jasné stanoven
vzdélavaci cil, ve vSech fazich vyuky byl zfetelny individudlni pfistup vyucujicich k zaklim a
soustavné sledovani jejich prace. VétSina hodin se vyznacovala promyslenou
organizaci, mnozstvim pfipravenych ¢innosti a zddouci efektivitou s funkéni zpétnou vazbou.
Zéci v nich &asto dostavali prostor pro uplatnéni vlastnich nazort a zkusenosti, fesili praktické
ulohy, k posilovani pocetnich dovednosti ucitelky zatazovaly prvky problémového vyucovani i
prace s chybou. V zavéru vétSiny hodin nechybélo celkové shrnuti a systematické utiidéni
probiraného uciva vcetn€ zhodnoceni snahy a pokroku resp. vysledki prace zaku.

Pievaznou vétSinou hodin prolinala Gvodni 1 pribéZnd motivace, zaci byli motivovani
povzbuzovanim, pochvalou i ocefiovanim snahy. V rdmci samostatné prace jim ucitelky
soustavné poskytovaly individudlni pomoc, vyhodnocovaly vysledky u€eni, v jedné z hodin
bylo zaznamendno i sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zékd. Diléi klasifikace uvadéna
v zakovskych knizkdch ma ve vétsiné tiid dostacujici frekvenci a je vesmés pozitivni.

Ve sledované vyuce pievladalo velmi ptiznivé pracovni klima zaloZené na vzijemné divéfe,
trpélivosti a vstficnosti ucitelek, ktefi se snazili rozvijet komunikaci 1 mezi zZdky navzajem
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a nezanedbavaly ani grafickou uroven zapisti na tabuli a v seSitech. Interakce a komunikace
vyucujicich se vyznamné podili na formovani pozitivnich mezilidskych vztahi a je pro Zaky
vhodnym modelem socidlniho chovani.

Vyuka matematiky je celkové hodnocena jako vynikajici.

Pracovni vyucovani

Hodinova dotace predmétu odpovida vzdélavacimu programu. Od Sestého ro¢niku se predmét
vyuc€uje nekoedukovang, ve skupinach slozenych ze vice postupnych ro¢nikti. V dlouhodobém
planovani vyuky nebyly shledany nedostatky. V tematickych planech odpovida ¢lenéni u¢iva do
jednotlivych stupiiti u¢ebnim osnovam a je v nich zohlednéno, Ze skupiny jsou slozeny ze zakt
vice postupnych ro¢nikl. Stavajici systém pldnovani zarucuje kontinuitu ucebniho procesu a
nedochazi v ném k ptesouvani u€iva z vyssich stupiii do nizsich.

Predmét vyucuji celkem tfi ucitelky, Zadna z nich nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku ve specidlni Skole.

Piedmét je vyuCovan v kmenovych ucebnach, dilng, cvicné kuchyni a na ptilehlém pozemku
nedaleko Skoly. Prostorna dilna je standardné vybavena. Péstitelské prace se vyucuji v aredlu
Skoly a na nedalekém pozemku. Tyto prostory jsou pro dostatecné plnéni osnov nedostacujici,
je nutno pozemek zkultivovat, oplotit a upravit tak, aby Skola méla optimalni podminky pro
praci.

Pti vSech pracovnich cCinnostech ucitelky dbaly na bezpecnost zakd. Vyzadovaly od nich
pfiméfené pracovni tempo, které respektovalo jejich psychomotorické dispozice a pro rychlejsi
zaky mely vétSinou pfipravené dalsi ukoly. V hodinach poskytovaly zaklim prostor pro
pfirozenou relaxaci.

Vyuka méla ¢innostni charakter, struktura hodin vétSinou umoznovala efektivné vyuZit
vyucovaci Cas. Vuvodu byli Zaci seznamovani s jejich stavbou a tématem, nechybélo
informovani o osvojovanych dovednostech. Organizacni pokyny ucitelek byly jednoznacné,
odpovidaly véku a moznostem zakt. Ucitelky vzdy vysvétlily pracovni postupy, ve dvou
piipadech chybéla ukdzka hotového vzorového vyrobku. Ve vSech zhlédnutych hodinach byl
patrny individudlni pfistup ucitelek ke slabsim ¢i manudlné méné zru¢nym zakim. Ucitelky
prubézné sledovaly techniku zachdzeni s pracovnim néfadim, snazily se u zakd vytvafet
pozadovanou pracovni dovednost, vedly je k samostatnosti. Bylo-li tieba, provadély korekci
nespravnych pracovnich postupii a poskytovaly potfebnou pomoc. Vzdy dbaly na peclivy uklid
pracoviste.

Zajem zakl o ¢innost navozovaly moznosti praktického vyuZiti vyrobku nebo nacviCované
pracovni dovednosti. Béhem ¢innosti ucitelky vétSinou zaky chvilily a taktné upozornovaly na
chyby. U¢itelky pojmenovaly dovednosti, za jejichZ osvojeni zaky hodnotily. Cetnost znamek je
pfiméfend. Rodice jsou o nich pribézné informovani.

Ve zhlédnutych hodinach byla vstiicna a pracovni atmosféra. Komunikativni dovednosti zakt
byly rozvijeny nejCastéji prostfednictvim verbalizace cinnosti, pfi které si Zaci zéaroven
upeviiovali znalost pracovniho postupu.

Vyuka pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.
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Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka Ceského jazyka, stejné tak pracovniho vyucovini je hodnocena jako velmi dobrd,
vyuka matematiky je hodnocena jako vynikajici. Celkové je vyuka ve sledovanych
piedmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Poznamka: V této kapitole jsou hodnoceny systémové a organizacni podminky vzdélavaciho
procesu, které souviseji s rizenim jeho kvality.

Planovani

Reditelka $koly si v Koncepcnich zdmérech v letech 2001 - 2006 stanovila dlouhodobé
strategické cile. Cely koncept je roz€lenén na oblast pedagogickou a materialni. Stanovené cile
jsou realné a pIn€ odpovidaji poZzadavkim kladenym na specialni $kolu. Koncepcni zdméry jsou
piijaty a podporovany pracovniky Skoly, podle moznosti také rodici, zfizovatelem a dalSimi
partnery Skoly. Rocni plan je velmi dobfe zpracovan ve vSech rovinach, obsahuje kalendar akci
Skoly, prevenci a feSeni Sikany mezi Z&ky Skoly, prevenci socidlné patologickych jevi,
planovani a program jednani pedagogické rady. Je uceleny, vymezuje zékladni cile i miru
zodpovédnosti vedeni Skoly i1 jednotlivych pracovnikli. Vychazi z analyzy kontrolni ¢innosti
feditelky Skoly. Je podrobné rozpracovan do dalSich dokumentii : Plan dopravni vychovy,
Ochrana cloveka za mimoradnych situaci, Dlouhodoby program environmentalniho
vzdelavani, vychovy a osvety, Plan vychovného poradce, Plan akci Skoly, Plan vyletii a
exkurzi.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizaéni struktura $koly dava piedpoklad pro jeji uginné fizeni. Reditelka $koly zpracovalo
Skolni fad, ktery obsahuje prava a povinnosti zaki, je v ném zapracovan minimalni preventivni
program, prokazatelné s nim byli sezndmeni vSichni Zaci.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami. Skola organizuje
zapis zakl do prvniho ro¢niku.

Skola zajistuje ukoly vychovného poradenstvi vychovnou poradkyni, ktera je ve funkci druhy
Skolni rok. Sluzby vychovného poradenstvi maji odpovidajici uroven, vychovna poradkyné
(feditelka Skoly) spolupracuje izce s uciteli, rodici a ostatnimi odborniky.

Metodické organy nejsou ve Skole ustaveny vzhledem k jeji velikosti. Z kontrolnich zjiSténi,
pohovort s feditelkou a vyucujicimi je mozno konstatovat, ze funkce je velmi dobie plnéna
formou kazdodennich konzultaci uciteli ve sborovné Skoly. Ze studia zdznamt pedagogickych
rad vyplyva, ze problematika metodického, predmétového a specidlné - pedagogického
charakteru je pravidelné projednavana, feSena a jsou pfijimana opatfeni. Byl zaznamendn
vyrazny pozitivni posun v praci smérem ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaci ¢innosti v
pedagogickd rada. Zépisy z predchoziho i letosniho Skolniho roku dokladuji systematickou
kvalitni praci vedeni Skoly i vSech pedagogt.
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Vnitini informacni systém je zaloZzen na kaZdodennim osobnim styku pracovnikli Skoly,
aktualni zpravy jsou zvefejilovany na nasténkach, vzdjemnd komunikace je vynikajici, coz
potvrdila i hospitacni zjisténi. Zakonnym zastupcim zakt Skola poskytuje v€asné informace
osobnimi pohovory, prostfednictvim sdéleni v Zakovskych knizkach, béhem pravidelnych
ttidnich schiizek a v ptipadé potieby i pisemnym stykem.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly poskytuje dostatek objektivnich informaci.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor je stabilizovany, z péti pedagogickych pracovnikli splituje odbornou,
pedagogickou zptsobilost, specializani studium specidlni pedagogiky pouze feditelka Skoly.
Ostatnim vyucujicim chybi bud’ ziskani odborné zpusobilosti, anebo doséhli ukonceni pouze
sttedoskolského studia namisto vysokoskolského studia pro vykovavani ucitelské profese.
Vychovnou poradenskou Ccinnost zajistuje fteditelka, specializaéni studium vychovného
poradenstvi zatim neabsolvovala. Ve vytvofeni plné¢ odborné a pedagogicky zptlisobilého
pedagogického sboru jsou rezervy.

Rizeni $koly je zaloZzeno na demokratickych principech, navrhy a podnéty pracovnikii pro
zkvalitnéni Cinnosti Skoly jsou akceptovany. V komunikaci s pracovniky je upfednostiiovano
kazdodenni osobni jednani. Reditelka $koly poskytuje u¢itelim metodickou pomoc v rdmci
pohospitacnich pohovort a pfi jednanich pedagogické rady. Vzhledem k inspekénim zjiSténim
stavajici systém metodické pomoci ucitelim vyhovuje.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogl je koncepéné promysleny, jeho realizace je postupné
naplnovéna. Perspektivné se vedeni Skoly snazi podporovat zvyseni odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogického sboru.

Podrobnd a srozumitelnd kritéria pro ptidélovani nadtarifnich sloZek platu.jsou projednana
a prokazatelnym zplsobem s nimi byli sezndmeni vSichni pracovnici Skoly. Odménovani je
diferencované, kvalita pedagogické prace, iniciativa, kreativita, dalS$i vzdélavani v oboru
1 didaktice, prosazovani socidlng integra¢niho stylu vyuky jsou zohlediiovany.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovand. Zaméteni kontrolni ¢innosti vychazi z analyzy
stavu dané oblasti a je cilené.

Plan hospitani kontrolni ¢innosti je zaméfen na vSechny oblasti ¢innosti. Hospitace jsou
rozvrzeny tak, aby postihly Groven a rozsah ziskanych védomosti a dovednosti zaki béhem
Skolniho roku. Hospitacni zdznamy postihuji vSestranné a kontinudlné priibéh vyuky, véetné
kontroly pisemnosti zakt a jejich hodnoceni. VSichni pedagogové byli sezndmeni s formou
a zpusobem hospitaci a byl jim pfedan seznam zakladnich jevi, které jsou pii hospitacich
sledovany. Vysledky kontrol jsou velmi podrobné zpracovany a sumarizovany. Pfijimana
opatfeni sleduji zejména cil motivovat pracovniky ke zkvalitnéni prace. U kazdého pedagoga
jsou konstatovana hodnoceni, zavéry a opatieni jeho prace. Rozbory hodin maji odbornou
uroven pii respektovani osobnosti pedagoga, ktery je veden k sebehodnoticim procestim.
Reditelka $koly ma dale vypracovany piehled zjisténych skuteénosti pii kontrolni a hospitaéni
¢innosti. Analyza vysledkt kontrol piindsi celistvy obraz prace Skoly, jeji zapory a klady, slouzi
také k autoevaluaci formou vyro¢ni zpravy o Skole. Z hlediska Cetnosti, vybéru a zaméfeni je
hospitacni ¢innost optimalni az ptikladna.
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V plénovanych ¢innostech je prokazatelnd kontrola plnéni ucebnich osnov vSech pfedméti
za obdobi celého Skolniho roku.

Vedeni pedagogické dokumentace ma velmi dobrou trover.

Konfrontaci zjisténi CSI a vysledkd kontrolni innosti $koly je ziejméa w¢innost kontrolniho
systému Skoly.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit md vynikajici uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, organizovani, systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii maji
velmi dobrou uroveri. Kontrolni mechanizmy maji vynikajici uroven. Celkové maji
podminky vzdélavani velmi dobrou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina Zvlastni Skoly MniSek pod Brdy, okres Praha - zapad, s G¢innosti od 1.
dubna 2001, vydana Méstem Mnisek pod Brdy.

e Statut Skoly schvédleny Radou mésta ¢j. 238/01 ze dne 21. srpna 2001, vyplyvajici
z usneseni Rady mésta ¢. 17.

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni,
MSMT CR ¢j. 2299/2000/V9.

e Povéfeni uitelky fizenim Skoly vydané Méstem MniSek pod Brdy bez ¢j. s ucinnosti od 27.
kvétna 1998.

e Jmenovani feditelky Skoly, ¢j. 1748 s ti¢innosti od 1. ¢ervna 2000, vydané Méstem Mnisek
pod Brdy.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001.

e Roc¢ni plan Skoly.

e Organiza¢ni fad.

¢ Plan ¢innosti vychovné poradkyné, Plan prevence Sikany.

e Koncepéni zaméry 2001 - 2006.

e Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2001/2002.

e Podkladové inspekéni dokumentace, hospitacni zaznamy inspektorky.

e Rozvrh hodin na skolni rok 2001/2002, zdznamy z jednani pedagogické rady.

o Zikovské knizky, ndhodny vybér zikovskych sesit a pisemnych praci, téidni knihy
na Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001, ttidni vykazy na Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001,
katalogové listy, osobni dokumentace zaki.

e Tematické plany vyucujicich na Skolni rok 2001/2002 ve sledovanych pfedmétech.
e Personalni dokumentace.
e Rozhodnuti feditelky Skoly.

e Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly.
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e Plan dopravni vychovy.

e Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci.

¢ Dlouhodoby program environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
e Plan akci Skoly.

e Plan vyleth a exkurzi.

ZAVER

Na zdkladé vySe uvedenych posouzeni kvality vzdélavani v Ceském jazyce, matematice
a pracovnim vyucovdni je pribéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry. Organizacni
a systémové podminky, které ovliviiuji Fizeni vychovné vzdélavaciho procesu jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Od minulé inspekce v roce 1997 doslo k prestéhovani Skoly do prvniho patra viceucelové
budovy zFizovatele. Z prostorového, organizacniho i pedagogického hlediska se jevi jako
optimdlni ( s vyjimkou h¥isté pro télesnou vychovu a pozemku pro péstitelské prdce).
Kvalita vychovné vzdélavaci prace Skoly ma velmi dobrou uroveri, povinnd dokumentace je
vedena vzorné, byla zaznamendna vynikajici uroveri kontrolni prdce reditelky. Ve Skole je
pracovni a vlidna atmosféra. Na standardni urovni pokracuje spoluprdace mezi tymem
pedagogii Skoly, zdkladnich Skol, predSkolnich, zdravotnickych a specializovanych zaiizeni.
Vychovnd poradkyné aktivné spolupracuje se specialisty orgdnit a organizaci zabyvajicich
se problematikou péce o Zaky specidlnich Skol.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Téthova J. Téthova v.r.
V Kutné Hote dne 29. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. ¢ervna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Bohumila Pallagyova, feditelka Skoly B. Pallagyova v.r.

Inspekéni zprava - str. 8



Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské §kolni inspekci, 284 01 Kutnd Hora, Komenského 6 do 14 ti dnii po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluiny orgén statni spravy KU 21.¢ervna 2002 032140/02 - 5144
Ztizovatel Mésto Mnisek p. Brdy 21. Cervna 2002 032141/02 - 5144
Rada skoly Nebyla zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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