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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od 1. ledna 2003 byla Obci Bilé Podoli ziizena ptispévkova organizace, kterd vznikla
slou¢enim zékladni $koly (dale jen ZS), skolni druziny (dale jen SD), matei'ské $koly (déle jen
MS) a $kolni jidelny (dale jen SJ) pod nazvem Zdkladni skola a Materska $kola Bilé Podoli,
okres Kutna Hora.

7S ma (podle predlozeného Rozhodnuti o zarazeni do sité skol z roku 1998) kapacitu 40 zakd
(posledni hygienicka kontrola ji v roce 2002 sniZila na 35 zaki) a v souc¢asné dobé ji navstévuje
28 74kl prvniho az ¢tvrtého ro¢niku. Z tohoto poctu jsou dva zaci do Skoly integrovani. Byla u
$koly. Ve $kole se nevzdélavaji zadni cizinci. Poéty zakt v ZS klesaji, proto je pro piisti §kolni
rok pfipraven zameér, ktery poc€ita i se vzdélavanim zakt péatého ro¢niku (celkem by pak Skola
m¢la asi 30 zak).

SD mé jedno oddéleni, do kterého jsou v soucasné dobé zapsany 22 déti.

MS mé kapacitu 27 mist, ke dni inspekce do ni bylo zapsano 32 déti, znichz dvé jsou
ptihlaSeny k nepravidelné dochazce na pét dni v mésici. Dlouhodobéd primérnd dochazka je
ptiblizné 18 déti. Kontrolou bylo zjisténo, Ze ani pocet aktudlné pifitomnych déti neptesahl
pfedepsanou kapacitu.

SJ ma kapacitu 80 vafenych jidel denné. Aktualné se v ni stravuje 28 zaki ZS a 31déti z MS. a
10 dospélych stravniki.

Inspekéni &innost byla provedena v ZS, ve SD a v MS. Kontrolni ¢innost probihala ve viech
slozkéach ptispévkové organizace (vcetné SJ).

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentlim v ZS a vzhledem k vychovné-vzdélavaci ¢innosti MS a SD,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim v ZS a vzhledem k vychovné-vzdélavaci ¢innosti MS a SD,

e pribéhu a vysledkil vzd&lavani a vychovy v ZS v néasledujicich pfedmétech: Cesky jazyk
a matematika,
e pribéhu a vysledktl vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a fizenych ¢innostech v MS,

e prubchu vychovné-vzdélavaci ¢innosti SD.

ZAKLADNI SKOLA (ZS) A SKOLNI DRUZINA (SD)

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY VZHLEDEM
KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM ZS A PRO CINNOST SD

V ZS a SD puisobi celkem &tyfi pedagogické pracovnice, dvé s odbornou a pedagogickou
zptsobilosti k vyuce ve tiidach prvniho stupnd ZS a dvé kvalifikované vychovatelky. Jedna
z vychovatelek pracuje ve Skole pouze jako ucitelka anglického jazyka tfi hodiny tydné. Druha
ma netplny uvazek ve SD a vZS vyuuje pét hodin pfedmétd s pfevahou vychovného
pusobeni (hudebni vychova, vytvarnd vychova, praktické¢ Cinnosti). Z celkového tydenniho
poctu hodin je 81,8 % hodin vyucovéno pln¢ kvalifikovanymi ucitelkami.

Vedeni zaméstnancii je operativni. Reditelka disledné denné monitoruje chod ZS a SD.
Na pribéznou kontrolu bezprosttedné navazuji nutnd opatfeni a opétovna kontrola.
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Na piehledné a jasné koncepéni zdméry navazuje funkéni a do jednotlivych mésich
rozpracovany celoro¢ni pladn prace Skoly. Na velmi dobré Grovni jsou zdznamy z hospitacni
¢innosti. V planovani i v kontrolni ¢innosti ma feditelka vytvoren funkéni systém.

Soucasti planovani je standardni plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic zdkladni
Skoly. Jsou vném stanoveny priority, které vychéazeji jak z potieb Skoly, tak i ze zajmu
jednotlivych pracovnic. Pfi vybéru vzdélavacich akci vyuZzivaji dle moznosti nabidky
Pedagogického centra Kutna Hora. Reditelka v lofiském roce absolvovala n&kolik akci, které
se tykaly ptechodu Skoly do pravni subjektivity. Ucitelka absolvovala zékladni Skoleni pro
praci s pocitaci v ramci projektu MSMT CR (PI-Informacni gramotnost) a ziskala zakladni
uzivatelskou schopnost v praci s pocitacem. Dalsi navstivené vzdélavaci akce se tykaly
jednotlivych predméti.

Prozatim je zpracovan samostatny Organizacni 7ad zakladni Skoly (odd€lené je vytvoien
obdobny dokument pro matefskou Skolu). Organizaéni struktura je jednoduchd, piehledna
a jasnd, ukoly vSech pracovnic $koly byly stanoveny. Rozvrh hodin, Skolni fad i organizace
vychovné-vzdélavaciho procesu byly sestaveny v intencich vyhlasky 291/1991Sb., o zékladni
Skole. Informacni systém je zaloZen na operativni kazdodenni spolupraci vSech pracovnic.
Rodice zakt jsou informovani standardnimi postupy.

Provoz SD je zaji§tovan se souhlasem ziizovatele od 11:30 do 15:00 hodin. Ridi se vnitinim
tadem, ktery je v prostorach SD vyvéSen. Vnitini fad je funkéni a obsahuje viechny zakladni
okruhy informaci. S fddem jsou rodi¢e sezndmeni na informativni schiizce na zacatku roku.
Spoluprace SD se ZS je dobra. Organizace ¢innosti vychazi z potieb zékii ZS a jejich rodica.
SD slouzi predeviim k uéelnému traveni volného asu déti od ukonéeni vyucovani do odjezdu
dojizdgjicich zaka autobusy do okolnich obci a do ptfichodu mistnich rodict ze zaméstnani.
Celou provozni dobu (az do 15:00) primémé vyuziva 12 zapsanych zaki. SD neprovozuje
¢innost o prazdnindch a volnych dnech.

Svou préci prezentuji ZS a SD na vefejnosti. Tradici se stala vystoupeni déti ped vanoci
a ke Dni matek, sportovni dny, vystavky zakovskych praci. Vyro¢ni zprava piinasi veskeré
pfedepsané informace a byla pfeddna vSem pfedepsanym adresatim. Od ledna 2003 vznikla pti
$kole organizace rodi¢, ktera je souéasti celorepublikové Unie rodicii. Reditelka spolupracuje
se zfizovatelem, podle vlastniho vyjadieni hodnoti tuto spolupréci jako velmi dobrou. Sama je
zastupkyni starosty v jedné ze spadovych obci. Spoluprace se zfizovatelem je prohloubena
dohodou o vedeni ucetnictvi skoly pracovnici obecniho utradu.

Persondlni podminky vzdélavini a vychovy vZS a SD umoiuji efektivné realizovat
vzdéelavaci program, celkové jsou na velmi dobré urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM V ZS A PRO CINNOST SD

ZS slouzi star$i uéelova budova, v niz byly provedeny riizné stavebni tipravy a modernizaéni
rekonstrukce. V soucasné¢ dob¢ jsou v prvnim patie této budovy k dispozici dvé kmenové
tfidy, jedna mald odbornd pracovna (byvala feditelna) se ¢tyfmi pocitaci (Skola je ziskala
z programu Internet do skol). V ptizemi slouzi k vyuce télesné vychovy cvicebna (dfive ttida,
kterd prosla rekonstrukei), kterd nesplituje hygienické parametry jako télocvicna, ale za
nepiiznivého pocasi ZS celkem dobfe slouzi. Je zde také umisténa zdkovska 3atna. Cast
budovy tvofil diive byt, ktery byl upraven pro potieby skoly a nyni slouzi SD. Ke $kole patii
také pozemek, ktery je v ramci praktickych Cinnosti ¢astecné obdélavan. Venkovni aredl by
také mohl slouzit k pfestdvkovym relaxa¢nim aktivitdm, ale soucasny stav to prilis neumoziuje
(vysoka trava, na zemi zbytky stfeSni krytiny, rozpadajici se zahradni klilna). Socidlni zazemi
pro zadky bylo Cisté, s potiebnym vybavenim (mydla a toaletni papir pro Zaky volné




k dispozici). Ve Skole jsou jesté¢ dveé dalSi malé mistnosti, které slouzi jako vydejna a jidelna
Skolnimu stravovani.

Ob¢ tfidy jsou vybaveny novym Zdkovskym nabytkem tfech velikosti. Pfi hospitacich byly
subjektivné pocitovany horsi svételné podminky, cely den je nutné tiidy pfisveétlovat umélym
osvétlenim. Obé tfidy byly esteticky a didakticky podnétné upravené, péce vSech
pedagogickych pracovnic i pani Skolnice o pékné prostfedi byla vSude patrnd. Didaktickou
techniku ve Skole zastupuji videorekordér a radiomagnetofony, Ctyii pocitace s pfipojenim
na internet a tiskarnou. Skola zarovei obdrzela od MSMT CR Tstfedné dodavany standardni
,programovy bali¢ek®, moznosti pro efektivni vyuziti jsou v§ak v podminkach malottidni Skoly
a vzhledem k realizovanému vzdé€lavacimu programu jen malé. Videorekordér je umistén
v pracovné SD. Skole velmi chybi kopirovaci stroj. Stavajici moznost kopirovani v prostorach
obecniho ufadu je pro ucitelky zatéZujici a malo pohotova.

SD vyuziva dvé mistnosti, které jsou upraveny jako herna a pracovna. V obou jsou horsi
svételné a tepelné podminky a jsou velmi skromné vybaveny. Nabytek byl ziskan vétSinou
darem (napf. sedaci souprava byla osobnim vlastnictvim vychovatelky) nebo byl diive vyfazen
z inventafe Skoly (lavice, Zzidle). Prostfedi neni pro déti inspirativni a plsobi dojmem
provizorniho fedeni. Vybaveni SD materialem, hrakami, stavebnicemi a spole¢enskymi hrami
je vyhovujici.

Zaci maji k dispozici nové ucebnice (vétiinou ucelené fady). V prvnim roéniku byli vybaveni
zakladnimi Skolnimi potfebami v pfedepsané hodnoté. Ve Skole je Zakovska i ucitelska
knihovna. Z nov¢jSich tituli jsou k dispozici rizné détské encyklopedie. V feditelné je
umisténa odborné pedagogicka literatura.

Ve sledované vyuce byly vyuzivany ucebnice, pracovni seSity, namnozené pracovni listy,
nckteré nasténné materidly umisténé trvale ve tfidach, ucebni pomicky podporujici ndzornost
vyuky a vyukové pocitacové programy. Vyuzivani ucebnich pomiicek sleduje feditelka
priubézné a pii svych hospitacich. O vysledcich této ¢innosti a o pfijiméani potiebnych opatieni
jsou zminky v hospitacnich zapisech a také v zapisech z pedagogickych rad.

Materidlné-technické podminky vzdélavani byly hodnoceny jako priitmérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VZS
A HODNOCENI CINNOSTI SD

Realizace vzdélavacich programi

Skola deklaruje praci podle vzdélavaciho programu Zdakladni skola (MSMT, &j. 16 847/96-2,
ve znéni Uprav a doplikl ¢j. 25 018/98-22). Realizované ucebni plany jednotlivych roénikii
jsou v souladu s predepsanymi uc¢ebnimi plany téchto programd.

Povinnad i dalsi dokumentace zachycuje priibéh vidélavani pritkazné.

Zavedeny systém kontroly plnéni ucebnich osnov vedenim Skoly je u#i¢inny (ucebni osnovy
sledovanych predméth byly v lofiském a jsou i v letoSnim Skolnim roce plnény).

Pozn.: Ve skole se vyucuji dva cizi jazyky — anglictina, némcina. Diisledné je vychdzeno ze zajmu Zakii a jejich
rodicii o prislusny cizi jazyk, némecky jazyk se letos uci pouze dva zdci. Pro dva integrované Zaky jsou
zpracovany individualni vzdeélavaci programy, jejichz plnéni je pravidelné vyhodnocovano. DalSich jedendct
zakit se specifickymi poruchami uceni ma moznost dochdzet na hodiny reedukace techto poruch. V nulté
vyucovaci hodiné probihd denné krouzek prace na pocitacich, vystridaji se v ném vsichni zdaci. Dalsi zajmova
¢innost je zastoupena keramickym krouzkem (dva externi spolupracovnici). Podle prani zakii probiha také
v ramei SD.




Program SD navazuje na &innost Skoly. Tydenni program vyvazend zahrnuje vsechny
predepsané &innosti. Odpovida potiebam déti mladsiho $kolniho véku. Akce SD jsou soudasti
planu $koly. SD se podili na prezentaci $koly predev§im pfi riznych vystoupenich a Gdasti
na spolecnych akcich.

Je peclivé vedena nasledujici dokumentace: zépisni listky, ptehledy vychovné-vzdélavaci prace
a dochazkovy sesit. Zaci jsou piihladeni na zapisnich listcich, které obsahuji udaje o spojeni na
rodice a informace o rezimu pieddvani déti mezi rodi¢i a vychovatelkou. Piehledy vychovné-
vzdélavaci prace pritkazné zachycuji pritbéh Einnosti ve SD.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk a matematika

Tyto predméty vyucuji ucitelky, které spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
a maji dlouholetou praxi v oboru. Uplna kvalifikovanost se projevila predeviim v odborn&
spravné vyuce, peclivé piipraveé na jednotlivé hodiny, v citlivém pfistupu k zaklim, v ucelné
vytvarenych pracovnich navycich zakl, a v dodrZzovani psychohygienickych zasad. Do prace
ucitelek se také pozitivné promitly nékteré nové poznatky, s nimiz se seznamily v ramci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Sledovanym piedmétim byla vyhrazena odpovidajici tydenni hodinovéa dotace. Dlouhodobé
planovani je uskuteciovano pomoci tematickych ro¢nikovych plani, které respektuji ucebni
osnovy realizovaného vzdélavaciho programu i1 dopliiky téchto osnov.

Pti vlastni organizaci sledované vyuky byla ucelné a vyrovnané stfidana pfimé prace ucitelek
s jednotlivymi ro¢nikovymi skupinami a samostatnd prace téchto skupin. Pfi pfimé praci
ucitelky se Zaky byla nejcastéji vyuZivana frontdlni prace. Samostatna prace zaki probihala
zpravidla jako préace pisemnd, individudlni. Zastoupeni pasivnich a aktivnich ¢innosti zaka vsak
bylo pomérn& vyrovnané. Zakiim bylo umoznéno pouzivat vlastni postupy feseni. Uéitelkdm se
vzdy nepodafilo pfipravit takovou skupinovou praci, kterd by pfinasela kooperativni prvky. Pfi
vyuce byly respektovany individualni vzdélavaci potieby integrovanych zaki.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly velmi dobte pfipravené po strance obsahu,
organizacni a metodickd piiprava byla Castecné rutinni. Mensi pozornost byla vénovéana
zejména pocatecni a pribézné motivaci. Zavér hodin nebyl planovéan, hodina byla zakonc¢ena
nejCastéji struénym zopakovanim obsahu, pfipadné dil¢im zhodnocenim, které vyslovila
ucitelka.

Zaci byli v dobé inspekce hodnoceni slovné. Ugitelky je hodnotily pfevazné pozitivng, snazily
se je povzbudit, podporovaly jejich sebevédomi. Jejich postoj k chybam zakia byl tolerantni,
nedostatky kritizovaly laskavé. Jen malo vSak podporovaly sebehodnoceni a sebereflexi zakd.
Pti sledované vyuce nebyly zaznamenany zadné zasadni prekazky v interakci a komunikaci
mezi uéitelkami a Zaky & zdky navzajem. Zaci ochotné spolupracovali, dodrzovali pravidla,
dostali ptileZitost k vysloveni a obhajobé vlastniho nazoru.

Vysledky uceni, které 1ze posoudit pozorovanim pfi sledované vyuce, byly vesmés velmi dobré
v prvnim az tfetim ro¢niku, slabsi v ro¢niku ¢tvrtém. Pravé v ném se nahromadil vétsi pocet
zakl, ktefi se musi vyrovnavat sriznymi poruchami uceni. K vyuce jsou uzivany rtzné
specialni pomticky, specidlni pracovni sesity, ale nedostatek schopnosti koncentrace u vétSiny
téchto zak je zfejmé piic¢inou slabsich vysledkl v obou predmétech.

Kvalita vzdélavani ve sledovaném okruhu vyucovacich predmétic méla celkové velmi
dobrou uroveii.
Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované §kolou

Sirsi systém vnéjsi evaluace zatim ve $kole chybi. Reditelka si viak pravidelné ovéiuje vysledky
prace Skoly srovnanim vlastni klasifikace s vysledky zakt ve vysSich ro€nicich naslednych ZS.
Provadi analyzu stavu a pfijima nasledna opatieni.
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Skola ziskava zpétnou vazbu také porovnanim vysledki zakl v olympiddach a soutéZich.
Zv1aste ve vytvarnych soutéZich je ¢etnost a dobré umisténi spise nadstandardni.

Organizace a pribé&h ¢innosti ve SD

V dobé obéda byli Zici vedeni k dodrzovéani pravidel slusného stolovani. Vychovatelka
ipfitomné uclitelky dbaly na upeviiovani hygienickych navykll pted jidlem, pfi vlastnim
stolovani na jeho kulturni Giroven.

Po obéd¢ byl détem dan casovy prostor pro odpocinkovou ¢innost. Podle vlastniho uvadzeni se
vénovaly riznym spole¢enskym hrdm a jinym klidnym c¢innostem v obou mistnostech SD.
Vlastni volba ¢innosti je podporovana volné€ ptistupnym uloZenim pomiucek a potieb.

Pozd¢ji probihaly fizené cinnosti. K nim byla vyuZzivdna cvicebna. DéEti byly pii vSech
provadénych ¢innostech uvolnéné a bylo patrné jejich zaujeti pro hru.

Vychovatelka pfistupovala k détem profesionalné a respektovala jejich osobnost. Pfi vSech
¢innostech dbala na dodrzovani bezpe€nostnich a hygienickych pravidel. Oboustranné byla
akceptovana dohodnuta pravidla komunikace.

SD plni své socidalni poslani a podili se na rozvijeni osobnosti déti. Urovei priubéhu &innosti
byla hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh vzdélavani a vichovy v ZS a Einnost SD byly hodnoceny jako velmi dobré.

MATERSKA SKOLA

|HODNOCEN{ PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

V MS pisobi dvé uéitelky s odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro piedikolni vzdélavani
a s dlouholetou pedagogickou praxi. Odborné zkuSenosti a dovednosti si pribézné dopliuji
samostudiem a ucastni se akci, které nabizeji pedagogicka centra. Nové poznatky byly vyuzity
zejména pii tvorbe Skolniho vzdélavaciho programu.

Reditelka celé piispévkové organizace jmenovala pro MS vedouci uéitelku. Ta v ramci
vymezenych kompetenci samostatné zpracovala koncepci rozvoje MS a roéni pracovni plan,
vydala vnitini, organizaéni a provozni ¥ad MS. Ur¢ila pracovni povinnosti, stanovila pracovni
dobu a zpracovala kriteria hodnoceni prace pro viechny pracovniky MS. Pracovni doba je
stanovena vzhledem k provoznim podminkam a vysokému poctu primérné dochazejicich déti
promyslené a efektivné. SoubéZné plsobeni ucitelek je uplathovano predevsim pii skupinové
praci v fizenych cinnostech, pobytu venku a pii mimofadnych akcich (vylety, kulturni
predstaveni, plavecky vycvik). Se viemi dokumenty byly pracovnice MS prokazatelng
seznameny. PredloZzend dokumentace je funkéni, mé vysokou vypovidaci hodnotu a tvofi
integrovany celek.

Informace o déni v MS ziskava vedouci ugitelka priibézng, predava je feditelce skoly a dilezité
otazky teSi ve spoluprédci s ni. Z piedloZzenych zapist jednani pedagogickych a provoznich
porad i ustniho sdéleni je zfejmé, Ze informacni systém je pruzny a efektivni.

Vedouci ucitelka kontroluje pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu, v provozni oblasti jsou
kontroly zaméteny prevazné na kvalitu uklidu. Pfijata opatieni jsou konkrétni a i¢inna.

Rodige jsou o ¢innosti MS informovani bézné uzivanymi zptisoby, na tiidnich schiizkach, pfi
spolecnych oslavach, diilezité nebo aktudlni zpravy si mohou ovéfit na néasténce v Satné déti.
Nejcastéji uzivanou formou jsou bézna sdéleni pii preddvani déti. Vngjsi informacni systém je
ucelny a odpovidéd podminkdm jednotiidniho pfedskolniho zafizeni.

Persondlni podminky piedSkolniho vzdélavani jsou zajistény velmi dobie.
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HODNOCENI MATERIALNE - TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE -
VZDELAVACI PRACE

MS uziva netiéelovou starou piizemni budovu, ktera byla adaptovana pro potieby predskolnich
déti. K dispozici ma velkou tfidu s hernou a dvé mensi mistnosti, které byly v dobé inspekce
vyuzity pii spontannich i ¥izenych Ginnostech. Cast jedné mensi mistnosti slouzi jako stala
loznice. Tyto prostory spolu s détskou Satnou, umyvarnou a WC tvoii funkéné propojeny
komplex. Vytvarné prace déti jsou pouzity predevsim pii vyzdobeé Satny. Ve vSech mistnostech
je prikladné cisto.

Vzhledem k realizaci pedagogickych zaméri ma MS dostatek hra¢ek a didaktickych pomiicek,
které vSak nesou zndmky znacné opotiebovanosti. Moderni vybaveni je dopliiovano ojedingle
za pomoci sponzorskych darii. Fond détské literatury je tvofen pievazné klasickymi tituly,
encyklopedie a nové knihy v nabidce chybé&ji. Odborna a metodicka knihovna je priibézné podle
finan¢nich moZnosti dopliiovana a jeji vyuziti v praxi je efektivni. Nabytek, stolky, zidlicky a
lehatka jsou pouZzivany jiz velmi dlouhou dobu a vyZaduji renovaci.

Rozlehld, castecné zastinénad zahrada svym velmi dobrym vybavenim (prolézacky, houpacky,
kolobézky, tiikolky, drobné nécini, piskovisté) umoziuje realizovat pohybové, relaxacni
irekreacni Cinnosti. Stolky a lavice se slunecniky jsou dle ustniho sdéleni vyuZivany
1 ke stolovani, tvofivym a konstruktivnim hram.

Denni rezim je deklarovany jako flexibilni, vyc¢lefiuje dostate¢ny prostor pro hru, pobyt venku,
pevné stanovuje dobu jidla, délka odpocinku vychazi z individudlnich potieb jednotlivci.
Ve sledovaném pribchu ¢innosti v dobé inspekce vSak prevazovaly didakticky zaméfené
aktivity. Népoje, nabizené v dostatecném mnoZzstvi, déti spontanné vyuZzivaly. Ptes dilci
nedostatky jsou psychohygienické podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Bezpecnosti déti je vénovana znacna pozornost, pfijata opatfeni jsou ucelnd. V knize urazi
jsou zaznamenany od r. 2000 ¢tyfi drobné urazy na zahrad¢.

Materidalné-technické podminky piedSkolniho vzdélavani jsou vzhledem k potiebdm
predskolnich déti hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Realizace vzdélavaciho programu

Na =zaklad€¢ cild Rdmcového programu pro predskolni vzdeélavani vypracovaly obé
pedagogické pracovnice Skolni vzdélavaci program pod ndzvem ,.Hrajeme si cely rok*, jehoz
obsah a efektivitu v soutasné dob& ovéfuji. Stanovené pedagogické ziméry MS jsou
v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy. Pozitivnim zjiSténim je metodické rozpracovani
ttidniho vzdé€lavaciho programu, ktery vymezuje nejen tematické okruhy, ale i obsah, metody
a prostfedky realizace.

Vychovné-vzdélavaci proces je pritkazné dokladovan v piehledu vychovné prdace. Informace
o jeho pribéhu ziskava vedouci ucitelka pribézné, pti orientanich vstupech do tfidy i béhem
cilenych hospitaci. Prevazn¢ kladné hodnoceni prace uclitelky bez potifebnych opatieni je
formalni.

Pedagogicka dokumentace (prehled denni dochdzky déti, evidencni listy, ptehled vychovné prace
a kniha urazil) je vedena peclivé a uplné.
Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Spontanni ¢innosti




Vétsina déti se aktivné zapojila do ¢innosti na zaklad€ své volby. Pievazné dostupné umisténé hracky a
materidl vyuzivaly krealizaci svych zdmérii. Béhem her byl efektivné vyuzit prostor tiidy i dvou
sousednich menSich mistnosti k realizaci konstruktivnich, vytvamych a pracovnich ¢innosti a ndmétovych
her. Ucitelky piistupovaly k détem s porozumeénim, nerozhodnym pomédhaly v orientaci, respektovaly
jejich individualni potieby, vyrazné podporovaly jejich socidlni rozvoj. Déti se na né obracely s diiverou.
Svym chovanim prokazovaly, Ze se citi jisté a bezpecn€. Vzajemné vztahy byly budovany na principu
tolerance a spoluprace. V prib¢hu inspekce nebyl zaznamenén Zadny konflikt, déti zcela samoziejmé
dodrzovaly dohodnuta pravidla. Ke klidné atmosfére ptispélo i kladné hodnoceni chovani déti a ocenéni
jejich dilcich uspéchil. Nabizenych didakticky cilenych ¢innosti se i€astnily podle svého zajmu a zaméfent.
Pti ukonceni her nebyly respektovany individualni potieby jednotlived, hry byly ukonceny najednou.

Rizené ¢innosti:

Obsah fizenych €innosti kontinualné navazoval na pfedchozi aktivity, vychdzel z redlného prostredi 1
dosavadnich zkuSenosti a zazitkdi déti. Soub&Zzné plsobeni ucitelek v priibchu fizenych Einnosti nebylo
efektivné vyuzito. Déleni do dvou skupin bylo provedeno na zakladé véku (mladsi, starsi), nikoliv podle
z4ajmu a individudlnich predpokladii.

Motivace, vychazejici z tématu tydnu, byla v obou skupinach dostate¢né Gcinna. Zajem, pozornost a
aktivita déti v priibehu ¢innosti kolisala. Pisobivé bylo zatazeni prvkii dramatické vychovy — poznavani
predméti hmatem, pantomima, dramatizace zndmé pohadky, vyuziti momentu piekvapeni. Méné
efektivni byla prace sobrazky a ur€ovani jednotlivych predmétii, kde se pii frontdln€¢ organizované
¢innosti nemohly uplatnit vSechny déti. Pribézné kladné ladéné hodnoceni bylo vétSinou zaméfeno na
vykon. Chybélo vedeni déti k sebehodnocenti.

Rytmus a efektivitu ¢innosti negativn€ ovlivnila frontalni organizace a prevazujici slovni instrukce. Zv1ast
vyrazné se tyto nedostatky projevily pii pohybové hie s krouzky, které se zicastnily vSechny déti (24).
Podminky pro spravnou orientaci a dodrzeni pravidel hry nebyly v malém prostoru hemy dostatecné
vytvoreny.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k vysokému poctu primémé dochazejicich déti je plocha hermy pro pohybové aktivity
nedostacujici. Ve tfid¢ proto prevazuji ¢innosti rozvijejici jemnou motoriku. Pfi nalepovani, stithani,
vykreslovani a praci s drobnym materidlem byla prokazéna jeji piikladna uroven. Velmi dobré
podminky k pohybovému rozvoji jsou vytvoreny na zahradé MS, kde déti ve velké mife vyuzivaly
k pohybu vSech pfilezitosti (prolézacky, hry s micem, jizda na tfikolkach a kolob&ézkach).
Hygienické a spolecenské navyky maji déti osvojeny v piiméfené mife. Sebeobsluzné dovednosti
byly vytvéreny pii vSech pfilezitostech mimo stolovani. Vzhledem k bezpe¢nosti déti podavani jidla
museli zajistovali dospéli.

Vztahy mezi détmi navzéjem a mezi dospélymi a détmi maji piikladnou uroven.

Déti velmi dobte reagovaly na hudebni doprovod a zmény tempa.

Pribéh_a_vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti_byly vzhledem ke stanovenym ciliim

i uspokojovani individudalnich poti'eb déti piedSkolniho véku celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

e Ztizovatel skoly (Obec Bilé Podoli) vydal ke dni 1. lednu 2003 Zrizovaci listinu, podle niz
vznikla ptispévkova organizace, ktera sdruzuje ZS, MS, SD a SJ. Skola piedlozila
ke kontrole posledni Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni (dale jen sit), ¢j. 1/ZS/98 s Ginnosti od 1. 11. 1998, které vlastni. Vzhledem
k administrativni chybé v ptilohach zadosti o zménu v zatazeni, neni dosud nové rozhodnuti

8




o zafazeni do sité vydano. PiedloZené listiny se proto liSi, nejsou v souladu. Vzhledem
k tomu, Ze $kola ke dni kontroly platné rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich a
Skolskych zatfizeni, dosud nevlastni, nemohlo byt také kontrolovano dodrzeni stanovené
kapacity skoly v roce 2003 ve vsech jejich soucastech. Pocty zaki zakladni Skoly a pocty
déti v mateiské $kole uvedené ve vykazech o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 a
o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. za¥i roku 2002 souhlasily s podty
skutecné zapsanych zakl a déti uvedenych v tfidnich knihach a ptehledu vychovné prace
pro Skolni rok 2002/2003.

Ukoly vychovného poradenstvi plni v ZS jeji teditelka v rozsahu pozadovaném rodici
apodle potfeb zakl skoly. Pravideln¢ spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou Kutna Hora. Pfislusné pozadované vzdélani nema.

Skola ma zpracovan kvalitni program prevence socidlné-patologickych jevii, ktery
zpracovala vychovatelka Skolni druziny, jeZ byla funkci Skolniho preventisty feditelkou
Skoly povétena. Plan je pro prostfedi malotfidni Skoly funkéni. Za lofisky Skolni rok byl
vyhodnocen a pro letos$ni Skolni rok pfislusné upraven.

Pti kontrolni ¢innosti ve Skolni jideln€ byly zjistény zdvazné nedostatky v oblasti materidlng-
technické. Prostorové a dispozi¢ni uspofadani stravovaciho provozu, ale itechnicka
vybavenost jsou v rozporu s hygienickymi ptedpisy. Z hygienickych Setfeni ptislusného
organu statntho dozoru vroce 2002 vyplynuly pozadavky, na jejichz zakladé prob&hlo
jednéni tohoto organu se ziizovatelem Skoly. Byly pfijaty navrhy napravnych opatieni.
Jedna se mimo jiné i o celkovou rekonstrukci stravovaciho provozu v objektu matetské
Skoly v terminu do 1. ¢ervence 2003.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zaiizeni a Skolskych zarizeni (SU Kutna Hora,

¢j.1/ZS/98, ze dne 21. fijna 1998),

Zrizovact listina (Obec Bilé Podoli, bez ¢j., s ti¢innosti od 1. ledna 2003),

tiidni knihy ze Skolnich let 2001/2002 a 2002/2003,

tiidni vykazy a katalogové listy,

Rad §koly (feditelka, ze dne 27. ledna 2003),

Organizacni 7ad ZS (feditelka, ze dne 3. ledna 2003),

pracovni ndpln€ zaméstnanct (feditelka, s i¢innosti od 1. ledna 2003),

aktualné platny rozvrh hodin pro skolni rok 2002/2003,

. zéznamy z pedagogickych rad ze skolnich roki 2001/2002 a 2002/2003,

10. personalni dokumentace,

11.interni ucebni plany pro jednotlivé rocniky na Skolni rok 2002/2003,

12. Vyrocni zprava (teditelka, ze dne 24. Cervna 2002),

13. aktualni avazky uciteld,

14. osobni dokumentace individualng integrovanych zak,

15. Podkladova inspekcni dokumentace — zakladni skoly (feditelka, kvéten 2003),

16. Dotaznik pro reditele pred inspekci (feditelka, kvéten 2003),

17. Koncepcni zaméry Skoly na obdobi 2000 - 2005 (feditelka, ze dne 3. ledna 2000),

18. Plan skoly pro skolni rok 2002/2003 (teditelka, zaii 2002),

19. Plan DVPP na skolni rok 2002/2003 (feditelka, zaii 2002),

20.seznam absolvovanych akci v ramci DVPP (8kolni roky 2001/2002 a 2002/2003),

21. Vnitini platovy 7ad (feditelka, ze dne 3. ledna 2003) a Kriteria pro hodnoceni a odméiiovani v MS
(vedouci ucitelka, nedatovano),

22.Minimdlni preventivni program (pro $kolni rok 2002/2003) a Hodnoceni MPP (za Skolni rok
2001/2002),

23.tematicke plany sledovanych predméti,

24.vzorky zakovskych praci a Zakovskych pisemnosti,

25.Zprava o kontrole OHS (OHS Kutna Hora, ¢j. 46/02 ze dne 5. biezna 2002),

26. Inspekcni zprava (CSI, &. 032 314/98-2050, ze dne 26. listopadu 1998),

27. Prehled vychovné prdce MS za $kolni rok 2002/2003,

28.Koncepce MS v Bilém Podoli (vedouci uitelka MS, ze dne 24. tinora 2003),

29. Vnitini iad MS v Bilém Podoli (vedouci ucitelka MS, ze dne 3. ledna 2003),

30.denni dochazka déti ve skolnim roce 2002-2003,

31.evidenéni listy déti v MS,

32. Organizacni rad odlouceného pracovisté - mateiska skola (vedouci ucitelka MS, ze dne 3. ledna 2003),

33. Pracovni #dd odlouceného pracovisté - materska skola (vedouci ucitelka MS, ze dne 4. ledna 2003),

34.usporadani dne v MS,

35.rozvrh pracovni doby pracovnic MS (vedouci uéitelka),

36.Rocni pracovni pldn pro skolni rok 2002/2003 v MS (vedouci ugitelka, ze dne 2 zati 2002),

37.jmenovani do funkce vedouci odloueného pracovisté (MS) k 1. lednu 2003,

38. Inspekcni zprava (CSI &j. 032 127/99-1090, ze dne 10. tmora 1999),

39.8kolni vzdélavaci program: ,,Hrajeme si cely rok* platny od 1. zati 2002,

40. Kniha urazii (zavedena dne 1. zati 2000)

41.zapisni listky zaki SD (8kolni 1.2002/2003),

42. dochazkovy sesit SD (3kolni 1.2002/2003),

43. Prehledy vychovné price SD ($kolni r.2002/2003),

44. celoroni plén akci, tematické plény a tydenni plany SD (Skolni r.2002/2003),

45. hospitacni zaznamy Skolnich inspektori,

46. Protokol o ustnim jednani dne 29. biezna 2002 mezi zastupci Okresni hygienické stanice Kutna Hora
a Obecnim utadem Bilé Podoli.

N N N
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ZAVER

Persondlni podminky $koly jsou velmi dobré. VMS a ve SD pracuji pouze pedagogické
pracovnice, které spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Stejné tak v ZS jsou,
s vyjimkou nékterych piedmétii s prevahou vychovného piisobeni a anglického jazyka, ostatni
predméty vyucovany kvalifikované. Vice nez 80 % hodin tak vyucuji ucitelky s predepsanym
pedagogickym vzdélanim, zbytek pak ucitelky se stiedoSkolskym pedagogickym vzdélanim.
VSechny pracovnice vyuZivaji svych dlouholetych zkuSenosti i nové ziskanych poznatkii
k napliiovani pedagogickych zamérii.

Materialni rozvoj Skoly jako celku je zavisly na financnich moZnostech zrizovatele, priority
jsou proto vymezoviny po dohodé s nim. Od posledni inspekce v ZS v roce 1998 ziskala
Skola ze statnich prostiedkii pocitacové vybaveni s centrdlné doddavanym softwarem. Jinak
inovace didaktickych pomiicek spiSe stagnuje. Aktudlni materidalné-technicky stav vsak
neomezuje Skolu v moZnostech realizovat zvoleny vzdélavaci program. NeutéSené piisobi
prostiedi SD, které — i pies péci ieditelky a vychovatelky — md stile Fadu nedostatki.
Negativa byla zaznamendna také pii realizaci Skolniho stravovadni.

Soucasné trendy v piedSkolnim vzdélavani jsou efektivnéji uplatiiovany p¥i tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu v MS. P¥i realizaci pedagogickych zdmérii zejména v Fizenych
¢innostech viak dosud pievlada kolektivni a frontdlni vedeni déti.

Z8 se snaii poskytnout fdkiim piijemné edukacni prostiedi a kvalitné naplnit standard
zakladniho vzdélavani v ramci CtyF rocnikit prvniho stupné. Méné promyslené zachdzeji
ucitelky pii vyuce s motivaci Zaki. Velmi dobie je postardno o Zaky se specifickymi
Ku prospéchu Zaki veditelka spolupracuje s ndslednou Skolou, do které po absolvovani
&tvrtého rolniku odchdzi pFeviind vétSina $akii (ZS Vrdy).

O déti zapsané do SD je velmi dobie postardno. Sledovand cinnost SD vhodné dopliiovala
vichovné-vzdélavaci program ZS. Organizace je podiizena potiebim déti i poiadavkiim
rodi¢ii na rozsah provozu.

Na zikladé porovndni tidajii v poslednich inspekénich zprdvich o inspekcich v ZS a MS
a soucasnych zjisténi je ziejmé, Ze stagnuje zejména oblast materidalné-technickych
podminek. Ciste¢né doslo ke zlepSeni p¥i vyuZiti pFilehlyjch mistnosti ke hrdm déti v MS.
V ostatnich sledovanych oblastech si Skola udriuje celkem piiznivé hodnoceni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Fadrna Z. Fadrnd v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Marcela Jiistelova, Zdenka Blahova

V Kutné Hofte dne 26. kvétna 2003
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. ¢erven 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Alena Hudcova A. Hudcova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad - OSMS, 2003-06-19 osobni predani
Zborovska 11, 150 00 Praha 5
Obec Bilé Podoli 2003-06-19 032 65/03-2050
Bilé Podoli 12, 285 72
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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