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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nézev kontrolovaného subjektu: Zakladni skola Dalovice, okres Mlada Boleslav.

Dne 1. ledna 1996 zfidila obec Dalovice Zékladni Skolu Dalovice jako Skolu s pravni

subjektivitou, pfispévkovou organizaci. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich

a Skolskych zatizeni ¢j. 150/00, které vydal Skolsky urad Mladé Boleslav s u¢innosti od 1. zaii

2000, souhlasi se zfizovaci listinou.

Skola sdruzuje:

1. zadkladni skolu s kapacitou 156 zaka (IZO: 102 326 606), skutecnost ke dni inspekce
127 zaku,

2. skolni druzinu s kapacitou 153 zakt (IZO: 113 600 402), skutecnost ke dni inspekce
125 zaku,

3. Skolni jidelnu s kapacitou 210 jidel (IZO: 113 600 411), skutecnost ke dni inspekce
125 stravovanych zak.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Vykaz Skol P1-04

Reditel zpracovava samostatné vykazy za zakladni $kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu.
V kontrolovaném vykaze Skol P1-04 ze dne 3. &ervence 2000, ktery kumuluje udaje
o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi ve sledované Skole za 1. a 2.
ctvrtleti r. 2000, jsou jednotlivé soucdasti subjektu jasné oddéleny. Pro 1. pololeti roku 2000
mély vychovatelky Skolni druZiny, které zaroven pracovaly jako ucitelky, na tuto Cinnost
uzaviené dalsi pracovni smlouvy.

Ptepoctené pocty zaméstnanct (viz fadek 0501) byly stanoveny dohodou mezi feditelem skoly
a Skolskym ufadem Mlada Boleslav. Skola ne¢erpa normativni podet zaméstnancii v tsecich
zakladni skola a skolni druzina (na 127 Zzéka by ve Skole mohlo pracovat 8,3 pedagogickych
pracovnikli a 2,6 nepedagogickych pracovnikli, na 125 zdkd ve Skolni druziné 4,4
pedagogickych pracovnikil). Na useku skolni jidelna k této uspote nedoslo (mirné navyseni
oproti moznosti dané normativem, ktery predpoklada 2,2 ptepoctenych osob).

Zpracovani podkladovych tabulek

Ztab. €. 1 - Plnéni ukazatelii mzdové regulace za I. pololeti r. 2000 (viz ptiloha €. 1) -

vyplyvé, Ze tdaje zjisténé kontrolou odpovidaji idajiim z analytickych tabulek MSMT CR.

Ztab. & 2 - Clenéni primérného platu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi z prostiedkii

statniho rozpoctu (viz ptilohy 2.1, 2.2, 2.3) - je patrné:

1. v zdkladni Skole je rozdil mezi procentudlnim vyjadfenim nendrokovych slozek platu
u pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii jen minimdlni (pedagogiCti pracovnici
45,70 %, nepedagogicti pracovnici 43,26 %),

2. ve Skolni druZiné¢ nepracuji nepedagogicti pracovnici (provozni prostory spolecné
se Skolou), procentualni vyjadieni nenarokovych slozek platu u pedagogickych pracovnika
Skolni druziny je nizs$i nez v zékladni Skole (36,04 %), ale je ¢astecné vyrovnavano dil¢im
hodnocenim vychovatelek podle dalsi pracovni smlouvy (prace ucitelky),

Inspekeni zprava - str. 2



3. ve $koli jidelné nepracuji pedagogitti pracovnici, nepedagogiéti pracovnici SJ maji
v porovnani s nepedagogickymi pracovniky, ktefi pracuji v zékladni $kole niz§i nenarokové
slozky platu (jen 18,6 %).

K 3. bodu: vzhledem k tsporam v pfepocteném poctu zaméstnanc v usecich zakladni skola a

Skolni druzina byly ptidélené financni prostfedky na nenarokové slozky platu vyuzity v téchto

usecich.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Sledovany subjekt béhem kontrolovaného obdobi nezadal o Z&dnou Upravu rozpoctu, také
k 31. 8. 2000 nebyl rozpocet zménén.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Doporuceny pomér 80 : 20 pii rozdéleni nendrokovych slozek platu na osobni pfiplatky

a odmény byl splnén ¢i nesplnén nasledovné:

1. v zékladni Skole u pedagogickych pracovniki - 83 : 17, u nepedagogickych pracovniki - 52
148,

2. ve skolni druzin€ u pedagogickych pracovniki - 82 : 18,

3. ve skolni jidelné u nepedagogickych pracovnikii - 100 % vyplaceno jen v osobnich
ptiplatcich.

Celkem byl vcelém subjektu pomér mezi castkou vyplacenou v osobnich pfiplatcich

a odménach pedagogickym pracovniklim - 83 : 17, nepedagogickym pracovnikiim 75 : 25.

Extrémné vysoké hodnoty nenarokovych slozek platu ve sledované $kole maji zejména tyto

divody:

o fediteli $koly byl Skolskym ufadem Mlada Boleslav pfiznan osobni piiplatek 100 % tarifniho
platu, primérny osobni piiplatek ucitelt (bez feditele Skoly) ¢ini v priméru 37,47 %,

e Skola je pravni subjekt, pesto nebyl a neni ve skole jmenovan zastupce feditele pro zajisténi
provozné-ekonomickych a persondlnich ¢innosti, teprve od 1. 8. 2000 Skola zaméstnava
ekonoma, o praci tcetni a pokladni se nyni déli ekonom a vedouci Skolni jidelny,

¢ ve Skole nepracuje Skolnik, prace vykonava brigadnik na polovi¢ni uvazek,

e velmi Usporné je feSen provoz Skolni druZiny, organizacn€ je zajiStovan provoz Ctyr
oddé€leni, vnichz se vpribéhu casu wvystiidd denné 125 z4kl, presto nedochdzi
ke kumulovani zakli nad povoleny pocet 25,

e v osobnich pfiplatcich jsou ucitelkam a vychovatelkdm hrazeny prace, které vykonavaji nad
ramec svého pracovniho Gvazku - o zéky se staraji denn€ od 7:00 do 15:30, vedou z4jmové
utvary, Skole veénuji zpravidla 5 - 7 vikendii ro¢né€, podileji se na metodické Cinnosti
organizované vzdelavacim stfediskem SU Mlada Boleslav (vzdélavani ucitelii - lektorsky,
organizatng; $kola ma v CR opravnénou povést ,inovativni $koly, z&ehoZ prameni
mnozstvi metodickych akci pro pedagogické pracovniky z celé republiky),

e Skola UspéSné integruje dva zadky s DWS, sluchové postizenou Zékyni s nepatrnymi zbytky
sluchu,

e piizniva je v€kova skladba pedagogického sboru Skoly i Skolni druziny (pramér do 40 let).

Dohodovaci fizeni o mzdovych prostiedcich na Skolni rok 1999/2000 vedl teditel Skoly
se Skolskym ufadem Mlada Boleslav mimo jiné také se zietelem na nasledujici planované akce:
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e vroce 1999/2000 uplynulo 100 let od vzniku Skoly a k tomuto vyro¢i muselo byt
uspotfadano nékolik akci pro vetejnost,

¢ Skola se m¢la stat poradatelem celookresniho kola ,,olympijskych her pro Zaky I. stupné,

e Skola se zavazala, Ze i nadale bude umoziovat rizné aktivity pro vzdélavani ucitelt v ramci
akci mladoboleslavského vzdélavaciho centra.

Celkovy pocet vyucovacich hodin pro jednotlivé ro¢niky je dodrzen, kazda tfida ma treti
vyucovaci hodinu télesné vychovy. Minimélni moZzny pocet hodin podle ucebnich plant je
v kontrolované Skole 136 (PHmin), maximalni pocet hodin 156 (PHmax). Povinna cast
ucebnich planti ma celkem 143 vyu€ovacich hodin, dalsi 4 hodiny patii nepovinnému predmétu
sborovy zpé&v a 3 hodiny nepovinnému predmétu anglicky jazyk (tteti ro¢nik). Celkem se tedy
ve Skole vyucuje 150 hodin, ¢imZ se $kola zafazuje zhruba do poloviny rozpéti mezi PHmin a
PHmax, coz znamena optimdlni stav. Do tohoto poctu nejsou zapocitany hodiny vénované
zajmovym Utvarim, které netvoii soucast uvazkl ucitelii ¢i vychovatelek. PfestoZze ucebni
plany a vnitini procentudlni ¢lenéni vyucovaciho ¢asu neodpovidaji zcela pfesné vzdélavacimu
programu Obecnd Skola (nedostatek je feSen Protokolem o kontrole ¢j. 032 162/00-2050
vystavenym po orientaéni inspekci ve dnech 13. - 15. listopadu 2000), nema tato
skute¢nost v oblasti, ktera byla predmétem této kontroly zadny vyznamny vliv.

Z vys$e uvedeného vyplyva, Ze vysoké hodnoty nendrokovych slozek platu nejsou ziskavany na
ukor plnéni pedagogickych tkolt.

Odménovani pracovniku Skoly do konce roku 2000

Z tab. €. 1 (viz ptiloha 1) vyplyva, Ze rozpocet Skoly byl v I. pololeti roku 2000 vycerpan
ze 42,95 %, proto je realny predpoklad, Ze toto cCerpani neohrozi - z hlediska kvality
vyukového procesu - vyuku ve II. pololeti. Finan¢ni rozvaha teditele Skoly tomuto tvrzeni
odpovida.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Zakladni Skoly Dalovice ze dne 8. listopadu 1995

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 150/00 ke dni 1. 9. 2000

e vykaz Skol P1-04 ze dne 3. 7. 2000

e rozpis rozpoétu SU Mlada Boleslav (k 1. 4. 2000 a k 1. 10. 2000)

¢ financ¢ni rozvaha feditele Skoly pro rok 2000

e persondlni dokumentace

e vnitini platovy pfedpis Skoly

o zapisy z pedagogickych rad (vysledky sebeevaluace, kontrolni ¢innosti feditele)

o feditelské mésicni hodnoceni prace zaméstnancii pro pfiznani vyse osobniho piiplatku

¢ vySe odmén vyplacenych v L. pololeti roku 2000 a jejich zdivodnéni feditelem Skoly

ZAVER

Reditel skoly se snazi o maximalni ispornost a racionalitu ve vSech tsecich fizeného subjektu.
Vzhledem k trvajici tspote v po€tech zaméstnancl na usecich zakladni Skola a Skolni druzina
a urovni vySe Cerpané Casti rozpoctu Skoly za 1. pololeti by nemélo dojit k ohrozeni kvality
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vyuky ve II. pololeti roku 2000.

Stav v této oblasti je ve sledované Skole velmi dobry.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Fadrmd
Clen tymu Mgr. FrantiSek Kvasnicka ...

V Kutné Hote dne 27. listopadu 2000

Prilohy
€. 1 - tab. 1- Plnéni ukazatelti mzdové regulace za I. pololeti r. 2000

W

& 2.1 - 23 - tab. 2 - Clenéni primérného platu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi
z prostiredkii statniho rozpoctu

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. 11. 2000

Razitko

Reditel §koly: Podpis

Mgr. Josef Musil
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Mlad4 Boleslav 22.12.2000 032168/00-2050

Obec Dalovice 22.12.2000 032 167/00-2050

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly zaslany
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