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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem zvlastni Skoly je Zlinsky kraj, se sidlem tf. T. Bati 3792, 760 01 Zlin.

Rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 19622/2001-14 ze dne 26. &ervna 2001 se stava Zvlastni skola,
RozZznov pod Radhostém, okres Vsetin piispévkovou organizaci, s uc¢innosti od 1. Cervence
2001.

Skola jako pravni subjekt sdruzuje zvlastni $kolu, ptipravny stupeii pomocné $koly (v leto$nim
roce neotevien), Skolni druzinu a Skolni jidelnu.

Dle statistického vykazu zvlastni Skolu navstévuje celkem 90 zakd, kteti se vzdélavaji v osmi
tiidach zvlastni Skoly a tfech tfidach Skoly pomocné. Vyuka je zajiStovana pro zaky z 11
okolnich obci. Ve ttidach pomocné Skoly jsou zafazeny déti s t€Zkym mentalnim a télesnym
postizenim, stavy po DMO, se zrakovym postiZzenim, s epileptickymi zachvaty, autismem a déti
imobilni.

Vyuka se fidi Vzd&lavacim programem zvlastni §koly schvaleném MSMT CR &j. 22980/97 ze
dne 20. ¢ervna 1997 a Vzd¢lavacim programem pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné
$koly, schvaleném MSMT CR &. 24035/97-22 s platnosti od1. zaii 1997.

Vychovné vzde€lavaci proces probihd v jedné budove.

Skolni druzina poskytuje zajmové, vzdélavaci, relaxaéni a volnocasové aktivity. Zajmova
¢innost je vyznamné sméfovana k romské mensiné, predevSim z oblasti vytvarné a hudebni.
Skola nabizi nad ramec stéZejni vzdéldvaci Cinnosti fadu nadstandardnich aktivit
prostednictvim nabidky nepovinnych pfedmétli a zajmovych krouzkl (napt.sportovni krouzek
pro chlapce, aerobic pro divky, hudebni krouzek, némecka konverzace, zdravotni TV a dalsi.)

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Uroveti kvality vychovné vzdélavaci &innosti byla sledovana v predmétech &esky jazyk,
matematika, prvouka, pfirodopis a vlastivéda ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku zvlastni Skoly.
Tydenni ¢asova dotace ucebniho pldnu odpovida ve vSech hospitovanych predmétech obsahu
osnov a pisemn¢ zpracovanym tematickym plantim. Pfi planovani i pfiprave jednotlivi ucitelé
dbaji na navaznost uciva postupnych ro¢nikli, coz prokazuji zdpisy o probiraném ucivu
v tfidnich knihach. Stanovené vyucovaci ukoly odpovidaji sloZeni tfid i momentalnim
dispozicim jednotlivych Zzakl. Hospitované hodiny probihaly v kmenovych ttidach s velmi
dobrymi prostorovymi a materialnimi podminkami. Estetickd uroven tiid je velmi dobra,
ucebny jsou vybaveny odpovidajicim zdkovskym nabytkem. Ob¢€ vyucujici jsou pedagogicky i
odborné zpisobilé pro dany typ Skoly. Jedna ucitelka zacala svou pedagogickou praxi
v leto$nim Skolnim roce po absolutoriu vysoké Skoly. Jeji kratkodobéd pedagogicka zkuSenost
castecné neptiznivé ovliviiovala uroven vyuky, zvIast€ v oblasti metod a forem prace a
motivace.

V hospitovanych piedmétech vobou &tvrtych tfidach  byla vyuka vétSinou dobie
strukturovand a organizovand.Ne ve vSech vyuCovacich hodindch bylo dostatecné
respektovano individudlni tempo Zakd a prostor pro procviCovani a upeviiovani uciva.
V samotné vyuce nebyla dostate¢né dodrzovéana z4sada ndzornosti a diferencovaného pfistupu
k zékim. Pfevaha pouzitych konzervativnich metod a frontdlnich forem prace neumozinovala
v dostate¢né mife zajistit efektivitu uceni, aktivizaci a sebeuplatnéni vSech zaka. Ucitelka
pouzivala standardni metody opakovéani uciva na zacatku vyucovani a aplikace na ptikladech u
tabule, vyklad nové latky s provedenim zapisu do seSitu a zav€re¢né shrnuti vyucovaci hodiny.
Méné pak aktivizujici metody, které by vyuku Zzakim zpestfily (napf. soutéze, hadanky, kvizy
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apod. Organiza¢ni pokyny vyucujici byly zZakiim vétSinou jasné a srozumitelné. Vedeni seSitl
zak je pravidelné kontrolovano.

Zvolené motivacni metody nebyly pro déti dostate€né podnétné a stimulujici, coz vedlo ke
kratkodobé koncentraci pozornosti a u nékterych 74kt az k neochoté spolupracovat
s uc¢itelkou. Snahou vyucuyjici bylo spravedlivé a objektivné hodnotit vykon zakli, méné vsak
s vyuzitim pozitivni klasifikace jejich spravného samostatného vykonu. Ustné ocefiovala snahu
a pokrok zakl ve vyuce. Namatkovou kontrolou zdkovskych knizek bylo zjisténo dostatecné
mnozstvi zndmek a hodnoceni zéki, pro rodice Casto jediny zdroj informaci.

Zaci se snazili respektovat a dohodnutd pravidla chovani.Mezi ugitelkou a Zaky pievazoval
v né¢kterych momentech az ptili§ liberdlni vztah, ktery u nékterych zaki vedl k nerespektovani
pokynti ucitelky dokoncit svou praci a také k urCité¢ nedislednosti ve zpétné vazbé. Pokud
vyucuyjici vytvotila prostor pro diskusi, pak byl plné¢ respektovan nézor zakiti. Ve vSech
hodindch nebyl dostatecné zietelny dlraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zak.
Nezadouci chovani nebylo béhem hospitaci zaznamenano.

V pribéhu hospitaci ve spojeném druhém a tfetim roc¢niku byly sledovany predméty Cesky
jazyk, matematika a prvouka. Probirané ucivo ve vSech ptedmétech bylo v souladu s uc¢ebnimi
dokumenty pro dany typ Skoly. U¢itelka méla na v§echny vyu€ovaci hodiny pfipraveny ¢innosti
pro jednotlivé rocniky, byt v nékterych ¢astech pribéhu vyucovacich hodin byl ¢as malo
efektivné vyuZivan. Ze strany vyuCujici byla patrnd snaha o vyuZivani vstupni i pribézné
motivace. V zavéru dvou vyucovacich hodin bylo provedeno hodnoceni, do kterého byli
castecné zapojeni 1 Zaci. UCitelka méla kladny a trpélivy vztah k zZaktim, kdy byla zfejmé snaha
o respektovani jejich individualnich socidlnich a mentélnich zvlastnosti. Celéd vyuka byla rovnéz
poznamenana malych mnoZstvim nazorného piikladu a pomicek, coz pii dobrém zvladnuti
daného uciva ve specialni skole je nezbytnym ptredpokladem. Vyucujici dbala na splnéni danych
ukoli jednotlivymi zaky. Komunikace mezi ucitelkou a zaky byla vétSinou jednosmérna ze
strany vyucujici k zdkim. Mluvni projev zdkd byl velmi strohy, nékdy jednoslovny, byt
ucitelka dbala na jeho celkovy rozvoj.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii vyuky ve sledovanych oblastech je priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly vychazi ze specifickych podminek specialni skoly a vnéjsich podminek Skoly.
Dilezitymi zdmé&ry vzdélavaci oblasti jsou peclivé posuzovat zafazovani déti do zvlastni skoly,
plsobit na rodice, aby dité zapsali do zdkladni Skoly a spolupracovat s pedagogicko-
psychologickou poradnou a s pedagogy ze zakladni Skoly.

V celoro¢nim planu prace na Skolni rok 2001/2002 jsou stanoveny vedle organizace Skolniho
roku hlavni tkoly, konkretizace, formy a termin jejich realizace. Jeho soucasti je plan prace
pedagogickych rad, harmonogram schiizi a porad a ukoly na jednotlivé mésice. Forma planu je
prehlednd, jeho obsah je funk¢ni, aplikovany na podminky Skoly a v praxi realizovatelny. Jeho
ptilohami jsou plany kontrolni a hospitani ¢innosti, vychovného poradce, Skolnich vyleti,
prace skolni druziny a nedilnou soucasti je i Minimalni preventivni program, ktery vymezuje
hlavni aktivity Skoly v rdmci prevence - postup Skoly v ptipadé¢ vyskytu nezddoucich jevu,
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kontakty na odbornou péci, aktivity pro Zzaky, spolupraci vyucujicich s preventistou a
vychovnou poradkyni, aktivity pro rodie a spolupraci s dalSimi subjekty v rdmci okresu i
mimo okres. Do tematickych plan a prace tfidnich ucitelli jsou rozpracovany ustanoveni
metodického pokynu ministerstva Skolstvi k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky Skol.

Skola se jiz n&kolik let zabyva romskou problematikou vuzké a funkéni spolupraci se
socidlnim odborem méstského ufadu, romskymi asistenty a obcanskymi iniciativami. Do
ro¢niho planu Skoly a tematickych planid jsou integrovany prvky alternativniho vzdélavaciho
programu pro romské zaky. Specifika romskych déti jsou respektovana ve vyucovani i
v pfistupu ucitell, coZ také prokazaly realizované hospitace.

Samostatn¢ je feditelkou Skoly zpracovan plan persondlniho rozvoje, ktery je mimo jiné
orientovan na podporu dalsiho vzdélavani stavajicich pedagogti v oblasti specialni pedagogiky.
Celoroc¢ni plan skolni druziny koresponduje s problematikou specidlniho Skolstvi, jsou v ném
zacClenény vSechny oblasti jeji ¢innosti.

Organizovani

V organiza¢nim ¥adu jsou oSetfeny externi vztahy. Skolu prezentuje predeviim feditelka skoly,
zastupce, ekonom, vedouci Skolni jidelny a vychovny poradce. Dalsi jeho soucasti je interni
informaéni systém, ktery stanovuje komunikaci vedeni se zamé&stnanci, kteti maji tak maji
zajiStén dle potieby denni kontakt s feditelkou. Potfebné informace jsou zaméstnanciim podle
obsahu sdéleni piedavany individudln€ nebo na informacnim panelu. Na zastupkyni feditelky
jsou pfeneseny urCité kompetence. Statutarni zéastupce zastupuje feditelku Skoly v plném
rozsahu a rovnéz plni samostatné tkoly stanovené pracovni naplni. Skola tzce spolupracuje
s partnery, ktefi participuji na vychové a socidlnim zdzemi zaka zvlastni Skoly. Organizacni a
Vnitini fad Skoly upravuji provoz a veskery chod Skoly. VSem zaméstnanciim i Zakim jsou
znama spolecnd ustanoveni, prava a povinnosti. Prokazatelnym zpiisobem s témito dokumenty
byla sezndmena také rodiCovska vetejnost. Na jedndnich pedagogickych rad tfidni ucitelé
pravidelné seznamuji pedagogicky sbor s podrobnou analyzou vychovné vzdé€lavaci ¢innosti
své tiidy a stanovuji ndpravnd opatfeni do budoucna. Z téchto jednani se pofizuji zapisy
obsahujici relevantni informace. StéZejni informace tykajici se provozu jsou preddvany na
provoznich poradach, Rodi¢e jsou o prospéchu a chovani zakli informovani na tfidnich
schiizkach, denné€ prostfednictvim Zakovskych knizek a kdykoli osobnim kontaktem s vedenim
Skoly nebo tfidni ucitelkou. Jednéni s rodi¢i jak na schiizkach nebo také pii osobnim feSeni
problémovych zakti ma feditelka peclivé zdokumentovdna a prokazuji, ze feditelka vénuje
maximalni pozornost spolupréci s rodici pii predchdzeni negativnich vyukovych a vychovnych
problému jejich déti.

Kontrolovana povinnd dokumentace Skoly (katalogové listy zaki , tfidni knihy, tfidni vykazy
sledovanych ro¢nikll) jsou vedeny ve smyslu ptislusné pravni normy. Obsah pisemnosti ma
velmi dobrou vypovidaci hodnotu, idaje jsou Uplné a jako podkladova dokumentace k feSeni
problematiky jednotlivych Zaka poskytuje dostatek relevantnich informaci. Dlvérmné spisy jsou
zabezpeceny pied zneuzitim.

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly poskytuje vyznamné informace statistické i1 analytické,
obsahuje vSechny nalezitosti ve smyslu pfislusné pravni normy a jeji zpracovani je na vysoké
urovni. V daném terminu byla projednana s pracovniky Skoly a odeslana zfizovateli.

Jednani feditelky 1 jeji zastupkyné jsou jednoznaénd a korektni. Na podnéty pracovnikil je vzdy
reagovano.

Kvalita i funk¢énost sledovanych oblasti organizovéani Skoly spolu s informa¢nimi systémy ma
ptikladnou troven.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Organiza¢ni struktura Skoly je dokladem demokratického piistupu a umoziuje uc¢inné fizeni.

Statutarnim organem Skoly je feditelka, ktera delegovala kompetence v kli¢ovych oblastech
jednotlivym pracovnikiim, coZ maji zaclenéno do pracovnich naplni. Na vedeni Skoly se podileji
dal§i vedouci pracovnici pfimo podiizeni feditelce $koly (ekonom, vedouci ST a §kolnice), ktefi
plni tkoly vedoucich pracovnikii v omezeném rozsahu. V internim styku reprezentuji tseky,
které Fidi a jednaji jejich jménem. Rizeni §koly se opird nejen o systém planovani &innosti a
provozu Skoly, ale také operativu realizovanou formou denniho osobniho kontaktu feditelky.
Operativnost fizeni spo¢iva rovnéz v prubézné kontrole plnéni zaveért z porad uzsiho vedeni a
pedagogickych rad. Nastrojem operativnich postupt vedeni Skoly je i osobni piiklad, znalost
problematiky vSech c¢lenii ulitelského sboru, nepfetrzity kontakt s nimi a jejich motivovani
k bezproblémové spolupraci a k co nejlepSimu vyuziti jejich schopnosti pracovat v tymu.
Vedeni $koly vytvafi prostor a v ramci finan¢nich moZnosti i podminky pro uplatnéni iniciativy
a tvofivosti pedagogickych i1 provoznich pracovnikli. Zékladem je vyuzivani a moralni
motivovani lidského tvofivého potenciondlu jednotlivych uditelli, které se opira o dobré
znalosti jejich schopnosti a osobnich dispozic. Vedeni vita iniciativu pracovnikll a postupnymi
kroky rozviji jejich snahu a aktivitu. Pfedavani ziskanych védomosti a zkuSenosti ze studia na
pedagogickych radéach je efektivni. Kromé formy samostudia je ze strany vedeni i fadovych
pedagogt iniciovano a dle planu realizovano vzd€lavani formou ucasti na vzdélavacich akcich
pofadanych rliznymi odbornymi institucemi.

Kritéria pro pfiznani nendrokovych slozek platu jsou pisemné vypracovana a vSem
zamgéstnancim znama. Vedeni provadi pravidelné hodnoceni jednotlivych pracovnikli nejméné
dvakrat ro¢né. Vychazi pfitom pfedevsim z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a hodnoceni
pedagogického procesu ttidnimi uciteli v jednotlivych tfidach. Systém vedeni pracovnikil je
efektivni a ptikladny.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly i jeji zastupkyn& maji vytvoren Gasovy plan kontrol stanovujici hlavni cile a
ukoly pro ur€ité oblasti a terminy se zodpovédnosti vedoucich pracovniki i tfidnich uciteli.
Hospita¢ni a kontrolni ¢innost je provadéna pravidelné feditelkou Skoly a zastupkyni feditelky.
Formy hospitaci, ze kterych je pofizovan vypovidajici zapis, jsou riizné. Dle daného cile vedeni
Skoly vyuzivad béZnou hospitaci, pisemné testy po srovnani urovné jednotlivych Zzakid a
paralelnich tfid. Ucitelé jsou prokazatelné se zavéry seznamovani a v obecné rovin€ jsou tyto
zavery vyuzivany pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaci ¢innosti prostfednictvim pedagogickych
rad.

Pravideln¢ jsou provadény kontroly denniho provozu Skoly a pedagogické dokumentace.
Vsechny kontroly jsou vyhodnocovany, ndprava zjisténych nedostatkil je provadéna a nasledné
sledovana.

Systém kontrolni ¢innosti je funkéni, ¢innost obou ¢lenek vedeni v této oblasti je pravidelna a
systematicka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je promy§lené, postavené na demokratickych principech s piesné stanovenymi
pravidly a vymezenymi kompetencemi. Ma vynikajici uroveii.
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IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Granty

Skola se v maximélni mife zapojuje do grantovych projekt krajského ufadu, mésta a dalsich
subjektl. Z celkové osmi podanych projekti sedm bylo riznymi institucemi piijato. Timto
poc¢inem Skola obohacuje nejen ptimou vychovné vzdélavaci ¢innost, ale i materidlni podminky
pro jeji realizaci.

Soubézné s orientacni inspekci byla realizovana tematické inspekce ,, Vyhodnoceni postupu pii
ptefazovani zaka zvlastnich Skol do zékladnich Skol*. Zjisténi z této tematické inspekce, ktera
probihd i v jinych Skolach, budou zvetfejnéna ve Zpraveé CSI o Skolnim roce 2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni zvlastni Skoly do sit¢ Skol, Skolskych a ptfedskolnich zatfizeni
¢j.19622 /2001-14 ze dne 26. ¢ervna 2001

e Vykaz o specialni Skole pro skolni rok2001/02

e Schvalené ucebni osnovy hospitovanych predméti

e Schvalené ucebni plany sledovanych prfedméti rozpracované do tematickych plant
e Plan porad pro Skolni rok 2001/02

e Skolni ¥ad pro $kolni rok 2001/2002

e Vnitini fad Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e Plan prace Skoly ve Skolnim roce Skolni rok 2001/2002

e Koncepce skoly

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ze dne 30. 6. 2001

e Hodnotici zprava za rok 2000/01

e Organiza¢ni fad k 1. 7. 2000

e Provozni fad s G¢innosti od 1. 7. 2001

¢ Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2001/2002
e Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2001/02

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad pro skolni rok 2001/02

e Katalogové listy zaku ctvrtého a tretiho rocniku

e Tiidni knihy IV. a III. tf.

e Tiidni vykazy IV. a IIL. tf.

e Zapisy z provedenych hospitaci feditelky a zastupkyné feditelky 2001/02)

e Minimalni preventivni program Skoly - Skolni rok 2001/2002

o Zakovské knizky zaki 3. a 4. ro¢niku
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ZAVER

Pribéh a vysledky ve sledovanych oblastech jsou hodnoceny priimérné.
Podminky vzdélavani ve sledovanych oblastech jsou hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr Alena Demlova Mgr. Alena Demlova v r.
Clenka tymu Mgr. Marcela Orsagova Mgr. Marcela Orsagova v r.
V Uherském Hradisti dne 2002-05-29
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2002-
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Anna Kovariiova PaedDr. Anna Kovariiova
VI
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluny orgéan statni spravy KU ZI. 2002-06-24 153 210/02

kraje, odbor skol., mlad. a sportu, ti.
T. Bati 3792, 760 01 Zlin

Ztizovatel KU ZlI. kraje, odbor skol., 2002-06-24 153 210/02
mléad. a sportu, tf. T. bati 3792, 760
01 Zlin

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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