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Nazev pravnické osoby Diim déti a mladeze ,,OSTROV*, Slany, gultysova 518
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni

Sidlo Sultysova 518, 274 01 Slany

E-mail pravnické osoby |ostrov.slany(@seznam.cz

1CO 46 416 277

Identifikator 600 027 775

Pravni forma Ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Miroslava Kaisrlikova, feditelka Skolského zatizeni
Zrizovatel Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Misto inspekéni Einnosti | Sultysova 518, 274 01 Slany

Termin inspekéni ¢innosti | 3. a 4. Cerven 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.
Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich ptedpisi,
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona
€. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpist. Sledovanym obdobim byly Skolni roky
2011/2012 az 2013/2014 ke dni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Piispévkova organizace Diim déti a mladeze ,,OSTROV*, Slany, Sultysova 518 (dale
DDM) uskute¢iiuje vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb v rozsahu zépisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Pocet ucastniki za sledované obdobi mirn¢ roste. DDM
realizuje §kolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s nazvem Skolni vzdélavaci
program Ostrov stiedisko volného ¢asu (ddle SVP). Dalsi mista poskytovanych vzdélavani
a Skolskych sluzeb jsou v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Cinnost DDM obsahuje vechny formy zajmového vzdélavani. V souladu s pozadavky trhu
volného ¢asu zahrnuje akce o vikendech a prazdnindch. Prevldd4 pravidelna zajmova,
piileZitostnd 1 taborova cinnost a oteviend nabidka spontdnnich aktivit. Stfedisko
pfipravuje program pro vSechny vékové kategorie. Pfevazn¢é na déti do 15 let se cilené
orientuji pravidelné aktivity, na star§i klubové zatizeni Pavia¢ ainformaéni centrum
mladeze (dale /ICM). Zajemci o ¢innost mohou vyuZivat online pfihlasek. Optimalni pocty
¢lentt vychovnych skupin stanovuje feditelka. Racionalné vychazeji z kalkulace, velikosti
prostor, charakteru cinnosti 1 zdsad bezpecnosti. Minimdlni pocet umyslné ovliviiuje
zpravidla zavadéni novych aktivit. Propagaci a popularizaci akci se vénuje pifimétena
pozornost. Informacni servis pro vefejnost spadové oblasti (regiondlni tisk, vyvésky,
bulletiny, mési¢nik ,,7am Tamy*, napadité webové stranky) ma nadprimérnou uroven.
Nabidka je celkoveé zajimava, obsahové pestra.

Organizace Cinnosti koresponduje s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy
a psychohygienickymi zasadami. Podminky 1 pravidla vyuzivani prostor a vybaveni
stiediska dostatecné upfesiiuji vnitini a provozni fad. Vychovné skupiny se fidi kvalitnim
rozpisem krouzkti a rozvrhem pracoven. Sluzba vykonava dozor, zabezpecuje nahradni
zaméstnani ucastniki, s povinnosti informovat vefejnost o déni ve stfedisku. Rizeni
zajistuje ucinny systémem porad, pedagogickych rad a pracovnich setkani, kterym
predchazi jednani uzsiho vedeni. Clenové vedeni zarovei provadi piiméfenou kontrolni
1 hospitacni ¢innost. Kazdd provozni porada se vénuje hodnoceni prob&hlych akci. Jejich
jednani davaji feditelce potfebnou zpétnou vazbu. Nastaveny systém kontroly ji poskytuje
nezbytné informace a slouzi jako nastroj efektivniho fizeni. Interni tok informaci
dostate¢né podporuje osobni kontakt a pocitacové spojeni. Vnitini dokumentace obsahuje
az na nepodstatné vyjimky (nepiesnosti v pouceni o vnitinim fadu) vSechny relevantni
informace o jednotlivych druzich ¢innosti. S ohledem na rozsahlé aktivity stiediska zvazit,
zda nepredat vice kompetenci dalSim internim pracovnikiim (metodické vedeni, kontrolu
externistil). Rizeni, kontrola i vnitini informaéni systém maji standardni Groveii.

Vedeni zafizeni vénuje odpovidajici péci bezpecnosti i ochrané zdravi (dale BOZ)
ucastnikd. Vnitini 1 provozni fady obsahuji ustanoveni smétujici proti rizikovym jevim,
urcuji maximalni pocet ¢lent vychovnych skupin v pracovnach. Vnitini pokyn stanovuje
povinnosti sluzby. V Knize uirazi za obdobi od 15. ledna 2012 nebyl evidovan Zadny traz.
V oblasti snizeni rizik zranéni zajiStuje stfedisko pro déti vyuku dopravni vychovy
a vycvik v plavani. Béhem inspekce byl nastaveny systém BOZ funkéni. Cinnosti DDM se
ucastni 1 zdjemci se specialné¢ vzdélavacimi potiebami. Jejich handicap umoznoval
bezproblémovou integraci. Pfedchdzeni nebezpecnému chovani koordinuje fteditelka
zafizeni. V rdmci jeho primarni prevence uspésné plsobi klubové zatizeni Pavla¢ 1 ICM.

Soucinnost se zfizovatelem, Mé&stysem Zlonice, Technickymi sluzbami a Méstem Slany
sttedisko vyuzivd ke zlepieni podminek ¢&innosti. Radu masovych akci pro veiejnost
pofadd DDM s méstskymi kulturnimi a sportovnimi zafizenimi. Kooperace s obcanskym
sdruzenim ,,Tosara “, podporuje ptredskolni pfipravu déti ze socidln¢ vyloucenych lokalit.
Prosp&sna je spoluprace stiediska s Besipem v ramci dopravni vychovy a s MSMT
v oblasti prace s mladezi. Neformalni uzsi spoluprace se zajmovymi organizacemi (napf.
Z0 kynologti a Sachovy klub) usnadiiuje rozvoj talentu lenti krouzki.

Zamoveé vzdélavani zajiStuje osm internich pedagogickych pracovnic, jedna nesplituje
podminky odborné kvalifikace. Stabilizovany sbor dosahuje vékového priméru 40 let.
Tydenni rozsah jejich pfimé pedagogické ¢innosti je naplnén v oblasti poctu vychovnych
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skupin, upfesnit bude tfeba u nckterych primérnou délku trvani pravidelnych aktivit za
tyden. Pocet externich pracovnikil neni staly, méni se dle momentalniho poc¢tu zdjmovych
utvard. V soucasnosti se na ¢innosti stfediska podili 31 vedoucich vychovnych skupin,
téméf polovina ve véku do 25 let. Tietina z nich ziskala pedagogické vzdélani. Ugelny plan
daliiho vzdé&lavani uréuje priority a konkrétni ukoly jednotlivym pracovnikéim. Reditelka
stiediska absolvovala studium v oblasti fizeni. Zajistila dohodu s Labyrintem Kladno na
proSkolovani externisti v ramci ziskani odborné kvalifikace k vykondvani dil¢i pifimé
vychovné Cinnosti. Systém dalSiho vzdélavani Gcinn€ podporuje zvySovani kvalifikace
a rozSifovani odbornych védomosti a dovednosti pracovniki.

Stiedisko pracuje od roku 2011 v budové byvalé Skoly. Vnitini uspofadani poplatné
piivodnimu éelu neméa bezbariérovy piistup. Uprava a diléi rekonstrukce probihaji za
provozu. VSechny prostory maji vhodné svételné podminky. Klubovny jsou funkéné
vybaveny, nabytek je vétSinou na nizsi estetické tirovni. Zazemi pro pravidelnou zajmovou
¢innost hudebnich, ptirodovédnych a sportovnich krouzkii je standardni. Kvalitni roven
ma autodréha, vytvarny a keramicky ateliér Hlinénka, ICM a herny pro spontanni aktivity.
DDM disponuje dalS§imi prostorami, které¢ jsou nezbytné¢ pro kvalitni chod Skolského
zafizeni (zdzemi pedagogli a administrativnich pracovniki). Celkové je materidlni
vybaveni stiediska bézné a funk¢ni. Rizika predstavuji stard netésna okna, troven casti
interiéru (n€ktera socialni zatizeni, podlahy, dvefe aj.) a nevyhovujici prostiedi ve sklepé
budovy, zptsobené havarii vodovodniho vedeni. Energeticky audit vyhodnotil budovu jako
mimotadne nehospodérnou.

DDM vyuziva kromé finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu, piispevek ziizovatele
a uplatu za poskytovani vzdélavani a skolské sluzby. Diferenciované ticastnické ptispévky
se stanovuji s ohledem na finan¢ni néarocCnost a atraktivitu ¢innosti, socialni moznosti
ucastnikd 1 spolecensky zajem. Po thradé reZijnich nakladii se z ni pofizuje materidlni
vybava a propagace. Z rozvojovych programii se hradi organizace soutézi, prevence
rizikovych jevi, posileni plati zaméstnancii, podpora prace s mladezi. Sponzorské dary
pomahaji zkvalitiovat materialni zdzemi DDM, podporovat akce 1 odmény pro ucastniky.
Meésto Slany financuje napi. projekt ,, Den deti” apomahd ptfi sportovnich soutézich.
Usp&$nost v grantovych fizenich napf. , Klice pro Zivot* umoziiuje vyuzivat dalsi
prostfedky pro vytipovanou aktivitu. Do rozpoctu pfispivaji i vynosy z doplitkové ¢innosti.

Materialni, persondlni a financni podminky jsou na poZadované urovni. Rizeni ma

nadstandardni uroveii. Nékteré Casti budovy a zaiizeni potiebuji rekonstrukci.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Struktura SVP odpovida § 5 odst. 2 $kolského zakona. Jeho piilohou je Pldn tematickych
akei a soutézi. Cinnost stiediska a celoroéni plan naplituji dlouhodobé cile SVP (programy
pro vSechny vekové kategorie, Siroky vybér aktivit, ucelné traveni volného casu,
spoluprace se zfizovatelem, méstem a organizacemi, rozvijeni zdjmu a talentu ucastnik).

Pravidelnd zajmova cinnost za¢ina nejpozdéji 1. fijna a konci v poloviné ¢ervna. Dominuji
v ni, v souladu s potfebami vetejnosti, aktivity pro déti do 15 let. Nékteré utvary plsobi
podle pozadavki dalSich obci (Zlonice, Zvolenéves) v pronajatych objektech. Nabidka
pravidelné zajmové Cinnosti ¢itala 79 utvard, aktudlné se realizuje 50 vychovnych skupin
pod vedenim internich a externich pracovnikii. Pocty ucCastnikil jsou stanoveny spravné
s ohledem na prostorové moznosti, bezpecnost i ekonomické pozadavky. Nejvetsi zdjem
projevuji déti z 1. stupné zékladni $koly (ZS), naopak pro mladeZ neni cilené nabizen
zadny krouzek. Primérna ucast dochazky ¢ini 79 %.
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Navitivené utvary Sikulky, Flétna, Plavani s pomiickami probihaly podle rozvrhu,
v jednom piipadé s niz§im podtem ucastniku (§kolni vylet a soubézna akce). Clenové
krouzki byli déti predskolniho a Skolniho veéku. Jako motivace vytvarného oboru slouzily
ukazka vyrobku, rozhovor a pribézna pochvala. Podnétné prostiedi, zdsoby pomiicek
(latky, kartony, Sablony, nit¢), vySkové rozdilny nébytek podporovaly déti k aktivnimu
zapojeni. Zvolené metody podnécovaly k tvofivé praci, rozvijely jemnou motoriku,
trpélivost a schopnost relaxace. Ugastnici hudebni titvart ziskavali poznatky a dovednosti
(hudebni vnimani, rytmické citéni a hrani podle not). Patrny byl pozitivné péstovany vztah
k hudbé a moznost vyuzit dovednosti ve své dal$i zivotni praxi. Metody a formy prace
vychézely z nazorného vysvétlovani, predvadéni, poslouchani a napodobovéni. Pravidelné
se pfipravuji na kultivovany projev pred vefejnosti. Clenové krouzku plavani byli
vychovavani ke zdravému zivotnimu stylu, kladnému vztahu k pohybu.

Vedouci projevovali pozitivni vztah k ¢innosti a zajem pro praci s détmi. Aktivity méli
zodpovédné pfipravené, volené sohledem na zru¢nost a veék ucastnénych, s ochotou
dopomoci piedeviim nejmensim. Ukoly a pozadavky zadavali srozumitelné s ohledem na
vek. Hodnotili vlastni posun uchazeci v ziskanych dovednostech od zacatku Skolniho
roku. Pozornost vénovali vytvéateni pfiznivého klimatu v krouzku, jako specifické socidlni
skupiny pracujici na zdkladé¢ spolecného zajmu. Patrna byla podpora klicovych
kompetenci: rozvoj sportovniho talentu, volnich i fyzickych vlastnosti, umoznéni tymové
prace, vytvareni vstticnych mezilidskych vztahti.

Prakticky vycvik Dopravni vychovy, uréeny predevsim pro zaky 4. roénikti ZS, probihal na
méstském détském dopravnim hiisti. Materialni vybaveni (kola, cyklistické helmy, znacky,
ptekazky, odmény) zajistoval BESIP. Po teoretické vyuce, ziskané ve Skolach, si Zaci na
kolech ovétovali ziskané znalosti v praxi. Dvé interni pracovnice za ptfitomnosti
vyuéujicich ze ZS peélivé sledovaly vykony zakt jak v oblasti zvladani dopravni situace
(znacky, kiizovatky), tak 1 po strance jizdy zru€nosti (jizda mezi tyCemi, slalom, lavka).
V obtiznych disciplindch cyklistim poskytovaly bezpe€nostni jisténi. Na chyby a nutnost
dodrZovani pravidel silni¢niho provozu byli mali cyklisté diirazn€ upozornéni, vraceni zpét
s naslednou ukéazkou spravné jizdy, vysvétlenim situace i moznych nasledkd. Aktivity
vedly zéky k sebekazni, zodpoveédnosti, k plnéni si svych povinnosti i k feSeni problémi.
Po zvladnuti kol ziskali Ucastnici kurzu osvédCeni Maly cyklista, reflexni naramky
a odrazové nalepky. Rizikem €innosti byl nerovny povrch vyuzZivané vozovky.

Zdjmovd cinnost prilezitostna probiha béhem celého $kolniho roku. Ridi se roénim planem
prace, kazdy mésic obsahuje vzdy jednu aktivitu tematicky orientovanou. Ttetina se
realizuje o vikendech a dnech volna. Pocet akci dle statistickych vykazii je relativné stejny,
méni se jejich obsah, v€kova struktura a kvalita. Programy jsou Casto zajiStovany ve
spolupraci s dalSimi organizacemi. Vyraznéji se zamé&fuji na SirS§i vefejnost, napaditost
a originalitu. Zaklad tvofi spoleCenské a zabavné akce s neorganizovanymi ucastniky. Od
masového charakteru pro Sirokou vetejnost (Slanska mile, Den Zemé, Slanské tanceni,
Keramicky festival, Méstské slavnosti), po kratké pobytové akce, besedy, vystavy, vylety
aexkurze, az po odborné (Slansky kapr, vytvarné seminare, Miss zviratko), uréené
omezenému poctu ucastnikl. Prilezitostné (doplinkovou ¢innost) potadaji nékteré zajmové
utvary (modelafi, sportovni, vytvarné) jako pobytové vikendové akce na zdkladné
Bilichov, nebo ve stfedisku. Programem byvaji potdborova setkani a soustfedéni. Socialni
citéni podporuji charitativni akce typu Vanocni strom prani. N&které maji dlouholetou
tradici a staly cyklickymi jako Tisicovka, sportovni zapoleni mezi Skolami. Keramicky
a vytvarny ateliér Hlinenka organizuje pro zajemce pravidelné zadjmové Utvary i seminafe
o vikendech s bohatou nabidkou ru¢nich technik. Siroké spektrum piileZitostnych akei
dopliluji programy vytvarné, keramické, environmentalni a dopravni vychovy pro skoly.
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Sledované soutde ,Atletickd mini olympidda“ pro 7aky 1. stupné ZS a ,Atletickd
olympiada® pro Zzaky 2. stupné se konaly na méstském viceucelovém sportovisti.
Organizace probéhla ve spolupraci se Skolami a Méstem Slany, které se vyrazné finan¢né
podilelo na odménach. Ugitelé ZS zajistovali dohled a &asteéné pusobili jako rozhodéi.
Ptipravu komplexné zabezpecili pracovnici DDM, vcetné zdravotnické sluzby
(2 proskoleni internisté). Kazdy den se prostiidalo na zavodistich ptes 250 zaki. CSI
hodnoti sledované akce jako velmi zdafilé.

Taborova a dalsi cinnost spojena s pobytem se realizuje po cely rok. O letnich prazdninach
se uskutecnilo 13 tdbord. Turnusy probihaji kazdorocné na zékladnach (La Venta,
Bilichov) a dal§ich mistech s pfedem pfipravenym zaméfenim. Jejich zdkladem jsou
motivacni hry (Z pohadky do pohddky, Asterix a Obelix,...). Namatkova kontrola
dokumentace ukdzala, Ze pfedlozené vnitini materidly byly Uplné (pfihlasky, program,
denni fad, pouceni o bezpecnosti). Velkad pozornost je vénovana piipraveé vedoucich. Tymy
tvofili interni hlavni vedouci a proskoleni pracovnici s oddilovymi pomocniky, z nichz
ttetina byli odchovanci. Turnusu predchézi informacni schiizka s rodi¢i o bezpecnosti,
programu a organizaci. Na pedagogické rad¢ pak probiha jejich vyhodnoceni. O kvalité
potadanych tabort sveéd¢i jejich naplnénost (kromé tabora pro mladez) a zajem pro letoSni
rok. Také ucast na tzv. potdborovych akcich svéd¢i o jejich Uspé&$nosti. O jarnich
prazdnindch se konal pfiméstsky tabor. Po kladnych zkuSenostech bude rozsifen.
Prazdninova ¢innost s ohledem na moznosti DDM je hodnocena jako standardni.

Spontanni cinnosti probihaji v klubu ,, PAVLAC*. Nabidka je uréena tdastniktim, kteii
zpravidla nedochdzi do krouzki, nebo nemaji vyhranény zajem. Vyznamnou soucasti prace
s neorganizovanymi Ucastniky je vytvafeni navykid pro ucelné napliiovani volného casu
a primarni prevence rizikovych jevl. Herny pro spontdnni aktivity jsou pfistupné bez
vazngjSich organizacnich piekdzek po celou dobu provozu. Popularizaci ¢innosti ukazuje
zvySend dochazka neorganizovanych ¢lent do klubu.

Informacni centrum mldadeze plni podminky stanovené certifikaci tj. poskytovani informaci
a poradenstvi v danych oblastech. Umoznuje mladezi zapojit se do prestizniho programu
neformalniho vzdélavani s nazvem Mezindrodni cena vévody z Edinburghu. Zajemci maji
volny pfistup k objektivnim a spolehlivym informacim. V ramci ¢innosti vykondvaji
dobrovolnou sluzbu také dva cizinci. Mezi pravidelné aktivity ICM naleZi tzv. English
Club (setkani mladych se spole¢nou anglickou konverzaci na dané téma) a prace v domech
seniori. Mezi nejucinngj§i projekty patti workshopy na Skolach (prace s informacemi)
a propagace v terénu. Materialni vybaveni ICM umoznuje zcela realizovat stanovené ukoly
1 plnit poslani aktivniho zapojeni mladdeze do spolec¢nosti 1 podporovat pozitivni osobni
rozvoj mladého ¢loveka.

DDM umoZituje rozvoj osobnosti a talentu ucastnikii. Na poZadované urovni poskytuje
vzdélavani a Skolské sluzby jednotlivciim i skupinam. Individudlni a osvétova prdce, jako
jedna s forem vychovné vzdélavaci cinnosti, nebyla inspekci sledovdna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Vedeni DDM provadi relevantni mésicni a celkové zadvérecné hodnoceni akei. Zavaznymi
kritérii jsou ocekdvand a skuteCna ucast na akcich, ekonomickd rentabilita 1 plnéni
stanovenych vychovné vzdélavacich cilti. Kromé toho na konci Skolniho roku posuzuje
vedouci vychovné skupiny pisemnou formou celoro¢ni uspéSnost své cinnosti.
Objektivnim hlediskem je porovnani aktivit se stfedisky obdobného charakteru
a pravidelné setkavani jejich feditelt s vyménou zkusenosti. Clenové vychovnych skupin
dostavaji za celoro¢ni praci osvédCeni (certifikat) nebo diplom. Osvéd€eni napoméhaji
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napf. pfi pfijimacim fizeni na stfedni umelecké Skoly. Béhem prazdninové cinnosti
ziskéavaji ocenéni zpravidla dle zaméteni tdbora. Nejveétsi ispéchy dosahlo tanecni oddéleni
Glasti ve finale ,,Déti Fitness* dosazenim titulu mistr CR v kategorii druzstev. Ocenéni
ziskali 1 c¢lenové krouzku automodelaii v zavodech sportovnich modelii na autodraze,
krouzku Sachistl i keramického oddéleni. V ICM pracuji uchaze¢i o Mezindrodni cenu
vévody z Edinburghu. Své vysledky prezentuje DDM na zavéreéném vefejném vystoupeni
Akademie Ostrov, které zarovent ma naborovych charakter pro ptipadné dalsi ¢leny.

DalSi zjisténi

DDM OSTROV ziskal akreditaci MSMT CR k provadéni vzdélavaciho programu
a vydavani vysvédceni o absolvovani: Zdkladu keramickych technik.

Zavéry
a) Silné stranky Skolského zatizeni: vnitrni klima, spoluprace s partnery, staly zdjem
o nabidku volnocasovych aktivit ze strany verejnosti, pravidelna zajmova cinnost.

b) Zasadni na misté odstranitelné nedostatky: doplneni casti denikii o sezndameni
s vnitrnim radem, upresnéni prumeérné délky trvani pravidelnych aktivit za tyden u casti
pedagogickych pracovnikii.

c) Slabé stranky Skolského zafizeni: wroven Ccdsti interiéru, chybéjici pedagogické
minimum u externich pracovnikii, energeticka ndarocnost budovy.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skolského zatizeni: proskoleni externistut v systéemu pripravy,
vedeni a rozvoje pedagogii volného casu, upraveni organizace vizeni, rekonstrukce
a modernizace interiéru strediska.

e) Od posledni inspekce doslo: ke zmene pracoviste, ke zlepseni prostorovych podminek,
ke zvyseni objemu nabizenych aktivit, k vybudovani ICM, k trvaléemu zdjmu
o spoluprdci pri akcich ze strany ostatnich subjekti.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydana Stfedo¢eskym krajem ¢&. OSMS/1100/2001 ze dne 18. Gervna
2001 s ucinnosti od 1. dubna 2001 v¢etn€ Dodatku €. 1 az 5

2. Rozhodnuti navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni vydané KU StfedoGeského kraje &j. 160159/2011/KUSK/1 dne 3. #ijna 2011

3. Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace Dim déti a mladeze ,,Ostrov®,

Slany, Sultysova 518 vydané Stiedo¢eskym krajem dne 25. &ervna 2012

Vykaz o €innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 k 31. fijnu 2011, 2012 a 2013

Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2011, 2012 a 2013

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2013, 2012 a 2011

SVP Ostrov platny od 2. zaii 2013

Plan DVPP, Stanoveni samostudia pro pedagogy, Vnitini smérnice k DVPP

Dokumentace taborové cinnosti 2013/2014 (Kniha jizd, Zdravotni denik, Denni tad,

Taborovy tad, Program letniho tdbora, Schvalovaci list, VSeobecné cestovni podminky)

10. Kniha urazi zavedena 15. ledna 2012

11. Deniky zajmovych utvarti ve Skolnim roce 2012/ 2013 a 2013/2014 — vybér

12. Rozpis krouzki ve Skolnim roce 2013/2014 a rozvrh pracoven

13. Ptihlasky do zajmovych utvart pro skolni rok 2013/2014 — vybér

14. Vyro¢ni zprava 2011, 2012 a 2013

A
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15. Personalni dokumentace — aktualni stav
16. Vnitini a provozni fad DDM, Provozni fady odbornych pracoven
17. Vnitini dokumentace pfileZitostné zajmové ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditelka Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14
dnii po jejim p¥evzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
StiedocCesky inspektordat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skolském zaFizeni, jehoZ se tyka, a ve StfedoCeském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. 1.

Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.
Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Borlivkova v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Méria Kotvanova v. r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova, ptfizvana osoba
g L ’ ’ Mgr. Helena Zahradni¢kova v. r.
zajmové vzdélavani

V BenesSove dne 10. ¢ervna 2014

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Miroslava Kaisrlikova, feditelka skolského zatizeni Miroslava Kaisrlikova v. r.

Ve Slaném dne 20. ¢ervna 2014
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Pripominky Feditelky Skolského zarizeni
Ptipominky nebyly podany.





