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mésto Kyjov

Mista inspek¢ni ¢innosti

Jungmannova 292, Kyjov
Zakosteli 5, Sardice

Termin inspekéni ¢innosti

11. az 13. biezna 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZenim povéfeni k inspekéni cinnosti fediteli
Zékladni umélecké Skoly Kyjov, ptispévkové organizaci mésta Kyjova (dale ,,8kola* nebo

,ZUS*) dne 11. biezna 2014.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni umeélecka Skola Kyjov poskytuje zdklady uméleckého vzdélani v hudebnim,
vytvarném, tanecnim a literdrné-dramatickém oboru. Vedle svého kmenového sidla
vyuéuje na odlouéenych pracovistich v Sardicich, Zakosteli 5, Jezové 5 a Damboficich
466. Ve vypisu rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je uvedeno misto poskytovaného
vzdélavani na adrese Milotice, Dubnanska 425, kde podle vyjadieni feditele Skoly zatim
vyuka neprobiha.

Vykazovany celkovy pocet zak je kaZzdorocné stejny. Lisi se pouze pocty zaki v oborech
(viz tabulka).

Pocet zakl vykazanych ve skolnim roce

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Obor

Hudebni

507

508

512

Vytvarny

93

92

90

Tane¢ni

95

96

96

Literarné dramaticky

9

8

6

Celkem

704

704

704

V letoSnim Skolnim roce bylo vykézano v hudebnim oboru: hra na klavir (143 zakd),
elektronické klavesové nastroje (23 zaki), varhany (1 zak), housle (78 zakl), kontrabas
(5 zakh), cimbal (19 zaka), kytaru (21 zaki), zobcovou flétnu (72 zaki), ptiCnou flétnu
(4 Zaci), klarinet (28 z4kl), saxofon (3 z4ci), trubku (26 zaki), lesni roh (1 zak), tenor
(8 zakt), tubu (1 zZak) a bici nastroje (14 zaka). Déle v pévecké hlasové vychoveé vykazala
Skola 52 zakd. V ramci svych personalnich a materialnich podminek mize ZUS v piipadé
z4jmu uchazect nabidnout vyuku hry na violu. Vzd€lavani ve vytvarném, tanecnim a
literarné-dramatickém oboru probihd bez blizsi profilace.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce feditele ZUS. Vystudoval
na Konzervatofi v Brné¢ hru na violu. Ve vedeni ZUS je od roku 1988. V kvétnu 2012 byl
zfizovatelem Skoly potvrzen ve funkci na Sestileté obdobi.

Planovani prace Skoly je neformélni, funkéni. Vede k udrZeni dosaZené trovné a v rdmci
moznosti k dalSimu zkvalitiovani podminek a vysledkii vzdélavani. V souCasné dobé
zfizuje Skola pro tane¢ni obor véEtsi sal na novém pracovisti. Prioritni cile stanovené
v ,.Koncepci §koly na obdobi 2005 — 2014 byly postupné v praxi realizovany. ZUS m4
jasné stanovanou organizaéni strukturu, kterd odpovida podminkam skoly. Reditel
preferuje styl fizeni zaméstnancl zalozeny na dobré znalosti a vyuziti odbornych i lidskych
kvalit pracovnikl. Vymezené kompetence, povinnosti a zodpovédnost jednotlivych skupin
vyulujicich (zastupce feditele, vedouci odloucenych pracovist) jsou pouze na Ustni
dohodé. Poradnim organem vedeni ZUS je pedagogicka rada, ktera se predeviim zabyva
otazkami prezentace vysledkli vzdélavani. Oblasti organizace vzdélavani vénuje minimalni
pozornost. Vnitini kontrolni systém neni funkéni. Realizované kontroly a jejich zaméteni
neposkytuji fediteli potiebnou zpétnou vazbu o realné Cinnosti Skoly. Tuto skutecnost
potvrzuji zjisténi Ceské §kolni inspekce v oblasti organizace vzdélavani a vedeni povinné
dokumentace. Jeji analyzou bylo zjiSténo, ze Skolni fad sice obsahoval pozadované oblasti
dle pfislusného ustanoveni Skolského zdkona, ale nebyl zpracovan na mistni podminky
zakladniho uméleckého vzdélavani. Nékteti ucitelé vedli udaje o zacich v dokumentaci
neuplné a byl zjistén nesoulad informaci v tfidnich knihdch a katalogovych listech.
Protokoly o pfijimacim fizeni uchaze& o studiu v ZUS $kola nevede.
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Pedagogicky sbor je slozen zvyucujicich, ktefi zvelké casti spliuji kvalifikacni
predpoklady ucitele piislusného oboru ZUS. V soucasné¢ dob¢ si tfi ucitelky doplituji
pottebné vzdelani studiem na konzervatofi.

Nejvyssi dosazené vzdélani ve vyucovaném umeéleckém oboru

Obor Pocet pedagogii

1 2 3 4 5 6
Hudebni 30 2 1 15 0 8 4
Literarné-dramaticky 1 0 0 0 0 1 0
Taneéni 1 0 0 0 0 0 1
Vytvarny 1 0 0 0 1 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 6 obsahuje pocet ucitelit

1 - Studujici konzervator 4. ro¢nik

2 - Konzervatof maturita

3 - Konzervatorf absolutorium

4 - Pedagogicka ¢i filozoficka fakulta— HV, VV

5 - Akademie muzickych (vytvarnych) uméni (dalsi srovnatelné VS)

6 - Kvalifikace uznana feditelem $koly na zakladé umélecké praxe

Reditel cilevédom& buduje pedagogicky sbor =z hlediska potieb Skoly vzhledem
k nastrojové profilaci vyucujicich. Ten za posledni tfi Skolni roky proSel caste€nou
obménou (10 novych ucitell). Pfi stanoveni pracovnich Gvazkl efektivné vyuziva jejich
pfislusnou nastrojovou profilaci. Vékova struktura sboru je perspektivni (viz tabulka).

Vékova struktura pedagogického sboru

do 29 let 30-49 let 50-59 let 60-69 let 70 let a vice

9 uditell 16 uditell 4 ucitelé 2 ucitelé 1 ucitel

Dalsimu vzdé€lavani pedagogickych pracovniki je vénovana vedenim Skoly minimalni
pozornost. Za posledni tii §kolni roky byli v této oblasti zapojeni &tyfi ugitelé. Reditel tuto
skutenost zdlvodiiuje aktivni Cinnosti vétSiny vyucujicich v riznych hudebnich
souborech. Zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim je poskytnuta odpovidajici
neformalni metodicka pomoc.

Skola vytvaii svym materialng technickym vybavenim velmi dobré podminky pro zajisténi
kvalitni vyuky zakladniho uméleckého vzdélavani nejen v kmenové budové Skoly, ale také
v dal§ich mistech poskytovaného vzdélavani (Sardice, JeZov, Dambofice). Zde probiha
vyuka v prostorach zakladnich Skol. V kmenové budové Skoly je vyuzivan dostatek
vhodnych uceben, tane¢ni sal (soucasné slouzi i jako sél koncertni), aula (maly koncertni
sal) a odpovidajici socidlni zdzemi pro zaky. V pldnich prostorach je velmi dobte
vybaveny vytvarny ateliér. Spolecny zajem vedeni Skoly a zfizovatele o vytvofeni
kvalitniho prostiedi pro zdky ve vSech oborech vzdélavani se pozitivné promita
do postupnych tUprav Skoly. Pribézné jsou pofizovany nové hudebni néstroje
(napf. kontrabas, smyccové nastroje, flétny, lesni roh, pianino a jiné), notovy material
a ucebnice, didaktické pomiicky a dopliiovano je potiebné vybaveni pro dalsi vyuované
obory (vytvarny, tane¢ni, literarné-dramaticky). Vybaveni Skoly u¢ebnimi pomutckami a
hudebnimi néstroji je velmi dobré. Operativné je zajiStovéana jejich oprava a udrzba.
Na chodbach ZUS jsou prezentovany nejen zdafilé prace zakii vytvarného oboru, ale
soucasn¢ spousta ocenéni a diploml zucasti v soutézich jednotlivet a kolektiva.
Zvetejnovani dosazenych uspéchli zakli v prostorach Skoly je ptikladem a motivaci pro
ostatni zadky. VSechny prostory Skoly plisobi pfijemnym dojmem, jsou Cisté a esteticky
upravene.

Vedeni skoly zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakl pti vSech Cinnostech, které
ZUS poiada. Tuto skuteénost potvrzuje zjisténi, ze za posledni roky $kola nezaznamenala
zadny uraz ¢i projevy rizikového chovani zaki.
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K $ir§imu povédomi vefejnosti o &innosti vyuziva ZUS svych webovych stranek, mistniho
tisku, vyroc¢nich zprav, kabelové televize a nasténky v budové Skoly. Pfipadnym zdjemctim
o studium umozituje prohlidku Skoly véetné navstévy jednotlivych vyucovacich hodin.
ZUS potada koncerty pro vefejnost, pro zaky mistnich i okolnich kol a vystavy praci zaka
(prezentace ¢innosti viech nabizenych vzdélavanych obort). Skola si dlouhodobé udrzuje
vysokou naplnénost a zijem o vzdélavani. V letognim $kolnim roce v ZUS nejsou
vzdelavani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vedeni Skoly vychazi vstiic
moznostem a potfebam zakl a jejich zakonnych zéastupcl (zaptjceni hudebnich nastroji
zdarma, vstficnost pfi sestavovani rozvrhu Zzaka s pfihlédnutim k jejich véku a rodinnym
podminkam, respektovani vzdalenosti mista bydlist¢ Zaka, dodrzovani Casové navaznosti
vyuky hlavniho néstroje a pfifazenych pfedmétl piednostné u Zzakt dojizdé€jicich
z okolnich obci). Vyucujici poskytuji zaktim nad rdmec svych povinnosti (stanoveného
uvazku) individudlni vyuku pfi pfipravé na soutéze, piehlidky, vystoupeni, vystavy a jiné
akce nejen v pracovni dny, ale také ve dnech pracovniho volna. V aktudlnim Skolnim roce
feditel po dohodé se zfizovatelem oprostil od Uplaty za vzdélavani sedm zakid z divodu
jejich vzdélavani soucasné ve tfrech vzdélavacich oborech a jednoho Zaka z ekonomickych
divodii jeho rodiny. Podminky ke stanoveni uplaty zavzdélavani jsou vymezeny
v platném Skolnim tadu.

S

Zahajovaci statisticky vykaz o zdkladni umélecké Skole (S 24-01) dle stavu k 30. zafi
leto$niho Skolniho roku (dle n¢hoz se ptidéluji Skole finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu) byl zpracovdn a odeslan na pfislusSnd mista v€as. Srovnanim udaji
ve statistickém vykazu s tdaji v dokumentaci Skoly o pribéhu a vysledcich vzdélavani
bylo zjisténo, ze ZUS vyudovala celkové vice zaku, nez vykazala (viz tabulka). Skola tak
prekro¢ila nejvyssi povoleny podet zaki v ZUS stanoveny v rejstfiku kol a $kolskych
zafizeni, kde je uvedena kapacita 704 zak.

skutec¢nost k 30.9.2013 (pocet zakt) Vykaz S 24-01 (pocet zakt)
obor Hudebni 525 512
Vytvarny 95 90
Tane¢ni 88 96
literarné-dramaticky 6 6
Celkem 714 704

Skola vyuziva prostiedky statniho rozpoétu pfidélené na piimé vydaje na vzdélavani
a prostfedky na provoz Skoly v souladu s realizaci vzdélavani. V roce 2013 ¢inila dotace
ze statniho rozpoctu 85 %, ptispévek od zfizovatele na provoz tvotil 3 % a Castka za Skolné
se rovnala 12 %. Vedeni Skoly vroce 2013 investovalo castku 397 373 K¢ na koupi
hudebnich nastrojii, 18 308 K¢ na nékup notového materidlu a 8 700 K& na ucebnice
a notové sesity.

Skola je aktivni a oteviend ke spolupraci svice partnery (zfizovatelem, zdkonnymi
zastupci zakl, okolnimi matefskymi a zdkladnimi Skolami a jinymi organizacemi).
Spoluprace s méstem Kyjov je Skolou hodnocena jako nadstandardni, stejné jako
spoluprace s obcemi Sardice, Jezov a Dambofice. Stalym partnerem je SdruZeni rodiét
a piatel $koly, které pomaha ZUS predeviim v oblasti finanéni. Vzajemna spoluprace se
zakonnymi zéastupci zakl probihd na partnerské Urovni, potfebné informace ziskavaji
pisemnou a ustni formou. Pravidelné tfidni pfedehravky zaka funguji soucasné jako tiidni
schiizky, poskytuji jejich zdkonnym zastupcim moznost sledovat dosazené vysledky
vzdélavani a komunikovat s uciteli. Rodi¢im zakt je nabidnuta moznost Ucastnit se jejich
vyuky. Zapojeni do kulturniho déni ve mésté piinasi tzkou spoluprici se ztizovatelem,
fadou mistnich organizaci, s okolnimi imistnimi $kolami a okolnimi obcemi. Skola
uspeésné prezentuje své vysledky v zahranici, ticastni se mezindrodnich soutézi a festivalil
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(napf. v Cing, Chorvatsku, ve Svédsku, Spanélsku, Némecku atd.). Zasluznou cCinnosti
ZUS je spoluprace se Zakladni Skolou specidlni, Praktickou Skolou a Détskym domovem
Viesovice a zapojeni se do projektu Déti détem.

Persondlni a materialni podminky vytvaieji kvalitni piedpoklady pro napliiovani
vzdélavacich potieb Zdkii. Naproti tomu nedostatecny kontrolni systém mél negativni
dopad na vedeni dokumentace Skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Vzdé&lavani zaki probihd od 1. zati 2012 podle Skolniho vzdélavaciho programu Zéakladni
umélecké Skoly Kyjov. Podle tohoto dokumentu jsou vzdéldvani zaci 1.a 2. ro¢niku
pfipravného studia a zdkladniho studia 1. a II. stupné. Ten je zpracovan v pozadované
struktufe a je v souladu s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zdkladni umélecké
vzdélavani. V prabéhu inspekéni Cinnosti byl zvefejnén na pfistupném misté ve Skole.
Ve zbyvajicich rocnicich jsou vzdelavani zéaci dle stavajicich platnych ucebnich
dokumenti pro zédkladni umélecké vzdélavani.

Organizace vzdelavani zaka v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty je zabezpecena
pouze ve vytvarném oboru, kde je pozadovand casova dotace u zakli dodrZena.
V ptipravném studiu hudebniho oboru neni dodrZena u 38 Zakli minimalni ¢asova dotace.
V zékladnim studiu L. a II. stupné nebyla ¢asova dotace individudlni instrumentalni vyuky
dodrzena u tifi zakt I. stupné. Vyuka hudebni nauky je zabezpeCena v pozadovaném
rozsahu od 1. do 5. ro¢niku. Malé procento zaku je z dochazky osvobozeno a ma feditelem
uréen ndhradni zplisob vyuky. Zaroven Skola respektuje podminky tohoto uvolnéni
stanovené v pfislusném ustanoveni vyhlasky o zakladnim uméleckém vzdélavani.
Do dal$iho povinného pfedmétu souborova a komorni hra jsou Zaci hry na klavir zapojeni
zejména do Ctyfrucni hry v rdmci individualni vyuky. Ostatni Z4ci jsou aktivné zafazeni
do souborii, kterych se zaméfenim na rtizné hudebni Zanry piisobi v ZUS velké mnozstvi.
V tane¢nim oboru zikladniho studia I. stupné neni dodrzena minimalni ¢asova dotace u
6 zaki a v literarné-dramatickém oboru u 2 Z4k.

K posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny inspekéni hospitace zaméfené
na hodnoceni podpory rozvoje osobnosti zdkid a formovéani klicovych kompetenci
zakladniho uméleckého vzdélavanti.

Pfi instrumentalni vyuce hudebniho oboru byla Casto zatazena kvalitni ukdzkova hra
ucitele. Dlraz byl kladen na sluchovou kontrolu intonaéni ¢istoty, zvukovou kvalitu a
v nizSich rocnicich na spravné elementarni navyky (napf. drzeni hudebniho nastroje,
uvolnény postoj, spravné naddechy). Vyucujici vhodnymi zplisoby pribézné ovéiovali jiz
ziskané znalosti a dovednosti zakl. Vyuka byla pestrd nabizenymi ¢innostmi, zajem zakt
o vyuku byl zfetelny. Individudlni forma vyuky vedla k maximalnimu rozvoji schopnosti,
dovednosti a znalosti Zdka. Vyucujici dodrZovali zasady psychohygieny a plné€ respektovali
individudlni potfeby zakl. Vybéru notového materidlu vénovali naleZitou pozornost
a prihlizeli pfitom k formdm i stylim, které umoZiiovalo zaméfeni zdka na ridznorodé
zanrové oblasti. Na produkci a vydani nékterych znich se sami podili. V pribéhu
hospita¢ni ¢innosti byla vyuzita moznost ucasti zdkonnych zastupciti Zakl ve vyuce.

Struktura hodin hudebni nauky odpovidala vyukovym cilim. Hodiny byly zamétfeny na
opakovani a prohlubovani jiz ziskanych znalosti z hudebni teorie. Formy a metody prace
byly adekvétni stanovenému cili. Organizacni pokyny byly vécné, srozumitelné a
pfiméfené véku i schopnostem zaki. Zaci se do vyuky zapojovali aktivné a prokazovali
velmi dobré znalosti z hudebni teorie, které svédCily o pravidelném zacleniovani daného

5



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce _Insy
Cj.: CSIB-359/14-B

Jihomoravsky inspektordt

uciva do vyuky. Trpélivé a odborné spravné postupy ucitelii s dostatkem motivacnich
podnétii u¢inné podporovaly rozvijeni hudebnich znalosti. Vzdélavani u vSech zakt
sméfovalo k postupnému rozvoji zakladii kompetenci na Urovni odpovidajici jejich
individudlnim pfedpokladim. Ucebni pomiicky a podnétné materidly k vyuce byly
vyuzivany ucelné v souladu s obsahem a cilem vzdélavani.

Pribéh vzdélavani ve vSech hospitovanych hodindch charakterizovala vstficna,
nekonfliktni a pratelskd atmosféra. Vyucujici pracovali s pochvalou a povzbuzenim, snazili
se udrzet zdjem zakl o vyuku. Efektivné vyuzivali praci s chybou. Pfikladem pro Zéky byl
kultivovany projev vSech vyucujicich, jejich pracovni nasazeni, dovednosti a znalosti a
v neposledni fadé ziskané osobni uspéchy i uspéchy jejich zakia. Osobnost zdka ZUS je
(¢inné rozvijena i mimo vlastni vyukové &innosti. Zaci s ugiteli pfipravuji kazdoroéni
interni a vetejné akce vSech uméleckych obort. Nejlepsi Zaci se pfipravuji na vyhlasené
soutéze, piehlidky a vystavy.

V organizaci vzdélavani byly zjistény u nékterych Zakit hudebniho, tanecniho a literdarné-
dramatického oboru nedostatky v napliiovani minimdlni casové dotace dle platnych
ucebnich dokumentii. Vyucujici hudebniho oboru cilené rozvijeli klicové kompetence a
funkcéni gramotnosti Zaku a vytvareli ai nadstandardni podminky pro formovani jejich
osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Cilem Skoly je dosdhnout co nejlepsich vysledkll podle konkrétnich moznosti jednotlivych
zakl. Vysledky vzd€lavani jsou prabézné sledovany a vyhodnocovany. Jako dulezité
indikatory v tomto sméru slouzi vykony zak na tfidnich ptedehravkach, zakovskych
vederech, vystoupenich, koncertech a postupovych zkouskach. Zaci hudebniho oboru se
pravidelné zapojuji do soutézi a soutéznich piehlidek zakladnich uméleckych Skol
vyhlasenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. Uspé&sni jsou
nejen v krajskych kolech, ale ¢asto i v Gstfednich kolech. V roce 2011 byli Zaci uspés$ni ve
hie na zestové dechové nastroje jak v sélové hie, tak i v dechovém orchestru. V roce 2012
zaci dosahovali Gspéchy s cimbdlovou muzikou, v sélovém zpévu a ve hie na Zestové
nastroje. V roce 2013 dominovali opét Z4ci ve hie na Zest'ové nastroje, kdy ziskali n€kolik
1. mist v mezindrodnich interpretacnich soutézich v jednotlivcich. V témZe roce se soubor
Brass Band ZUS Kyjov stal laureatem rozhlasové soutéze Concerto Bohemia. Rovnéz Zaci
ostatnich oborti se pravidelné zacastiiuji soutéznich piehlidek a byvaji Gspésni. Cilem Skoly
je vychovavat budouci zajemce o uméleckou profesi. Zaci hudebniho a vytvarného oboru
byvaji Gspésni pfi talentovych zkouSkach na vyssi typ Skoly s uméleckym ¢i pedagogicko-
uméleckym zaméfenim. ZUS pravidelné prezentuje studijni vysledky svych zakd. Jeji
bohatd mimoskolni ¢innost, ktera presahuje regiondlni plsobnost, piedstavuje vetfejnou
kontrolu prace Skoly.

Uspé&snost potvrzuje nizky pocet zaka, ktefi predasné zanechavaji studia bez absolvovani
ucelen¢ho vzdélavaciho cyklu. Mimo pfirozeny ubytek starSich zakid je jejich rocnikova
struktura vyvazend. To zcela neplati o vytvarném oboru, kde je v letoSnim Skolnim roce
vyssi procento zaki (39 %) studujicich prvnim rokem v ZUS.

Vysledky vzdélavini #dki ZUS, zejména %dkii hudebniho oboru, jsou dlouhodobé
na vysoké urovni.
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Zavéry

Persondlni a prostorové podminky s velmi dobrym materialnim vybavenim vytvaieji
kvalitni predpoklady pro napliiovani vzdélavani Zakii v ZUS. Soucinnost s partnery je
pro Skolu velmi piinosna a ucelné prispiva ke zlepSovani podminek pro plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Silnou strankou Skoly je jeji bohatda kulturni Cinnost, kterd je
Casto i nad ramec regionu. Vzdélavani Zaki v individudlni a kolektivni vyuce smérovalo
k postupnému rozvoji individudlniho talentu Zakii. Bylo zaznamendno piikladné vedeni
individuadlni vyuky a nadstandardni pracovni nasazeni vyucujicich. Zaci ZUS dosahuji
dlouhodobé vynikajicich vysledkit v soutéZich. Naproti tomu nedostatecny kontrolni
systém mél negativni dopad na organizaci vzdélavani a vedeni dokumentace Skoly.
Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekcni zpravy a vyZaduji odstranéni:

a) piepracovani §kolniho Fddu na podminky ZUS,

b) zajisténi vzdélavani vSem Zakim hudebniho, tanecniho a literarné-dramatického

oboru v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty,

¢) pii prijimani Zaki ke vzdélavani vést pirislusnou dokumentaci,

d) vykazovani Zaki ve Vykazu S 24-01 dle skutecnosti,

e) dodrieni nejvyssiho povoleného poctu Zakii ve Skole.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dnii odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéri pism. a) a zaslani zpravy
o odstranéni,

- do 1. zari 2014 prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pism. b), c), d), e) a
zaslani zpravy o prevenci.

Zpravy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zékladni umélecké skoly Kyjov piispévkové organizace mésta Kyjova
ze dne 1. Cervence 2011

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 3. biezna 2014
3. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 2. kvétna 2012

4. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani Zakladni umélecké skoly
Kyjov s uinnosti od 1. zati 2012

5. Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. zafi 2013 ze dne 7. fijna
2013

Organizacni fad uc¢inny od 1. zaii 2012
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014
Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2013/2014

A e

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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Koncepce skoly na obdobi 2005 — 2014 ze dne 11. listopadu 2005
Skolni fad platny od 1. zati 2007
Protokoly o kontrolni ¢innosti feditele ve Skolnim roce 2013/2014
Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za Skolni rok 2013/2014

Ttidni knihy pro individualni a kolektivni vyuku vyu€ovanych oborti ve Skolnim roce
2013/2014

Vykazy 74kl a vyu€ovacich hodin vSech vyucujicich ve Skolnim roce 2013/2014
Katalogové listy o pribéhu vzdélavani vSech vyucovanych zaki

Protokoly o komisionalnich zkouskach ve §kolnim roce 2012/2013

Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovniktt ZUS

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
ZUS Kyjov 1953 — 2013 (60. let zalozeni ZUS)

Kniha trazii vedend od 1. dubna 2010

Hospodateni Skoly v letech 2011, 2012, 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelce inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Jifi Brauner, Skolni inspektor Jifi Brauner v.r.
Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska v.r.

V Brné dne 11. dubna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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(razitko)

Petr Petrti, feditel Skoly Petr Petrti v.r.

V Bmé 15. 4. 2014
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podény.
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