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Termin inspekéni ¢innosti | 11.az 13. a 18. 2. 2015

Inspekeni Cinnost v Zakladni Skole specialni LanSkroun, Olbrachtova 206 (dale skola),
byla zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a podle odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdg&jsich predpistl, vykonana z diivodu podnétu Ceské skolni inspekce
zaméfena zejména na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich Cinnostech, informovanost zakd o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi, evidence urazi zakl vcetné vyhotoveni a zaslani zdznamu o Urazu stanovenym
organtim a institucim.
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Charakteristika

Skola vykonava &innost zakladni $koly specialni (dale ZSS), kolni druziny (dale SD)
a skolni vydejny na zakladé zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V pribéhu
inspekeni Cinnosti bylo zjisténo, ze Skola vykonava jesté Cinnost zakladni Skoly, kterd
nebyla v rejstiiku zapsana.

V dobé¢ inspekeni Cinnosti se v péti tiidach vzdélavalo celkem 28 zaka (kapacita 36 zaki),
z toho 25 zakd v oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specidlni (vEetné¢ dvou déti
v pfipravném stupni zékladni Skoly specidlni), jeden v dobihajicim oboru 79-01-B/001
Pomocna skola. Dva individualné integrovani Zaci jsou vyucovani v oboru 79-01-C/01
Zakladni Skola podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) zpracovaného podle
Ramcového vzde€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani - pfilohy 2 upravujici
vzdelavani zakt s lehkym mentalnim postizenim (dale RVP ZV - LMP). Ptiblizn¢ jedna
tietina je prepravovana pomoci zajiSténého svozu a Sest zaku dojizdi z nedalekého
détského domova.

Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piipravny stupei zdkladni
skoly specidlni ,, Prvni krok* (dale SVP PS), SVP pro vzdélavani zdkladni $kola specidlni
,, Uceni je radost* (Dil 1) a SVP pro vzdélavani zikladni skola specidlni ,, Uceni je velka
radost” (Dil II.). Jejich cilem je celostni rozvoj osobnosti zakli zaméfeny na dosazeni
maximalni mozné miry samostatnosti, osvojeni zékladnich znalosti, dovednosti a navyku
s diirazem na socialni zaGlenéni. Skolni vzd&lavaci program zpracovany pro obor vzdé&lani
79-01-C/01 podle RVP ZV — LMP nebyl vydan.

Zajmové vzdélavani zaka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny
., Vsichni spolu* (ddle SVP SD). Skolské zafizeni ma dvé plné kapacitng obsazené
oddéleni s 12 zéky, Gplata za zadjmové vzdelavani je stanovena ¢astkou 200 K¢ za pololeti.
Sou¢asti $koly je 8kolni jidelna - vydejna. Skolni stravovani zaji§tuje Madoret, zatizeni
Skolniho stravovani. Sdéleni pro vefejnost o cinnosti Skoly je moZzné na webovych
strankach Skoly www.skolaradost.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola sidli ve star$i jednopodlazni budové v okrajové ¢asti mésta. Materialné technické
podminky umoziuji realizaci deklarovanych SVP, zafizeni a vybaveni je vSak z&asti
zastaralé, nékteré neudrzované (opryskané dvefe, okna) a opotiebované (Cast nabytku,
potahy polohovacich pomticek apod.). Pfi prohlidce bezpecnostniho technika dne 26. 6.
2014 bylo konstatovano, ze okna jizni strany jsou v havarijnim stavu. Nedostatkem je stale
absence socialniho zafizeni se sprchou pro zaky. VétSina tfid je dostatecné prostorna,
umoznuje ¢innosti zakt na riiznych stanovistich. K dispozici je uebna Snoezelen, ktery
plni funkci relaxacni (uvolnéni navozené teplem, vini, hudbou, tlumenym osvétlenim),
poznavaci, interak¢ni, nové byla zakoupena dalsi vizudlni pomtcka (vodni svételny sloup).
Na chodbé jsou k dispozici bazén s micky, pohovky. Pribézné jsou dopliiovany reedukacni
a kompenzacni prostfedky. Budova Skoly je bezbariérova s vytahem pro imobilni zaky.
Casto je vyuzivana pfilehla $kolni zahrada, vybavend hernimi prvky. Zafizeni t¥id bylo
vétsinou uzpiisobené individualnim potfebam zakda.

Reditelka skoly se ke své ¢innosti vratila 11. 11. 2014 po ukon&eni vykonu vefejné funkce
(2010 - 2014). Splnuje kvalifika¢ni predpoklady. Po svém nastupu prioritn¢ feSila
persondlni obsazeni Skoly. Uplatiiovany zpusob jejiho fizeni je aktudlné zaméfen na
organizaci chodu Skoly a otevienou pracovni komunikaci. Pfedchozi fteditel Skoly
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zpracoval Koncepci skoly, kterd za jeho pusobeni nebyla zcela naplnéna hlavné
v materidlnich podminkach (vyména oken, vybudovani sprchy pro hygienické zdzemi
zakl)). Pedagogicka rada projednava predevsim vysledky vzdélavani zaka a organizacni
postupy. Kompetence jsou delegovany dal§im zaméstnanctim a specialistim - koordinatofi
SVP, environmentalni vychovy, metodik prevence socidlné patologickych jevii. Kontrolni
mechanismy jsou nastaveny, ale zatim je feditelka nestacila realizovat v plném rozsahu.
Zapis oborti vzdélani a udaje o fediteli Skoly vrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
nesouhlasi s aktualni situaci ve $kole. Skolni matrika je vedena &aste¢né v listinné a ipIng
v elektronické formé. Udaje nebyly priib&zné aktualizované tak, aby stejné pozadované
zaznamy byly v obou vedenych formach identické (chybny zapis vzdélavaciho programu a
oboru vzdélavani). Tento nesoulad byl nasledné ptedan do vykazu o zakladni skole k 30. 9.
2014. Postup ptedchoziho fteditele pfipfevedeni dvou zakd do jiného vzdélavaciho
programu neprob¢hl v souladu spravnimi piedpisy (nedoloZeni pisemného souhlasu
zakonného zastupce, informovaného souhlasu udéleného zdkonnym zastupcem, nevydani
rozhodnuti). Rozsah i obsah jejich vzdélavani podle RVP ZV - LMP nebyl dodrzen a
naplnén (pfekroceni maximalni tydenni hodinové dotace pro druhy roc¢nik, nedodrzeni
minimalni ¢asové dotace 1. stupné a vzdelavaciho obsahu pro vzdélavaci oblast Informacni
a komunikac¢ni technologie). V pribéhu inspekéni Cinnosti byly odstranény formalni
nepiesnosti v dokumentaci (SVP SD a kolni ¥ad). Vnitini informaéni systém je zalozeny
pfedevS§im na kazdodennim osobnim kontaktu, zvefejiiovani informaci na nékolika
nasténkach ve Skolni budové a elektronickym pfedavanim zprav. Vyhodnoceni ¢innosti
Skoly v platné struktufe vyro¢ni zpravy za uplynulé obdobi zpracoval predchozi teditel
$koly. Skolska rada plni svoji zdkonnou funkei.

Ve Skole pracuje Sest ucitel (véetné feditelky), pét asistenti pedagoga, dvé vychovatelky
na Castecny uvazek (Cast jako asistentky pedagoga) a tii osobni asistenti. VSech Sest
vyucujicich spliuje odbornou kvalifikaci, z asistenti pedagoga dva vsoucasné dobé
zahgjili studium. Pro dal§i vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je
vypracovan plan DVPP, v némz mé vedeni Skoly vytycené priority (doplnéni kvalifikace
asistenti pedagoga, odborné vzdélavani ucitelt). Pribézné vzdelavani zaméfené na osobni
rozvoj pedagogt probihalo podle nabidek vzd¢lavacich instituci, ale nepodporovalo jejich
odborné¢ kompetence napi. v oblasti logopedie, muzikoterapie, arteterapie, bazalni
stimulace (psychologicka aktivita za icelem nabidky riznych podnétd) apod. Vychovné a
kariérové poradenstvi pfevzala a prozatim vykonava teditelka skoly. Persondlni obsazeni
Skoly umoziuje plnit cile skolnich vzdélavacich programt.

Skola zabezpeduje vhodné podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zaki, zajistuje jejich
bezpecnost pii vzdélavani i vSech akcich Skolou organizovanych. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki jsou stanovena ve zpracovanych fadech iv dalSich dokumentech.
Predavani informaci zakim v této oblasti je vénovana pozornost, prokazatelnost pouceni je
zajisténa formou pisemnych zaznami v tfidnich knihach. Tato tématika spolecné
s prevenci urazi je zafazovana do vzdélavaciho obsahu podle potieby a typu aktualnich
¢innosti. Kniha urazii je vedena, pocet Grazi je minimalni (v poslednich dvou letech nebyl
zapsan zadny). Dohled nad zaky je v dobé podavani obéda zajistén. Budova je uzamcena,
vstup je mozny po zazvonéni a odemknuti zaméstnancem Skoly, ktery zjistuje diavod
navstévy a zprostiedkuje kontakt s pozadovanou osobou. KliCovy rezim umoziuje
bezpecény Unik z budovy.

Oblast prevence rizikového chovani zajistuje metodik s absolvovanym specializaénim
studiem. Zpracovany minimalni preventivni program obsahuje fadu aktivit pro Zzaky
a postupy Skoly pfi feSeni projevil rizikového chovani. Preventivni programy se prolinaji
vsemi predméty a mimoskolnimi aktivitami (projektové dny, pfednasky, zajmova ¢innost).
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Jsou zaméfeny na pravidla souziti, podporu zdravého zivotniho stylu, spolupraci s rodici,
Skolami a dal$imi partnery (Domov u studanky, APLA Praha).

Skola hospodaii s finan¢énimi prostiedky ze statniho rozpoétu a provoznimi dotacemi
od zfizovatele. Skole byly také poskytnuty financni prosttedky z projektu EU penize
Skolam a dotace od ufadu prace na thradu mzdovych nakladi asistentl pedagogg.

Dalsim zdrojem financi je uplata za §kolni druzinu a stravné od zéki. Skole se podafilo
ziskat finan¢ni sponzorské dary, které byly ucelné vyuzity.

Personalni a financni podminky umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
Materialni vybaveni neni 7¢dsti obnovované a opravované. Systém ¥izeni Skoly zatim
neni zcela efektivni, ale sméiuje k podpoie vzdélavacich potieb Zdikit a pozitivnimu
pracovnimu prostiedi. Skola vytviii a zabezpecuje podminky pro bezpecnost a ochranu
zdravi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve tfidach zakladni Skoly specialni jsou tfidni kolektivy vzniklé¢ vzdy spojenim rGznych
postupnych ro¢nikii obou stupiii, zakti vzdélavajicich se podle rtznych Skolnich
vzdelavacich programii a [IVP, véetn€ zatazeni dvou déti pripravného stupné zékladni Skoly
specialni. Takto nastavend organizace tfid neni zcela optimalni vzhledem k individudlnimu
rozvoji jednotlivct. Ve tfidé 1. RH byl piekrocen nejvyssi povoleny pocet zakia na zakladeé
povoleni vyjimky od ziizovatele Skoly.

Organizace vzdélavani respektovala individudlni potieby zakt, miru jejich postizeni
a momentalni zdravotni stav. Ve sledovanych hodinach ptevladala piijjemnda, klidna
atmosféra, komunikace uciteltl se zaky byla vlidna, trpéliva. Naplni hodin byly vétSinou
individualizované ¢innosti zakti pod vedenim uditelii a asistenti pedagoga, uc¢ivo bylo vzdy
diferencovano podle moznosti jednotlivych zaki. Casté byly ¢innosti ve dvojicich podobné
urovné, kdy pii aktivitich formou hry procvicovali probirané jevy. Vyraznou motivacni
slozkou byla Castd pochvala za dil¢i uspéchy a drobné pokroky. Probihalo osvojovani
kompetenci zejména v oblasti socidlni, komunikativni a pracovni. K efektivité
vzdelavaciho procesu piispivalo vyuzivani reedukacnich a kompenzacnich pomtcek.
V ramci vychovy ke zdravi byli Zaci vedeni k sebeobsluze, zdravému stravovani a
osvojovani hygienickych navyk. Nedilnou soucasti vyuky byly projekty (aktualné
probihaly Cesty odpadti). Nekolikrat mésicné maji Zaci moznost canisterapie.

Ve tiid¢, kde se vzdélavaji zaci s t¢zkym mentalnim postizeni a soubéznym postizenim
vice vadami, byla patrnd dasledna individualizace a diferenciace vyuky. Nejvice byla
zaméfena na rozvoj télesné pohyblivosti zakli, méné vSak byly zafazeny metody a postupy,
které¢ by vice podnécovaly i jejich psychicky rozvoj. Individudlni aktivity byly prolozeny
klidovymi cinnostmi, relaxaci, télesnym cvi¢enim piipadné prvky bazdlni stimulace.
Vyuzivany byly ndhradni komunikaéni systémy, strukturované uceni, kompenzacni a
rehabilitacni pomticky (polohovaci zidle, polohovaci pomtcky, zavésné kieslo pro
vestibularni stimulaci apod.). Vhodné byla zatazena i vyuka v relaxacni u¢ebné Snoezelen.
Prostorové uspofadani a nizké persondlni zajisténi, neumoziovaly v dostatecné mife rozvoj
elementarnich védomosti, dovednosti a navykl soucasné¢ u vsSech sedmi zakd. I pfes
zna¢nou snahu vsech tfi pracovnikti ve tfid¢ (ucitelka, asistentka pedagoga a osobni
asistentka), néktefi zaci, isohledem na moznou miru jejich zatizeni a relaxace, byli
v urcitych casovych tsecich pouze pasivné pfitomni ve vyucovaci hodiné bez planovanych
podnétt. Pozitivnimi prvky byly vysokd mira trpélivosti a laskavého pfistupu pedagogt,
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atmosféra jistoty a bezpeCi pro rozvoj vztahii a socidlnich kontakti zaka. Ptilezitostné
pomahaji ve vyuce také studentky stfedni zdravotnické Skoly vykonavajici ve Skole praxi.

Skolni druzina ma odpoledni provoz, svoji &innost realizuje ve dvou kmenovych uéebnach
i dalSich prostorach skoly. Pro pobyt venku vétSinou denné vyuziva skolni zahradu. Néapln
SD zohledniuje moznosti a zdjem zaku, Gizce navazuje na ¢innost ZS.

V aktudlnim Skolnim roce se nedostavili zaddni zadkonni zastupci k zapisu svych déti
k povinné skolni dochézce.

Ve vyuce prevaZovala Cinnostni vyuka, ktera umoZiiovala Zdikim dosahovat
individudlnich vzdélavacich cilii. Pro naplitovdini vzdélavacich zamérii ve tiidé
s vysokym poctem Zdkit nebyl optimdlni nizky pocet pracovnikii. Nastavend organizace
tiid neni zcela vyhodnda vzhledem k individudlnimu rozvoji jednotlivcii. Vzdélavaci
proces byl ucinné propojen s praktickym Zivotem a zohlediioval individualitu Zaki.
Pozitivni p¥istup pedagogit vyznamné ovliviioval proces uceni a atmosféru vyuky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Zvladnuti probiraného uciva a miru dosazeni pozadované trovné ocekavanych vystupid
ucitelky ovefuji a zjistuji svymi evalua¢nimi ndastroji, napt. pedagogickym pozorovanim
a pravidelnym meési¢nim hodnocenim. Vyucujici ve sledovanych hodinach velmi Gc¢inné
vyuzivali formativni hodnoceni, které zaky motivovalo, aktivovalo nebo uklidiovalo
k dalsi ¢innosti. Hodnoceni zaki je pfevazné slovni, vyrazné pozitivné zameétené. V ramci
prevence neuspéchu Skola zakim nabizi konzultace, doucovani a v pfipadé potieby
i zprostfedkovani podpory Skolského poradenského zatizeni. Primérméa omluvena absence
zakl byla v uplynulém Skolnim roce vysokad (pfiblizn¢ 215 hodin na zéka), neomluvené
hodiny se nevyskytly. Zakiim jsou udélovany pochvaly, v uplynulém $kolnim roce nebyla
ulozena Zzadnd kéazenska opatfeni. Zakonni zéastupci jsou pravidelné¢ informovani
o vysledcich vzdélavani svych déti prostfednictvim denickl, tfidnich schlizek
a konzultaci.

Spoluprace se zfizovatelem je funkcni. Nové zvolend skolskad rada (listopad 2014) plni
svou zakonnou funkci a schvaluje piislusné dokumenty. Zakonni zastupci zakl jsou o
vzdelavaci nabidce, prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani prabézné, s fadou z nich
funguje kazdodenni kontakt (vozi zaky do skoly), s vétSinou je spoluprace funkéni.
Ctytikrat roéné probihaji téidni schiizky, které maji asto neformalni charakter (posezeni
ukavy a caje). V zavéru roku se kazdoroén€ Zaci rodicim piedvedou pii Zahradni
slavnosti.

Skola pro zaky pofada fadu mimoskolnich aktivit (sportovni den, horolezecké zavody,
rafty, pobyt v ptfirodé, béh do sjezdovky, plavani, brusleni, karneval, paleni ¢arodéjnic,
skolni vylety, exkurze, besidky). Zaci se zadastiuji akci ve mésté a okoli (Muzochvéni,
vystavy v muzeu, Svitavsky dychanek). Probihaji vzajemné navstévy se zaky z jinych skol,
do skoly jezdi mala divadla s programy. Motivaci pro zaky je i G€ast na raznych soutézich,
napt. z krajské recitatni soutéze v Moravské Tiebové privezli diplomy s pfednimi
umisténimi.

Skola spolupracuje s riiznymi institucemi a partnery (stfedni a zékladni $koly ve mésté,
Skolska poradenska zatizeni, Policie CR, odbor socialné pravni ochrany). Probiha
mezinarodni spoluprace se $kolou v Polsku. Uzk4 kooperace je nastavena se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi.
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Skola sleduje, vyhodnocuje vysledky vzdélivini %dkit a p¥ijimd ndslednd opatieni.
Rozviji spoluprdaci s dalSimi partnery, prezentuje se na veiejnosti. Vzdélavini je
dopliiovano nabidkou aktivit, které prispivaji k zapojeni Zdki do spolecenského Zivota.

b)

d)

Zavéry

Silné stranky a pozitiva:

pozitivni a vysoce motivacni ptistup vSech pedagogt k zaktim,
bezpecné skolni klima,
nabidka aktivit a zapojeni zaka do spolecenského zivota.

Zasadni a na mist¢ neodstranitelné nedostatky a nedostatky, které byly odstranény
na miste:

pfedchozim feditelem Skoly nebyl vydan Skolni vzdélavaci program pro obor
vzdelani 79-01-C/01 zpracovany podle RVP ZV — LMP,

zapis obord vzdélani a udaje o tediteli Skoly vedené v rejstiiku kol a Skolskych
zatizeni nesouhlasi s aktualni situaci ve Skole,

stejné pozadované udaje zapsané ve Skolni matrice v listinné a v elektronické
podobé¢, nebyly v obou vedenych formach identické (chybny zéapis vzdélavaciho
programu a oboru vzdélavani) a pfedani chybnych tdaji do vykazu o zdkladni
Skole k 30. 9. 2014,

postup predchoziho feditele pii prevedeni dvou zakt do jiného vzd€lavaciho
programu nebyl v souladu s pravnimi pfedpisy (nedolozeni pisemného souhlasu
zakonného zastupce, informovaného souhlasu ud€leného zakonnym zastupcem,
nevydani rozhodnuti),

rozsah a obsah vzdélavani dvou individualné integrovanych zakl podle
individudlnich vzdélavacich plant zpracovanych podle RVP ZV - LMP neprob¢hlo
v souladu s pravnimi predpisy (piekroceni maximalni tydenni hodinové dotace
pro druhy ro¢nik, nedodrzeni minimalni ¢asové dotace 1. stupné a vzdélavaciho
obsahu pro vzdélavaci oblast Informac¢ni a komunikaéni technologie),

v prubéhu inspekeni Cinnosti byly odstranény formalni nepiesnosti v dokumentaci
(SVP SD a $kolni tad).

Slabé stranky:

efektivita kontrolni ¢innosti,

zastaral¢ materidlni vybaveni, nevyhovujici okna, chybé&jici hygienické zadzemi
(sprcha) pro zéky,

organizace tfid (tfidni kolektivy vzniklé vzdy spojenim rtznych postupnych
ro¢niki obou stupna).

Néavrhy na zlepSeni stavu:

zamg¢fit se na kontrolni ¢innost zejména orientovanou na dokumentaci Skoly,
posoudit organizaci vyuky - zatazeni zakd do tfid z hlediska stejnych vzdélavacich
programti, podobnych veékovych skupin a optimalnimu individudlnimu rozvoji
jedinct,

zvazit moznost dal§iho rozsifeni personalniho zajisténi vyuky,

zhodnotit zaméteni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti:

— v porovnani se zaveéry posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k doplnéni pomicek.
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Ceskd Skolni inspekce
Pardubicky inspektordt

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 30. 4. 2015 odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b) odrazky
prvni az ¢tvrté a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 14 dni prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéru pism. b) odrazky paté
a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni $koly specidlni Lanskroun, Olbrachtova 206, ¢&j. KrU
3094/2014/78 OSK, s uginnosti od 1. 1. 2014

2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, &j. SpKrU 52316/2011 OSKT s G&innosti od 1. 9. 2011 (vymaz
z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni — $kolského zafizeni Piipravného stupné ZS
specialni)

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly od 1. 8. 1995, ¢j. Pe/228, ze dne 1. 8. 1995
Skolsky utad v Usti nad Orlici

4. Usneseni Rady Pardubického kraje R/1537/14 ze dne 4. 12. 2014 bod 1 - ukonceni
vetejné funkce starostky meésta a navrat do funkce feditelky Skoly Zéakladni Skoly
specialni Lanskroun, Olbrachtova 206

5. Doklady o vzdélani, praxi a dals$im vzdélavani pedagogickych pracovnikti skoly,
Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

6. Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani (v€etné odkladu povinné Skolni
dochazky a prestupt zakt z jiné Skoly) — spisy zaka pro Skolni rok 2014/2015

7. Tridni vykazy, tfidni knihy a katalogové listy zaka, aktudlni ve Skolnim roce
2014/2015 a uzaviené za Skolni rok 2013/2014

8. Koncepce dalsiho rozvoje Zakladni skola Lanskroun nedatovano

9. Skolni fad v&etné pravidel hodnoceni vysledktl vzd&lavani zak®, &. ZsspecLa
146/2012, platny od 3. 9. 2012

10. Skolni vzdélavaci program pro piipravny stupei zakladni skoly specialni ,,Prvni krok*,
¢j. ZsspecLa 164/2010, platny od 1. 10. 2010

11. SVP pro vzdélavani zakladni $kola specialni ,,Uéeni je radost* (Dil 1), &. ZsspecLa
164/2010, platny od 1. 10. 2010

12. SVP pro vzdélavani zakladni $kola specialni ,,Uéeni je velkd radost* (Dil IL),
¢j. ZsspecLa 164/2010, platny od 1. 10. 2010

13. Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ,,VSichni spolu®, &j. ZsspecLa 164/2010,
platny od 1. 9. 2010

14. Vnitini tad skolni druziny, ¢j. ZSspecLa 147/2012, platny od 3. 9. 2012
15. Zapisni listky SD, §kolni rok 2014/2015
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16. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2014/2015
17. Tematicky plan, Skolni rok 2014/2015

18. Plan EVVO, skolni rok 2014/2015

19. Minimalni preventivni program, skolni rok 2014/2015

20. Zapisy z jednani Skolské rady, posledni ze dne 5. 2. 2015

21. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014

22. Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2014/2015

23. Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2014/2015

24. Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni roky 2013/2014,
2014/2015

25. Kniha trazi, Skolni rok 2014/2015, bez zaznamu
26. Periodicka prohlidka svislé zvedaci ploSiny ze dne 23. 4. 2014 (bez zavad)
27. Protokol o revizi spotfebict ze dne 10. 4. 2014

28. Zapis z kontroly BOZP a preventivni pozarni prohlidky ze dne 26. 6. 2014 (zavada —
okna z jizni strany objektu jsou v havarijnim stavu, pti vétrani se podepiraji dievénymi
latémi)

29. Zapis z provérky bezpecnostni technika ze dne 8. 12. 2014 (Skoleni zaméstnancd

zBOZP provedeno dne 22. 9. 2014, odbornd technickd kontrola a prohlidka
télocvicného a zahradniho néfadi), provedena dne 22. 5. 2014

30. Prezencéni listina ze $koleni zaméstnanct z PO ze dne 22. 9. 2014

31. Protokol o kontrolnim zjisténi Krajské hygienické stanice Pardubického kraje ze dne
20.9.2010 (vydejna jidel)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to
do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ceskd Skolni inspekce
Pardubicky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Be. Iva Moravkova v. r.
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Koutnikova v. r.
Bc. Daniela Ruizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtizova v. r.

V Pardubicich dne 4. 3. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Stanislava Svarcova, feditelka skoly Mgr. Stanislava Svarcova v. r.

V Lanskrouné dne 16. 3. 2015
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