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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z¥izovaci listinou &j. 28 748/94-61 zidilo MSMT ke dni 1. ledna 1995 Odborné ugilisté,
Holesov, Nadrazni 525 (dale jen Odborné ucilisté) jako piispévkovou organizaci na dobu
neuréitou s ICO 47 935 910. Statutarnim organem Odborného uéilisté (dale jen OU) je feditel
jmenovany MSMT.

Dodatkem €. 1 ke zfizovaci listing ¢j. 30 241/96-61 se staly s i¢innosti od 1. zafi 1996 soucasti
Odborného wucilisté Skolni jidelna a domov mladeze. DalSim dodatkem zfizovaci listiny
(Dodatek €. 2) ¢j. 27 067/97-61 s Ginnosti od 1. zafi 1997 se zménil nazev organizace
nasledné: Odborné ucilisté a Praktickd Skola, HoleSov, Nadrazni 525 (déle jen skola). Majetek,
k némuz ma Skola pravo hospodateni, je uveden v pfiloze ziizovaci listiny ¢j. 27 613/2000-21
(Dodatek €. 3) s ucinnosti od 1. zafi 2000. Ke zménam zfizovacich listin jsou doloZena
viechna Rozhodnuti MSMT. Podle posledniho Rozhodnuti MSMT ¢&j. 32 300/98-21 ze dne
22. kvétna 1997 skola sdruzuje:

1. Odborné ucilisté s kapacitou 80 zakt
2. Praktickou $kolu s kapacitou 14 zaka
3. Internat specialni Skoly s kapacitou 48 zaka
4. Skolni jidelnu s kapacitou 50 jidel

Ve vykazu o specidlnich Skoldch V 4a-01 na skolni rok 1999/2000 skola uvadela celkem
97 74k, z toho v Odborném ugilisti 79 zakt a v Praktické $kole (dale jen PrS) 18 zaka.
Kontrolou tfidnich vykazi a katalogovych listii za Skolni rok 1999/2000 bylo zjiSténo, Ze Skola
vykazovala vOU a PrS celkem 101 zaki. Celkova povolena kapacita zaki ve kole byla
v kontrolovaném obdobi pfekroc¢ena. Kapacita ubytovanych zaki byla dodrZena.

V dobé inspekce (Skolni rok 2000/2001) se ve Skole vzdélavalo 86 zakd. V Odborném ucilisti
83 zaki a v Praktické Skole 3 Zaci. Kapacita OU byla pfekrocena o 3 Zaky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzd&lavani na zakladé hospitaci ve vieobecnd
vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk a literatura, obCanské nauka), v odbornych predmétech
a v odborném vycviku. Hodnoceni vyuky bylo provadéno na zakladé posouzeni planovéani a
ptipravy vyuky, jejiho materidlniho zajisténi, psychohygienickych podminek, organizace, forem
a metod vyuky, motivace a hodnocenti, interakce a komunikace.

Cesky jazyk a literatura

Casové dotace pro vyuku &eského jazyka a literatury odpovidala schvalenym uéebnim plantim.
Vyucuyjici maji zpracované tematické plany podle platnych ucebnich osnov. Nékteré byly vSak
vypracovany tak, Ze mluvnickd, slohova a literarni témata byla zafazena v pomérmné velkych
blocich. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Pfiprava obou vyucujicich na
jednotlivé hodiny byla zodpovédna. V planovani a piipravé vyuky byla pozitiva a negativa v
rovnovaze.

Cesky jazyk a literaturu uéi dva vyulujici. Ani jeden z nich nesplituje pozadavky odborné a
pedagogické zptsobilosti stanovené vyhlaskou MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikii a predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti.

Vyucovani probihalo v ¢istych a upravenych béznych tfidach nebo odbornych ucebnich
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s p€knou a vkusnou estetickou ¢i odborné zaméfenou vyzdobou. Ucebny byly mensi,
odpovidaly vsak poétu zakt a byly vybavené novym nabytkem. Zaci ve viech ro¢nicich méli
k dispozici u¢ebnice nebo ¢itanky a podle potieby s nimi pracovali. Zaci mohou také vyuZivat
knihy z miniaturni Skolni knihovny. Jedna hodina ¢eského jazyka a literatury byla v ramci
rozvthu zarazena zcela nevhodné¢ v dobé po absolvovani hodin odborného vycviku.
Psychohygienické podminky vyuky i jeji materialni zajisténi jsou primeérné.

Vyukové cile byly sdéleny a ve vétSing sledovanych hodin jich bylo i dosazeno. UZité metody
odpovidaly charakteru uciva a schopnostem Zzakl, Zaci byli do vyuky zapojovani. Byla
vyuZivana vstupni i pribéZzna motivace zaku, kterd povzbudila jejich zajem o probirané ucivo.
Vedle vysvétlovani uciva bylo ucelné vyuzito i prace stextem a ukazkami z ucebnice.
procvicovano ustn€ i pisemné. Ve vSech hodindch byl kladen diraz jak na procviovani
urcitych jevl, tak na pribéZné oveéfovani pochopeni probiraného uciva. Vyucujici dokazali
zaky predev§im zaujmout tehdy, kdyz jim zdlraziiovali moznost vyuZiti ziskanych poznatki ve
slohovych hodinach v béZném Zivoté. Pfi hodnoceni organizace, forem a metod vyuky
pfevazovala pozitiva.

Ovéiovani pochopeni uciva probihalo ptfevazné Ustni formou. Hodnoceni vykoni zaki
korespondovalo predevSim s jejich prokdzanou snahou, ale bylo i ocenénim kone¢ného
vysledku. Objektivni hodnoceni a pfedevs§im pochvala i za ¢astecné uspéchy pfi frontalnim
nebo pribéZzném opakovani vedly téméf vzdy k pozitivni motivaci zaki a jejich alesponl
Castecné aktivité. Vlastni iniciativa ze strany zakd se projevovala ojedinéle jen v nékterych
hodinach. Vyuka ve vSech sledovanych hodinach byla vedena odborn¢ a vécné spravné. Kladné
piisobilo i celkové hodnoceni hodin ze strany vyucujicich. Zaci projevovali o vyuku zajem,
kdyz probirana tematika byla spojovana s praktickou ¢innosti a s moZnosti uplatnéni v bézném
zivoté. V hodinach pfevazovala mezi vyucujicimi a zaky vzajemnd divéra a tolerance.
Uplatiioval se také individudlni pfistup k Zakiim. Motivace a hodnoceni dosahovaly pievazné
velmi dobré urovné, interakce a komunikace byly v hospitovanych hodinach primérné.

Vyuka ceského jazyka a literatury je na zdkladé posouzeni vSech sledovanych oblasti
celkové hodnocena jako priimérna.

Obcanska vychova

Vyuka ptedmétu respektuje ¢asovou dotaci danou uc¢ebnim planem. Roz¢lenéni uciva obCanské
vychovy bylo mimo jednoho prvniho ro¢niku v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty.
Vyuka obcanské vychovy ve tiidé 1.K neprobihala zcela v souladu s ucebni osnovou ¢j. 33
848/99-24 ze dne 1. prosince 1999 s platnosti od 1. zafi 2000. Vyucujici byli na jednotlivé
hodiny pfipraveni. Pies uvedeny nedostatek je planovani vyuky hodnoceno jako nadprimérné.

Obcanskou vychovu u¢i dva pedagogové, ktefi nespliiuji pozadavky na odbornou
a pedagogickou zptisobilost dle vyhlasky €. 139/1997 Sb.

Vyucovalo se v p¢kné upravenych kmenovych ttidach casto s vyzdobou pro témata odbornych
predmétt. Zaci neméli k dispozici Zzadné ucebnice. Ve vyuce viak byly pouzity nazorné
dopliyjici ilustraéni materidly, vjednom piipadé¢ bylo Ucelné¢ vyuzito i néasténné mapy.
Didaktickd technika pouzita nebyla. Predmét byl v rozvrhu hodin nékdy zafazovan
v poslednich hodinach. Materialni i psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako
primerné.

Ve sledovanych hodindch se metody a formy prace stfidaly, byl ddvan dostate¢ny prostor
aktivitdm zaki, hodiny byly Zivé a efektivné vyuzité. Zapisy do seSitii podle zapsané osnovy na
tabuli byly stru¢né, ale pln& vystihly zékladni poznatky. Zakiim byl dan dostate¢ny prostor pro
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aktivni uceni, ale této moznosti vyuzivali pouze jednotlivci. V organizaci, formach a metodach
sledované vyuky vyrazné¢ pfevazovala pozitiva.

Uvodni i pribézna motivace, ale predeviim neustalé slovni povzbuzovani a Gasté oceniovani
prace zaki vedly k jejich vétsi snaze a zdjmu o probirané ucivo. Dusledné oveéfovani pochopeni
uciva vedlo k upeviiovani zakladnich znalosti. Zaci se vétsinou zapojovali do vyuky odpovédi
na zadanou otdzku, nékteti vSak i pfes snahu vyucujici pouze pasivné piijimali sdélované
informace. Velmi stru¢né odpovédi zakii nevedly vzdy v dostatecné mife k rozvoji jejich
komunikativnich dovednosti. Otazky Zzdkim zaméfené na feSeni probléml se tykaly
praktickych skutec¢nosti. Atmosféra v hodinach byla klidna a ptatelska. Oblast motivace a
hodnoceni a interakce a komunikace byly ve sledovanych hodinach na velmi dobré urovni.

Vyuku obcanské vychovy hodnoti CSI celkové na zikladé posouzeni vech sledovanych
oblasti jako velmi dobrou.

Skupina odbornych predméti (odborné kresleni, technologie Siti odévii, technologie
kucharské prace, potraviny a vyZiva, zarizeni zavodiu)

Casové dotace pro sledované odborné piedméty jsou stanoveny v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Tematické a Casové plany uciva jsou zpracovany v souladu s ucebnimi
osnovami a jsou doplnény o vycet pouzivanych ucebnich textli. Probirané ucivo ve sledované
vyuce souhlasilo s ucebnimi osnovami i tematickymi plany. Pfiprava na vyufovaci proces
v odbornych predmétech byla adekvatni ucebnim tématiim a cilim vyucovani. VétSinou méli
vyucuyjici pfipraven i dostatek nazorného materialu, vzornikli a obrazkl. Planovani a ptiprava
vyuky byly pfevazné hodnoceny jako vyborné.

Vsichni tfi ucitelé sledovanych odbornych predmétl maji stfedni odborné vzdélani, doplnéné
pedagogickym vzdélanim, v jednom piipadé 1 rozSifujicim studiem specidlni pedagogiky.
Nemaji v§ak odbornou a pedagogickou zptisobilost ve smyslu vyhlasky €. 139/1997 Sb., nebot’
jim chybi vysokoskolské vzdélani. V ojedinélych ptipadech ovliviiuje tato skute¢nost negativné
nekteré aspekty kvality vyuky.

Odborné predméty byly vyuCovany v odbornych uc¢ebnach se specifickym vybavenim, ¢aste¢né
v dasledku nedostatku vhodnych prostor v odborné u¢ebné zaméfené svym vybavenim pro jiny
ucebni obor. Ucebny jsou spiSe mensi, dobie prosvétlené, s pfijemnou tepelnou pohodou.
Klasické nabytkové vybaveni je z vétsi ¢asti modernizovano. Ve vSech uc¢ebnach byly umistény
instruktazni demonstraéni pomticky k zakladnimu & probiranému uéivu. Zaci maji pro nékteré
sledované predméty nové ucebnice, ve sledované vyuce vSak nebyly uplatnény. Ucitelé
k vlepeni do sesitu. Tyto zdznamy jsou potom hlavnim textem pro samouceni zakd. Odborné
pfedméty jsou cCastecné spojovany do dvou az ttihodinovych celkli. Psychohygienickd a
didakticka hlediska jsou pfitom dodrZena. Prostiedi tfid pro odborné vyucovani je z hlediska
psychohygieny 1 estetiky pfijemné a podnétné. Materidlni a psychohygienické podminky byly
v ¢asti vyuky hodnoceny jako velmi dobr¢, ojedinéle jako primérné s citelné slabymi misty.
Sledovana vyuka v uéebnim oboru Siti odévii byla velmi dobfe promyslena a piipravena. Byla
ucelné ¢lenéna. Opakovani a zkouSeni probraného uciva i vyklad nové latky se dély s pomoci
praktickych ukazek, nakresti a vzornikii. Uginné byly vyuzity pracovni pomticky a materialy.
Pti samostatné praci zadkyn byly ucitelkou zohlednény jejich individuélni schopnosti. V ptipadé
potieby vyucujici pomalejsim pomahala a jejich postup Castéji kontrolovala. Hbit&jsi zakyné
mély pfileZitost pro samostatné aktivni uceni podle zapist v seSitech. Ve vyuce bylo dostatek
prostoru k procvi¢ovani novych poznatkii. Uplatnény byly i alternativni zplisoby prace tak, aby
teorie byla v souladu se stavem soucasné praxe. Vyklad ucitelky byl odborné a vécné spravny,
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také u zakyn dbala vyuCujici na piesnou odbornou terminologii. Pomér mezi vykladem
vyucujici a prostorem pro vyjadfovani zakyn byl vyvazeny. Komunikativni schopnosti zakyn
byly disledné rozvijeny. Zdznamy a néacrtky na tabuli a v seSitech byly funkéni, piehledné,
strucné.

Opakovani a ptiprava zakyn k zavérecnym zkouskam probihaly jen ve verbalni roving. Nebyly
uplatnény jiné formy, jez by aktivizovaly vSechny Zdkyné. Hodnoceni jejich vykonu pfi
zkouSeni bylo provadéno citlivé a objektivné s ohledem na individualni dispozice. Do procesu
vykladu a procvi¢ovani nového uciva nebyly vhodné zapojeny mezipfedmétové vztahy. Kladem
bylo vytvoteni dostatecného prostoru pro vzajemny dialog vyucujici a Zakyn a vyjadreni jejich
vlastnich nazort. Zakyn& projevovaly pozitivni vztah k vyuce, pracovaly se zdjmem a zaujetim.
Jejich piipravenost k zadvérecnym zkouskam se jevila jako velmi dobrd. Organizace, formy a
metody vyuky, motivace a hodnoceni, jakoz i interakce a komunikace byly velmi dobr¢.

Sledovana vyuka v u¢ebnim oboru Kuchaiské prace byla zEasti rovnéz zameétena na souhrnné
opakovani uciva a pfipravu na zavére¢né zkousky. Vyucuyjici uzila metody otazek a odpovédi.
Dtsledné byla uplatiiovana odborna terminologie. Diiraz byl kladen na pochopeni vztaht
a souvislosti 1 na aplikaci védomosti do praxe. Vhodné byly vyuZity obrazové demonstracni
pomucky. Kromé zdvérecného pisemného testu nebylo vSak dvouhodinové verbalni opakovani
stiidano jinou vhodnou formou upeviiovani uéiva. Zaci nedostali prostor pro samostatné uéeni,
nebyla uplatnéna prace sucebnim textem v zaznamovych seSitech. Pro zaky byla tato
stereotypni frontalni vyuka malo podnétna. Cast jich byla proto pasivni, &ast se pfi
nediferencované vyuce nudila. Pfipravenost nékterych jedinct k zadvéreCnym zkouSkdm se
jevila jako velmi slaba.

Ve sledované vyuce, zaméfené na kombinaci opakovani a seznamovani s novym ucivem,
uplatnily vyuc€ujici formy ustniho i1 pisemného opakovani, metody vykladu, dialogu
s podnécujicimi otdzkami, s podporou nazorného obrazového materidlu. Vhodné byl pro
motivaci k novému ucivu vyuzit diive zadany domaci tkol, i kdyz jej zaci nesplnili presné¢ dle
o¢ekavani ucitelky. Hlavni teze nového uciva zapisovali Zaci do seSitl jednak podle zdznamu
ucitelky na tabuli, jednak jim byl diktovan. V jednom ptipadé bylo nové ucivo pouze
diktovéno. I kdyZ zaci maji k dispozici nové ucebnice, nebyly ve sledované vyuce vyuzity.
Dialog mezi ucitelkou a Zaky byl v jednom piipadé vyvazeny, v jednom piipad€ verbalni projev
ucitelky citeln¢ prevazoval nad komunikaci zakd. Nezddouci projevy chovani, jez se ve
sledované vyuce ojedin€le vyskytly, zvladla vyucujici klidem, trpélivosti a duslednosti.
Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, jakoz i interakce a komunikace
byly spise primérné.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétii byla celkové v ucebnim oboru Siti odévii
velmi dobrd, v ucebnim oboru Kuchaiské prdace priomérnd.

Odborny vycvik

V pribéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik ve dvou skupinach prvniho ro¢niku a v jedné
skupiné tietiho roéniku uéebniho oboru Siti odévii a v jedné skupiné druhého roéniku uéebniho
oboru Kuchatské prace.

Vyuka ve sledovanych ucebnich oborech vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentd
a z ucebniho planu typu A, kde je stanoven pocet tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych
ro¢nicich v odborném vycviku jednadvacet. Casova dotace je v souladu s platnym uéebnim
planem a ucebnim planem Skoly. Obsahova naplin tematickych celkd, vybér ndméth i uzivané
pracovni postupy uciteld odborného vycviku (ddle jen UOV) jsou vesmés v souladu
s pozadavky osnov. Uroveii planovani a piiprava vyuky je velmi dobra.
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Vyuku zabezpe€ovali Ctyfi ucitelky odborného vycviku. VSechny jsou vyuceny v pfislusném
uc¢ebnim oboru, maji maturitni zkouSku a dopliujici pedagogické vzdélani. Jedna ucitelka
absolvovala rozsifujici studium specialni pedagogiky. Vzhledem k neabsolvovanému studiu
specialni pedagogiky nemaji tii ucitelky odborného vycviku pedagogickou zpisobilost ve
smyslu vyhlasky €. 139/1997 Sb.

Odborny vycvik probihal v Sicich dilnach v prostorach skoly a ve stravovacim zatizeni Policejni
Skoly v HoleSové. Ob¢ Sici dilny jsou vybaveny potiebnym strojnim zafizenim i dalSimi
ucebnimi pomiickami. Pouze vyhovujici jsou prostory ve vétsi Sici diln€ v ptipadé, kdy v nich
soudasné probiha vyuka dvou skupin Zakd. Ve sledované skuping uéebniho oboru Siti odévi
ttetiho rocniku bylo devét zakl, ¢imz Skola piekrocila stanoveny nejvyssi pocet zakli - osm
a porusila tak ustanoveni oddilu VII. v Sesit¢ 12, Véstniku MSMT z ledna 1995. Prostory
vyuky ucebniho oboru Kuchatské prace s kvalitné vybavenou kuchyni jsou plné odpovidajici
potfebam odborného vycviku. Material k vyuce je v obou oborech zajistovan v dostatecném
mnozstvi a sortimentu. Na viech pracovistich byli Zaci sluiné a Cisté obleeni. Skola zakéim
poskytuje pracovni odév a obuv. V udebnim oboru Siti odévii si zikyn& v ramci vyuky
v odborném vycviku pracovni oble¢eni usily samy.

Sledovany odborny vycvik byl zajistovan skupinovou formou a probihal pod vedenim ucitelil.
Struktura uc¢ebniho dne vétSinou odpovidala veéku zaki. V prvnich ro¢nicich ale Skola porusila
ustanoveni § 16 odst. 2 vyhlaSky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich
predpist, tim, Ze zafadila misto Sesti, sedm hodin odborného vycviku v jednom vyucovacim
dni. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou primérné.

Vyuka UOV byla velmi dobfe promyslena a ucelné ¢lenéna. Vyklad témat byl uskute¢iiovan
s pomoci praktickych ukazek vyrobkl, technologickych postupii, vzornikd, nakrest
a konkrétnich zépist. Organizani pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Ucitelé
uplatiovali pfevazné pedagogické zisady ndzornosti a posloupnosti. Snazili se u zakl
o potiebny cit k estetickému citéni a vkusu. Zaci byli vedeni k samostatné praci. Pii FeSeni
ukoli byla vyuZivdna zdsada pfiméefenosti, soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Pribéh
odborného vycviku, plnéni osnov i hodnoceni Zakl je zaznamendvdno odpovidajici formou
v denicich odborného vycviku. Zaci si vedou pracovni sesity. Organizace, forma a metody
vyuky jsou velmi dobré.

Vyucujici pritbézné ovétrovali pochopeni zadavanych ukolt a sledovali kvalitu prace a pracovni
postupy zakii. Vysledky zakii byly hodnoceny po ukonceni jednotlivych ¢innosti znamkou. Pti
hodnoceni Zakl byly respektovany jejich individudlni dispozice a byla ocefiovdna snaha i
pokrok. Pro motivaci a hodnoceni zakli zacala Skola vyuZzivat i odménovani Zékd za
produktivni ¢innost. Uroveli motivace a hodnoceni zékii je velmi dobra.

Utitelé pozitivné ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky. Zaci projevovali pozitivni vztah
k pracovnim c¢innostem a jejich jednani odpovidalo pravidlim sluSného chovéani. Vzajemny
dialog mezi vyudujicimi a Zaky pirevazoval nad pasivnim vykladem uditele. Zaci respektovali
pokyny UOV. Interakce a komunikace mezi uciteli odborného vycviku a Zaky je hodnocena
jako velmi dobra.

Na zdkladé kvality sledovanych jevii pievaZuji ve vzdélavani v odborném vycviku pozitiva.
Jeho uroveii je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pldnovdni a piiprava vyuky je velmi dobrd. Uroveii materidlnich a psychohygienickych
podminek je priumérnd aZ nadpriimérna.
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Personalné neni vyuka vétSiny sledovanych teoretickych predmétii zajisténa uciteli
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti podle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkdch
odborné a pedagogické zpuisobilosti pedagogickych pracovnikit a o piedpokladech
kvalifikace vychovnych poradcii. U nékterych ucitelii vyucujici odborny vycvik chybi
absolvovani studia specidalni pedagogiky.

V organizaci, pouZitych formdch a metoddach prdce vétSiny pedagogii pievaZovala pozitiva.
Uroveii motivace a hodnoceni je nadprimérnd, interakce a komunikace spise
nadpriumérnd.

Na zdkladé shrnuti vSech poznatkii ziskanych piimym pozorovdnim pii hospitacich je
kvalita vzdélavani velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola méa vypracovanu Koncepci rozvoje $koly pro obdobi let 1997 - 2002. V ni jsou
konkrétné¢ vymezeny cile a ukoly v oblasti vychovné vzdélavaci, persondlni i materialné
technické a ekonomické. Zaméstnanci Skoly byli prokazatelné s danou koncepci seznameni.
Prioritou bylo zfidit Praktickou Skolu a umoznit tak pfijeti 1 Zdktm, ktetfi ukoncili povinnou
Skolni dochazku v niz§im néz devatém roc¢niku zvlastni Skoly, pfipadné Skoly zékladni.
Vzhledem k velmi malému z&jmu zakl a rodicl i ke zmé€ndm v moznostech pfijeti téchto zakh
do Odborného ucilisté jsou v soucasné dobé v Praktické Skole tfileté pouze tfi Zaci ve tfetim
ro¢niku. Nezdjem se projevuje také o ucebni obor Price ve zdravotnickych a socidlnich
zatizenich.

Cile a tkoly ro¢niho planu prace Skoly jsou pfevazné orientované na vychovné-vzdélavaci
praci. Soucasti ro¢niho planu prace je plan pedagogickych rad, kontrolni ¢innosti feditele
Skoly, hospitaci v odborném vycviku a v praktickych cvicenich, pfedmétovych komisi
a organizace Skolniho roku.

Planované cerpani pfidélenych financnich prostfedkli na rok 2000 méla $kola zpracovano ve
Finan¢ni rozvaze na rok 2000 ze dne 25. ledna 2000, kterd byla vzhledem ke zméné rozpoctu
nékolikrat aktualizovana, naposledy v listopadu 2000. Skola v pribéhu roku sleduje vysi
nakladii, aby nedoslo k ptekroceni rozpoctu. Skute¢na vyse Cerpani pfidélenych prostredki je
uvedena ve Finan¢ni rozvaze na rok 2001 ze dne 25. dubna 2001.

Ve skolnim roce 2000/2001 jsou skolou vyucované obory v souladu s Rozhodnutim o zatazeni
do sité skol:

Odborné uciliste

65-52-E/001 Kuchatské prace - 1., 2. a 3. ro¢nik

31-59-E/001 Siti odévii - 1. a 3. ro¢nik

Prakticka skola trileta

78-61-D/001 se zamé&fenim na kuchatské prace - 3. rocnik.

Predlozené rozpracované ucebni plany Skoly jsou v souladu srozvrhem hodin. Pii jejich
kontrole bylo zjisténo, ze ve tfetim rocniku ucebniho oboru Kuchaiské prace neni zatazen
vyuCovaci predmét hospodaiské vypocty stanoveny schvdlenym ucebnim planem
(¢j. 20157/95-24), a tim Skola porusila ustanoveni § 39 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
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predpist. Ucebni osnovy nebyly plnény v 1.K v pfedmétu ob¢anska nauka.

Oblast planovani je hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Uz vedeni OU a PrS tvoii v souladu s organizanim fadem feditel, jeho statutarni zastupkyné,
vedouci odborného vycviku a ekonomka. Reditel $koly byl do funkce jmenovan dekretem &j.
28 749/94-61 od 1. ledna 1995 a na zaklad€ provedeného hodnoceni prace potvrzen ve funkci
Skolskym titadem Kroméiiz (&j. 11/2000 ze dne 31. kvétna 2000).

Kompetence jednotlivych pracovnikii Skoly vyplyvaji z obsahu pracovnich naplni zaloZenych
v personalni dokumentaci a ve vnitinim fadu $koly pro ugitele. Skola vychézi z pracovniho
tadu vydaného MSMT. Jako poradni organy feditele §koly piisobi pedagogické rada, ¢lenové
vedeni, pfedmétové komise a pedagogicky kolektiv. K prohlubovéani spoluprace mezi uciteli
jsou ve skole ziizeny pfedmétové komise podle odbornosti.

Vnitini informaéni systém OU a PrS umoziuje pfenos informaci od vedeni §koly smérem
k ucitelim a zaktim, ale 1 opa¢nym smérem. Dilezitym prvkem v ném jsou ndsténky umisténé
ve tfidach, sborovné a na chodbéch skoly. Smérem k zdkonnym zastupclim zaka vyuziva Skola
zakovskych knizek, dopist, schiizek s rodi¢i a v ptipadé nutného rychlého informovéani pak
telefonni jednani. Dilezitd sdéleni o ndhlém zhorSeni prospéchu nebo kézeiiskych problémech
7édka jsou podavana zdkonnym zistupciim i prokazatelnou pisemnou formou. Skola se na
vefejnosti prezentuje informa¢nimi materialy, G¢asti na okresnich vystavach stfednich Skol a
trvale spolupracuje s vychovnymi poradci zvlastnich $kol. Rada Skoly zfizena neni.

OU a PrS sidli ve své budové v bezprostfedni blizkosti vlakového a autobusového nadraZi.
V jejich prostorach jsou ucebny pro teoretickou vyuku, Sici dilny pro praktické vyucovani
ucebniho oboru Siti odévii, mensi kuchyné s jidelnou a internat. K budové bylo vydano kladné
stanovisko pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi. Praktickd vyuka ucebniho oboru
Kuchaiské prace se uskuteciiuje na zakladé smluv v kuchynich pievazné velkych organizaci.
Praktické vyucovani se zabezpecuje vétsinou skupinovou formou uciteli odborného vycviku.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb. Pii jeji kontrole byly
zjistény dil¢i nedostatky, které se tykaly pfedev§im nepfesné terminologie (napi. dilensti
ucitelé, zavérecné ucnovské zkousky).

Skolni tad je vypracovan a zvefejnén a obsahuje povinnosti i prava zakd. Zaci jsou s nim pfi
zahdjeni Skolniho roku prokazatelné sezndmeni.

Z ptedlozeného rozvrhu hodin podle tfid bylo zjisté€no, Ze Skola zaradila pti odborném vycviku
zakd v Odborném ucilisti, kdy je vyucovaci jednotkou vyucovaci den, jesté dalsi vyucovaci
hodiny teoretického vyucovani, coz neni v souladu s obsahem § 9 odst. 3 vyhlasky €. 127/1997
Sb., o specialnich skolach a specidlnich matetskych, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000 1 Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok
2000 obsahuji vSechny nalezitosti uvedené v § 17e odst. 2 a 3 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zaméstnanci Skoly jsou odméinovani dle zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odmén¢ za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v n€kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen zdkon €. 143/1992 Sb.) a nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci rozpo€tovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
ptredpist (dale jen nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.).

Limit po¢tu pracovnikl, ktery je uvedeny v zavaznych ukazatelich mzdové regulace, byl
v kalendainim roce 2000 Skolou dodrzen. Z vykazu Skol (MSMT) P1-04 vyplyvd, Ze ma
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celkem 28,662 piepoctenych zaméstnanct, ztoho pedagogickych zaméstnanct 19,128 a
ostatnich zameéstnanct 9,534.

V osobnich spisech zaméstnanct jsou zaloZeny doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani,
platové vyméry, pracovni smlouvy, zapoctové listy, doklady o ptedchozich zaméstnanich,
Cestna prohlaSeni k pribchu vSech zaméstnani a délce matetskych dovolenych.

Pracovni smlouvy obsahuji naleZitosti potfebné pro uzavieni pracovnépravniho vztahu.

Platové vyméry obsahuji vSechny nalezitosti potiebné pro vypocet platovych podminek mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem i uvedeni terminu dalSiho platového postupu a datum
ucinnosti.

Pti kontrole spravnosti zafazovani do platovych tfid a platovych stupiii deseti zaméstnancti
Skoly bylo zjisténo, ze spravné bylo zatazeno sedm. V ostatnich ptipadech meli zaméstnanci
nespravng stanoven zapocet praxe a v disledku toho chybné stanoven termin dalSiho platového
postupu, ¢imz doSlo k chybnému piiznani platového stupné. Ve dvou ptipadech vznikl
zaméstnancim nedoplatek platového tarifu. V jednom piipadé vznikl zaméstnanci pieplatek
platového tarifu. Tim doslo k neoprdvnénému Cerpani mzdovych prostredkii.

Vyse osobnich ptiplatkd je stanovena v souladu s § 7 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb. Kritéria
pro jejich pfiznani byla vedenim Skoly pfedloZena. Z organiza¢niho fadu vyplyva, Ze ptiplatek
za vedeni je pfiznan a vypladcen zaméstnancim v souladu s ustanovenim § 8 nafizeni vlady
€. 251/1992 Sb. a ptilohou €. 3 k tomuto natfizeni vlady a § 5 odst. 4 zédkona €. 143/1992 Sb.
Skola mé ve vnitini platovém piedpisu stanoveny podminky pro piiznani zvlastnich ptiplatki.
Zvlastni piiplatky dle § 9 nafizeni vlady €. 251/1992 Sb., jsou stanoveny za préci tiidniho
ucitele, za zvySené riziko urazl a piipadné pfiplatek za specidlni pedagogiku. Odmény byly
zamgstnanciim vyplaceny v souladu s § 10 vyse citovaného nafizeni vlady. Kritéria pro jejich
pfiznani Skola nema vypracovana. Vyse odmén vyplacenych fediteli Skoly odpovida pisemnému
pfiznani Skolského ufadu Kromé¥iz. Dalsi plat byl zaméstnanctim $koly vyplacen v souvislosti
se splnénim podminek pro jeho pfiznani v souladu s § 10a natizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.

Pro rok 2000 byl ze statnich prostfedkli organizaci pfid€len limit na ostatni platby za
provedené prace (OPPP). Dle vykazu Skol (MSMT) P1-04 stanoveny limit nebyl vy&erpan.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze organizace sjednala celkem Sest dohod o provedeni prace, kterymi
si zajiStovala zejména zastupy za nemocné no¢ni vychovatele, kuchaiky, uklizecky a provedeni
oprav Sicich stroji v dilnach. Dale Skola sjednala jednu dohodu o pracovni ¢innosti na obsluhu
plynovych kotli. VSechny dohody obsahuji potfebné ndlezitosti pro uzavieni tohoto
specifického pracovnépravniho vztahu.

Skola v kontrolovaném obdobi hospodatila s fondem odmén (FO), fondem kulturnich a
socialnich potieb (FKSP), fondem reprodukce investicniho majetku (FRIM) a rezervnim
fondem (RF). FO, FRIM a RF byl tvofen a Cerpan v souladu s § 22, § 23 a § 24 vyhlasky
&.205/1991 Sb., o hospodaieni s rozpo&tovymi prostiedky statniho rozpoétu CR a o finanénim
hospodateni rozpoctovych a ptispévkovych organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola méla v souladu s § 12 odst. 2 vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb, ve znéni pozdéjsich predpisii, vypracovany Financni plan tvorby a Cerpani FKSP roku
2000 ze dne 15. bfezna 2000, ktery nahrazuje rozpocet a zasady &erpani fondu. V OU a PrS
nepisobi odborova organizace. Finan¢ni prostfedky fondu nejsou ukladany na samostatném
bankovnim U¢tu u banky, coz je v rozporu s § 12 odst. 3 vySe citované vyhlasky. Kontrolou
bylo zjisténo, Ze tvorba fondu je v souladu s § 3 vyse citované vyhlasky. Skola &erpala fond na
ptispévek na zdvodni stravovani, kulturni a télovychovné akce a dary k Zivotnim vyro¢im.
Seznamy ucastniki akci byly v pribéhu kontroly dolozeny. Z fondu byly neopravnéné,
v rozporu s vySe citovanou vyhlaskou, poskytnuty financni prostiedky na nakup knih a kvétin
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zaktm.

OU a PrS uétuje v soustavé podvojného uéetnictvi podle uétové osnovy a postupt uétovani
pro ROPO vydané v Opatieni FMF ¢j. V/20 530/1992, kterym se stanovi uctova osnova
a postupy uctovani pro rozpoctové a prispévkové organizace a obce, ve znéni pozdejSich zmén
a doplnéni. Ugetnictvi je zpracovano pomoci vypodetni techniky. Kontrole byly predlozeny
vnitini smérnice platné pro kontrolované obdobi, v nichZ je mimo jiné uveden Uctovy rozvrh,
ob¢h Ucetnich dokladl, uctovani a majetku a zasobach, odpisovy plan, poskytovani a ti€tovani
cestovnich nahrad, seznam ucetnich knih, seznam ¢&iselnych znakd a zkratek pouZivanych
v éetnictvi. Ugetnictvi $koly je vedeno piehledn&. Utetni doklady jsou &islovany souvislymi
Ciselnymi fadami podle Uctovych predpist, spliiuji nalezitosti Ui€etnich dokladi stanovené
v § 11 zékona €. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni pozd&jSich piedpisi. Pfi namatkové
kontrole ucetnich dokladi za rok 2000 bylo zjisténo, Ze organizace nedodrzuje pii Gctovani
nakupli programii do pocitac¢li ustanoveni § 4 vySe citovaného zdkona a Opatieni FMF
¢j. V/20 530/1992, kterym se stanovi uctova osnova a postupy Uctovani pro rozpoctové a
piispévkové organizace a obce, ve znéni pozd¢jSich zmén a doplnéni. Kontrolou byla ovéfena
navaznost konecnych a pocatecnich stavli rozvahovych ucti mezi Gcetnimi obdobimi roku
1999 a 2000. Rozdily nebyly zjistény. Organizace porusila § 13 odst. 2 zédkona ¢. 563/1991
Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé€jsich predpisti, tim, Ze v hlavnich knih4ch nejsou uvedeny ucty
podrozvahové evidence, kde organizace ucetné eviduje ucebni pomiicky do K¢ 10 000,- a
drobny hmotny majetek do K& 300,-. Skola sestavila fadnou ticetni zavérku k 31. prosince
2000. Zaverku tvofi rozvaha, vykaz ziska a ztrat, hlavni kniha a pfilohy podle § 18 zdkona
&.563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisi. Udetni zavérka byla podepsana
feditelem Skoly. Dle vypisu z katastru nemovitosti ze dne 13. zaii 2000 ma organizace pravo
hospodateni k pozemku a stavbé. Kontrolou bylo zjisténo, Ze pozemky nejsou fadné ocenény a
vedeny v ucetnictvi Skoly. Doslo k poruSeni § 2 vyse citovaného zdkona a § 6 vyhlasky
¢. 119/1988 Sb., o hospodaieni snarodnim majetkem, ve znéni pozd¢jSich piedpist.
K 31. prosinci 2000 na zéklad€ ptikazu feditele Skoly ze dne 7. prosince 2000 byla provedena
inventarizace majetku. Tim, Ze nebyla provedena inventarizace pozemk, organizace porusila
§ 29, § 30 zakona ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi.

Dale bylo zjisténo, ze Skola dle vypisu z katastru nemovitosti ze dne 9. srpna 2000 vlastnila i
pozemky (druh pozemku - zahrada) parcelni ¢isla 01337/1, 1337/2, 1337/3, 1339/1. Pozemky
byly pievedeny na Pozemkovy fond, jelikoz se dle vypisu z katastru jednalo o pozemky
charakteru zemédélského ptidniho fondu. Na pozemku parcelni €islo 1339/1 ma ale Skola
vybudovano $kolni hii§té, ztoho ditvodu neplni pozemek funkci zahrady. Skola kontrole
neptedlozila Zadost o vydani rozhodnuti o pochybnosti, Ze pozemek neni soucasti
zemédé€lského plidniho fondu, na zdkladé kterého by mohla pozadat o zménu kultury a
nasledny zapis do katastru nemovitosti o pravu hospodateni.

Organizace pronajiméa sluZebni byt, ktery je soucéasti budovy Skoly. Na prondjem statniho
majetku ob¢anem nema Skola sepsanu fadnou smlouvu. V kontrolovaném obdobi bylo placeno
mésicni najemné ve vysi K¢ 2 000,- véetné rezii (dle podkladnich dokladl) jen na zékladé Gstni
dohody. Organizace tak poruSila ustanoveni § 9 odst. 3 wvyhlasky ¢. 119/1988 Sb., o
hospodareni s narodnim majetkem, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Kvalita a funkénost organizacéniho uspordadani Skoly a prenos informaci dosahuji
priimérné urovné.
Vedeni a motivovani pracovniki

Motivovani a vedeni pracovnikd spociva s ohledem na velikost pedagogického sboru
v individudlnim plsobeni feditele b&hem vzajemnych dennich kontaktd. Reditel vyuZziva
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aktualnich situaci pifi plnéni pracovnich kol a operativné je fesi ve spolupraci s uz$im
vedenim, které tvoii zastupce pro odborny vycvik a metodik prevence zastavajici soucasné
funkci vychovného poradce.

Reditel uplatiuje pii vedeni pracovnikii demokraticky styl fizeni spoéivajici v respektovani
a akceptaci ndazori ostatnich pracovnikii, ale v pfipadé nutnosti dokaZze samostatné a
odpovédné rozhodovat ve smyslu zdkonem stanovenych kompetenci. Ze strany feditele je
zfejmd snaha vytvofit pfiznivé podminky pro zvySovani odbornosti uciteld. V soucasné dobé
studuje specialni pedagogiku jeden ucitel, vyraznym zplisobem se pribézné proskoluje
vychovny poradce. Ostatni pedagogové se dalsiho vzdélavani ucastni sporadicky. Hodnoceni
pracovnikii ma z pohledu feditele pfevazn€ motivujici charakter, jeho hlavnim smyslem je
vedeni zaméstnancii ve sméru zvySovani kvality prace. Na zéklad¢ tohoto hlediska jsou
zpracovana podrobna hodnotici kritéria, kterd umoznuji fediteli diferencované ocenovat praci
jednotlivych pracovnikll prostfednictvim nenarokovych sloZzek platu, které jsou vyplaceny
v prabéhu celého kontrolovaného obdobi v souladu s § 12 zdkona ¢. 143/1992 Sb.a § 7a § 10
nafizeni vlady €. 251/1992 Sb. Sebehodnoceni Skoly je castecné provedeno ve vyrocni zprave.

K odménovani zaméstnanct Skola pouzila prosttedky ze statniho rozpoctu, z fondu odmén
a k Zivotnim vyro¢im fond kulturnich a socialnich potieb.

Motivovdni a vedeni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost se uskuteciiuje dle pisemné stanovené pracovni naplné teditele Skoly a jeho
zastupkyné. Plan kontrol na Skolni rok 2000/2001 je zaméfen pievazné na hospitacni ¢innost
a urCuje Casové vymezeni, prislusny predmeét i jméno vyucujiciho. Pisemné zaznamy s vysledky
kontrolni ¢innosti byly ptfedlozeny. Uskute¢néné hospitace jsou zaznamenany v tiidnich
knihach. Vysledky hospitaci jsou dolozeny pisemné vcetné projednani zavérii z hospitacni
¢innosti s dotyénym pracovnikem a jeho podpisu. Pravidelné jsou posuzovany jak teoretické
vyucovani, tak odborny vycvik zakd.

Kontrola pedagogické dokumentace je provadéna priibéznég, ale v dodrZzovani ucebnich osnov
nekterych sledovanych vseobecné vzdelavacich predméti nebyla vzdy dasledna.

Ke sledovani trovné vysledkll uceni zaka slouzi vedeni Skoly pfedevsim Ctvrtletni hodnoceni a
prehledy klasifikace jednotlivych ttid, vysledky zaki dosaZené v riznych odbornych soutézich.
Vysledky praktického vyucovani jsou ovéfovany formou soubornych praci a pti zédvérecné
zkousce.

Vedouci vSech usekit maji vypracovana kritéria svych ¢innosti a kritéria prace podiizenych
pracovniki.

Také je vytvoren systém kontrol hospodateni s prostiedky ze statniho rozpoctu, provadénych
pravidelné jednou mési¢né ekonomkou $koly. Reditel $koly provadi kontrolu roéni tidetni
zaverky, pololetni ucetni zaveérky a inventarizace. Svym podpisem stvrzuje kontrolu vySe
uvedenych dokladi.

Kontrolni systém a jeho rozsah je hodnocen jako priimérny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé dil¢iho hodnoceni je kvalita iizeni hodnocena jako priiomérna.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Na zakladé tipravy rozpoétu MSMT CR byly §kole stanoveny SU Kroméfiz dne 28. listopadu
2000 nové zavazné ukazatele neinvesti¢nich prosttedkii pro rok 2000 k 20. listopadu 2000 ve
vysi K¢ 6 898 140,-:

platy K¢ 4 004 770,-
OPPP K¢ 43 670,-
Odvody K¢ 1509 190,-
ONIV K¢ 1340 510,-

z toho ucelova dotace na romské zaky K¢ 3 000,-.

Skola vy&erpala prostiedky na platy, prostiedky na OPPP nebyly vyderpany ve vysi
K¢ 24 887,-, prostiedky na odvody nebyly vycerpany ve vysi K¢ 8 711,- a ucelova dotace na
rémské Zaky nebyla vyc€erpana ve vysi K¢ 1 000,-.

V kontrolovaném obdobi skola vytvoftila hospodatsky vysledek — zisk ve vysi K& 34 598,-,
ktery se sklada s nevycerpaného limitu OPPP, odvodl a ucelové dotace na romské zaky.
ZlepSeny hospodaisky vysledek roku 2000 byl navrzen na rozdéleni do fondu odmén a
rezervniho fondu.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limity poctu pracovnikili, prostfedkli na platy a
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci byly dodrZeny.

Pii kontrole Cerpani mzdovych prostfedkii v navaznosti na wdetnictvi a vykaznictvi Skol
(MSMT) P1-04 nebyly zjistény nedostatky. Dale nebylo zjiiténo nerovnomérné &erpani
mzdovych prostredkd. K 30. ¢ervnu 2000 Skola cerpala mzdové prostredky ve vysi 50,39 %
ro¢niho limitu. Vzajemny pomér nenarokovych slozek platu byl dodrzen.

Hodnoceni ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV)

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich provoznich ndkladech skoly
dle vykazu zisku a ztrat UC ROPO 4 — 02 byl 87,32 %.
Objem prostiedkll vynalozenych dle hlavni knihy napt. na :

knihy pro ucitelskou knihovnu K¢ 3172,-
ptredplatné novin a ¢asopist K¢ 6 134,-
ucebni pomucky Ké 19 240,-
energie K¢ 402 830,40
opravy a udrzovani K¢ 430609,96
cestovné K¢  25489,20
mzdové naklady - platy K¢ 4182 371,-
mzdové naklady — OPPP K¢ 18 783,-

Byla provedena fyzickd kontrola majetku zakoupeného ze statnich prostredk. Majetek se
nachézel na zatizeni, byl veden v evidenci Skoly a fadné oznacen inventarnimi Cisly.

Pti naméatkové kontrole cestovnich piikazli bylo zjisténo, Ze organizace neproplaci stravné pti
sluzebnich cestach, které byly provadény za ucelem pedagogického dozoru pii odborném
vycviku zakl. Organizace tim porusSila ustanoveni § 5 zédkona €. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Skola v kontrolovaném obdobi obdrzela Gidelové prostiedky na romské zaky ve vysi K& 3 000,-
. Kontrole bylo ptedlozeno vyuctovani poskytnuté ucelové dotace ze dne 14. prosince 2000.
Prostfedky nebyly plné vyCerpany z divodu zanechdni studia Zdkyni na vlastni Zadost. Do
statnitho rozpoctu byly nevycerpané prosttedky ve vysi K¢ 1 000,- vraceny a byl ucetné
opraven hospodarsky vysledek roku 2000.

Hodnoceni ¢erpani investi¢nich prostiedku

Skola neobdrzela zadnou systémovou investiéni dotaci.

Investicni majetek — plynovy spordk v hodnoté K¢ 63 260,40 si Skola pofidila z fondu
reprodukce investiéniho majetku. K jeho koupi doslo z diivodu neopravitelnosti starého
spotiebice. Nakup investicniho majetku byl zauctovan v souladu s postupy Gctovani.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V kontrolovaném obdobi bylo zjisténo v oblasti odméiiovani u jednoho zaméstnance
neoprdavnéné Cerpdani mzdovych prostiedki.

Kontrolou ucetnich dokladit bylo zjisténo (viz kapitola Organizovdni) neoprdvnéné cerpdani
financnich prostiedki 7 fondu kulturnich a socidlnich potieb.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuji ve Skole feditel, metodik protidrogové prevence, ktery
souCasné zastavd funkci vychovného poradce, tfidni ucitelé a ucitelé odborného vycviku.
Poradenska péce je planovana a plnéni tkolll pro konkrétni oblasti stanovené piisluSnou pravni
normou je prubézné kontrolovano a vyhodnocovano. Stézejni oblasti, kterou se Skola
systematicky zabyva, je prevence a piipadné feSeni sociopatologickych jevii. Divodem
systematického vychovného pisobeni Skoly je zvySujici se pocet neomluvenych, ale
iomluvenych hodin nékterych zakii ve vyuCovéni, zaskolactvi, nevhodné chovani vici
spoluzaklim a ucitelim a v ojedin€lych ptipadech zjistény kontakt s drogou. Ustanoveny
metodik prevence je pro tuto Cinnost velmi dobie odborné piipraven. Ve zvySené mife se
ucastni vzdélavacich seminait a vycvikovych kurz potfadanych predevSim mistné ptisluSnou
pedagogicko psychologickou poradnou. Ta také jeho ¢innost koordinuje a garantuje. Metodik
pracuje planovité podle pisemné vypracovaného Minimalniho preventivniho programu, ktery je
prokazatelné realizovan a plnén prostiednictvim pfednaSek a besed s odborniky pofadanych
pro zdky a rodie, nabidkou odborné literatury a propagacnich materidli, které jsou
aktualizované a dostupné vSem z4jemctim piimo ve skole. Vyznamnym pocinem $koly je dnes
uz tradi¢ni pofadani tydenniho kurzu protidrogové prevence pro zZaky prvnich ro¢niki, ktery je
v ramci vzdélavaciho programu Skoly povinny. Neékolikaleté zkuSenosti prokazuji, Ze se
zvoleny zptsob informovanosti zakiti osvédCuje. Prevence sociopatologickych jevi je
zakotvena ve Skolnim fadu. Spoluprace pedagogii, v piipadé aktualnich feSeni porusovani
Skolntho fadu ze strany zaki, je vzhledem k velikosti Skoly funkéni a G¢innd. Vzajemna
informovanost mezi pedagogy a vedenim Skoly zajist'uje jednotny postup vychovného plsobeni
na zaky v ptipad¢ porusovani skolniho fadu a v zké spolupraci s rodinou. Vychovné problémy
zakl jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach, coz je pisemné dokladovano.
Rodice jsou prokazatelné informovani o negativnim chovani déti, coz je pisemné potvrzeno
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v osobnich listech zaku.

V ramci protidrogové prevence Skola nabizi Zadkiim fadu mimoskolnich aktivit. Vyhodnoceni
ucasti a umisténi zakl ve sportovnich a kulturnich soutéZich, na ptehlidkach odbornosti apod.
svédci o zodpovédném piistupu Skoly k této problematice a velmi dobré prezentaci Skoly na
vefejnosti. V ramci prevence Skola u¢inné spolupracuje s policii, socidlnim odborem, Skolskou
komisi pfi méstském ufadu, krizovym centrem, okresnim protidrogovym koordindtorem a
dal$imi organizacemi.

Profesionalni orientace vychazejicich zakt zdkladnich a zvlaStnich Skol regionu je oblasti,
kterou zajiStuje predev§im feditel Skoly prostiednictvim navstév, besed se zaky piimo
v kmenovych Skolach. Velmi dobra prezentace Skoly je zabezpeCena ucasti na piehlidkach
sttednich Skol, v informacnich letdccich, v tisku, pofdddnim Dne otevienych dveii apod.
Zakladni informace o Skole, studiu, pravidlech chovani a moznostech dalSiho uplatnéni jsou
zakim a rodiCim prabézné poskytovany pii individualnich konzultacich a na tfidnich
schiizkach.

Péce o zaky se specifickymi poruchami uceni je ¢asteCné zajiSténa vedenim Skoly a ti¥idnimi
uciteli. Problematickym jevem je nedostate¢ny pienos informaci o vychéazejicich Zacich
z kmenovych zakladnich a zvlastnich Skol. Pokud tfidni ucitelé zjisti ve své tiidé u nékterého
zaka poruchu uceni, informuji ostatni ucitele a spolecné se snazi zaky ve svych predmétech
castecné zohlednit.

Vychovné poradenstvi je ve Skole na velmi dobré uirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina MSMT &j. 28 748/94-61 ze dne 13. prosince 1994, Zména zfizovaci listiny
MSMT - &j. 30 241/96-61 ze dne 30. srpna 1996, &j. 27 067/97-61 ze dne 30. &ervna 1997,
¢j. 27 613/2000-21 ze dne 27. zaii 2000

e Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 1997-2002

e Organiza¢ni fad a organizacni schéma fizeni Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Vnitini fad Skoly pro ucitele k 1. zati 2000

e Rozpis ukold, odpoveédnosti a kompetenci pro jednotlivé pracovniky vedeni Skoly
e Vykazy o specidlnich skolach k 30. zati 2000 a k 30. zaii 1999

e Mzdové listy roku 2000

e Vnitini platovy predpis Skoly

e Personalni dokumentace

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000

e Vnitini smérnice organizace pro rok 2000

o Uttova osnova platna pro étovani v roce 2000

o Uprava rozpoétu zavaznych ukazatelii pro rok 2000 k 1. za¥i 2000 a k 20. listopadu 2000
e Rozvaha a vykaz ziski a ztrat za rok 2000

e Finan¢ni rozvaha na rok 2000, 2001

e Hlavni knihy za obdobi 2000 a hlavni kniha za prosinec 1999

o Utetni doklady za rok 2000

¢ Inventarizace roku 2000

e Vypisy z katastru nemovitosti ze dne 9. srpna 2000 a 13. zati 2000

e Dohoda o odevzdani a prevzeti sluzebniho bytu ze dne 1. bfezna 1986
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Finan¢ni plan tvorby a Cerpani FKSP roku 2000 ze dne 15. bfezna 2000
Ugetni doklad ¢. 36/01/01 z roku 2001 (vracena nevyéerpana dotace na romské zaky)
Plan kontrolni ¢innosti feditele na Skolni rok 2000-2001

Plan hospitaci v odborném vycviku a v praktickém cviceni 2000-2001
Plan pedagogickych rad - 2000-2001

Roc¢ni plan prace 2000-2001

Ustanoveni predmétovych komisi Skolni rok 2000/2001

Hygienické rozhodnuti k 6. prosinci 1995 ¢&j. 231.5/4765/12/95/Dr. Pru/
Kolaudaé¢ni rozhodnuti ¢j. 7849/3397-268/96/SO ze dne 28. biezna 1996
Ucebni plany Skoly vyuc¢ovanych oborti na celou dobu studia

Ucebni dokumenty vyucovanych obor

Aktualné platné tematické plany vyucujicich

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1999 - 2000

Vyrocni zprava o hospodaieni v roce 2000

Odborny vycvik a prakticka cviceni - rozpis zéki do jednotlivych skupin pro skolni rok

2000 - 2001, rozpis odborného vycviku s aktudlni zménou k 25. dubnu 2001

Ptedepsana dokumentace dle §38a zakona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zékladnich, sttednich
a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti, ve Skolnim roce
2000/2001 - rozvrh hodin - podle tfid, rozvrh praktického vyucovani, persondlni
dokumentace hospitovanych vyucujicich, zapisy z pedagogickych rad, Skolni fad ze dne 31.
srpna 1999, deniky evidence odborného vycviku sledovanych skupin zaki, osobni listy
zakl 3.K, kniha urazd, tfidni knihy a katalogové listy za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001

Smérnice k odménovani zakl za produktivni ¢innost ze dne 19. biezna 2001
Smérnice k poskytovani pracovniho obleceni a obuvi ze dne 4. zati 2000
Vybrané sesity zaki

Dotaznik feditele pfed inspekci

Podkladové inspekéni dokumentace stiedni Skoly

ZAVER

Pozitiva

Skola vyuéuje obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité $kol

Vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech a v odborném vycviku probihd v souladu

se schvalenymi ucebnimi dokumenty

Ucitelé pozitivné ovliviluji psychosocialni podminky vyuky

Odborné ucebny jsou vhodné vybaveny demonstraénimi ndzornymi pomuckami pro vyuku

Zaci tretich ro¢niki jsou cilevédomé piipravovani k zavéreCnym zkouSkdm
Ve Skole je kvalitni informac¢ni systém
Celkové klima skoly ptisobi pfiznive

Prostiedi tfid je esteticky podnétné, piijemné a vétSinou vybavené novym nabytkem
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Vedenim Skoly byly vytvotfeny kvalitni podminky pro vykon inspekéni €innosti

Negativa

Ve sledované vyuce nebyla vétSinou uplatnéna prace s u¢ebnimi texty

Metody a formy prace v casti sledované vyuky nebyly diferencovany podle potieb zakd,
nékteti zaci zlstavali verbalné zcela pasivni

Neni plnén ucebni plan v tydenni hodinové dotaci ve tfetim ro¢niku ucebniho oboru
Kuchartské prace v predmétu hospodarské vypocty a neni plnéna ucebni osnova v obCanské
vychové v jedné tfidé v prvnim ro¢niku

Nékteti pedagogové nemaji odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilost

V ucebnim oboru Siti odévl ve tfetim ro¢niku bylo devét zakid, ¢imz Skola ptekrocila
o jednoho Z4ka stanoveny nejvyssi pocet zakl ve skupiné

Skola zatadila v prvnim ro¢niku misto Sesti, sedm hodin odborného vycviku v jednom
vyucovacim dni a pii odborném vycviku 74k, kdy je vyu€ovaci jednotkou vyucovaci den,
jeste dalsi vyu€ovaci hodiny teoretického vyucovani

V kontrolnim systému byly zaznamenany rezervy

Kapacita v poctu zakt byla piekracovana

Doporuceni

Regit vlastni prostory pro ¢ast vyuky v uéebnim oboru Kuchatské prace

Zabezpecit dalsi Sici dilnu tak, aby kazdd skupina v odborném vycviku méla samostatné
pracovisté

Trvale ucit zaky vyjadiovat se souvisle

Celkové hodnoceni Skoly

Na zdkladé vy$e uvedenych zjisténi a diléich hodnoceni hodnoti CSI $kolu jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.

Clenové tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlové v. r.
Bc. Jana Formanova Jana Formanova v. r.
Mgr. Jarmila Jajtnerova Jarmila Jajtnerova v.r.
Jana Micolova Jana Micolova v.r.
Mgr. Jana Zapletalova Jana Zapletalova v.r.

V Uherském Hradisti dne 21. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28. ¢ervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Miroslav Logaj Miroslav Logaj v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

| Stupeii Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Okresni urfad Kroméiiz, referat Skolstvi,
Moravcova 256, 767 01 Kroméfiz

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo
inspekéni zpravy ¢j.
jednaciho protokolu
CSI
PtisluSny organ statni spravy (samospravy): 16. Cervenec 2001 245/01-5039

Ztizovatel: MSMT, Karmelitska 7, 16. Cervenec 2001 246/01-5039
118 12 Praha 1 - Mala Strana

Rada skoly: neni ustanovena - -

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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