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Komenského namésti 350, prispévkova
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Misto inspekce: Komenského namésti 350, ptispévkova organizace

Termin inspekce: 6. —7. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Cil inspek¢ni Cinnosti:

= Zjistit a zhodnotit podminky vzdélavani v oblasti vedeni Skoly.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola UNESCO, Uherské Hradisté, Komenského
namésti 350, ptispévkova organizace (dale jen Skola) je Mésto Uherské Hradisté. Pravnicka
osoba vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druZiny, Skolniho klubu a $kolni jidelny.

Zaci 1., 2., 6. a 7. roéniku se vzdé&lavali podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP), Zaci 3. — 5. roéniku a Zaci 8. — 9. roéniku podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola. Dlouholetou tradici Skoly je jeji specifické zaméfeni na jazykovou
vyuku zakli ve vybranych tfidach. Dalsi prioritou Skoly je zaméfeni na piirodovédné
vzdélavani zakl od 6. ro¢niku.

V uplynulych tfech letech se personalni podminky Skoly vpoctu zaméstnanych
pedagogickych pracovnik, jejich odborné kvalifikaci a ve stafi pedagogického sboru vyrazné
neménily, pedagogicky sbor byl vcelku stabilni.

V dob¢ inspekce navstévovalo Skolu 557 7k, vyuku zajistovalo 42 stalych pedagogickych
pracovnikl (39 ucitelt a 3 ¢lenové vedeni Skoly — feditel Skoly a zastupci feditele Skoly),
procento odborné kvalifikovanosti pedagogti bylo 92.9.

Hodnoceni $koly

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkam, za kterych byla Skola zatazena do
Skolského rejstiiku. Inovace na Urovni strategického planovani rozvoje Skoly a celoro¢niho
planovéani Skoly v jednotlivych oblastech c¢innosti Skoly byly ze strany vedeni Skoly
provadény v dostatecné mire. Kvalitné zpracované vlastni hodnoceni Skoly (vyuziti poznatkl
externiho testovani znalosti zaki, vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota, Mapy
Skoly) za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 bylo vedenim $koly vhodné vyuzito pro dalsi
planovani hlavnich oblasti ¢innosti Skoly - sebehodnotici zprava byla ve vztahu k funkénimu
vyuziti pro planovani dal$iho rozvoje Skoly pifinosna. Zvolené oblasti v planovani Skoly
zohlednovaly narodni a krajské priority ve vzdélavani zejména v oblastech podpory vyuky
cizich jazykd a informacnich komunikaénich technologii, kurikuldrni reformy a rozvoji
klicovych kompetenci zaktl, zlepSovani Skolniho klimatu ve vztahu k zadkim a zlepSovéani
pracovnich podminek pedagogickych pracovnikii. V ramci delegovani kompetenci byly na
metodické orgdny a urCené specialisty ptfeneseny kompetence predevsim v casovém a
obsahovém planovani vyuky a v zaji§tovani zélezitosti organiza¢niho charakteru.

Reditel $koly spliioval piedpoklady pro vykon funkce stanovené pravnimi piedpisy a plnil
povinnosti, krom¢ povinnosti vést vramci vedeni povinné dokumentace Skoly zaznamy
z jednani pedagogické rady (Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008), vyplyvajici z vykondvané
funkce. Zpiisob organizace ¢innosti Skoly podporoval v dostate¢né mire realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu. Na jednanich pedagogické rady ve Skolnich letech 2005/2006 a
2008/2009 byly projedndvany zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti. Z diivodu absence zdznami z jednani pedagogické rady ve Skolnich
letech 2006/2007 a 2007/2008 — dle sdéleni feditele Skoly doslo ke ztraté tohoto dokumentu -
nebylo mozné za toto obdobi uroven spoluprace s timto poradnim orgdnem ze strany feditele
Skoly objektivné posoudit. Podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro
¢innost Skolské rady byly zajiStény na dobré Grovni. Zna¢na pozornost byla ze strany vedeni
Skoly vénovana nazortim a potfebam zakl Skoly (zdkovsky parlament).

Na zékladé vyhodnoceni vysledk Setfeni u 37 dotdzanych pedagogickych pracovnikl
z celkového poctu 39 pedagogickych pracovnikli skoly zaméfeného na meéteni vniti¥niho



klimatu $koly a podminek pro praci pedagogii vytvarenych vedenim Skoly provedeného
CSI vyplynulo, Ze 54,1% uéiteli hodnotilo troveii vzajemné spoluprace feditele skoly a
uciteldi jako nadprimérnou, 16,2% jako primérnou, 16,2% jako podprimérnou a 13,5 % jako
nevyhovujici. Uroveii vzajemné spoluprace zastupkyné feditele $koly pro 1. stupei a uéitel
1. stupné hodnotilo 81,3% uciteld 1. stupné jako nadprimérnou, 12,5% jako primérnou a
6,2% jako nevyhovujici a tiroven vzajemné spoluprace zastupce feditele Skoly pro 2. stupen a
uciteli 2. stupné¢ hodnotilo 28,6% uciteld 2. stupné jako nadprimérnou, 42,9% jako
primérnou, 19% jako podprimérnou a 9,5% pro velmi kratkou dobu funkéniho obdobi
zastupce teditele Skoly pro 2. stupent vzajemnou spolupréaci nehodnotilo.

Uroveti vzajemné spoluprace mezi uéiteli hodnotilo 37,8% pedagogickych pracovnikii §koly
jako nadprimeérnou, 43,2% jako primérnou a 19% jako podpriimérnou. Podporu oteviené a
neformélni komunikace ze strany vedeni Skoly celkové hodnotilo 40,6% dotazanych
pedagogickych pracovnikii jako nadprimérnou, 29,7% jako primérnou, 21,6% jako
podprimérnou a 8,1% jako nevyhovujici. Atmosféru pro zaky ve Skole hodnotilo celkové
35,1% pedagogii jako pohodovou, 56,8% jako standardni, 5,4% jako podpriamérnou a 2,7%
jako nevyhovujici. Atmosféru pro dospé€lé vyhodnotilo 24,3% dotdzanych jako pohodovou,
29,8% jako standardni, 32,4% jako podprimérnou a 13,5% jako nevyhovujici.

Zajistovani a respektovani potfeb Zzakli a rodici vyhodnotilo 46% pedagogi jako
nadprimérné, 48,6% jako primérné a 5,4% se nevyjadiilo. Podporu odborného rozvoje
ucitel feditelem Skoly hodnotilo 37,8% dotazanych jako nadprimérnou, 35,2% jako
primérnou, 16,2% jako podprimérnou, 5,4% jako nevyhovujici a 5,4% se nevyjadiilo.
Podporu odborného rozvoje ucitelit zastupkyni feditele Skoly pro 1. stupeit hodnotilo 68,8%
dotazanych pedagogii 1. stupné jako nadprimérnou, 12,5% jako primérnou, 6,2% jako
podprimérnou a 12,5% se nevyjadrilo. Podporu odborného rozvoje uciteltl zdstupcem teditele
Skoly pro 2. stupenn hodnotilo 9,5% dotdzanych pedagogi 2. stupné jako nadprimeérnou,
52,4% jako primérnou, 14,3% jako podprimérnou a 23,8% se pro velmi kratkou dobu
funkéniho obdobi zéstupce feditele skoly pro 2. stupeit nevyjadrilo.

Vstticnost feditele Skoly pifi pfijimani novych néapadli hodnotilo 46% pedagogl jako
nadprimeérnou, 37,8% jako primérnou, 10,8% jako podprimérnou a 5,4% jako nevyhovujici.
Vstiicnost zastupkyné feditele Skoly pro 1. stupen pii pfijimani novych napadli hodnotilo
68,8% pedagogli 1. stupné¢ jako nadprimérnou, 18,7% jako primérnou, 6,3% jako
podprimérnou a 6,2% se nevyjadfilo. Vstficnost zastupce feditele Skoly pro 2. stupeil pii
pfijimani novych napadid hodnotilo 14,3% pedagogl 2. stupné jako nadprimérnou, 52,4%
jako primérnou, 19% jako podprimérnou, 4,8% jako nevyhovujici a 9,5% se z divodu velmi
kratké doby funkéniho obdobi zéstupce feditele Skoly pro 2. stupeii nevyjadrilo.

Zajisténi podminek pro adaptaci novych uciteld ze strany vedeni $koly vyhodnotilo 35,1%
dotdzanych jako nadprimérné, 40,6% jako prumérné, 16,2% jako podprimérné, 2,7% jako
nevyhovujici a 5,4% se nevyjadfilo.

Celkové hodnoceni

Cinnost Skoly byla v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni. Podminky pro vzdélavani a dalSi rozvoj Skoly zajist'ovalo vedeni Skoly na
poZadované urovni. Ze souhrnnych vysledkii Setieni u 37 pedagogickych pracovniki Skoly
z celkového poctu 39 pedagogickych pracovnikit Skoly zaméieného na méieni vnitiniho
klimatu Skoly a vytvaieni podminek pro praci pedagogit ze strany vedeni Skoly vyplynulo, Ze
vnitini klima Skoly a podminky pro prdci pedagogit vytviiené vedenim Skoly odpovidaly
standardnim poZadavkiim na kvalitu ¥izeni tohoto druhu a velikosti Skoly.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Zakladni Skoly UNESCO, Uherské Hradisté, Komenského namésti

350, ptispévkova organizace vydand Méstem Uherské Hradisté dne 29. 12. 2005
Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné Zakladni Skoly UNESCO, Uherské Hradisté,
Komenského ndmésti 350, ptispévkova organizace vydany Méstem Uherské Hradiste
ze dne 21. 6. 2006

Rozhodnuti o zméné v zépisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢j. 8 498/2007-21
ze dne 22. 3. 2007, vydané MSMT

Rozhodnuti o zméné v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 56753/2007
ze dne 29. 8. 2007, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly UNESCO, Uherské
Hradisté, Komenského namésti 350, ptispévkova organizace ze dne 31. 8. 2007
Koncepce rozvoje skoly 2004 — 2015

Strategicky plan rozvoje Skoly 2007 — 2012 z mésice zaii 2007

Plan préce pro Skolni rok 2006/2007

Plan prace pro Skolni rok 2007/2008

Plan préce pro Skolni rok 2008/2009

. M¢si¢ni harmonogram planovanych akci za Skolni rok 2006/2007
. Mé&siéni harmonogram planovanych akci za Skolni rok 2007/2008

Mgésicni harmonogram planovanych akei ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
Plany prace metodického sdruzeni I. — V. ro¢nikii a pfedmétovych komisi - Skolni roky
2006/2007 — 2008/2009 k datu inspekce

Zapisy z jednani metodického sdruZeni I. — V. ro¢nikl a pfedmétovych komisi — Skolni
roky 2006/2007 —2008/2009 k datu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok ze dne 3. 9. 2007
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti pro I. stupeit na Skolni rok 2008/2009

Plan hospita¢ni ¢innosti pro II. stupen na Skolni rok 2008/2009

Konkretizace planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2008/2009 z mésice
zari 2008

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 19. 11. 2007
Personalni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly UNESCO, Uherské Hradisté,
Komenského namésti 350 &j. 0SS/237/05/100/05/Rie s u¢innosti od 1. 3. 2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 z mésice fijna 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 z mésice fijna 2007

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 z mésice fijna 2008

Skolni t4d ze dne 1. 9. 2005

Vybrané tfidni knihy a tfidni vykazy ve Skolnim roce 2008/2009

Dodatek ¢&. 1 ke Skolnimu fadu ZS UNESCO, Uherské Hradists, Komenského namésti
350, ptispévkova organizace ze dne 3. 11. 2008

Klasifika¢ni fad — ptiloha Skolniho fadu vydaného dne 1. 9. 2005

Organizacni fad Skoly ze dne 19. 4. 2006

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2005/2006

Zapis z jednani tivodni pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
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Zapisy z jednani Skolské rady ZS UNESCO Uherské Hradisté, Komenského ndmésti
350, ptispévkovéa organizace od Skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce

Prehledy realizovanych akci DVPP od skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce
Vybrana rozhodnuti feditele Skoly za $kolni rok 2007/2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zardmi 88, P.O. Box
225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav KoZela v. r.
Mgr. LibuSe Némeckova LibuSe Némeckova v. r.
Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. r.

Ve Zlin¢ dne 20. 1. 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zling dne 20. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Josef Snopek Josef Snopek v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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