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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugilisté a Ugilisté, Stochov, J. Sipka 187 je piispévkovou organizaci s ICO
00873306 ztizenou Stredoceskym krajem se sidlem ve Zborovské 11, Praha 5. Soucésti Skoly
je stfedni odborné ucilisté s kapacitou 573 zaka, které poskytuje vzdélani v tiiletych uc¢ebnich
oborech 36-55-H/001 Klempit - stavebni vyroba, 36-52-H/001 Instalatér, 36-67-H/001
Zednik, 69-52-H/001 Kosmeticka, 69-51-H/001 Kadetnik, 65-51-H/002 Kuchat - ¢isnik pro
pohostinstvi a 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik. Uspé&$ni absolventi maji
moznost pokraovat ve dvouletém néstavbovém studiu 64-41-L/521 Podnikéni v oborech
obchodu a sluzeb. Ve Skolnim roce 2002/2003 byli piijati Zaci do nové zarazeného Ctyiletého
studijntho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka. V dob& konani inspekce méla Skola 516 zaka
v uvedenych oborech. Soucasti Skoly je dale ucilisté s kapacitou 45 zakl, soucasné je ve
dvouletém uéebnim oboru 36-67-E/003 Stavebni vyroba 13 zaki. Skolni jidelna s kapacitou
400 jidel, domov mladeze s kapacitou 104 lizka a Skolni knihovna jsou dal§imi soucastmi
Skoly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v pfedmétech matematika, télesnd vychova,
Cesky jazyk a literatura, rodinnd vychova, obCanska nauka, zdklady spolecenskych véd, ve
dvou skupindch odbornych predmétii a odborném vycviku u ucebnich oborti 36-55-H/001
Klempit pro stavebni vyrobu, 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik a oboru
nastavbového studia 64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim

e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v u€ebnich oborech 36-55-H/001
Klempit pro stavebni vyrobu, 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik a oboru
nastavbového studia 64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim

e pribéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy v predmétech matematika, télesna vychova, ¢esky
jazyk a literatura, rodinnd vychova, ob¢anskd nauka, zdklady spolecenskych véd, ve
skupindch odbornych pfedméti a odborném vycviku v ucebnich oborech 36-55-H/001
Klempit pro stavebni vyrobu, 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik a oboru
nastavbového studia 64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
kalendainiho roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vedeni Skoly pracovniky motivuje a soucasné podporuje jejich vzdélavani potiebné pro
odborny rist ipro ziskani predepsané kvalifikace. S ohledem na organiza¢ni moznosti Skoly
jsou mistfi odborného vycviku i ucditelé¢ teoretickych predmétl kazdorocné zatazovani do
vzdélavacich programil k doplnéni pedagogického vzdélani. Kvalitni plan personalniho rozvoje
zahrnuje vedouci pracovniky, ucitele cizich jazykl, ucitele odbornych predmétli a mistry




odborného vycviku. VSichni pedagogové jsou Skoleni v oblasti statni informacni politiky.
Evidence ucasti na vzdelavacich akcich je vedena s ptikladnou peclivosti. Ttebaze vyucujici
povefend vychovnym poradenstvim neabsolvovala predepsané studium, ma pro zastdvanou
funkci pfiznivé osobnostni predpoklady, nebot’ je klidna, pecliva, pfemysliva a méa vstiicny
vztah k détem. Diky c¢éastecnému pracovnimu uvazku mulze vychovné-poradenské cinnosti
vénovat velky prostor. Zakiim je k dispozici nejen v konzultaénich hodinach, ale vysoko nad
jejich vypsany ramec. Ucastni se téz pravidelnych seminati pofadanych pedagogicko-
psychologickou poradnou a centrem drogové prevence v Kladné. Ve funkci protidrogového
koordinatora plisobi od tohoto Skolniho roku mlady ucitel. V dobé inspekce probéhlo velmi
dobte organizované setkani jedné ttidy se zastupcem ,,Centra drogové prevence® z Kladna. Ze
Ctyf ucitelt zajistujicich vyuku matematiky spliiuje pozadavek pedagogické a odborné
zpisobilosti pouze jedna vyucujici, a to ve ttidach 1TP, 2TP, 3TP, 1PO a 2PO. Vyucujici ve
ttidé 1KL neni odborné zpisobily a ucitelka ve tfidé 2KL jako absolventka vysoké Skoly
s jinym vyuCovacim jazykem neabsolvovala zkouSku z c¢eského jazyka (feditelka Skoly
predlozila pouze dopis z MSMT o uznani kurzi pedagogiky v zahraniéi). Vyucujici ve t¥idé
3KL nesplituje pozadavek pedagogické zpusobilosti. Celkové je vyuka matematiky u oboru
klempii zajisténa pouze vyhovujicim zplisobem, u ostatnich sledovanych tfid jiz bylo personalni
zajisténi prikladné. VSichni ¢tyfi vyucujici télesné vychovy ve sledovanych oborech spliuji
podminku pedagogické a odborné zpiisobilosti. Vysokoskolskd odbornost vyucujiciho ve
ttidach 2KL a 3KL neni zaméfena na vyuku télesné vychovy, pfesto bylo celkové personalni
zajisténi vyuky télesné vychovy hodnoceno jako ptikladné. Pro vyuku ceského jazyka a
literatury jsou vyucujici odborné i pedagogicky zpusobili. Spole¢enskoveédni predméty vyucuji
tf1 odborné i pedagogicky zpiisobili ucitelé, avsak jejich pfedmétova specializace neni zaméfena
na tyto pfedmety. Sledované hodiny vyuky rodinné vychovy neovlivnila skute¢nost, Ze ucitelka
neni kvalifikovand. Méné pfizniva situace je v zajisténi vyuky sledovanych ekonomickych
predméti, kde pouze jedna ucitelka je odborné i pedagogicky zptlisobila, dvé ucitelky nemaji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost pro vyuku na stiedni skole a jeden ucitel
je pouze odborné zplsobily. Pro vyuku odborného vycviku maji dvé ucitelky odpovidajici
vzdélani a dalsi tfi vyucujici jsou pouze odborné zplsobili. Ani jeden z uciteli odbornych
pfedméti v oboru klempit pro stavebni vyrobu neni kvalifikovany. Chyb¢jici vzdélani vSak
kompenzuji jejich dlouhodobé zkuSenosti v oboru a zodpovédna ptiprava na vyuku.

Ve Skole jsou ustanoveny piedmétové komise, poskytujici zacinajicim pedagogickym
pracovnikim systematickou metodickou pomoc, podileji se na sestaveni tematickych plant,
ptipravuji exkurze a zavére¢né zkousky. Pedagogickéd rada jako poradni organ systematicky
projednavd hodnoceni zaki, sleduje plnéni ukoli celoro¢niho planu prace. Plan kontrolni
¢innosti vedoucich pracovnikl skoly na Skolni rok 2002/2003 je zaméten na plnéni ucebnich
osnov, vedeni povinné dokumentace, pribéh a vysledky vzdélavaciho procesu a organizaci
vyucovaciho procesu. Jsou téZ stanoveny priority a cile v persondlni, organizacni a vychovné
vzdélavaci oblasti. Pro Skolni rok 2002/2003 jsou klicovymi oblastmi spoluprace s rodinami
zaka, ¢innost predmétovych komisi, prevence socialn€ patologickych jevi, rekonstrukce budov
Skoly a vylepSovani materialniho vybaveni Skoly. Zajisténi kvalifikovanych ucitelli a moznost
dopInéni kvalifikace studiem u soucasnych ucitelli jsou prioritou persondlni prace vedeni skoly.
Vnitini 1vnéjsi systém zabezpecuje potfebny tok informaci pomoci informacnich néstének,
tabuli, pravidelnych porad grémia feditelky a pravidelnych tiidnich schlizek. Zédkonni zastupci
mohou po dohodé s u¢itelem sledovat vyuku. Skolni ¥ad popisuje ve vyvazené poloze prava
a povinnosti zakt. Organizacni systém Skoly je prehledné zpracovan a umoziluje efektivni
fizeni Skoly.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy v ucebnich oborech 36-55-H/001 Klempii pro



stavebni vyrobu, 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik a oboru ndstavbového
studia 64-41-L/521 Podnikdni v oborech obchodu a sluZeb jsou hodnoceny stupném velmi
dobry.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na materidlné-technické podminky ve vztahu ke tfem
sledovanym ucebnim obortim. Vyuka probihd v rozsdhlém areédlu Skoly, jehoZ jednotlivé ¢asti
prochazeji zasadni rekonstrukci. Tato skutecnost klade zvySené naroky na vSechny pracovniky
1 zaky Skoly. Nové vybavend multimedialni ucebna je vyuzivana ve vyuce cizich jazykd a pii
realizaci akreditovanych vzdé€lavacich akcich pro vlastni i cizi UCastniky. Pozadavky
predmétovych komisi a jednotliveli na obnovu a zlepSeni materidlniho zdzemi ovliviuji finan¢ni
moznosti Skoly. V souvislosti s probihajici rekonstrukci je obnovovan Skolni ndbytek a
vytvafeno kvalitn€j§i zazemi pro pracovniky Skoly. Pro relaxaci ve volném Case piestavek
a pfed zahajenim vyuky je zaktim k dispozici vhodné€ vybavena klubovna v budové skoly.

Vyuka matematiky probihala v kmenovych ucebnach, které mely pfevazné primérnou
estetickou uroven a neobsahovaly zadné stalé vybaveni didaktickou technikou nebo ndzornymi
pomickami. Ucebny s multimedidlni a vypocetni technikou nejsou pro vyuku matematiky
vyuzivany. Vybaveni kabinetu matematiky melo standardni Groven (ucebnice, sbirky tloh, folie
pro zpétny projektor, tabulové rysovaci poteby, modely téles). Zadné nové pomiicky, zvlaste
nazorné, nebyly Skolou v kontrolovaném obdobi nakupovany. Také v kabinetu télesné vychovy
nebyl zaznamenan nakup novych pomiicek. Skola ma velmi dobré podminky pro t&lesnou
vychovu z pohledu funkénosti télocvicny a sportovni haly (pronajem od mésta, vzdalenost od
Skoly je cca deset minut chiize), kde jsou pravidelnymi bezpecnostnimi prohlidkami
kontrolovana vSechna pouZivand naradi i na¢ini. Primérné az pouze vyhovujici podminky byly
zjistény v prostorech pro plnéni atletickych disciplin. Ty se nachazeji za vySe zminénou
sportovni halou a nejsou pravideln¢ udrzované. V arealu Skoly nejsou téz udrzovany a tudiz
vyuZivany dva volejbalové kurty a doskocisté na skok daleky. Materidlni podminky nejen pro
vyuku ceského jazyka a literatury vylepSuje Skolni knihovna s dostateénym mnozstvim
odbornych titulli, Casopisi a beletrie. Piehledné clenéni, systematické uspofadani knih,
moznost vyuzit pocitace s tiskarnou a Castd pritomnost knihovnika je pfinosem pro vSechny
pracovniky a zaky Skoly. Pro vyuku ¢eského jazyka neni ve skole vybudovana odborna ucebna,
tato skutecnost vyucujicim ztézuje vyuziti didaktické techniky a dalSich dostupnych pomticek.
Kmenové ucebny slouzici vyuce nebyly vybaveny ndzornymi pomickami, piisobi neosobné
a stroze. Vyjimku tvoii odbornd ucebna stavebnich oborl, uebny vypocetni techniky
a techniky administrativy. Pro vyuku odborného vycviku mé Skola zatizeny dilny, ve kterych je
pouzivané vybaveni, materidl a nafadi na dobou pozadované turovni. Na zdokonalovani
a vylepSovani iniciativn€ spolupracuji mistfi odborného vycviku. Finan¢ni prostfedky
vynaloZené Skolou na zlepSeni materidlné-technického zabezpefeni vyuky byly vynaloZeny
efektivné a ucelné, v pfipadé¢ programu podpory romskych zakli v souladu s vypsanymi
pravidly.

Vyuzivani dostupnych materidlnich zdrojii (didaktickd technika a dal$i pomiicky) mélo ve
sledovanych vyucovacich hodindch rozdilnou uroven. Rozbory vyucovacich hodin jsou
s pedagogy provadény, jednoznaéné¢ jsou pojmenovavany klady i1 nedostatky, pohled
hospitujicich je kriticky a objektivni. Na zéklad¢ zjisténi z hospitacni €innosti jsou piijimana
opatfeni, jejich ucinnost je nasledn¢ kontrolovana. Plan rozvoje Skoly v oblasti vychovy




a vzdélavani vychazi z rozboru hospitacni ¢innosti, ze zprav jednotlivych predmétovych komisi
a rozboru dosazenych vysledkd.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny stupném priimérny.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V OBORECH TECHNICKOADMINISTRATIVNI PRACOVNIK, KLEMPIR PRO
STAVEBNI VYROBU A PODNIKANI V OBORECH OBCHODU A SLUZEB

Realizace vyucovanych oboru

Sledované obory jsou vyucovany v souladu s Rozhodnutim o zafazenim do sit€¢ skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Vyuka v hodnocenych oborech probiha dle platnych ucebnich dokumentl, ve sledovanych
predmeétech je vyuka realizovéana podle platnych ucebnich osnov.

Povinnd dokumentace u hodnocenych oborti je vedena prikazné¢ vzhledem k pribéhu
a vysledkiim vzdélavani.

Kontrola pInéni osnov je soucasti plant kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Vzhledem
k tomu, Ze nebyly zjistény zasadni nedostatky, je systém hodnocen jako G€inny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura

Hospita¢ni naslechy byly provedeny u &tyf zpéti odborné i1 pedagogicky zpisobilych
vyucujicich, ktefi jsou povéfeni vyukou mateiského jazyka v hodnocenych oborech. Dobré
kvalifika¢ni pfedpoklady (jedna ucitelka nema specializaci k vyuce matetského jazyka a dvé
absolvovaly vysokoskolské vzdélani zamétené na ptipravu ucitelti Ceského jazyka a literatury
pro zakladni Skoly) ovlivnily kvalitu zejména odborné ¢asti sledované vyuky.

Sdéleni tématu hodiny a snaha o aktualizaci uciva s vyuzitim mezipfedmétovych vztahi byly
nejcastéji pouzivané motivacni prvky. Ve dvou hodinach literarni vychovy (s velmi dobrou
a vynikajici urovni) dokazaly dvé ucitelky citlivé vybranymi ukdzkami a interaktivnim pojetim
vyuky motivovat zaky ke tvlrci spolupraci, kterd naopak absentovala ve vétSiné ostatnich
hodin. Sledovana klasifikace byla pfiméfené naro¢nd, v malé mife hodnotili vSichni vyucujici
vykony 74kt v jednotlivych hodinach.

Vedeni Skoly vhodné posililo tydenni hodinovou dotaci predmétu ve druhém rocniku
nastavbového studia o jednu hodinu. Vyuku matetského jazyka dobife podporuje i zatazeni
vybérového predmétu gramaticka cviceni v obou rocnicich vyse uvedeného oboru. Podle
platnych ucebnich osnov zpracovali vSichni vyucujici ¢asové tematické plany s velmi rozdilnou
vypovidaci hodnotou. Zatimco napi. plany pro prvni a druhy rocnik ucebniho oboru
technickoadministrativni pracovnik nebo pro prvni ro¢nik ndstavbového studia byly zpracovany
velmi peclivé a promyslené (tj. jsou funkénimi pracovnimi dokumenty), nékteré¢ dalsi mély
charakter formalniho vypisu z uéebnich osnov. Castym nedostatkem perspektivniho planovéni
bylo nejen nedodrzeni pifesnych nazvii predepsanych tematickych celkd, ale zejména
nerespektovani doporucenych proporci mezi ttemi zdvaznymi tematickymi celky. Mluvnicka i
literarni ¢ast vyuky predmétu byla mnohdy ¢asové pifedimenzovéana na tkor hodin, které jsou
osnovami doporuceny pro vychovu komunikacni, ptestoze zdkladnim cilem pfedmétu je praveé
rozvoj komunika¢nich dovednosti zaki. VySe popsané rozvrZeni uciva a jeho nasledna
realizace se projevily Casto ve velmi neobratném vyjadfovani oslovenych zaka. O dil¢ich




rezervach v praci Cleni pfislusné komise sveéd¢i malo prikazné (osnovami piedepsané)
rozvrzeni obsahu uciva do jednotlivych ro¢nikd. K piipravé navstivenych hodin pfistoupili
vsichni pedagogové zodpovédné s diirazem na obsahovou slozku vyuky.

Ve vétSing sledovanych hodin preferovali vyucujici klasicky styl vyuky zaloZeny na predavani
hotovych informaci formou vykladu, ktery byl prokladan frontaln€¢ kladenymi otazkami.
Alternativni styly prace vychazejici z individudlnich i skupinovych aktivit zakid a zaloZzené na
samostatném vyuzivani riiznych informacnich zdroji nebyly (s jedinou vyjimkou)
v navstivenych hodinach zatazeny. V mluvnickych hodinach obvykle pfevazoval ¢as vénovany
teoretickym poznatkim nad praktickym procvicovanim a funkénim vyuzitim ziskanych
informaci v pisemném 1 ustnim projevu zakd. Ve dvou hodinéach literdrni vychovy pifiméla
promyslend organizace a sni souvisejici metody a formy prace zaky k aktivni spolupréci
s obéma ucitelkami.

Tempo vyuky pfizplsobili vSichni vyucujici aktudlnim podminkdm dané tfidy, v jednom
piipadé byl zaznamenédn individualni pfistup k Zdkovi se specifickymi poruchami uceni. Tti
z vyucujicich dokazali citlivé vnimat klima ve tfidé a zménou cinnosti nebo zafazenim
relaxacnich prvki se snaZili zabranit unavé a klesajici pozornosti zak.

Operativnéj$i materidlni podporu vyuky zté€zuje vyucujicim absence specializované ucebny.
V casti hodin byla zaznamendna prace s textem, didaktickd technika (video, gramofon,
magnetofon, vyuziti multimedidlni uebny) ve sledované vyuce pouzita nebyla.

Pozitivnim rysem vétSiny navStivenych hodin byl otevieny a vstficny pfistup pedagogi
k zékim. VSichni ucitelé vladnou velmi dobrymi komunika¢nimi dovednostmi, naopak
vyjadiovaci schopnosti zakli byly mnohdy na velmi nizké tirovni. Projevuje se tak skutecnost,
ze ani v jedné navstivené hodin¢ nebyla zatfazena mluvni cviceni a prostor pro diskusi a cileny
nacvik komunikacnich dovednosti Zaka byl ¢asto nedostatecny nebo Zadny. RovnéZ potlaceni
komunikacni a slohové vychovy v rozvrzeni obsahu uciva a ptrevazujici styl vyuky nepfispivaji
k rozvoji klicovych komunika¢nich kompetenci zakd.

Ve sledovanych hodindch byla pozitiva a negativa téméi v rovnovdze (mirné pievaZovala
pozitivni zjisténi), a proto byla vyuka Ceského jazyka a literatury celkové hodnocena
stupném primérny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v bloku spolecenskovédnich predméti zaklady
spolecenskych véd, ob¢anska nauka, rodinna vychova

Vyuku hodnocenych predmétli zabezpecuji ve sledovanych oborech celkem ¢tyti vyucujici. Tti
znich spliiuyji ptfedepsané podminky odborné a pedagogické zpUsobilosti, avSak bez
predmétové specializace na obcanskou nauku (OBN) a zdklady spolecenskych véd (ZSV), coz
se v nekterych piipadech odrazilo v ¢astecném odklonu od vychovného pojeti predmétu.
Skutecnost, ze ucitelka rodinné vychovy (RV) neni z pohledu platné vyhlasky pro vyuku
odborné ani pedagogicky zplisobild, se neprojevila ve sledované vyuce nijak negativné.
Promyslena a cilend motivace provézela vyuku rodinné vychovy. Charakter probirané latky,
kterd byla vhodné aktualizovana uvadénim konkrétnich piikladii ze Zivota, nejen prohluboval
poznatky zakii v oblasti péfe o zdravi v navaznosti na rodinné souziti, ale pfispival
1 k formovani zddoucich navyki. Spise naukové pojeti vyuky v nékterych hodinach obcanské
nauky sniZzovalo celkovou u¢innost zatfazenych motivacnich prvki (napft. diskuse, aktuality).
Cileny vybér informaci, které svym charakterem podnécovaly Zadky k premysleni a vyjadieni
vlastnich postoji, provazel vyuku ZSV. Hodnoceni vykonl z4kt v pribéhu a zavéru
navstivenych hodin provadéli vyucujici v mensi mife, rovnéz sebereflexe a vzajemné hodnoceni
zakl byly v navstivenych hodinach zastoupeny ojedinéle.



Obsah vyuky je rozvrZzen do jednotlivych ro¢nikd v podobé casovych tematickych plant
s velmi dobrou az primérnou vypovidaci hodnotou. Dil¢i rezervy spocivaji v transparentnosti
provadénych Uprav (napf. redukce osnovou piedepsanych tematickych celkii z hlediska
mezipfedmétovych vztahl) i v §ifi zabéru Cinnosti predmétové komise (viz zépisy z jednani).
Skutecnost, Ze Zzadny znavstivenych pedagogli neni aprobacné specializovan na vyuku
hodnocenych pfedmétl, pfiméla vyucujici k velmi zodpovédné bezprostiedni piiprave
sledovanych hodin. Diiraz ptitom kladli na odbornou obsahovou sloZzku, méné pozornosti bylo
v nékterych ptipadech vénovano piipravé odpovidajicich didaktickych postupi.

Pouzité¢ vyucovaci metody korespondovaly ve dvou hodinaich OBN vice se stanovenymi
vzdélavacimi nez vychovnymi cili ptedmétu. Vétsina vyucujicich preferovala spise klasicky styl
vyuky zaloZeny na vykladu a frontalni praci s celou tfidou, v malé mife byl v navstivenych
hodinéch vytvaren prostor pro individudlni a skupinové aktivity Zzaka. Z hlediska vécné
spravnosti uciva byly v interpretaci uciva ojedin€le zaznamenany velmi drobné obsahové
neptesnosti.

Vyucovani probihalo v ¢istych kmenovych ucebnach, jejichz prostory odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim, ale ve vztahu hodnocenym piredmétim jsou nepodnétné
(napt. bez nastének s motivujici tematikou apod.). Tempo vyuky bylo pifiméfené, zaci
akceptovali dohodnutd pravidla jednani (pouze v jednom piipadé byly zaznamenany mensi
kazenské problémy). VSichni vyucujici pfispivali svym vystupovanim k vytvareni pozitivnich
mezilidskych vztahli, v hodinach panovala nestresujici atmosféra divery zaloZena
na respektovani osobnosti zaka.

Funkénim vyuZzitim dostupné didaktické techniky (zpétny projektor) a dalSich pomicek
(odborné publikace, nasténné obrazy, vystiizky z ¢asopisti a novin) vytvofili tfi z vyucujicich
zaklim pfiznivéjsi podminky pro zvladnuti a pochopeni uc€iva. Materidlni zazemi pro vyuku
hodnocenych predmétti dale tvoii zejména mensi sada odbornych videokazet s moZznosti
videoprojekce.

V hodnoceni sledovanych predmétii (bloku vybranych spolecenskovédnich piedmétii)
PievaZovala spiSe pozitivni zjisténi, a proto byla vyuka v téchto predmétech u sledovanych
ucebnich a studijnich oborii celkové hodnocena stupném velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu matematika

Bé&hem piimé inspekéni €innosti bylo provedeno Sest hospitaci u dvou vyucujicich matematiky.
Ve sledovanych tfidach 1TP, 2TP, 3TP, 1PO a 2PO se pozitivn¢ promitala pedagogicka i
odbornd zpisobilost vyucujici. Ve tfidé 3KL byly zjistény dil¢i nedostatky v pedagogické
oblasti, nebot’ vyucujici neabsolvoval k dosaZzenému bakaldfskému odbornému vzdélani
pedagogické dopliujici studium. Také jeho odborné vzdélani, které neni zaméfeno na
vyuky.

Velmi dobte byla obéma vyucujicimi provadéna vstupni motivace, kterd byla vzdy zalozena na
podrobném seznameni zakG s cilem hodiny a vysvétleni zplsobu jeho naplnéni. Volba
probiranych témat spliiovala podminku navaznosti na predchéazejici uc¢ivo. Na uroven pribézné
motivace mélo vliv vySe popsané personalni zajisténi. U vyucujici s pfislusnou zplsobilosti byla
motivace v prub¢hu hodin stile velmi dobra, ale u druhého vyucujiciho méla klesajici troven.
Ve v8ech hodinach vladla klidnd pracovni atmosféra bez vyraznych ruSicich prvka. K tomu
ptispivala velmi dobrd komunikativni urovenn obou vyucujicich. Samostatné vyjadiovani zaka
mélo vSak primérnou az pouze vyhovujici urovenn. Hodnoceni zakid bylo provadéno prevazné
pro posileni pozitivniho pfistupu k matematice. Na pravidelné pisemné prace jsou Zaci velmi



dobfe ptipravovani. Vyucujici pouzivaji bodového vyhodnocovani, kterému odpovida ptislusna
klasifikace.

Velmi dobré kvalita zpracovanych tematickych planti a ptikladné rozpracovani plnéni ucebnich
osnov do jednotlivych ro¢nikit v ramci celého studia ukazaly na vynikajici praci predsedy
pfedmétové komise a velmi dobrou spolupraci jejich ¢lend. Pfiprava vyucujicich vzhledem
k naplnéni probiranych témat byla promyslend, didaktické postupy vSak ve své variabilité a
materidlnimu zdzemi zaostavaly, a proto byly celkové hodnoceny jako primémé, ve tiidé 3KL
jako pouze vyhovujici.

Standardni postupy vedeni a organizovani sledovanych hodin se zadavanim tuloh ze sbirek nebo
promitnuti piikladi pomoci folie zpétnym projektorem mélo velmi dobrou troven. K tomu
vSak byla velmi Casto zafazovana frontalni prace s celou tidou, koncici zadpisem feSeni piikladu
jednim Zédkem na tabuli, a ta nevedla Zadky k samostatné praci. Na efektivitu hodin, a tudiz na
urovein uciva zvladaného zaky méla opét vliv pedagogicka zptisobilost a zkuSenost vyucujicich.
U vyucujiciho bez pedagogické zptisobilosti ve tfidé 3KL byla efektivita nizka (3 az 4 priklady
za hodinu, byt’ se jednalo o procvicovani a opakovani), Zaci nepracovali samostatné¢, opisovali
z tabule (vyzva k zapisovani na zavér hodiny byla bezpfedmétnd). V ostatnich tfidach se
druhému vyucujicimu datilo efektivitu a samostatnou praci zakt udrzet na velmi dobré urovni
Cast¢jsi kontrolou a organizaci samostatné skupinové prace. Celkove byla zjisténa nevyrovnana
uroven pouzivanych metod a organizace vyucovani.

Tempo vyuky a clenéni sledovanych hodin odpovidaly psychohygienickym zdsadam
a schopnostem Zzakl. Estetickd Uroven uceben byla primérnd, podnétnost byla pouze
vyhovujici, nebot’ vyuc€ujicim chybél vhodny material. Ve tfidich 1PO a 2PO je uspofadanim
lavic a velikosti uceben ztizena moznost vzdjemné spoluprace zaku, piistup ke vSem a tudiz
jejich kontrola.

Vyuka matematiky je podporovana standardnim vybavenim pro ucitele i zaky (Sbirky uloh,
ucebnice, tabulky, modely téles, folie pro zpétny projektor). Ucebnice jsou zakiim
doporucovény dle studovaného oboru, nejsou ale striktné vyzadovany pro vyuku. Cast&ji jsou
vyuzivany a $kolou pro pfimou vyuku zaptijéovany sbirky tiloh. Zaci velmi dobie vyuzivali
osobnich kalkulatori a matematickych tabulek. Zjisténym nedostatkem bylo, Ze Zaci nebyli
vedeni k b&Znému pouzivani rysovacich potieb (napf. pifi sestrojovani grafii funkci).
Z didaktické techniky maji vyucujici k dispozici zpétny projektor. Vypocetni techniku ve vyuce
nepouzivaji.

Celkové byly priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu matematika hodnoceny
jako primérné, rezervy byly zjiStény v oblasti persondlniho zajisténi a z toho vyplynulo
rozdilné hodnoceni v oblastech motivace, metod a forem prdce.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu télesna vychova

Vyuka télesné vychovy byla kontrolovdna a hodnocena ve tfidach 1TP, 2TP, 3TP, 3KL, 1PO
a 2PO. Celkem byly provedeny hospitace v péti hodindch télesné vychovy u tii vyucujicich,
kteti maji odpovidajici pedagogickou i odbornou zptsobilost pro vyuku télesné vychovy, coz
se pozitivné promitlo ve vSech sledovanych hodinéch.

Motivacni prvky byly pribézné velmi dobie uplatiiovany v pribehu vsech sledovanych hodin
a zéky vedly k pozitivnimu piijimani zadavanych ukold. Vyucujici velmi dobie vyuzivali
v ramci svych fyzickych moZnosti osobniho ptikladu nebo zak, ktefi velmi dobte zvladali dané
ucivo. Pfi hodnoceni je vyuzivdno pravidelné testovani plnéni pfedem znamych limitd.
Klasifikace je vzdy pfizpiisobena fyzickym i psychickym moznostem zakd.



Ucebni osnovy jsou rozpracovany jednotlivymi vyucujicimi do tematickych plant s rozdilnou
vypovidaci hodnotou (zpracovani ve formé formalniho opisu zékladnich celkii nebo naopak
podrobngjsi forma s vytyCenymi cili). Tomu také odpovidaly zapisy v tfidnich knihach, které
jsou v nékterych oblastech zaznamenany bez konkrétn€jSiho provadéného cile (napf.
gymnastika - akrobacie). Velmi dobie byla hodnocena ptiprava vSech vyucujicich na jednotlivé
hodiny, byla promyslena jak v oblasti napInéni cild, tak v oblasti metodické. Naplnéni uc¢ebnich
osnov je upraveno dle podminek $koly (do plant nejsou zatazena cviceni na bradlech a klading,
nebot’ nejsou ve vybaveni télocvicny).

Vyuka probihala jak ve formé¢ koedukované, tak i ve formé¢ délené vyuky chlapct a divek.
U obou zplisobit byly voleny vhodné vyucovaci metody, které vedly vzdy k naplnéni cile
hodiny a vytvéiely zaklim prostor pro seberealizaci v ramci jejich pohybovych moznosti. Pro
zaky, ktefi jsou Castecné nebo Uplné uvolnéni z télesné vychovy, zajistuje skola velmi dobie
plnéni pozadavkli pfedmétu ve zdravotni télesné vychové nebo v rdmci pravidelné vyuky
plavani.

Tempo vyuky bylo pfiméfené a odpovidalo skladbé vyuovanych t¥id a skupin. Clendni
jednotlivych hodin i dvouhodinovych bloki obsahovalo v dostate¢né mife relaxac¢ni prvky.
Komunikace 1 interakce mely ptikladnou troveii ve vSech sledovanych hodinach, a proto v nich
panovala vzdy piijemna pracovni atmosféra. Podnétnost a esteti€nost jednotlivych vyukovych
prostor je nevyrovnand. Pfikladnou uroven v této oblasti ma nove vyuZzivana sportovni hala, ale
u télocvicny Skoly a v prostoru pro plnéni atletickych disciplin jsou tyto podminky primérné az
pouze vyhovujici (jednd se hlavné o prostory socidlniho zidzemi a Saten). Nedostatky
z psychohygienického hlediska se tykaji pétiminutovych prestdvek pred ipo vyuce tclesné
vychovy, kdy zici nemaji dostateCny casovy prostor pro prevleCeni a osobni hygienu.
Nevhodné je téz zarazeni zkracené poledni prestdvky mezi Sestou a sedmou vyucovaci hodinou
na obéd pred télesnou vychovou (tfida 1PO, lichy tyden ve stiedu).

Télesnd vychova probihd v télocvicné Skoly, kterd je prostorové mald (velikost cca
volejbalového hiiste), ale je piesto velmi dobfe vyuzivana pro vyuku gymnastiky, upolil, tanct,
apod. Vyuka sportovnich her probihd ve sportovni hale mésta (cca deset minut chiize od
Skoly), kterd poskytuje piikladné zdzemi pro jejich plnéni (jedingym nedostatkem je
nezabudovani koSt pro basketbal). Atletické discipliny jsou plnény ve sportovnim aredlu za
sportovni halou, ktery je ale neudrzovany, a proto byl hodnocen jako pouze vyhovujici.
Vybaveni kabinetu ndfadim a na¢inim mé standardni trovenl. Kromé& zazemi pro atletické
discipliny byly materidlni podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové byly priubéh avysledky vzdélavani avychovy v predmétu télesnda vychova
hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku byla sledovana u ucebnich oborti 36-55-H/001 Klempit pro stavebni
vyrobu a 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik. Na vyuce sledovanych hodin
odborného vycviku v uvedenych ucebnich oborech se podili celkem pét mistrii odborného
vycviku. Dveé mistrové odborného vycviku spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti stanovené vyhlaskou. Ostatnim vyucujicim chybi pozadované pedagogické
vzdélani. Na kvalitu vyuky vSak neméla tato okolnost negativni dopad.

Organizace vyuky, dobré podminky a ptatelsky pfistup mistri odborného vycviku byly
zakladem motivace z4kl. VSichni respektovali individualni dispozice zékd. Vyraznym



motiva¢nim prvkem byla pro zdky skutecnost, Ze zru¢nost a nové dovednosti ziskavali pfi
zhotovovani  vyrobklli pro konkrétni zadkazniky. V ucebnim oboru 63-51-H/002
Technickoadmistrativni pracovnik byl odborny vycvik zaméfen na Cinnosti, které jsou v praxi
soudasti prace takového pracovnika. Zaci telefonuji, kopiruji, pisi dopisy, vypliuji tiskopisy,
zpracovavaji zpravy ze zdznamniku, pouZzivaji vypocetni techniku apod. Mistti odborného
vycviku individudln€ se svymi zaky pracuji. VSichni mistfi odborného vycviku ¢innost zakt
sledovali, hodnotili, kontrolovali a poskytovali jasné a srozumitelné individualni pokyny a rady.
Zadavané tukoly navazovaly na ziskané znalosti v odbornych pfedmétech teoretického
vyucovani.

Hodinové dotace vyuky odborného vycviku ve vyse uvedenych oborech jsou v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty. Ucebni osnovy pifedmétu vobou oborech jsou
rozpracovany do velmi podrobnych tematickych plani. Vzdélavaci cile odpovidaji standardu
vzdélavani, respektuji zdsady piimétené naro€nosti vyuky a propojeni teorie s praxi. Plnéni
tematickych celkll v jednotlivych u€ebnich skupinich je zaznamenano v denicich odborného
vycviku, které jsou ptikladné vedeny.

Organizacni struktura hodin odborného vycviku byla stanovena v souladu s vychovnymi
a vzdélavacimi cili. Sledovand vyuka jednotlivych skupin Zzdk byla zahdjena dle rozvrhu
pracovni doby v 6:45 u oboru 36-55-H/001 Klempif pro stavebni vyrobu, v 7:00 u oboru 63-
51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik a v 7:35 u prvého ro¢niku oboru 36-55-H/001
Klempii pro stavebni vyrobu. Délka prestavek ve sménach odborného vycviku byla zahrnuta
do pracovniho dne, coZ odporuje ustanovenim vyhlasky. Komunikace ve skupinach je zaloZzena
na vzijemné diivéfe a piirozené autorité uditelii odborného vycviku. Zaci dodrzuji dohodnuta
pravidla jednéni, jejich chovéani je velmi bezprostiedni a pfirozené. Verbalni komunikace
vyucyjicich byla piiméfena osobnosti zdka a vedend na dobré tUrovni. Komunikativni
dovednosti zakd jsou rozvijeny jiz od prvého ro¢niku, a to nasledujicim zplisobem: jednotlivi
Zaci se pritomnym piedstavi, poté popiSi Cinnost, kterou se zabyvaji, technologicky postup
prace, kterym se fidi, a naradi, stroje a ndstroje, které pii tom pouZzivaji. Ve skupinach zakt
vladla klidna atmosféra.

Praktickd vyuka je realizovdna v budovach a dilnach, které jsou v aredlu Skoly ana
pracovistich u konkrétnich zdkaznikii. Prostorové vybaveni je dostatecné, pokryva potieby
odborného vycviku a umoziiuje plnit uéebni osnovy. Zaci maji k dispozici Satny a piislusné
socidlni zdzemi. Veskeré prostory udrzuji v pfiméfeném potadku tak, aby byla zajisténa
bezpecnost a hygiena prace.

Pribéh vzdélavani a vychovy v odborném vycviku je piikladny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech oboru klempiF pro stavebni
vyrobu

Profilujici odborné predméty odborné kresleni, klempiiska technologie a stavebni konstrukce
ve tfetim ro¢niku ucebniho oboru 36-55-H/001 Klempit pro stavebni vyrobu vyucuji
pedagogové, ktefi nemaji pozadované vysokoskolské vzdélani. Ve vyuce klempiiské
technologie se pozitivné projevila skutecnost, ze vyucujici je soucasné mistrem odborného
vycviku.

Odkazy na konkrétni stavby a spolecnou c¢innost a zkuSenost v zacich probudily zajem
a vyrazné je ve vyucovaci hodiné zaktivizovaly. Motiva¢ni prvky byly ve struktufe sledovanych
hodin cCastym prvkem. Ovéfovani znalosti formou ustniho zkouSeni vyuzili vyucujici
v pfedmétech stavebni konstrukce a klempiiska technologie. Urovei znalosti v odborném
kresleni ovéfoval ucitel formou pisemného testu. Zpisob zadani diktovanim otdzek nebyl
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proveden efektivné. Vykony Ustné zkouSenych zakidl byly vyucujicim objektivné a vetejné
zhodnoceny. Zaznamy o klasifikaci jsou zapisovany do Zakovskych knizek.

Hodnocenym prfedmétiim jsou v ucebnich planech skoly vénovany hodinové dotace, které jsou
v souladu s uéebnimi plany schvalenymi MSMT. Pro vyuku v jednotlivych ro¢nicich a tiidach
maji vyucujici zpracovany podrobné tematické plany, které transparentné rozdéluji ucivo do
ro¢nikd a umoziuji velice snadnou kontrolu plnéni osnov. Bezprostiedni pfiprava vyucujicich
na vyuku scili pfiméfenymi schopnostem zaki byla zaméfena na obsah, volbu vhodnych
pomtcek a postupli. Ucitel stavebnich konstrukci zpracoval uc¢ivo do tematickych plant po
jednotlivych hodinach a na kazdou z téchto hodin mé pisemnou piipravu.

Vyucujici vytvéieli prostor pro uplatnéni poznatkii a zkuSenosti zakid, casto odkazovali na
odborny vycvik a ostatni odborné predméty. Ve vyucovaci hodiné odborného kresleni byla
zafazena zakovska grafickd prace. Pouzité metody sméfovaly k naplnéni pldnovanych cili. Ve
vSech sledovanych hodinach byl zjevny pozitivni a trpélivy vztah ucitelti k zaklim, ve vyucovani
vladla ptizniva atmosféra. Prostor v zavéru hodiny vhodny pro ovéfeni pochopeni probiraného
uciva a sdéleni nazoru zakl nevytvorili vSichni vyucujici. Také rozvoji komunikativnich
dovednosti zakli nevénovali néktefi vyucujici dostateCnou pozornost, zcela bézné byly i
jednoslovné odpovédi. Ve vyuce nejsou pouzivany ucebnice a tato skutecnost silné ovlivituje
pouzité¢ metody a formy prace uciteli.

Vyucovaci hodiny byly vedeny ve volném tempu vhodném i pro pomalejsi zaky. Ttidy, ve
kterych vyuka probihala, nejsou vybaveny trvale instalovanym zpétnym projektorem a jeho
pouziti nebylo ve vyuce sledovanych predmétli zaznamenano. Ucebni pomiicky v podobé
modelid, materialdi, vykrest, schémat a hmot jsou umistény v odborné ucebné pro stavebni
obory. Prostfedi v této tfid¢ je motivujici.

Vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych predmétii jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych ekonomickych piredmétech

Vyuku odbornych ekonomickych predméti ve sledovanych oborech zajistuji Ctyfi vyucujici,
z nichZ je pouze ucitelka ekonomiky podniku ve druhém ro¢niku nastavbového studia odborné
1 pedagogicky zpusobild. Techniku administrativy vyucuji zkuSené mistrové odborného
vycviku, které nejsou pro vyuku podle platné vyhlasky kvalifikované. Vyuka predmétu nebyla
touto skutecnosti viibec ovlivnéna. Ctvrty vyudujici je k vyuce téchto predméti pouze odborné
zpisobily, absence pedagogického vzdélani se ve vyucovacim procesu negativné projevila.

Na pocatku hodiny sdélili ucitelé zakiim vyukové cile, na tabuli se vSak cislo pfislusné
vyucovaci hodiny, cil ani datum neobjevily. Hodnoceni dovednosti zakli v predmétu technika
administrativy provadéji obé ucitelky s diirazem na ptesnost uhozi. Diléi kontrolu praci
v prub¢hu hodiny si provadi Zaci a takto zpracované podklady ucitelky zkontroluji a ohodnoti.
Velice dobrym motiva¢nim prvkem byla pochvala a dil¢i ohodnoceni bezchybné vypracovanych
tkoli. Ustni ovéfovani znalosti zvolila vyulujici ve tiidé nastavbového studia, vykony
zkouSenych zaki objektivné a vetejné zhodnotila.

Casové dotace sledovanych pfedmétii ekonomika podniku, podnikova ekonomika a technika
administrativy odpovidala schvalenym ucebnim planiim ucebnich obort 36-55-H/001 Klempit
pro stavebni vyrobu, 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik i oboru néstavbového
studia 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb. Ucebni osnova pfedméti byla
podkladem pro vyhotoveni asovych tematickych plani, které zpracovali vSichni ucitelé. Na
vyucovaci hodiny byli vyucujici pfipraveni.

Velmi dobie byla organizovdna vyuka techniky administrativy, kde ucitelky vhodné sttidaly
¢innosti: vytvortily prostor pro ,,rozcviceni® prsti opisovanim textu, objasnily nové tikoly a Zaci
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dle jejich instrukci samostatné individudlnim tempem pracovali. Ve vyucovacich hodinach
ekonomiky vedl ucitel hodinu tradi¢nim zplsobem s vyraznou ptevahou vlastni aktivity,
nezuzitkoval zcela mimoskolni poznatky Z4kl k jejich aktivni u€asti na vyuce. Problematicky
vyznély zavery nékterych vyucovacich hodin, kdy nebyl vénovan prostor pro samostatné, zaky
provedené zavérecné shrnuti a zopakovéani. Pro vyuku neexistuje vhodna ucebnice,
korespondujici s tematickymi celky uc¢ebni osnovy, a toto velmi ovliviiuje pouzité vyucovaci
metody.

Castym vkladanim relaxa¢nich prvkd &asteéné odstranily nevyhodu kumulace vyuky do
dvouhodinového celku. Skola ma vybavenu pro vyuku techniky administrativy pracovnu
s osmnacti elektronickymi psacimi stroji. Vyuka ekonomickych predmétii probihala
v kmenovych ttidach, které pro vyuku nejsou pfili§ motivujici. Pouze ve tfidé 2PO byly na
nasténce materialy se vztahem k probiranému tématu. Ve vyucovacich hodinach nepouzivali
vyucujici didaktickou techniku.

Pribéh vzdélavani ve skupiné ekonomickych piedmétii je hodnocen stupném velmi dobry.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

U obou sledovanych pfedméti matematika a télesna vychova jsou vysledky vyuky zjistovany
pouze vlastnimi evalua¢nimi néstroji. V matematice se jednd o pravidelné pisemné prace
dopliované pribéznym ustnim zkouSenim a ucast v soutézich potadanych pro odborné skoly.
V télesné vychové si vyucujici stanovuji vlastni kriteria pro plnéni jednotlivych disciplin
s ohledem na fyzické ipsychické moznosti zakl, vychazeji pfitom ze vstupnich testi. Dalsi
porovnavani a hodnoceni vysledkl své prace ziskavaji ze Skolnich soutézi a soutézi mezi zaky
stfednich Skol (atleticky pohdr, sportovni liga, turnaje ve sportovnich hrach). V matematice
jsou vysledky predkladany vedeni Skoly, které provadi analyzu vysledkl a s vyucujicimi hleda
potiebna opatfeni. V télesné vychové si provadéji rozbor a zavéry vyucujici v ramci
pfedmétové komise. Pro zjistovani vysledkli vzdélavani v eském jazyce a literatufe pouziva
$kola vlastni evaluaéni nastroje ve formé pisemnych praci. Zaci $koly se uéastni v ramci okresu
organizovanych soutézi, vysledky a umisténi zaki Skoly v riznych soutéZich jsou uvedeny ve
vyro¢ni zpravé. Odborné znalosti a dovednosti méti Zaci v profesnich soutézich instalatérti
a klempiid. SoutéZ v psani na stroji ,,Stochovsky datlik je Skolnim kolem, jehoZ vitézové
postupuji k dal§imu srovnani v ramci okresu. Vzhledem k financni nakladnosti komeréné
vydavanych testll od jejich vyuZzivani skola ustoupila.

Vysledky vzdélavani zjisténé Skolou jsou porovnavany a ¢aste¢né vyhodnocovany ve vyrocni
zprave o ¢innosti Skoly.

Na zéklad¢ zjiSténi jsou pfijimana opatieni, kterd se promitaji v praci pfedméetovych komisi.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych ucebnich oborech 36-55-H/001 Klempii pro
stavebni vyrobu, 63-51-H/002 Technickoadmistrativni pracovnik a oboru ndstavbového
studia 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluZeb byl hodnocen stupném velmi
dobry.

DALSI ZJISTENI
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Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 2. ledna
2002 ¢j. 31 778/01-21 je v souladu se Ztizovaci listinou ¢j. OSMS/1084/2001 s t¢innosti od 1.
dubna 2001 ze dne 18. ¢ervna 2001.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA OBDOBI KALENDARNIHO
ROKU 2001

Ve sledovaném obdobi byl dodrzen zdvazny ukazatel mzdové regulace v oblasti platd.
Prostfedky na ostatni platby za provedenou praci nebyly docerpany a rozdil byl vracen do
statntho rozpoctu. Nedodrzeni limitu poctu pracovnikii bylo feditelkou Skoly tadné
zdivodnéno. Pfi kontrole zatfazovani do platovych tfid, uzavienych dohod o provedené
préaci, dohod o pracovni ¢innosti, nenarokovych slozek platu stejné jako ve zpracovani
vnitiniho platového ptredpisu nebyly shledany zadné zavady.

Finan¢ni prostifedky pfidélené v roce 2001 byly se statnim rozpoctem fadné a v terminech
zuctovany.

Vsechny poskytnuté finan¢ni prostfedky pro rok 2001 ze statniho rozpoctu byly vyuZity
uvazené vzhledem k jejich vysi a ucelu poskytnuti.

Vyroéni zprava o hospodaieni za kalendaini rok 2001 je vyhotovena ve vSech bodech ve
smyslu platného pravniho piedpisu. Je vypracovana s velkou preciznosti a prehledné. Ma
dostatecnou vypovidajici schopnost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

N

e S IR U

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

. Ziizovaci listina &. OSMS/1084/2001 s u¢innosti od 1. dubna 2001 ze dne 18. Gervna 2001.

Rozhodnuti o =zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 31 778/01-21 s ti¢innosti od 1. 9. 2002 ze dne 2. 1. 2002.

Ttidni knihy za Skolni rok 2001/2002.

Ttidni knihy sledovanych oborti za rok 2002/2003.

Ttidni vykazy za skolni rok 2002/2003.

Rozvrhy hodin tfid a ucitelti za Skolni rok 2002/2003.
Casovy plan vybranych ¢innosti pro §kolni rok 2002/2003.
Abecedni seznam ucitelti s pouzivanymi zkratkami.

Seznam pouZzivanych zkratek predméti.

Podkladové inspekéni dokumentace.

Dotaznik feditele pred inspekci.

Seznam pracovist odborného vycviku pro $kolni rok 2002/2003.
Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2002/2003.
Plan rozvoje Skoly na obdobi 2001 - 2006.

Rezim smén odborného vycviku pro Skolni rok 2002/2003.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2001/2002.
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17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

Ucebni plany platné pro Skolni rok 2002/2003.

Tematické plany pro Skolni rok 2002/2003 pro predméty matematika, télesna vychova,
Cesky jazyk a literatura, gramaticka cviceni, rodinna vychova, psychologie a spolecenska
vychova, obc¢anska nauka, odborny vycvik, technika administrativy, podnikova ekonomie,
ekonomika podniku, stavebni konstrukce, odborné kresleni a klempitska technologie.

Zapisy z pedagogickych rad.
Skolni #ad pro §kolni rok 2002/2003.

Potvrzeni ve funkeci feditelky Stfedniho odborného ucilisté a Ucilisté, Stochov, J. gipka 187,
&j. OSMS/6881/2002 s Giginnosti od 1. dubna 2001 ze dne 18. biezna 2002.

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV k 31. 12. 2001 &j. OSMS/191/Sm, Su ze dne 8. 1. 2002.

Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavend k 31. 12. 2001 ze dne 23. 1. 2002.

Vykaz zisku a ztradty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne 23. 1. 2002.

Vykaz vynosti a nakladii - souctova sestava sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne 23. 1. 2002.
Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT vynosy a naklady k 31. 12. 2002 wdty
a polozky rozpoctové skladby ¢lenéné dle paragrafii.

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT vynosy a naklady k 31. 12. 2001 polozky
rozpoctové skladby ¢lenéné dle uctu.

Piehled o hospodarském vysledku a stavu fondd piispévkovych organizaci ze dne
24.1.2002.

Rozdéleni zlepseného hospodaiského vysledku ze dne 6. 5. 2002.
Hlavni kniha ke dni 31. 12. 2001 ze dne 15. 1. 2002.

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001 ze dne
22.1.2002.

Finan¢ni vypotadani vztaht pfispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2001 ze
dne 24. 1. 2002.

Pouziti uc¢elové vazanych prostiedktt DVPP na kalendarni rok 2001.

Rozdéleni prostiedki na DVPP dle metodiky MSMT - tiprava rozpoétu k 8. 10. 2001
¢j. 26 800/2001-45 ze dne 13. 10. 2001.

Kolektivni smlouva FKSP pro rok 2001.

Rozpocet prostredki tvorby a ¢erpani prostiedkt FKSP.

Zasady hospodateni se socialnim fondem pro rok 2001.

Smlouvy o ptj¢ce FKSP pro kalendarni rok 2001.

Tabulka pro ¢erpani FKSP v kalendaini roce 2001.

Podrobny vypis z konta - Gcty 243, 261, 335, 347, 521, 524, 527, 912.

Vypisy z bézného uctu a uctu FKSP.

Vnitini organizani smérnice pro vedeni ﬁéetnictvi platna od 1. 1. 2001 vcetné ptiloh
¢. 1 - Pfehled nakladovych stiedisek, €. 2 - U¢tovy rozvrh, €. 3 - Seznam symbolil a zkratek,
¢. 4 - Smérnice pro provadéni pokladnich operaci, ¢. 5 - Smérnice o ob¢hu ucetnich
dokladi, ¢. 6 - Podpisové vzory.

Dodatek ¢. 8 k metodickému pokynu €. 17/98 k cestovnim ptikaziim ze dne 8. ledna 2001.
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44. Cestovni piikazy €. 751 ze dne 9. 11. 2002, ¢. 759 ze dne 13. 11. 2001 a ¢. 792 ze dne
23.11.2001.

45. Dodavatelské faktury ciselna fada 500 - 669, 831 - 938 za kalendaini rok 2001.

46. Prijmové pokladni doklady ¢. 727 - 915.

47. Vydajové pokladni doklady ¢. 801 - 952.

48. Dohoda o hmotné odpovédnosti zaméstnance s osobnim ¢islem 1101 ze dne 30. 6. 1998.
49. Dohoda o hmotné odpovédnosti zaméstnance s osobnim ¢islem 1104 ze dne 8. 10. 2001.

50. Dohoda o hmotné odpovédnosti zaméstnance s osobnim c¢islem 1102 ze dne 4. 4. 2001
a 8. 10.2001.

51. Dohoda o hmotné odpovédnosti zaméstnance s osobnim ¢islem 2184 ze dne 8. 10. 2001.
52. Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 ze dne 5. 2. 2002.

53. Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. - 4.
Stvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1 - 04.

54. Vnitini platovy pfedpis ze dne 1. 1. 2001 platny pro vSechny zaméstnance Stfedniho
odborného uciliste a U¢iliSte Stochov.

55. Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zdvaznych ukazatelt k 31. 12. 2001.
56. Dohody o pracovni ¢innosti uzaviené v roce 2001.

57. Dohody o provedeni prace uzaviené v roce 2001.

58. Seznam zaméstnancli s osobnimi Cisly.

59. Osobni spisy zaméstnanct s osobnimi ¢isly: 1207, 2511, 2218, 2157, 2210, 2601, 2215,
2605, 2111, 2217, 2116, 2113, 2218, 2401, 2101, 2226 a 2220.

60. Pisemné zdiivodnéni feditelky o diivodech nenaplnéni predepsaného poctu zaméstnanci.
61. Vypis ztstatku uctu 52160 1010 z ucetnictvi Skoly k 31. 12. 2001.

ZAVER

Persondlni podminky umoZiiuji zabezpeceni vyuky sledovanych predmétii bez vétSich
problému. Chybéjici odbornou a pedagogickou zpiisobilost nékteii ucitelé nahrazuji
svédomitou prFipravou nebo letitymi zkuSenostmi, vyuka u jinych byla touto absenci
vzdélani poznamendna. Ucitelé teoretickych piredméti uzce spolupracuji s mistry
odborného vycviku a vychovateli domova mladeZe. Prioritni pro Skolu je podpora vzdélani
ucitelui teoretickych predmétii a mistrii odborného vycviku. Studium téchto pedagogickych
pracovnikii je realizovdno a planovano v souladu s organizacnimi moZnostmi Skoly.

Prostory pro vyuku nejsou dostatecné motivujici, coZ je zpiisobeno v nékterych piipadech
provizoriem v souvislosti s probihajici rekonstrukci Skoly. Materidlni a technické vybaveni
plnéni ucebnich osnov ve sledovanych ucebnich oborech a piredmétech umoZiuje. Ve vyuce
nékteii ucitelé nevyuZivaji v dostatecné miie vybaveni, které Skola vlastni.

Kvalitu pribéhu vzdélavani a vychovy ve sledovanych oborech a predmétech ovliviiovaly
pedagogické zkuSenosti a vzdélani vyucujicich. Ucitelé i mistii odborného vycviku davali
Zakiim prostor pro plnéni ukolii, casty byl individudlni piistup, kdy poskytovali Zakiim
ucinnou pomoc. Rezervy byly zjiStény v pristupu k rozvoji komunikativnich dovednosti Zaki
a ve volbé metodickych postupii.

Organizace financni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v kontrolovaném obdobi
kalendainiho roku 2001 vynaloZila efektivné a uvaZené vzhledem k jejich vysi a ucelu
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poskytnuti. V kontrolovanych oblastech roku 2001 nebylo zjisténo nehospoddrné nebo
neefektivni Cerpdni prostiedki statniho rozpoctu. VeSkeré financni prostiedky piidélené
v kalenddinim roce 2001 byly se statnim rozpoctem idadné zuctovany.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Ivana Nova I. Nova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Vaclav Skala V. Skéla v.r.

Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v.r.

Dalii zaméstnanci CSI
Josef Hurt
Véra Stillerova
Hana Vejdovska
V Kladné dne 29. listopadu 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. prosinec 2002

Razitko
Mgr. Irena Mejtska, feditelka Skoly I. Mejtské v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské
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Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 3.1.2003 023-2/2003-5119
Ztizovatel 3. 1.2003 023-2/2003-5119
Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

20. 12.2002 023-291/2002-5119 Ptipominky byly podany.
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