Oblastni pracovisté

Sttedni Cechy

CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspek¢ni zprava

Stiedni odborné utili§té potravinaiské Jilové u Prahy Senflukova

220

Senflukova ul. 220, 254 01 Jilové u Prahy

Identifikator Skoly: 600 007 791

Z¥izovatel: Ministerstvo zemé&délstvi CR, Ténov 17,117 05 Praha 1 Nové Mésto

gkolsky urad Praha - zapad, Podskalska 19, 128 25 Praha 2

Termin konani komplexni inspekce: 5. - 11. leden 2000

Cj.

025 11/00-2165

Signatura

kb4ht201

$10 1999




HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

VSeobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Nastavbové studium ukonéené maturitni zkouskou

Casova dotace ve sledovaném predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu, ale ¢lenéni
uciva do kone¢ného maturitniho ro¢niku neodpovida ucebni osnové schvaleného vzdélavaciho
programu. Perspektivni a bezprostfedni pfiprava pedagoga neni v souladu s ucebnimi
osnovami. Casové-tematicky plan obsahuje nékolik tematickych celki ro¢niku predchazejiciho,
nepojima osnovami predepsané ucivo slohu. Reédlnd vyuka v lednu souc¢asného maturitniho
ro¢niku probird ucivo predchazejiciho rocniku, osnovami pifedepsané ucivo nebylo jesté
vykladano. Zapisy v tfidni knize a poznamkové seSity zakt dokazuji, Ze v sou¢asném Skolnim
roce nebylo doposud vyucovano predepsané slohové ucivo, taktéz jazykové ucivo bylo
procvi¢ovano pouze v jedné listopadové vyuéovaci hoding (viz Protokol o kontrole). Casové-
tematicky plan ma pouze proklamativni charakter, jelikoZ napldnované ucivo nesouhlasi
s konkrétni redlnou vyukou.

Pfi soucasném tempu vyuky jsou ohrozeny stanovené vyukové cile standardu vzdélavani,
jelikoz pro probrani vSech ptredepsanych tematickych celkii u¢ebnimi osnovami zbyva casové
kréatké udobi.

Maturitnim ro¢nikiim vyucuje odborné a pedagogicky zpusobily vyucujici. Vyuka probihé
v kmenovych tfidach, jejichz prostiedi piisobi zastarale, je malo podnétné, neestetické. Vyuka
se opira o dominantni postavu pedagoga a pfevazné jeho vlastni literarni publikace a obrazovy
materidl. Didaktick4 technika nebyla viibec pouzita.

Organizace hospitovanych hodin byla charakteristickd konzervativni, rutinni strukturou
a formou prace postavenou na dominantni roli ucitele. Vyklad byl dopliiovan znacnym
mnozstvim ukazek, se kterymi véetnd zavéri pracoval sam ugitel. Zaci béhem zdlouhavé
jednostranné formy prace piestavali mit o vyklddanou latku zajem. Vedle vykladové metody
byla pouzita forma fizen¢ho rozhovoru, pfi niz Zaci reagovali ojedinéle, pisobili téZkopadné,
neuméli formulovat myslenku, vyjadfit se. Ucitelova snaha navazat s nimi alesponi povrchni
diskuzi na dané téma ztroskotavala pfedev§im na velmi chabych komunikativnim schopnostech
zakl, stejné jako na jejich znalostech. Vyuka jako celek byla rozvlekld, neefektivni,
s nedostateCnou zpétnou vazbou. Konecny zapis vyloZené latky podle diktatu ucitele, ktery
formuloval idlouhd knizni souvéti, byl diikazem, Ze Zaci nejsou vedeni ani ke schopnosti
aplikovat ucivo, ale k pouhému mechanickému uceni, jez ale také velmi téZko zvladaji.
Vyucujici se snazil svym sugestivnim vykladem zaky motivovat véetné velkého mnozstvi
ukdzek. Kazdy, byt sebemensi, vykon byl pozitivné hodnocen. Povétsinou na snahu ucitele ale
zaci nereflektovali. Frontaln¢ vedend forma vyuky umoziovala zakiim pouze jednostrannou
moznost projevu. Vyucujici vystupoval velmi pratelsky a vstiicne. Béhem vyuky ukdzal velmi
dobré odborné znalosti, rezervy se projevily ve formach a metodach prace adekvatni formou
sméfujici k Zakim.

Vyuka Ceského jazyka a literatury v ndastavbovém studiu ma citelné slaba mista.

Ucebni obory
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Vyuka ¢eského jazyka a literatury probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty a je koordinovana
funkén€ zpracovanymi cCasové-tematickymi plany, které vypovidaji o deklarované formé
budouci vyuky. Zakiim se specifickymi poruchami uéeni neni vénovana soustavna péce, nebot
s nimi zapocala individudlni prace a péce teprve inspekéni navstévou, jak potvrdila jejich
uzasna reakce béhem vyuky a poté i rozhovory s nimi a vyucujici.

Vyuka probiha v ucebnach, které svym vybavenim nespliiuji pozadavky G€inného a podnétného
vyucovani. Didaktickd technika pouzita nebyla vibec, zdkovskou knihovnu Skola nevlastni.
V hodinach se pracovalo s ucebnicemi, Castecné ise zakladnimi jazykovymi piiruckami.
Personalni podminky jsou splnény zcasti. Vyucujici je odborné zptisobila pouze pro skoly I.
cyklu.

VSechny hospitované hodiny byly dobie pfipraveny a promysleny. Vyuka vyuzivala fadu
motivaénich vyzev a pozitivniho posilovani. Zaci jasné formulovanymi tikoly byli vedeni
k tviréi praci, samostatnému projevu. Hodiny se povétSinou vyznaCovaly pracovnim
charakterem a usilim co nejvice zapojit Zdka do stiedu déni. Zasadni nedostatek se projevoval
ve vyvozovani a formulovani kone¢nych zavért, se kterymi by zak postupoval pro pochopeni
dalSich souvislosti v systému uciva déale. Aktivni praci na konkrétnim ukolu chybéla zpétna
vazba. Tato zékladni metodicka chyba se projevovala v ivodnim zkousSeni, kdy Zaci neuméli
roztfiSténym myslenkdm dat ucelenou strukturu. Vyuka jako celek se tak mijela efektivnimu
ucinku. V nékterych usecich vyuky vyucujici sklouzavala k frontdlnimu stylu vyuky, ktery
umozioval projev pouze nekterym jedinctim. I zde vhodné vyuzité alternativni zplisoby fesSeni
ukoli by plnily svoji efektivni tlohu.

Zaci méli velkou snahu komunikovat, piestoze jejich mluvni projev byl nekultivovany, velmi
jednoduchy. Nékteré hodiny vytvarely prostor k diskuzi, kterou ucitelka vhodné vedla
a korigovala. Jeji pfistup k zaktim byl privétivy.

Vyuka Ceského jazyka a literatury v ucebnich oborech se vyznacovala pozitivy a negativy,
které byly celkové v rovnovdze, je hodnocena jako priimérna.

Pldanovdni a priprava vyuky je u studijniho oboru nevyhovujici, u ucebnich oborii ma velmi
dobrou uroveii. Persondlni podminky jsou dobré. Materidalni a psychohygienické podminky
maji nevyhovujici uroven. Organizace, formy a metody prdace mély rozdilnou uroveii - od
velmi dobrych po nevyhovujici. Motivace a hodnoceni mély celkové priimérnou uroveri.
Interakce a komunikace byly jesté vyhovujici.

Celkové je vyuka Ceského jazyka a literatury hodnocena od primérné k vyuce s citelné
slabymi misty.

Obcanska nauka, zaklady spolecenskych véd

Vyuka predmétu vychazi zplatnych ucebnich osnov a funkéné rozpracovanych casove-
tematickych pland. Clenéni u¢iva do roéniki odpovida uéebnim osnovam, zavazné nedostatky
v plnéni osnov zjistény nebyly, integrujici charakter predmétu dovoluje variabilitu a aktualni
casove piesuny.

U studijnich oborti je vyucovana vyucujicim se splnénou pedagogickou a odbornou praxi,
ucebni obory vyucuje ucitelka bez odborné zpiisobilosti pro tento predmeét. Ucebni prostiedi
nebylo dostatecné podnétné, zastaralé. Hospitované hodiny se odehravaly v kmenovych tfidach
bez pouziti u¢ebnich pomtcek. Komunikativni techniky a metody, situa¢ni hry, peer programy
apod. se hodinami neprolinaly. Zaci uebnich obori vlastni udebnice uréené pro zakladni koly,
pii hodinach s nimi pracovano nebylo.
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Organizace hodin, formy a metody prace mély predevs§im frontalni charakter, Zaci dostavali
vSeobecné maly prostor pro vlastni aktivni ¢innost, tvlir¢i préaci, uvahu nad sebou samym
a zejména formovani vlastniho hodnotového systému vedeného pozitivnim myslenim. Ojedinéle
byly v hodinach vytvofeny podminky pro procvicovani vlastnich védomosti a dovednosti se
sebekontrolou nebo pod kontrolou ucitele. urcity rdmec debaty byl vytvofen pro zaky
studijnich oborli, ktefi po pocatecnim ostychu zacali uplatiiovat své nazory a naméty.
Jednotlivym myslenkovym useklim chybélo jejich shrnuti a vyvozeni jasného zavéru, pro ktery
byl problém vykladan a rozvadén. VSechny tivahy a analyzy byly vedeny pouze v teoretické
roviné, chybély nazor, aplikace, ovéteni, vlastni prozitek. Izde prevladalo klasické,
transmisivni pojeti. Ani v Zadné hodin€ ucebnich oborti se nepodafilo vytvofit atmosféru
pfirozené¢ auvolnéné komunikace. Zc&asti to bylo podminéno nevyuzitim specifickych
vyukovych metod, z&asti nespravnym pedagogickym piistupem k vychovnému piedmétu. Zaci
stale sed€li v klasicky uspotfadanych lavicich, individualni nebo skupinové ¢innosti nebo jiné
alternativni vyukové metody byly spiSe vyjimkou. Struktura u nékterych hodin byla
neuspofadand, nevyrazny obrazovy materidl nebyl funkéné vyuzit, chybné odpovédi zakh
nebyly spravné opravovany. Zakim byl dan maly ¢asovy prostor pro samostatné vyhledavani
informaci, feSeni problémd, aktivni vyvozovani, vzijemnou spolupraci, obhajobu vlastnich
nazort. Upfednostiiovana byla pouze metoda dialogu, na niz Zaci s velmi chudou slovni
zasobou a velmi chabymi védomostmi, pfistupovali sporadicky. Formovani osobnosti, které je
zasadnim cilem tohoto pfedmétu, ustupovalo do pozadi, dominovala informativni slozka. Op¢t
1 zde chybélo formulovani zaveérh a jasné vysvétleni a shrnuti problémd, o kterych se hovofilo.
Vyuka neuptednostiiovala uceni jako aktivni psychicky proces, jenz od Zadka vyzaduje aktivni
¢innosti pro vyuku tohoto pfedmétu tak dulezité.

Nedocenovanou oblasti je motivace, kterd do zna¢né miry souvisi se stanovenim cile hodiny a
s hodnocenim zaki. Vstupni motiva¢ni metody v ivodu hodiny zcela chybély, stanoveni
konkrétnich cilii bylo urceno, ale z hlediska motivace zakd jen malo vyuzito. Vyborné bylo
pracovano s priabéznou pochvalou za snahu nebo i jen za ¢asteény pokrok a uspéch.

Planovani a piiprava vyuky maji velmi dobrou uroveii. Persondlni podminky jsou dobré.
Materialni a psychohygienické podminky vyuky jsou jesté vyhovujici. Organizace, formy
a metody prdace maji rezervy ivyrazné nedostatky. Oblast motivace je nevyhovujici,
hodnoceni mélo dobrou uroveri. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako jesté
vyhovujici.

Celkové je uroveii sledované vyuky piedmétu hodnocena od priméru aZ po vyrazné
nedostatky a citelné slaba mista.

Matematika

Tydenni hodinové dotace predmétu jsou v souladu s u¢ebnim pldnem, obsah uciva odpovida

uc¢ebnim osnovam. Planovani vyuky je realizovano Casové-tématickymi plany. Pfi kontrole

plnéni osnov byly zjiStény nasledujici nedostatky:

1. v poslednim ro¢niku studijniho oboru je planovano vice pisemnych praci nez predepisuji
0snovy

2. ve skole neni k dispozici rozpis uciva do jednotlivych ro¢nikid studijniho oboru, ktery ma
vypracovat predméetova komise

3. v casové-tématickych planech pro studijni obory chybi nékteré casti uciva predepsané
osnovami (pravdépodobnost a statistika), probrani téchto partii nebylo doloZeno ani v tfidni
knize.

Vyucujici splituje podminky odborné i pedagogické zpiisobilosti pro vyuku ve stiedni Skole;
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pusobi jak ve tiidach SOU tak i nastavbového studia

Vyuka probihala v klasickych ucebnach, jejichZ vybavenost byla vzhledem k ciliim jednotlivych
hodin odpovidajici. Zaci studijniho oboru nemaji u¢ebnice, proto byla latka zapisovana do
sesitl, takze dochdzelo ke ztraté ¢asu a u Zakl nebyl vytvafen ndvyk prace s ucebnici a nebyli
vedeni k samostatnosti pfi pofizovani zépisu a pii dal$im studiu.Stejné bylo postupovano
iu ucebnich obort, ikdyZ zde ufebnice zaci maji. O nikoliv maximalnim vyuziti ¢asu svédci
1 mensi pocet vypocitanych piikladii v hodinédch, coz bylo patrné i v zdkovskych seSitech. Dalsi
hluchd mista vznikala v hodindch prfedev§im pifi diktovani zadani piikladd. MozZnosti
zkopirovani zadani pfedem nebylo vyuZito ani pfi zaddvani ptikladl u Ctvrtletni pisemné prace,
kde si Zaci zadani opisovali a na vlastni praci pak méli pouze 30 minut ¢asu. Tempo vyuky bylo
podfizeno urovni tfidy, kterd v n€kterych ptipadech byla slaba a hodiné chybéla inspirativnost,
u zak nebyl vyvolan dostatecny zajem a nebyli nuceni k vyraznéjsimu usili. Hodiny byly
Clenény prevazné klasicky, na jejich konci chyb€lo shrnuti latky a formulovani zakladniho
uciva. Vyuka byla vedena vétSinou frontalng€, vnitini diferenciace tfidy a moznosti iniciativniho
pfistupu zakl k praci v hodinadch nebyly vyuZzity. Zpétna vazba byla uskute¢iiovana dotazy
vyucujictho. V fadé piipadt bylo zdkim udivo piedlozeno hotové, bez vyvozeni. Zaci byli
v téchto ¢astech hodiny pasivni, diiraz na logické vztahy a vazby byl kladen az v nasledném
provadéni dikazl, kdy na nich byla vyucujicim vyzadovana spoluprace. Aktivita zakli vSak
byla individudlné riizné. Vyucujici v hodindch se prezentoval vice nez zéci, pii individualni
préci zakl na tabuli tyto vyrazné vedl a usmériioval. Pfredvedené znalosti zakl byly primérné,
v nékterych ptipadech, predev§im u maturitnich ro¢niki, az slabé.

Atmosféra ve tfidach byla dobra, ve vzajemné komunikaci mezi vyu€ujicimi a Zaky nebyly
viditelné problémy.

Ve volitelném pfedmétu matematicky seminaf byly podminky dané osnovami v piipravé vyuky
dodrZeny, sledované hodina byla v souladu s ¢asové-tématickym pldnem. Zadani ptiklad bylo
op¢ctovné diktovano a to jak na poc¢atku hodiny, kdy byla psana pisemna provérka, tak i v jejich
dalSich castech. Za klad lze povazovat, Ze Zaci nebyli nuceni ulit se vzorce nazpamét', méli
moznost nahlédnout do svych zapiskd, ale protoze nepouzivaji ucebnice, nebyl opét vytvaren
navyk préce s literaturou. Vyraznéji néz v normalnich hodinach zde bylo pracovéano s logikou,
vytvaieny metody a postupy prace. V hodin€ byla pouzita metoda samostatné prace zaki, kdy
jedna ze zékyn prezentovala svou semindrni praci. Vystoupeni bylo ze strany zakyné bezradné
ametoda price nezaZitd. Zaci si zjejiho vystoupeni pofizovali zapis, ktery, protoze $lo
o maturitni ro¢nik, jiz jednou museli mit napsany a navic se zde opét objevila limitujici funkce
neexistence ucebnich textll. Prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru byl zdkim vyucujicim
poskytnut a byl i vyuzit. Kladné je hodnocena metoda diskuse nad ptikladem, ktera rozvijela
jak komunikativni dovednosti Zkd, tak 1 jejich logické uvazovani.

Planovani a priprava vyuky je jesté vyhovujici. Persondlni piedpoklady vyuky jsou
vynikajici. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou primérné. Organizace,
formy a metody vyuky byly hodnoceny jako jesté vyhovujici. Motivace a hodnoceni jako
priimérné, interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Celkova uroveri vyuky predmétu matematika je hodnocena jako jesté vyhovujici, s citelnymi
slabymi misty.

Prace s pocitatem

Tydenni hodinové dotace odpovidaji schvalenému ucebnimu planu, obsahu uciva je v souladu
s osnovami. Pfedmét je vyuCovan pracovnikem, ktery méd odpovidajici pedagogickou
zpusobilost k vyuce na daném typu Skoly, nespliiuje vSak predpoklady odborné zptisobilosti.
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Vyuka probihala v ufebné, vybavené riznymi typy pocitacli s nejednotnym softwarovym
vybavenim, coz vnaselo do vyuky ruSivé prvky. Uspofadani pracovnich mist pro zaky bylo
stisnéné a vyucujicimu znaénym zplsobem ztéZovalo piistup k jednotlivym pracovistim a tim
i individualni sledovani prace zakt. Zaci mohou po dohodé se spravcem uéebny pouzivat
pocitace ve svém volném case. Materidlné technické podminky vyuky predmétu lze povazovat
za jesté vyhovujici.

Probirané ucivo vychazelo z oducené latky. Vyuka byla zaloZena na samostatné praci zaku.
Jednotlivé ukony jim byly vyucujicim vysvétleny a nésledné individualné kontrolovany. Zpétna
vazba byla vyuzita a zji§téné nedostatky na misté odstrafiovany. Zakiim byla umoznéna volba
vlastnich postupti pii praci na PC, m¢li vytvofeny prostor pro vyjadieni vlastnich nazort,
komunikace mezi nimi a vyuéujicim probihala zcela volné. Urovei znalosti zaki byla rozdilna,
vSeobecné ji lze hodnotit jako primérnou. Atmosféra v hodinach byla uvolnénd, klidna
a pracovni. Vyuziti ¢asu bylo dobré. Vyrazn¢ chybélo v pribéhu hodin a predevSim na jejich
konci hodnoceni prace zaki.

Velmi vhodné bylo ve vyuce vyuzito zmény letopo¢tu. Vyucujici reagoval na zpravy z tisku
a televize a dobie motivoval Zaky k dalsi praci a obsah uciva aktualné ptizptsobil situaci.

Planovani a priprava vyuky je dobrd, vyucujici nespliiuje odborné piedpoklady pro vyuku
piedmétu. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou jesté vyhovujici.
Organizace, formy a metody vyuky byly hodnoceny jako priitmérné. Motivace je hodnocena
jako velmi dobra, hodnoceni jako je$té vyhovujici, interakce a komunikace jsou velmi
dobré.

Celkova uroveii vyuky piredmétu je hodnocena jako priimérna.

Chemie, analyticka chemie

Nastavbové studium

Vyucyjici spliiuje kvalifikacni pfedpoklady pro vyuku na tomto typu Skoly, je vSak
absolventkou vysokoskolského studia sjinym nez Ceskym vyucovacim jazykem a dosud
neprokazala znalost ¢eského jazyka zkousSkou, pfi¢emz ma feditelkou Skoly tuto stanovenu do
urcité doby vykonat.

Planovani vyuky je zajiSténo pomérné dobie vypracovanymi Casové-tematickymi pladny uciva
vychézejicimi z platné ucebni osnovy predmétu.

Vyuka probiha jednak v béznych kmenovych tfidach (nepfili§ vhodnych pro vyuku
ptirodovédného predmétu), jednak ve Skolni laboratoti. Vyhodou pro praci jsou pomérné malé
pocty zakl, nebot’ pfedmétu se vyucuje jen v Casti tridy.

Vyuka teoretické chemie byla zaloZzena na dominantni tloze vyucujici, ktera se snazila Zakiim
pfedat co moZna nejvetsi mnozstvi informaci o probirané problematice. Z tohoto diivodu méli
zaci mens§i prostor pro projevovani svych vlastnich znalosti. Efektivita prace byla dale
snizovana nepouzitim didaktické techniky. Naopak pozitivné bylo hodnoceno vyuZivani
nazornych pomicek, zejm. modeli vzorcii organickych sloucenin.

Motivace vstupni nebyla v hodindch vyuzita, sporadicky se vyskytla motivace pribézna.
Hodnoceni Zdkovskych znalosti odpovidalo jejich projevenym znalostem.

Interakce a komunikace byly ztiZeny menSim prostorem, ktery byl k dispozici .

Analytickd chemie probihala formou cviceni v laboratofi. Tato je vybavena a zafizena
zptisobem vyhovujicim pro soucasny stav azaméfeni Zzakl Skoly. Probirané ucivo
korespondovalo s u¢ebni osnovou piedmétu.

Zaci byli pro vyuku priibézné motivovani. Jejich vlastni prace spocivala v realizaci rozboru
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pfinesen¢ho materidlu podle ndvodu vypracovaného vyucujici. Ta sama pusobila v procesu
vyuky jako koordinatorka a kontrolorka dodrzovani postupu prace, vhodnym zplsobem
vyuZzivala znalosti Zakt z jinych, zvl. odbornych predmétli; negativné pisobily malo zafixované
nebo jen malé znalosti Zakl z oblasti znalosti laboratornich postup.

Interakce a komunikace v malé skupin¢ zakti byly na dobré trovni.

Planovani a piriprava vyuky jsou hodnoceny jako dobré. Persondlni podminky pro vyuku
Jjsou velmi dobré, materidalni podminky dobré. Organizace, metody a formy prdce vykazuji
slaba mista, stejné jako motivace; interakce a komunikace jsou hodnoceny od velmi
dobrych po jesté vyhovujici.

Celkové je uroveii vyuky v ndstavbovém oboru hodnocena jako primérnd a jako jesté
vyhovugjici, t. j. s citelnymi slabymi misty.

Ucebni obory

Predmétu vyucuji dvé pedagozky, jedna jako u nastavbového studia, druhd splituje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku odbornych predmétii ve stiedni skole.
Planovani vyuky vychazi z uc¢ebni osnovy, ma formu vypracovanych casové-tematickych
plant.

Materidlni podminky jsou stejné jako ve tfidach nastavbového studia, tfidy nespliiuji pozadavky
na moderni pracovny.

Organizace, metody a formy prace se nelisily podle typu hodiny: v opakovaci a procvicovaci
hodin€ byli Zaci pomérné dobfe motivovani a aktivizovani, méli moZnost samostatné prace
s modely molekul, a projevu (kterou pfili§ nevyuzili), ve vykladové hodin€¢ vyucujici vhodné
vyuZivala zakovskych znalosti a rovnéZ méli zaci k dispozici modely molekul organickych
sloucenin, piestoze s nimi pracovala pfevazné pani ucitelka.

Interakce a komunikace byly na b&zné, dobré urovni.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobrd, podminky vyuky jsou jesté
vyhovujici. Organizace, metody a formy prdce jsou na dobré urovni, motivace a hodnoceni
rovnéZ. Interakce a komunikace maji béZnou uiroveri.

Celkové je uroveii vyuky piedmétu hodnocena priiomérné.

Odborné predméty (Stolniceni, Technologie, Cukraiska vyroba, Cukrarské stroje,
Cukrarské suroviny, Technika administrativy)

Bylo navstiveno celkem deset vyucovacich hodin odbornych pfedméti ve vSech rocnicich
obortl vyucovanych ve Skole véetné nastavbového studia.

Hodinova dotace odbornych predmétli je v souladu s ucebnim planem jednotlivych obord.
Rozpracovani ucebnich osnov je provedeno do podoby casové-tematickych plant uciva
parafovanych na tvodni strance zastupkyni feditelky pro teoretické vyucovani.

Piedmétim vyucuji vétsinou pedagogové se splnénymi kvalifikanimi podminkami pro vyuku
ve stfedni Skole. Materidlni podminky ve Skole zdaleka nejsou optimélni ani pro vyuku
odbornych prfedmétl, neni ziizena odborna pracovna s vyjimkou ucebny pro vyuku techniky
administrativy, kterd méa dobrou Uroven vybaveni.

Organizace, metody a formy prace byly vesmés velmi podobné, kdy po riizné organizovaném,
vétSinou pisemném proveéfovani znalosti zakl, kdy zbytek ttidy byl ponechén v pasivité,
nasledovalo sezndmeni snovym ucivem pievazné vykladovou formou, obcas doplnéné
vlastnimi znalostmi Z&kd vyplyvajicimi z odborného vycviku. V hodindch témét nebylo

Inspekéni zpréva - str. 7



zaznamenano pouziti jiné didaktické techniky nez kiidy a tabule, pfestoze ve tfidach jsou
k dispozici zpétné projektory. Vyjimecné byly vyuzity idal$i zdroje informaci (Zakovsky
referat, tabulky vyzivovych hodnot potravin). Z profesniho hlediska by byla pfinosem pro zéky
veétsi mira aktualizace probiraného uciva konkrétnimi udaji a ndzvy soucasnych vyrobkt vcetné
alespori piibliznych cenovych relaci.

Vstupni motivace nebyla zaznamendna, v nékterych hodinach byla vyuzita motivace prubézna,
nazornost vyuky nebyla témét zajiStovana, tim nebylo dosahovéano potiebné efektivity vyuky.
Interakce a komunikace byly podstatné lepsi ve tfidach vysSich ro¢nikd a ve tfidach
nastavbového studia, v nizsich ro¢nicich bylo ziejmé, Ze si vyucujici se zaky hledaji cestu ke
vzéjemné spolupraci.

Nad uroven vétSiny hodin vyznéla hodina techniky administrativy, tfebaze vyucujici nesplituje
pozadavky odborné zpiisobilosti. V hodiné nebyla zaznamenéana ,,hluchd* mista, stfidaly se
¢innosti zatézové s relaxacnimi, okamzité byly vyhodnocovéany splnéné ukoly, bylo patrné, ze
se jedna o zavedeny systém prace.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, materialni podminky jsou
jesté vyhovujici, persondlni podminky jsou primérné. Organizace, metody a formy prdce
jsou dobré a velmi dobré, motivace a hodnoceni jesté vyhovujici, interakce a komunikace
Jjsou hodnoceny jako dobré.

Celkové je vyuka hodnocena jako spiSe nadpriimérnd a primérnd s pievahou hodnoceni
primérnych.

Odborny vycvik

Bylo navstiveno celkem pét hodin odborného vycviku ve skolnich dilnach (ucebni obor cukrar)
ana dvou smluvné zajisténych pracovistich (ucebni obor kuchar-¢iSnik), dale se uskutecnila
kontrola dokumentace souvisejici s touto ¢asti vyuky.

Pro potfeby odborného vycviku jsou zpracovany tématické plany po dnech a jsou Casové
i tematicky v souladu s osnovami. Rozsah povolenych zmén u oboru cukréi pro vyuziti ucnil
i v oboru cukrovinkai je v souladu s vyhlaSkou a je fadné schvalen feditelkou Skoly. Zapisy
v denicich odborného vycviku odpovidaji tématickym plantim i skute¢nosti a jsou dostate¢né
prithledné a informativni.

Prostorové a strojni vybaveni Skoly dostate¢né pokryvd potieby odborného vycviku.
Hygienické podminky i zazemi je dostate¢né, zaci maji oddélené mistnosti pro Satnu, socialni
vybaveni a hygienu a pro odpoginek pii sva¢ing. Cistota viech téchto prostor véetn& vyrobnich
hal byla standardni a bylo patrné, ze je samoziejmosti ipro Zdky. Pozdé&ji zavedeny obor
kuchai—€iSnik pro pohostinstvi je vybaven rovnéz dostate¢né a netrpi prostorovou stisnénosti.
Zaci vysSich roéniki provadgji odborny vycvik ina smluvnich pracovistich (zamek Stifin,
pohostinstvi U Vocka, hotely ILF adalsi v Praze). Kontrola téchto pracovist prokazala
opravnénost jejich zafazeni pro vyuku. Zaci rovnéz v ramci nacviku zajidtuji provoz $kolni
jidelny, a to vcetné obsluhy pro dospélé.

Skola disponuje dostateénym poétem mistréi odborného vycviku splijicim pozadavky na
kvalifikaci dle pravni normy. Zastupkyné feditelky Skoly pro odborny vycvik je absolventkou
vysokoskolského studia, v soucasné dobé dokoncuje studium pro ziskdni pedagogické
zpusobilosti.

Nécvik v potravinaiské vyrobé se az na ne€kolik vyjimek pii nacviku prace s t€stem vyznacuje
findlnim vyrobkem v konzumovatelné podobé. Vznikem pouzitelného prodejného vyrobku se
zaci podileji na produktivni praci. Tato produktivni prace je dostate¢né prokazatelné evidovana
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a Zaci jsou za ni odmenovani v souladu s pravni normou o finanénim a hmotném zabezpeceni
zakl. Kontrolou nebyly shledany nesrovnalosti ¢i zavady, Skola neevidovala v tomto sméru
stiznost ¢i podnét nutny feSeni. Nutnost provadét nacviky vyrobni formou, byt nepodminénou
vykonové, pfinasi Skole fadu potizi — at’ uz se jedna o rozsahlejsi sklady, fakturaci, smlouvy
o dodavkach, sledovani kritickych bodli vyroby az po dodrZzovani energetickych vyseci
a limitti. Placeni produktivni prace na jinych pracovistich nez v arealu Skoly je rovnéZz v souladu
s uvedenou pravni normou.

Pro ucely odborného vycviku jsou tfidy rozdeleny do skupin, v nichz pocty zaki nikdy
nedosahuji maximalni povolené pocty pro skupiny v uvedenych oborech. Nizsi stavy zaki ve
skupinach pfindSeji nesporné lepsi podminky pro kvalitu vyuky, na druhé strané zatézuji
vyrazné ¢erpani mzdového limitu Skoly. Pracovni doba zakt je v souladu s vyhlaskou, zatazeni
prestavek rovnéz. Pro Zéky je zpracovan funkcni pfefazovaci plan a Zaci jsou pravidelné
proskolovani o hygiené a bezpe€nosti prace jak ve Skole, tak ina smluvnich pracovistich.
Zaznamy Skola vede. Smlouvy mezi Skolou a dalSimi subjekty o poskytnuti pracovist’ pro
odborny vycvik maji odpovidajici troven. Dalsi evidence odborného vycviku je vedena fadné.
Hospitace byly zaméfeny na vstupni motivacné instruktazni ¢ast, na vlastni pribéh uc¢ebniho
dne vcetné dosahované trovné védomosti a dovednosti, na zavér uCebniho dne a hodnoceni
zaka. Jako obecny zavér 1ze konstatovat, ze védomosti zakli vazané na bezprostfedni potitebu
praxe jsou velmi dobré, manudlni zru€nost je na velmi slusné trovni. Je vidét zab&hly a zazity
systém prace a hygieny. Chovani zaka bylo slu$né a vstficné. Mistfi odborného vycviku dokazi
zaky dostate¢né motivovat, v€as opravit a vysvétlit potfebné postupy a dokazi zaky objektivné
hodnotit.

Planovani a priprava odborného vycviku jsou na dobré urovni.

Persondlni zajisténi je dobré a kvalifikacné odpovidajici. Materidalni podminky vyuky
odborného vycviku jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Organizace ucebniho dne odborného vycviku je v souladu s pravnimi normami, pii
kontrole odméiiovani Zaki za produktivni praci nebyly shleddany nedostatky.

Pribéh odborného vycviku se vyznacoval efektivnimi metodami a formami prdace, dobrou
motivaci k ¢innostem, objektivnim hodnocenim vykoni Zaki. Interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je vyuka odborného vycviku hodnocena jako nadpriimérné a spise nadpriimérné
urovné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové byla uroveii vyuky sledovina takika v padesdati hodindch teoretické vyuky
ve tiindcti predmétech a odborného vycviku.

Kvalita navstivenych hodin se pohybuje v rozmezi od nadpriimérnych (nékteré hodiny
odbornych predmétit a odborného vycviku) pres primérné ai po hodiny se silnymi
nedostatky (vyuka nékterych vseobecné vzdélavacich predmétii ndastavbového studia).
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly vypracovala po svém nastupu do funkce v dubnu 1999 dokument nazvany
Vychovné - vzdelavaci koncepce SOUp. V tomto materidlu jsou zminény v obecné roving cile
vzdélavani na SOUp vychézejici z profilu absolventa jednotlivych oborti vyu€ovanych ve Skole.
Neni v ném obsazena dal$si moznost rozvoje Skoly, se kterou byl inspekéni tym seznamen
(zadost o povoleni vyuky ucebniho oboru pro Zzidky - absolventy specidlniho Skolstvi).
Dokument neni ¢asové omezeny, byl prokazatelné projednan na poradé€ pracovnikii §koly a byl
s nim seznamen zfizovatel Skoly.

Na tento obecny dokument ¢astecné navazuje rocni plan prace, dokument nazvany Pldn
cinnosti SOUp pro skolni rok 1999/2000. Tento plan sice postihuje rozhodujici oblasti Zivota
Skoly, (teoretickou vyuku, praktickou vyuku, vychovu mimo vyucovani, ekonomiku a provoz),
pomérné zavaznym nedostatkem je absence adresnosti a odpovédnosti jednotlivych c¢lenti
pedagogického sboru za tyto ukoly. Navic v pribehu hospitacnich ¢innosti u jednotlivych
pedagogii byla zjiSténa negativa spocivajici v nenapliiovani stanovenych ukoli, napt. v plnéni
ucebnich osnov, v absenci pouzivani nazornych pomicek a audiovizudlni techniky, ve vedeni
zakl k samostatnosti, aktivité¢ a odpovédnosti. Tato fakta svéd¢i o znacné formalit€ planu.

Kratkodobé planovani je zajisténo pravidelné, v period¢ 14 dnl se schazejici poradou vedeni
Skoly, zniz vyplyvaji ukoly pro nejbliz§i obdobi. Z porad vedeni Skoly vyplyvaji adresné
a terminované tikoly pro jeho Cleny.

Ve skole se vyucuje nésledujicim u¢ebnim oboriim obsazenym v zatazovaci listin€ Skoly do sité
Skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni:

29-54-H/001 cukrar 1., 2. a 3. roénik

29-54-H/003 cukrovinkar-pecivar-vyroba cukrovinek 3. ro¢nik

65-51-H/002 kuchar-cisnik pro pohostinstvi 1., 2. a 3. rocnik

déle nastavbové studium

64-41-L/508 podnikani v oborech potravinarstvi (dobihajici obor) 2. rocnik

64-41-L/521 podnikani v oborech obchodu a sluzeb 2. ro¢nik.

Pro vyuku jsou vyuzivany nasledujici MSMT CR schvalené u¢ebni dokumenty:

pro ucebni olgor cukrar ucebni plan a ucebni osnovy odbornych predméta €. j. 809 072/95-74
vydané MH CR dne 17. srpna 1995

pro ucebni obor cukrovinkar ucebni plan a ucebni osnovy odbornych predméti €. j. 807
128/95-74 vydané MH CR dne 21. ¢ervence 1995

pro ucebni obor kuchar-cisnik ucebni plan a ucebni osnovy odbornych predméti €. j. 807
623/95-74 vydané MH CR dne 26. ¢ervna 1995.

Vyuka vieobecné vzdélavacich piedméti SOU vychézi ze souboru osnov vydanych VUOS
Praha vroce 1993, z nichZ nékteré (pro predméty cesky jazyk a literatura, obcanska nauka,
matematika a prdce s osobnim pocitacem) byly v roce 1998, resp. 1999 aktualizovany.

Pro obory nastavbového studia je vyuZzivan uéebni plan vydany MSMT CR pod &. j.
17.277/93-23 ze 25. kvétna 1993, jehoz soucdsti jsou uc¢ebni osnovy odbornych predméti, pro
vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti se pouzivaji uéebni dokumenty €. j. 18 049/91-21.

Kontrolou a srovnanim realného rozvrhu hodin s vySe uvedenymi ucebnimi plany tfid SOU
nebyly zjistény nedostatky; ve ttidé oboru Podnikani v oborech obchodu a sluzeb byla zjisténa
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disproporce spocivajici v tprave ucebniho planu (celkovy pocet hodin byl snizen o 1,5 hodiny
tydn¢), kterou neni mozno realizovat; blize Protokol o kontrole.

Planovani vyuky je zaloZeno na redlném zdkladé, v plnéni ucebnich plinu byl zjistény
nedostatek; oblast planovadni je hodnocena priimérné.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly umoznuje efektivni fizeni Skoly. Kompetence jednotlivych ¢lent
vedeni Skoly jsou dany jejich pracovnimi naplnémi, ostatni pedagogové maji rovnéz urceny své
naplné prace. Reditelkou koly je vypracovan funkéni Organizacni #ad SOUp, jehoz souéasti
je organizacni schéma, ze kterého je zfejmd podfizenost jednotlivych pedagogickych
pracovnikli €lenim vedeni Skoly, a dalsi pravidla nutna pro bezchybny chod skoly.

Hlavnim poradnim orgdnem feditelky Skoly vedle uzsiho vedeni Skoly je pedagogicka rada,
déle predmétové komise vSeobecné vzdélavacich, odbornych pfedméti a odborného vycviku.
Tyto komise se zabyvaji pfevazné organizacnimi zaleZitostmi vyucovani, jen obcas z jejich
jedndni vyplynou pozadavky na zlepSeni materidlniho zajisténi vyuky. Neobjevuji se zde
pozadavky na zefektivnéni vyuky.

Zivot $koly je determinovan Vnitinim adem SOUp obsahujicim zakladni pravidla chovani
zakl ve Skole a na pracovistich odborného vycviku; jsou v ném zminéna prava zaka. V souladu
s pravni normou je v ném uveden zptisob omlouvani absence zletilymi Zaky, pticemz z besedy
se zéky nastavbového studia vyplynul pozadavek podpisu rodici na omluvence. Negativnim
zjisténim je pfitomnost ¢lanku, na jehoz zékladé Skola vybird od zaki poplatek 100,- K& na
udajné kopirovani a pofizovani materialu.

Vnitini informacni systém je zaloZen pfevazné na osobnim kontaktu vedoucich pracovniki
s podfizenymi, na predavani informaci z porad vedeni smérem k nim, planu pedagogickych
porad, zvefejiovanim informaci pted feditelnou, ve sborovné a mistnosti mistri odborného
vycviku. Pfenos informaci smérem k vyucujicim je funkéni.

Informace smérem k zaklim jsou pfedavany prostiednictvim ttidnich uditelt a v rtizné kvalité
(zmifiované omlouvani absence zletilymi Zaky), Zaci maji k dispozici Zakovské knizky (t¥idy
SOU) a Wpkazy o studiu (néstavbové studium). Jejich vedeni a kontrola jak ze strany
vyucujicich, tak irodicd zaki, je nedlsledné aproto by bylo vhodné zvézit jejich dalsi
pouzivani. Informace o prospéchu achovani zakd jsou rodi¢im poddvany na 2x rocné
svolavanych schiizkach rodicli; jichz se UCastni pomérné malé procento zvlasté rodich
bezproblémovych zaka.

Skola se navenek prezentuje 2x roéné organizovanymi dny otevienych dveid, vystavkami praci
zaki v mistnim muzeu, ¢lanky a reklamou v regionalnim tisku, Gcastni se vystav vztahujicich se
k oboriim vyucovanych ve Skole. DalS§im zdrojem informaci je Vyrocni zprava o cinnosti skoly
a o hospodarent skoly ve skolnim roce 1998/99.

Organizace Skoly vykazuje soulad pozitiv a negativ; je hodnocena priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Motivovani pracovnikll je zaloZeno pfevazné na materidlnim zéklad€, za praci nad ramec
pracovniho Uvazku jsou pfid€lovany mimofddné odmény, kvalita prace je ohodnocena
pfizndnim osobniho piiplatku a moralnim ocenénim.

V pribéhu prvniho pololeti letosniho Skolniho roku byly z ekonomickych diivodu feditelkou
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Skoly snizeny byvalym feditelem Skoly ptiznané osobni piiplatky na takika jednu polovinu.
Rozdily mezi nejlépe a nejhiife hodnocenym pedagogickym pracovnikem (véetné zastupkyn
feditelky Skoly) jsou dostatecné a proto maji motivujici charakter.V pribéhu druhého pololeti
budou vedenim Skoly stanoveny nové osobni piiplatky vzdy na dobu urcitou (na dobu tfi
meésicil). Zatim ve stadiu pfiprav jsou stanovena kritéria, podle jejichz plnéni bude urcena vyse
osobniho pfiplatku.

Neptili§ vhodna je situace, kdy vedeni Skoly dosud nemd vytvofeny systém individualniho
hodnoceni prace nutny pro dalsi profesionalni rist pedagogl. Ze strany vedeni Skoly je mélo
ucinné vedeni pedagogii k pouzivani modernich a efektivnich forem prace, rovnéz
neni zajisténo vzdélavani sméfujici ke zvySovani ti¢innosti pedagogického procesu.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikit vykazuje citelna slaba mista; je hodnocena jako
jesté vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola pedagogického procesu je nedilnou soucasti prace vedoucich pracovnikl. Je
realizovana jednak kontrolou vedeni pedagogické dokumentace (obé zastupkyné feditelky
Skoly), jednak formou klasickych hospitaci ve vyuce teoretické ipraktické a konecné
ovétovanim znalosti Zaka.

Pii kontrole pedagogické dokumentace byly CSI zjistény nékteré pomérné zavazné nedostatky
v jejim vedeni, konkrétné¢ v dokumentaci tfidnich ucitell, které nebyly zaznamenany kontrolou
zastupkyni feditelky (napt. klasifikace chovéani a povinného pfedmétu, ktera nekoresponduje
s predni stranou katalogového listu, ptip. dalsim dokumentem).

Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny; neni v nich zaznamenana analyza stavajici urovné
vyuky a z ni vyplyvajici opatfeni ke zlepSeni tohoto stavu.

Rozhodnuti feditelky Skoly, kterd byla do funkce jmenovana zfizovatelem S$koly po
konkurznim ftizeni od dubna 1999, neobsahuji veskera ustanoveni pozadovana pravni normou;
bliZze viz Protokol.

Casové-tematické plany uciva jednotlivych ptedméti jsou sice na tivodni strané potvrzeny
zastupkyni feditelky, ale kontrolou redlné vyuky ze strany CSI bylo v nékolika ptipadech
zjisténo nerespektovani ucebni osnovy, viz Protokol. Tento fakt svéd¢i o nediisledné kontrole
a prilisné divétivosti vedouciho pracovnika.

Pro hospitacni €innost ma zastupkyné feditelky vypracovan plan hospitaci, feditelka Skoly
nikoliv. Dosud byli zastupkyni feditelky navstiveni vSichni s vyjimkou dvou vyucuyjicich (stav
k datu komplexni inspekce); Ctyii hospitace byly spolecné s feditelkou Skoly. Z pohospitac¢nich
rozborii provadénych vedoucimi pracovnicemi v pfitomnosti ¢lenit inspekéniho tymu bylo
patrné, Ze obé ¢lenky vedeni Skoly jsou schopné zhodnotit troven vyuky z hlediska pouzitych
metod a forem prace a pfinosu pro zdky. Negativem je vSak jednak jejich pomérn€¢ malé
narocnost na kvalitu prace vyucujicich, kdy bézna, rutinni ¢innost je hodnocena jako dobré;
jednak jimi nejsou pfijimand Zadna efektivni opatieni smétujici k odstranéni jiz jednou
zjisténych nedostatkll ve vyuce.

Vnéj$im kontrolnim mechanizmem Urovné znalosti Zak maturitnich ro¢nika byla v lofiském
Skolnim roce Sonda MATURANT 99.

Ridici a kontrolni ¢innost zastupkyné feditelky $koly pro odborny vycvik lze od sebe velmi
tézko oddélit, nebot’ zastupkyné feditelky Skoly se v dilndch pohybuje vétSinu ucebniho dne,
pokud nekontroluje externi pracovisté ¢i nepracuje na aktualizaci kalkulace vyrobkil. Zavéry ze
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zjisténi fesi s mistry odborného vycviku ihned na misté. V dokumentaci odborného vycviku
nebyly zjiStény zadné zavady, jeji vedeni je na velmi dobré urovni.
V kontrolni oblasti teoretické vyuky byla zjisténa citelné slaba mista, je hodnocena jako

jesté vyhovujici, kontrola odborného vycviku ma prokazatelné vyssi uroveii, je hodnocena
jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizovdni vyuky je hodnoceno priamérné. Viizeni Skoly je
uprednostiiovana participativni metoda. V kontrolnich mechanizmech teoretické vyuky a ve
vedeni pedagogii byla zjisténa citelné slaba mista, kontrola odborného vycviku je
hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita ¥idici ¢innosti je hodnocena priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola je piedeviim zafizenim pro vyuku délnickych profesi. Organizace, podminky
a zajiSténi odborného vycviku spolecné s dalSimi moZnostmi - nabidkou odbornych
kurzii je dosahovano velmi dobré tirovné potiebnych manualnich dovednosti ; naopak
uroven 7Zaki nastavbového studia dokladovana vysledky Sondy MATURANT 99 je
podprimérnia. Ve zminovaném testovani byla Skola zarazena 3x do desatého, t. j.
posledniho decilu v ramci vech $kol CR, v ramci §kol srovnatelného typu byl vysledek

4

ponékud priznivéjsi.
Rozvoj osobnosti Zika:

Hlavnim ukolem a poslanim Skoly je priprava délnickych a stfednich kadri pro
potravinarské a obsluzné provozy. Z tohoto hlediska jsou v Zacich rozvijeny vlastnosti
témito obory pozadované, jako napr. sluSnost, ochota, tcta k zdkaznikovi na strané
jedné, na strané druhé Ziaci by méli byt vybaveni pro vstup do reilného Zivota
i patfi€nou sebediivérou a samostatnosti. Tato oblast by méla byt jeSté vice rozvijena
vSemi dostupnymi prostiedky ve vhodnych situacich. Ve formativnim piisobeni Skoly tak
byly zjiStény urcité rezervy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinné vedend dokumentace $koly vyplyvajici z ustanoveni pravni normy

e schvalené ucebni dokumenty obort vyu¢ovanych ve skole

e podplrny material vedeni Skoly k planovani a kontrole pedagogického procesu

e podkladové inspekéni dokumentace

e hospitacni zdznamy

e 7zakovskd dokumentace (u¢iovské knizky a vykazy o studiu, sesity vybranych ptedméti)

e rozhodnuti feditelky Skoly
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ZAVER

Rizeni $koly:
V iizeni Skoly je wuplatiiovana participativni metoda. Ve Skole jsou vypracovina

a dodriovina stanovend pravidla. Rezervy byly zjiStény v nedostatecném vedeni pracovnikii
k efektivnim metodam prdace a v kontrolnich mechanizmech zvlasté teoretické vyuky.

Stuperi hodnoceni: priimérny.

Podminky vychovné vzdélavaci prace:

Materialni podminky pro vyuku teoretickych predmétii jsou hodnoceny jako jesté
vyhovujici, pro vyuku odborného vycviku jsou ve Skole vytvoreny velmi dobré podminky.
Persondlné je vyuka zajisténa z vétsi Casti vyucujicimi se splnénymi poZadavky odborné
a pedagogické zpitsobilosti (ze Ctrndcti pedagogit teoretické vyuky nespliiuje celkem pét
vyuclujicich, ze Sesti mistrit odborného vycviku nespliuji dva tato kritéria).

Stupeii hodnoceni: priimérny.

Pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti:

V hodindch teoretického vyucovani byla gjiSténa vada p¥ilis tradi¢nich hodin, kdy na jedné
strané stoji autorita ucitele a na strané druhé pouze pasivni posluchaé a p¥ijimac jii
uplnych informaci. V této oblasti, tzn. ve zméné pristupu vyucujicich k Zakim, ve
vyuzivani efektivnich metod a forem prdce stoji pied vedenim Skoly nelehky ukol.
Vzhledem k organizaci, kontrole a vysledkiim Zakii v oblasti odborného vycviku, za ktery
odpovidala v dobé neddavno minulé soucasna ieditelka Skoly, tato uloha neni neredlna.

Hodiny odborného vycviku se vyznacovaly znalostmi cili vyuky, vhodnymi metodickymi
postupy, objektivnim hodnocenim vykonu Zdaki, jimii bylo dosahovino znacné efektivity
v procesu.

Stupernt hodnoceni: jesté vyhovujici a velmi dobry

Efektivita vyuZivani hospoddiskych prostiedkii je dokladovina ve Vyrocni zpravé
0 hospodaieni S$koly. Kontrolou ucetni zavérky za rok 1998 a dalSimi provérkami
realizovanymi ziizovatelem Skoly nebyly zjistény Zdadné zdavady.

Reditelkou $koly je sledovino priibéiné Eerpani rozpoctu piidéleného Skole

Pii komplexnim posouzeni vSech sledovanych oblasti je Skola hodnocena stupném dobry.

Doporuceni feditelce Skoly:
e disledné vést pedagogy k efektivni, kooperativni a formativni vyuce

o efektivngji realizovat kontrolu jak pedagogického procesu, tak dokumentace tiidnich
uciteld

e 7z tadu Skoly odstranit nevyhovujici formulace

e respektovat pravni normy

e zvazit vyuZzivani zékovskych knizek a vykazl o studiu Zaky

e zlepSit materidlni vybaveni a estetickou Groven vétSiny tiid
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vladimir Krieg dr. Vladimir Krieg v. r.
Clenové tymu Mgr. Iva Kadetabkova Iva Kadetabkova v. r.

Mgr. Viktor Miiller V. Miiller v. r.
Externi spolupracovnik  Ing.Bohumir Stfibrsky
V Ptibrami dne 1. inora 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 2. 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Ing. Eva HruSkova Hruskova v. r.

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu: CSI, ul. 28. iijna 24,
261 02 Piibram VII. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Praha-zapad 2000-03-02 025 11¢/00-2165

Z¥izovatel: MZe CR 2000-03-02 025 11b/00-2165

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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