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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni matetska Skola se nachédzi ve vnitrobloku sidlisté¢ Plzeii-Slovany. V budové jsou
v piizemi umistény 2 t¥idy véetné hygienického zatizeni a télocviéna, v 1. patie je 3. t¥ida. Cést
tohoto prostoru je pronajata Méstskému tstavu socidlnich sluzeb, je zde stacionaf pro déti od
1 do 3 let. Soucasti predskolniho zatfizeni je Skolni jidelna umisténd v suterénu. Jeji ¢innost
nebyla pfedmétem orientacni inspekce.

Od 1. ledna 2002 ma zafizeni pravni subjektivitu. Jeho zfizovatelem je Mésto Plzeii, ndmésti
Republiky 1, 301 13 Plzefi. Pravomoci ziizovatele jsou delegovany na Utad méstského
obvodu Plzen 2, Koterovska 83, 326 00 Plzen.

Ve Skolnim roce 2001/2002 je v matetské Skole zapsano 66 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzd&lavaci ¢innost jednotlivych tfid se opira o Casové tematické plany. Posunem
smérem k nové schvalenému Ramcovému programu pro piedskolni vzdélavani je tematicka
sjednocenost v jednotlivych tydnech. Tato, byt neotfeld témata, jsou vSak planovana na cely
Skolni rok, ¢imZ neni splnén pozadavek na prozitek jako vychozi bod kratkodobého planovani.
Plany jsou postavené na ukolech v jednotlivych oblastech s nastinénim obsahové ¢asti. Chybi
hlubsi propracovani provdzané motivace, stanoveni konkrétnich prostfedka realizace tématu,
metod, forem a organizace. Dosud maly prostor je vénovan celkové inovaci pedagogického
procesu.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pro svoji ¢innost ma predskolni zafizeni vytvofeny optimalni prostorové i materialni podminky.
Ttidy jsou vkusné a ucelné vybavené, prizptisobené véku déti, velmi dobie vybavené hrackami,
pomiickami a détskou i odbornou literaturou. Na vyzdobé tfid a dalSich prostor se vyznamnou
meérou podileji déti. Jejich prace maji zajimavé naméty a svédci o tom, ze estetickd vychova je
diileZitou soucasti programu matetské skoly.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajistuje 6 pedagogickych pracovnic. VSechny spliuji
kvalifika¢ni poZadavky na odbornou a pedagogickou zplsobilost pro praci ucitelky matetské
Skoly.

V pribéhu inspekéni cCinnosti byla shledana pifevaha ftizenych cinnosti nad ¢innostmi
spontannimi. Tim nebyly vZzdy dodrzovany psychohygienické zasady. Ve vSech ttidach vsak
vladlo pfiznivé psychosocidlni klima, se znaky empatie, partnerstvi a moznosti seberealizace.

Rizené ¢innosti

Organizace sledovanych fizenych c¢innosti byla pfevdzné frontdlni. Pravidelné zatfazované
pohybové aktivity byly motivované v souladu se zvolenym tématem. Skladba cvikl i délka
rozcvicek byly v souladu s vékem a schopnostmi déti. Cviceni bylo napadité koncipovano,
nékdy podbarveno vhodnou hudbou. Pfineslo détem radost a uspokojilo jejich potiebu
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spontanniho projevu. V jednom piipadé byla rozcvicka organizovana ve velmi chladném
prostiedi télocvicny (porucha topeni). V tomto ptipadé byly poruseny zasady psychohygieny.
Rizené &innosti byly vétsinou velmi dobfe otevieny vstupni motivaci. Nékdy vsak byla posléze
uloha motivace potlacena bud’ nevhodnou organizaci (pifechod do télocvicny) nebo malou
stylizaci ucitelky do role, kterou rozehrala (prace s manasky). Tim se motivacni ucinek ztracel
a vzbuzeni zajmu bylo oslabeno. Pribézni motivace nekdy nasilné¢ smétovala ke zvolenému
ukolu.To se nejzretelnéji projevilo v predskolni t¥idé, kde kol z hudebni vychovy byl pro
ucitelku tak svazujici, Ze p€kna motivace pohddkou Pernikova chaloupka byla zcela potlacena
didaktickymi, pro déti malo atraktivnimi otdzkami a pokyny. Vysledkem byla misty az
chaotickd ¢innost, kterd détem pfinesla jen minimum prozitkd, prostoru pro uplatnéni vlastni
fantazie a tvofivé ¢innosti. Na vysledcich hudebnich projevil déti pfitom byla vidét soustavna
kvalitni odborna prace ucitelky-hudebnice. Rovnéz prace s pohadkou O Budulinkovi
postradala inovacni pfistupy. Zvolena frontalni organizace vedla k aktivizaci jen malého poctu
déti. Vétsina déti, a¢ méla zajem o zapojeni do Cinnosti, nedostala prostor pro svoji plnou
realizaci, a tim 1 uspokojeni (malé mnoZstvi pomucek, chybéjici prostor pro bohatsi verbalni
projevy déti, tradicni, a tedy zndmé pojeti pohadky atd.). Nejvyraznéjsi podil efektivnich metod
a forem préace zaloZenych zejména na smyslové vychové byl zaznamenén ve treti tiide. 1 zde
vSak frontdlni organizace — prace s celou skupinou najednou — omezila aktivitu déti a tim
oddalila jejich uspokojeni. Vyraznym pozitivem v této tfidé¢ byly plynulé ptechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi véetné pribézného podavani presnidavky.

V oblasti interakce a komunikace se pfiznivy vztah ulitelek k détem podilel na vytvorfeni
partnerského, komunikativniho ovzdusi. Déti se citily bezpecné, ucitelky vnimaly jejich potieby
a vénovaly pozornost i jejich zdanlivé malichernym potizim.

Spontanni ¢innosti

Inspekcei sledované spontanni ¢innosti mely rizny charakter. Ve skupinach mladsich déti byly
preferovany namétové hry, ve tiid¢ starSich déti se rozvijely zejména pracovni cinnosti
u stoleckit (modelovani, vykreslovani). Po namétové cinnosti byl velmi pékné vyuzit cely
prostor tfidy, hry byly bohaté mnozstvim hracek i partnerskou pracovni atmosférou. Ucitelka
hry Zadoucim zplisobem obohacovala (stavba pracky, $ilira na véSeni pradla), nékdy vsak jeji
slovni zasahy ptisobily rusivé a hru spiSe tlumily. Zcela nevhodné byly hry pfedcasné ukonceny
v dobé, kdy hra byla pln€ rozvinutd. Déti jevily zndmky nespokojenosti, nerady hru opoustély a
hafe se pak motivovaly k zdmérné fizenym ¢innostem. Problém pfili§ brzy ukoncenych her byl
zaznamenan i v ostatnich tfidach. I kdyz ucitelky citi potfebu del$i spontanni hry a zatazuji ji
jesté pred vychdzkou, nemohou pieruSené cCinnosti pln€ zastoupit kompaktni, dostatecné
dlouhy blok rannich hernich aktivit. Doporucena byla proto zména organizace denniho reZimu
tak, aby hra byla v souladu s potfebami déti prioritni denni Cinnosti, do niz lze dle potieby
zakomponovat pribéznou svacinu, pohybové aktivity, individualni ¢i skupinové fizené ¢innosti
apod.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdakladé provedené hospitacni cinnosti byly jednotlivé sledované jevy inspekci
hodnoceny takto: planovdani primérné, materidlni a persondlni podminky velmi dobré,
psychohygienické podminky priimérné, organizace, metody a formy vzdéldavacich cinnosti
priumérné, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace velmi dobreé.

Celkové byla sledovand vychovné-vzdélavaci ¢innost hodnocena jako priimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Prace mateiské $koly vychazi z koncepce nazvané Cesky rok véera a dnes. Jejim podkladem je
Program vychovné prace pro mateiské skoly, Casové tematické plany a Ramcovy program pro
predskolni vzdélavani.Dlouhodobé cile smétuji k vSestrannému rozvoji ditéte s respektem
k jeho pottebam. Tyto cile nejsou vzdy plnény v kratkodobych planech vychovné-vzdélavaci
¢innosti, nebot’ Siroké spektrum didaktickych kol stanovené pro jednotlivé oblasti naopak
svazuje ulitelky a neumoziluje jim plné¢ vychéazet z potfeb jednotlivel. Soucasti systému
planovani jsou dalsi dil¢i plany (Plan pedagogicky rad a pracovnich porad, kontrolni a
hospitacni ¢innosti, spoluprace atd.).

Organizovani

Organizace chodu Skoly se opird o dokumenty, které podrobné seznamuji zamé&stnance a
rodi¢e déti s provozni dobou, povinnostmi a pravy zucastnénych, provoznimi a pracovnimi
zalezitostmi (Statut 21. MS, Vnitini fad Skoly, Organizacni tad, Provozni fad, Pracovni tad).
Néplit prace a rozvrh pracovni doby je vSemi zndm a respektovan. Tradi¢ni rozvrh sluzeb
ucitelek méné zohlediiuje skutecnou potiebu skoly (vSechny ucitelky slouZi i v okrajovych,
prekryvani sluzeb v dob& organizace fizenych ¢innosti.

Informacni systém je funkéni. V pribéhu Skolniho roku jsou pofadany pravidelné provozni
porady, pedagogické rady a mimotadné schizky. Zavéry a usneseni jsou zaznamenavany
v sesité. Rodicim slouzi nasténky v Satnach, informace jim jsou poskytovany i pii béZném
dennim styku, pfi spole¢nych akcich nebo na schtizkach.

Kontrolovana povinna dokumentace matei'ské skoly je fadné€ vedena v souladu s § 45b) zakona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola organizuje velké mnozstvi mimotradnych akci, které slouzi k prozitkovému, vysoce
efektivnimu uceni déti. Zaroven je navazéna ucinna spoluprace s fadou subjektti (dvé zakladni
Skoly, obvodni knihovna, svaz invalidii, klub dichodct, kinologicky klub a dalsi). To vSe vede
déti pfirozenou cestou k zdjmu o své mésto, jeho obyvatele a mozZnosti kvalitntho vyuziti
volného ¢asu. V ramci provozu $koly jsou organizovany také dva krouzky anglictiny a krouzek
Dovedné ruce.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladnim rysem oblasti vedeni a motivovani lidi je snaha feditelky vytvofit optimalni
podminky pro klidnou, spolupracujici atmosféru. V pribéhu skolniho roku se musela potykat
s dlouhodobou absenci kmenové ucitelky, kterd byla feSena zastupem. Dalsi piekazkou byl pro
ni pfechod do pravni subjektivity a s tim spojend zvySend potieba administrativni prace. Ptes
vySe zminéné obtize bylo v pribéhu inspekce zaznamenano pozitivni pracovni klima se snahou
ucitelek diskutovat o své praci, hledat nové inspirace a feSit pozvolna ukoly, které piinasi
ptechod k Rdmcovému programu pro piedskolni vzdélavani. V oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic bylo doporuc¢eno zvysSeni Ucasti na seminéfich vénovanych tomuto
tématu a intenzivnéj$i hledani inspiraci v moderni pedagogické literatufe.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky vychazi z planu stanoveného na zac¢atku Skolniho roku.
Z ptedloZzenych zaznama vyplyva Cetni kontrolni a hospitani ¢innost s redlnymi, dobie
zvolenymi cili sledovani. V nékterych piipadech se zavery odchyluji od stanovenych cilt. Jen
ojedin€le jsou vytyCena negativy a doporuceni. Tento zpisob hospitacni ¢innosti sice svéd¢i o
snaze feditelky o metodické vedenti, ale spiSe udrzuje soucasny stav vychovné-vzdélavaci prace
a zatim malo pfispiva k jeho progresivngj$im zménam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ze gjisténych skuteCnosti vyplyva, Ze Feditelka pristupuje ke své prdaci poctivé a zodpovédné.
NejvyraznéjSim pozitivem je zajisténi velmi dobrych podminek pro mimoiadné akce Skoly,
spoluprdci s ruznymi subjekty a zajiSténi priznivé pracovni atmosféry. Rezervy pretrvivaji
vinovaci planovdni, ve vyraznéjSim a prakticky uplatnéném dal§im vzdélavanim
pedagogickych pracovnic a v hlub$i hospitacni cCinnosti, metodicky zaméiené na
prosazovdani novych metod a forem vychovné-vzdélavaci prdace, v souladu s prioritami
Ppredskolniho vzdélavani.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do site Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, ¢j. 1115/99,
ze dne 31. 8. 1999

e Zadost 0 zménu zafazeni do sité s Gdinnosti od 1. 1. 2002
e Ziizovaci listina ze dne 20. 12. 2001, bez ¢j.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
e Statut 21. MS Plzefi, Na Celchu 33

e Koncepce vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2001/2002, Plany vychovné
vzdélavaci Cinnosti vSech tfid pro Skolni rok 2001/2002

e Plany spoluprace pro Skolni rok 2001/2002, Plan dalSiho vzdélavani ucitelek

e Plan pedagogickych rad na Skolni rok 2001/2002, Zapisy pedagogickych rad od roku 2001

e Pracovni fad, Provozni t4d, odpoveédnost zaméstnancii

e Organiza¢ni fad, Vnitini fad Skoly

e Vnitini mzdovy piedpis, Kritéria pro hodnoceni a odménovani pracovnikti

e Pracovni fady, Rozvrh pracovni doby

¢ Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002, Zaznamy hospitaci od roku 2001

e Persondlni dokumentace zaméstnancti matetské skoly

e Pfihlasky déti, Evidencni listy déti, Zmocnéni pro vyzvedavani déti — platné pro Skolni rok
2001/2002

e Piehled dochazky déti ve Skolnim roce 2001/2002

e Piehled vychovné prace tfid 1., 2., 3. ve Skolnim roce 2001/2001

e Povoleni z vyjimky poctu déti pro Skolni rok 2001/2002
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ZAVER

Mateiska Skola zajist’'uje soustavnou a kvalitni péci o déti piedskolniho véku. Ucitelky zde
vytvorily pFiznivé socidlni klima, ve kterém se déti citi klidné a bezpecné. Maji dostatek
prostoru pro spontinni komunikaci, pohyb a rozvoj sebeditvéry. Organizaci mnoha
zajimavych mimoSkolnich akci je jim vytvdafen prostor pro prirozené, proZitkové uceni.
Negativnim jevem, sniZujicim kvalitu vzdélavani, je vyuZivani stereotypnich metodickych a
organizacnich schémat a absence vyraznéjsich inovacnich prvkii.

Vychovné-vzdélavaci innost sledovaného piedskolniho zarizeni i jeho podminky vzdélavani
byly celkové hodnoceny jako priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Clenové tymu Mgr. Hana Ratzova Hana Ratzova v. r.

V Plzni dne 18. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. 3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Irena Mainzerova Mainzerova v. .

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Inspekeni zprava - str. 6



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

18. dubna 2002

044 87/02-5120

Ztizovatel

18. dubna 2002

044 88/02-5120

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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