Ceska Skolni inspekce
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Signatura: aelcs101 Okresni pracovisté Karlovy Vary

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/$kol. za¥izeni: 5. Zékladni Skola, M. Kopeckého 1,350 02 Cheb

(pfesny nazev, pod kterym je
zafazena do sité, a adresa)

1Z.0: 102 040 842
Reditel $koly/za¥izeni: Mgr. Jana Novotna
Ziizovatel: MeU Cheb, nam. Jittho z Podébrad 14

Prislusny 8kolsky Fad:  SU Cheb

Termin inspekce: 14. fijna 1998 a 16. fijna 1998
Inspektor: Mgr. Jaroslav Safranek
Predmét inspekce: Posouzeni Cinnosti skoly ve vybranych castech § 18 odst. 3, 4

zakona €. 139/ 1995 Sb. - fizeni Skoly

Oznaceni dokladii Rocni plan Skoly, mési¢ni plany, vyro¢ni zprava, plan kontrolni
a ostatnich materiali, a hospitacni Cinnosti, kniha zapisi z porad, tfidni knihy,
o které se zjiSténi opira:  katalogové listy, rozvrh hodin, tematické plany pfedméta

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry Skoly
Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

N

Skola patti k nejvétsim zakladnim $kolam ve mésté, ma téméF Gtyficetiletou tradici
a je soucasti rozsahlého sidlisté¢ okresniho meésta. Nemd Zadné specifické zaméfeni, cilem
zkuSeného vedeni Skoly je poskytovat zaklim kvalitni zékladni vzdélani a uspét co nejlépe
v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Soucasny kriticky celostatni tibytek déti Skolu neohrozi,
jednak vzhledem k jejimu dulezitému postaveni ve mésté, jednak k jejimu trvale solidnimu
renomé naro¢né zakladni skoly, jak po strance vzdélavaci, tak po strance vychovné.
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Dlouhodobé koncepéni zdméry se tykaji predevSim systematické postupné celkové

rekonstrukce rozsdhlého aredlu Skoly, modernizace jejich exteriéri 1 interiéri, kdyZz
opravnénou chloubou skoly je pravé dokoncené viceucelové htiste na sportovni hry.
Velmi podrobné vypracovany rocni plan prace Skoly obsahuje hlavni ukoly pro tento Skolni
rok, vé€cné a prehledné koncipované. Mési¢ni plany navic akceptuji aktudlni ukoly vedeni
Skoly, jednotlivych uciteld a zaméstnanct, vyplyvajici ze zaveri porad, s uvedenim piesnych
terminl i zodpovednosti.

Koncepcni zaméry Skoly jsou velmi dobie promysleny, vedeni Skoly v Cele se
zkuSenou reditelkou Skoly systematicky pracuje na jejich postupné realizaci. Tuto oblast
prace Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

2. Plnéni ucebnich plani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Zakladem pro uéebni plan v jednotlivych ro¢nicich je MSMT CR schvaleny program
»Zakladni Skola®, kdyZ pfedtim experimentdlné oveéfovany program ,,Obecnd Skola™ vedeni
Skoly nakonec opustilo. Kladem ptedlozeného ucebniho planu, je promyslend skladba
volitelnych pfedmétli na druhém stupni, sledujic .pfedevsim jejich ndvaznost v jednotlivych
ro¢nicich, kdyZ tradi¢ni zastoupeni maji cizojazy¢né konverzace a zékladni kurs administrativy
0 néZ je soucasné nejvetsi zajem. Nadani Zaci maji mozZnost rozvijet své jazykové, védomostni i
pohybové aktivity v zajmovych krouZcich jiz na prvnim stupni. Zéci jsou cilevédomé vedeni
k aktivni ti€asti ve Skolnich kolech soutézi a olympiad.

Vedeni Skoly vyzaduje od vyucujicich tematické plany, jejich troven je po formalni
1 obsahové strance velmi dobra.

V ramci momentdlnich omezenych materidalnich i persondlnich moznosti se vedeni
Skoly maximalné snaZi o zpestieni své nabidky vzdélavacich a zajmovych aktivit a o udrieni
dosavadniho velmi dobrého jména mezi rodicovskou veiejnosti. Tuto oblast Fizeni Skoly Ize
hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1.  Organizac¢ni struktura Skoly

Reditelka $koly ma organizaéni strukturu vypracovanu tradiénim zplsobem, uzsi
vedeni $koly tvoii spolu s nim, zastupkyné a zastupce s kompetencemi pro 1. a 2. stupenl. Oba
fidi kromé denniho provozu, metodicka sdruzeni na 1. stupni a pfedmétové komise na 2. stupni
(ty zodpovidaji za kvalitu vyuky) a konetné¢ tfidni ucitele pfisluSného stupné. Samotna
feditelka Skoly navic spolupracuje pfimo s vychovnou poradkyni, spravcem budov, vedouci
Skolni jidelny a vedouci Skolni druziny a kone¢né s hlavnim vyborem SdruZeni rodict Skoly.
Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou piesné vymezeny v jejich pracovnich naplnich,
neformalné¢ funguje hodnotici zpétnd vazba vramci individudlnich hodnoceni, porad
pracovnich skupin ¢i pedagogickych rad.

Velmi podrobné zpracovany vnitini fad Skoly svédéi o tom, Ze vedeni Skoly klade
znaény dliraz na formovani kvalitniho moréalniho profilu Z4ka, dislednost vychovného
pusobeni uciteli a jejich ptiklad v pracovni zodpovédnosti, ve vztahu ke Skole a jeji co
nejlepsi reprezentaci. Za uvahu by stilo mozné zmirnéni nékterych pfili§ kategoricky
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vyznivajicich formulaci smérem k Zdkim a dnes casté zaclenéni samotnych Zzakd do
organizacni struktury Skoly, jako dalSiho zpétnovazebniho prvku ( napt. zdkovsky parlament).

3.2.  Personalni struktura Skoly

Reditelce $koly se daii kliovy zamér stabilizace pedagogického sboru, ktery je
ochoten tvlr¢im zpiisobem tymové spolupracovat, vétSina nekvalifikovanych perspektivnich
mladych uciteltl studuje pfi zaméstnani vysokou Skolu. Postupné se tak zlepsuje odborna
a pedagogickd zptisobilost sboru (ze stavajicich 80%, se po piedpokladaném tUspésném
dokonceni studia Ctvefice ucitelek prvniho stupné toto procento zvysi na 90%). Nejbliz§im
ukolem v oblasti persondlni je posileni ucitelského sboru mladymi pIn€ kvalifikovanymi uciteli
(pedagogicky sbor ¢ekd zdsadni generani vymena - ucitelll s praxi nad 30 let je ptiblizné
tretina, ucitelé v dichodovém véku Skole vétSinou vypomahaji na ¢astecny Uvazek, tradicni
vyraznou vétSinu tvoii zeny - 89%). Nejvyssi procento neodborné oducenych hodin maji
postupné predméty némecky jazyk a déjepis (100%), télesnd vychova a pracovni ¢innost. Na
prvnim stupni pak prechodné také Cesky jazyk, pfirodopis a matematika - do dokonceni jiz
zahdjeného vysokoskolského studia vySe uvedené ctvetice ucitelek dopliujicich si plnou
pedagogickou a odbornou zpiisobilost formou studia pii zaméestnani. Velmi kvalifikované
a s uspéchem je naopak pracovano se zaky s dyslektickymi poruchami uceni.

Za rozhodujici faktor ptiznive ovliviyjici vysledky a praci Skoly povazuje stavajici

vedeni Skoly dlouhodobé¢ kvalitni socidlni klima v ucitelském sboru a na Skole. Zejména
kolektiv ucitelek 1. stupné vynikd v pedagogické tvofivosti a snaze po uplatnéni moderni
metodiky vyuky (vlastni publikace ,,Malované pisnicky* (Hv), ,,U¢itelé¢ ucitelam*
(ndméty pro herni Cinnosti v hodinach), tématické listy vytvarné vychovy pro 4. a 5. tfidu,
doporucené vlastivédné vychazky atd.). Kolektiv uciteli se béhem letnich prazdnin dobrovolné
podilel na vylepSeni interiérii Skoly, vynikajici uroven maji Zakovské vytvarné prace vystavené
ve vstupnim prostoru hlavni budovy.

3.3.  Péce o dalsi vzdélavani a odborny riust uciteld

Vedeni Skoly systematicky podporuje veskeré aktivity ucitelti sméfujici k jejich dalsimu
odbornému rastu. Sveédci o tom vzpominané vysokoskolské studium pii zaméstnani, aktivni
Gi¢ast ugiteli na prednaskach a seminafich organizovanych v ramci DVPP SU Cheb nebo
z nabidky Pedagogického centra v Plzni. Skola dlouhodob& postradd moderni vypodetni
techniku jak pro vyuku, tak pro potieby vedeni Skoly a uciteld, zfizovatel by mél tento zdvazny
problém neodkladné fesit.

V persondlni oblasti (cilem je postupné dosaZeni uplné pedagogické a odborné
zpuisobilosti soucasné s generacni vyménou) éeka vedeni Skoly ve spoluprdci se ziizovatelem
a Skolskym uradem nejvice prdce a pies veSkeré usili reditelky Skoly je moZno stavajici stay
hodnotit jako spise podpriimérny. Nesporné to neni zavinéno soucasnym vedenim Skoly,
které ma na Skole iv této oblasti vysokou autoritu a ditvéru a vyviji trvalou snahu ziskat na
Skolu mladé plné odborné a pedagogicky zpiisobilé ucitele.

4. Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ma feditelka Skoly zpracovan jednak rdmcové, na
kontrole se podileji kromé c¢lent uzsiho vedeni Skoly dalsi vedouci pracovnici podle svych
kompetenci ( vedouci predmétovych komisi, vedouci Skolni jidelny, spravce budov). Uzsi
vedeni $koly méa svoji kontrolni ¢innost navic rozplanovéanu do jednotlivych mésicti, v letoSnim
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Skolnim roce je pozornost soustfedéna na dodrZzovéani novych osnov, zkvalitnéni pisemného
projevu zakli a metodickou pomoc nekvalifikovanym ucitelim.

Vysledky kontrol jsou soudé€ podle predlozenych zépisi zobectiovany na poradach,
hospitacni zdznamy maji jednotnou formalné¢ velmi dobrou troveit a ucitelé je podepisuji.
Pokud se tykd poctu planovanych hospitaci uzsiho vedeni Skoly, lze ho povazovat za
odpovidajici. Vedeni Skoly velmi dba na diisledné vychovné plisobeni uciteli v oblasti fadné
dochazky zak, jejich kazn¢ a péce o Skolni majetek. Pocinaje Ctvrtou tiidou zadava
a pravideln¢ vyhodnocuje ro¢nikové védomostni testy z ceského jazyka a matematiky.

Pro vysi osobniho ohodnoceni uditeld mad uz$i vedeni Skoly k dispozici ramcova
kritéria, mimotadné aktivity ucitelll a zaméstnancti Skoly jsou formou mimotadnych odmén
ocenovany prubézné mesicné. Vedeni skoly rozhodné cti moderni zdsadu pozitivni motivace a
navic velmi db4, aby hodnoceni bylo maximaln¢ objektivni.

Tuto oblast Fidici prdace Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

S. Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacéni systém vyuziva tradi¢nich prostfedki, jak pro ucitele, tak pro zaky
(nasténky, porady, individudlni pohovory, tfidnické hodiny, Skolni rozhlas, obé&Zniky).
Nedostatkem je vySe uvedend absence vypocetni techniky, kdyZz z uspornych finan¢nich
diivodi ziistaly pozadavky vedeni Skoly bez odezvy.

w7

Vngjsi informacni systém je orientovan predevsim smérem k rodiCovské vetejnosti
stavajici 1 potenciadlni. Rodi¢im zakh navstévujicich Skolu, jsou kromé tradi¢nich tfidnich
schiizek ( 2x rofn€¢) navic nabizeny dalsi tfi terminy tzv. konzultacnich dnd. Vychovna
poradkyné ma konzulta¢ni hodiny pro potieby rodict i zakd dvakrat tydné. Pti Skole aktivné
pracuje SdruZeni rodicl Skoly, v némz mé zastoupeni kazda tfida a kromé zdroje zpétnych
informaci pfedstavuje pro Skolu cennou finan¢ni pomoc.

Prezentaci Skoly smérem k vetejnosti slouzi tradi¢né skolni ¢asopis, Skolni kronika
a fotoalbum.

Tuto oblast prdace Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

6. Vedeni povinné dokumentace

Pti inspekci byla kontrolovéana veskera povinnd dokumentace, tfidni knihy
a katalogové listy byly kontrolovany namatkovym zpiisobem, po jedné v kazdém ro¢niku obou
stupiitl. Takto zvolend sonda ukédzala velmi dobrou trovei jejich vedeni a kontroly. Rovnéz ve
vedeni dalsi predepsané povinné dokumentace nebyly zjiStény zadné nedostatky.

Tuto cast iidici prace Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérnou.
7. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava Skoly zpracovana struénym a vécnym zpiisobem a je v souladu s § 17e
odst. 2,3 a 4 zékona €.139/1995 Sb.. Za zvazeni by do budoucna stalo doplnit ji o zdvérecnou
analyzu pozitivnich a negativnich trendii v daném Skolnim roce, slouzicich jako zdroj naméta
pro optimalni koncepcni strategii Skoly.

PredloZenou vyrocni zpravu Ize oznacit jako spiSe nadpriimérnou.
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8. Efektivnost vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Se vzpominanym dilezitym postavenim Skoly v okresnim mésté zcela nekoresponduje
jeji finanéni situace poslednich let, zejména v oblasti provozni. Planované opravy v arealu
a modernizace jejiho vybaveni postupuji jen velmi pomalu, nejvétsim problémem zlstava vyse
opakovan¢ uvadéna absence Skolni pocitacové ucebny, v laboratofi chemie citelné chybi
rozvod plynu.

Jednoznaéné nejvyraznjSim uGspéchem je naopak naroc¢na loniska investini akce -
vybudovani vicet¢elového sportovniho hfisté¢ s umeélym povrchem. Jisté bude nésledovat jesté
oprava fasady télocvicny a oploceni $kolni zahrady.

Presto 1ze konstatovat, Ze stav exteriéri i interiérti Skoly se diky iniciativé feditelky
Skoly neustdle zlepSuje a vramci moznosti k tomu pfispivaji ucitelé 1 Zaci. Pani feditelka
oceniuje pravidelné mesiéni porady feditell zakladnich Skol, jak se zdstupci mésta, tak se
Skolskym tfadem.

Skola hospoda¥i s pFidélenymi finanénimi prostiedky dostatecné efektivné, jeji
vzdélavaci program rozhodné neni vySe uvedenymi problémy ohroZen, soucasny celkové

pouze priumérny stav jejiho vybaveni je dan piedevsim dlouhodobé velmi komplikovanou
finanéni situaci naseho Skolstvi.
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ZAVERY

Zpusob ¥izeni Skoly, predevsim diky kvalitni prdci tkuSené ieditelky Skoly, a ddle
ndrocnosti , autorité a velmi dobré spoluprdaci celého uZsiho vedeni $koly, je na velmi
solidni urovni. Pripadné vySe uvedené pripominky jsou ddany predev§im vnéjSimi
objektivnimi diivody. Vysledky inspekce svédci o celkové nadpriimérném hodnoceni ridici
prace na Skole.

V Karlovych Varech ~ dne 29. fijna 1998

Podpisy inspektorti: ved. tymu Mgr. Jaroslav Safranek v. r.

Se vSemi zde uvadénymi udaji jsem byl seznamen dne 2. listopadu 1998

podpis feditele Skoly ~ Mgr. Jana Novotna, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb. o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisii miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji
souddsti.

Na védomi:

Adresat Datum pi‘edani/| Podpis pFrijemce nebovév.j.
odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Cheb 19. 11. 1998 247/98
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Skolsky tifad: Cheb

19.11. 1998

246/98

Rada skoly:
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