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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov svou kapacitou 30 luzek zabezpecuje mozny vykon nafizené ustavni vychovy
déti v pomérné rozsdhlém vékovém spektru (predskolni péce, plnéni povinné skolni dochazky,
zazemi profesni pfipravy, péce o nezletilou matku a jeji dit¢). Umistovatelem je uzemné
spadovy Détsky diagnosticky ustav v Plzni (ve vyrazné pfevazné mife).

Oficidlné je oznaCovan jako zafizeni s internatnim typem zajiStované péce, evidentni snahou
vedeni 1 pracovnikll je postupné piiblizovat vnitini uspoifdddni i pifimé pisobeni na déti
zvyklostem v rodin¢.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Realizovany zpiisob piimé vychovné prace vychazi z koncepéné promysleného

a pripraveného zékladu, odpovida danému typu zafizeni, koresponduje se sloZzenim détského
kolektivu, ma& piimou vazbu na persondlni strukturu v limitaci podminek prostorového
charakteru.

Velkd cast déti pfiSla do domova ve velmi mladém veéku (Casto po ukonceni pobytu
v kojeneckém ustavu), fada svéfencii zde prakticky vyrostla. Tato okolnost ur¢itym zplisobem
ovlivituje noveé budovany a vedenim podporovany rozvoj vztahu dité¢ — rodi¢ (vysledky jsou
rozdilné, ¢asto malo uspokojivé) — odraz je patrny i v "ochoté” rodict vzit si déti na prazdniny
(v€etné vanocnich), na vikendy ¢i za nimi do domova pfijet.

Novému svétenci je vénovana odpovidajici pozornost, zcela samoziejmé je peclivé sledovana
adaptacni faze pobytu — tvodni rozhovor provadi feditel domova, dokumentacni néalezitosti

a prvni nezbytné informace vychovatelim pfipravuje socidlni pracovnice. Vzdy jsou
respektovany sourozenecké vazby (55 % celkového stavu déti tvofi sourozenci — 2 x Ctyfi
sourozenci, 1 X tfi, 2 x dva sourozenci).

Domov je naprosto samoziejmé otevien vnéjSim kontaktim, déti DD navstévuji mistni
specialni matefskou Skolu, dalsi typy Skol i organizace nabizejici vhodné vyplnéni volného
casu. Kontakt déti DD s populaci v misté je (diferencovang) podporovan.

Vztah k vlastnictvi je cilené budovan, je jednou ze soucasti vychovné vzdélavaciho programu,
déti se rovnéz ptimo podili na Giprave prostiedi, jeho estetické tirovni (vystavky praci), rozviji
se sebeobsluzné prace. Poskytované financéni ¢astky pro obé vychovné skupiny navozuji
prapravu v hospodateni, ptiblizuji realitu Zivota.

Neni patrnd pfilisna pieorganizovanost zivota déti v domové, je dbano na urcité soukromi

a poskytnuti ¢asu pro ”své” zaliby a zajmy (pii vhodné nabidce pedagogickym pracovnikem).
Pobyty déti mimo domov jsou vZdy konzultovany s pfisluSnou pracovnici organy socidlné
pravni ochrany déti a mlddeze izemné spadového referatu socialni péce (rozpornosti nebyly
zjistény). Motivacni vytéznosti je vyuzivano v dalsi vychovné préci.

V kontaktu s pfisluSnymi pedagogy Skol, kam déti dochdzi, jsou zpracovany (heslovite)
individudlni vychovné vzd€lavaci plany, jsou zohlediiovany piipadné vyraznéjsi pozitivni nebo
negativni dispozice déti (i ve smyslu podpory a rozvoje nadani a talentu svéfencl) — této
okolnosti odpovida i cilend ucast pedagogickych pracovnikli na vybranych vzdélavacich
akcich.

Vychovné vzdélavaci program v obsahovém zaméfeni zahrnuje i otdzky hodnoceni, vyplaty
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kapesného, event. finanéni a hmotné pomoci détem ¢i mladistvym (svéfenclim) — uplatiiovan
princip individualniho posouzeni, rozhodovani je kolektivni, tymové.

Vychovné vzdélavaci program mad velmi dobrou uroveri.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Piimou vychovné vzdélavaci praci zabezpecuje kolektiv péti pedagogickych pracovnik
(feditel a Ctyfi vychovatelky), vSichni spliuji poZzadavek odborné a pedagogické zpisobilosti
stanoveny vyhlaskou MSMT ¢&. 139/1997 Sb. ProtoZe jsou umisténi i svéfenci s mentalnim
handicapem (Zéci zvlastni Skoly), bylo by vhodné dil¢i doplnéni erudice i roz§ifujicim studiem
specialni pedagogiky psychopedického zaméfeni. Ucelengjsi priprava psychoterapeutického
charakteru nebyla absolvovana Zadnym z pedagogickych pracovniki, socialné psychologicky
vycvik stejné tak.

pfi zabezpecovani piimé vychovné prace je vyuzivano potencidlu i1 nepedagogickych
pracovnikii — napf. socialni pracovnice apod. Ve vychovatelském sboru chybi muz.

Materiadlné technické vybaveni pro pfimé zaméstnani déti (sportovniho, vytvarného, hudebniho
a dalSich zaméfeni) je na velmi dobré urovni. Vnitini vybava nabytkem neni uspokojiva —
vyména nutnd, loZnicové prostory jsou pétilizkové, zrekonstruovand socidlni zafizeni maji
niz8i kapacitu, zdravotni izolace neni zfizena. Vybaveni kuchynskymi linkami ve vychovnych
skupinéch je realizovano sponzorsky (vyuZivani v ramci vychovné prace je pozitivni a détmi
chapané jako samoziejmé — druhé vedefe, vikendy, individualni piani déti). Satnova Gast
v hlavni budové (vyuziti chodby a vstupu do prostorit vychovné skupiny) neni pfili§ vhodné
feSena. Obména podlahovych krytin je Zadouci.

velmi funkéné je provedena uprava plivodnich pidnich prostori — zdmérem bylo ziskdni
cviéného bytu pro svéfence v profesni ptipravé (chapano i jako forma sociélniho tréninku).

V soucasné dobé tyto prostory uziva nezletild matka — svéfenka se svym ditétem (vhodné
predevsim z hlediska feSeni slozité¢ zivotni situace svéfenky) — kontakt s dénim v domové je
zaji$tén naprosto neformalné a samoziejme.

Domov ma k dispozici velké pozemkové zdzemi, dvé vybudovana hiisté, dva skleniky:
Instalované télocviéné natfadi vyhovuje. Pro potfeby piesunu déti a zajisténi mobility vibec,
jsou k dispozici dvé sluzebni vozidla (jejich vyuziti i v dob€ letni prazdninové cinnosti je
ziejmé).

V souhrnu jsou podminky pro vychovné vidélavaci prdaci priiomérné.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

5

Kat. déti | Spec. MS 7S ZvS SouU SPSCH | Nezl. m. | CELKEM
Pocet 4 13 4 4 1+1 27+1
Vychovna skupina 1. 2. Mimo DD
Pocet svétencii 13 13+1 1 (v DPL)

Vnitini fad domova je zpracovan vécné, svéfencim je srozumitelny (zakladni ¢ast 1 dalsi
doptesnéni je projedndvano vzdy v pedagogické rad¢ zatrizeni). Obsahuje zékladni narys
charakteristiky DD, principy fizeni, materidlni zabezpeCeni s urenim a specifikaci podilu
jednotlivych kategorii pracovnikil, otdzky bezpecnosti pfi praci a ochrany zdravi. Kapitola prav
a povinnosti se dotykd pracovnikli i sveéfencl, podava piehled systému hodnoceni a je
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podkladem mozné reflexe i1 sebereflexe déti. V paté kapitole, v oddile vychovnych opatieni,
byla dohodnuta pteformulace bodu e).

Denni rezimové uspofadani (vSednich dnil 1 vikendll) odpovidé struktufe détského kolektivu,
dil¢i apravy je potieba realizovat v zaveéru dne u starSich déti — posun vecerky, vyuziti vzniklé
casové dotace v ptimé vychovné praci (dale vyuzivat fondu pracovni doby noc¢nich sluzeb pti
pozvolném ukladani malych ¢i mladSich svéfenci ke spanku).

Rozvrzeni pracovni doby vychovatelek je vhodné (v ramci 14 dnii je dodrZena primérné doba
piimé vychovné prace 27 hodin tydn¢), je eliminovana moZznost kumulace doby sluzby a volna.
Vykon nocnich sluzeb (domov ma dvé samostatné stojici budovy) zajiStuji Ctyfi pomocné
vychovatelky v systému stfidavého pojeti sluzeb v rdmci rozpisu vykonu prace (vykonévaji i
fadu dalSich doprovodnych praci pro potiebu jednotlivych vychovnych skupin). Denni
pomocna vychovatelka zabezpecuje doprovod déti do mistni matetské Skoly a plni fadu
dalSich tkolli béhem dne: ve slozeném pracovnim tvazku zajistuje vymény lozniho pradla a
dil¢i opravy, vede pokladnu, kompletné garantuje usek ptimé zdravotni péce — ve své pracovné
mé uloZeny léky pro déti, pro kazdou vychovnou skupinu vede piehled o podavani l€kt
(z&znam, podpis pracovnika). Eviden¢né je situace piehledna, dit¢ ma ”svilj” zdznamovy seSit —
casovy udaj, druh 1€ku, kdo podal. Pro letni prazdninovou ¢innost (i jiné vicedenni pobyty deti
mimo zafizeni) je potieba zpracovavat prehledy (vzdy s konkrétnimi tidaji)

a zakladat je. Vychovatelé maji k dispozici potifebné zdkladni udaje o zdravotnim stavu déti své
vychovné skupiny.

Vykon piimé vychovné prace feditele domova byl dil¢im zptisobem posunut ve vztahu

k upravé rezimovych zéalezitosti zavéru dne.

Dodatky vnitiniho fadu se tykaji vyse kapesného a mozné vécné pomoci svéfenciim — soulad

s vyhlaskou MSMT ¢&. 247/1996 Sb., cviéného bytu a jeho b&zného vyuziti, byly dopracovany
okolnosti péce o dva psy (realizovéano jako urcita forma canisterapie).

Tydenni programy piimé vychovné cinnosti zpracovavaji piisluSni vychovatelé obou
vychovnych skupin — je vyuzivano pfipominek ¢i prani déti (diferencované), obsahova
rozpracovanost doklad4a vhodnou uroven nabidky ¢innostniho charakteru, pestrost zajmovych
néaplni, vyrazna pozornost je vénovana otazkadm piipravy déti na vyucovani (vychodiskem je
analyza urovné¢ prospéchu — ve Skolnim roce 2000/2001 byla situace primérna az
podprimérna: 1. VS = prumér 2,36, 2. VS = primér dokonce 3,38).

Prevenci vyskytu socidlné¢ patologickych jevii je vénovéna odpovidajici mira pozornosti.
Ptipadné problémy jsou feSeny bez prolongace — v posledni dobé je vyuzivano i servisu
Preventivniho centra v Chebu (SdruZeni priméarni prevence patologickych jevil), kam dochazi
jedna svétenka ve frekvenci 2x tydné. Vlastni vykon preventisty zabezpecuje feditel domova
(absolvoval ptislusnou odbornou pripravu).

V systému prace prevladaji formy a metody individudlniho ptistupu, zédkladni vztahové troven
personalu a déti ma nedirektivni charakter, preferuji se spiSe partnerské nahledy

a diskusni platforma. Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovnikll neni zjevny.

Psychohygienické podminky jsou v priméru napliovany.
Sledovanda oblast vykazuje velmi dobrou urovei.

Interakce a komunikace

Ptizniva vnitini atmosféra v détském domové je ovlivnéna respektaci dohodnutych pravidel
jednani a kontaktu, je preferovan vysvétlovaci piistup, evidentni je tendence pfiblizovat styl
Zivota v zafizeni priméru bézné rodiny.

Inspekeni zprava - str. 4



Je posilovéna citova vazba, pravidelné ve vychovnych skupinach vychovatelé (tety) pfipominaji
vyznamnéjSi data a udalosti ze zivota déti (narozeniny, jmeniny, vydani ob¢anského prikazu,
ukonceni studia apod. — dort pfipraveny ostatnimi détmi,..). Je tak kontinualné budovano misto
mezi ostatnimi ¢leny , tvofena konstrukce budoucich potfebnych ndvyki a vzort jednani.

Je posilovan a podporovan vhodny spolecensky kontakt déti domova s dénim okolo,
pedagogiéti pracovnici udrzuji vécné informativni vztah s pedagogy piislusnych $kol. Ctyfi
svéfenci — zaci zékladni Skoly — jsou zafazeni ve specificky orientované priipravé s ohledem na
sveé odlisné vzdélavaci potieby (navaznost v domové je zabezpecovana), logopedicka

a fecova vychova podle individualnich narokd déti je provadéna — predev§im pod vedenim
kvalifikované logopedky ve skole.

Détem je umoziiovan pfistup 1 vlastni prace s osobnimi pocitaci (pripravu vede feditel
domova), domov se prezentuje vhodnym zplisobem i na webovych strankach, je budovan

a rozvijen kontakt s fadou spolupracovnikii a sponzorti (vano¢ni akce, kulturni ptedstaveni,
zajezdy apod.).

Interakéni a komunikacni oblast vykazuje spiSe nadpriimérnou uiroveri.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Déti dochazi do sportovnich krouzkl a oddili ve mésté, vlastni pévecky krouzek (t€leso) vede
jedna z vychovatelek (vystupuji i1 mimo zafizeni, v¢etn¢ zdjezdi do Némecka). Rozviji se
dramaticka oblast — déti jsou cleny divadelniho souboru v ASi. V minulém roce byl domov
hlavnim potadatelem regiondlni (krajské) soutéze “Nejmilejsi koncert”. Delsi dobu trva
spoluprace s Evangelickou farou v ASi a Bad Brambachu, dvé celodenni akce vroce 2001
probehly ve spolupraci s Katolickou farou v Selbu.

Organizovany ”Den otevienych dvefi” umoziuje obyvatellim mésta bliz$i seznameni

s prostfedim, kde Ziji kamaradi jejich vlastnich déti, akce ma i sponzorské dopady, je pfinosna
spolecensky i1 ekonomicky.

Pravidelna ucast na “’Srazech déti z détskych domovl” (celostatni akce) je v posledni dobé
negativné ovliviiovana nedostatkem finan¢nich prostredkd.

Domov umoznuje stdze a praxe studentim stiednich i vysSich odbornych skol (pfedevsim
pedagogicky orientovanym).

Samostatny usek ptimé prace s détmi predstavuje obdobi souvislejSiho volna — predevsim letni
prazdninova ¢innost. ProtoZe v zafizeni ziistava velky pocet déti, jsou pfipravovany predevsim
pobytové tabory mimo (Besednice, Rlizend, Brloh, Studanka u Ase, Kotfenov)

a ne€kolikadenni vyletové aktivity. Kontakty navdzané s vedoucimi oddilti pretrvavaji i béhem
roku (navstévy vedouci v zatizeni apod.).

Je organizovana Fada aktivit s pozitivnim dopadem — uroveii velmi dobra.

Vysledky a hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V soucasné dob¢ se Ctyii svéfenci piipravuji na budouci profesni zatazeni v ramci dochdzky (¢i
dojizdéni) do SOU, jeden chlapec je studentem stiedni primyslové skoly chemické. Kontakt
vedeni domova s uvedenymi profesnimi institucemi je imérny, problémy jsou feSeny vesmes
formou ptimého dohovoru. V priméru konci profesni ptipravu kazdorocné 1 — 2 déti (v roce
2001 napt. ukoncila jedna svéfenka studium maturitou na stfedni pedagogické Skole — nyni
pracuje jako au-pair v zahrani¢i, dal§i svéfenka ukoncila kuchatsky vyucni obor apod.). Je
vénovana vyraznd pozornost formam postpéce — od 10. dubna 1998 je veden zdznam
katamnestického charakteru, je sledovadna Uspé&Snost byvalych svéfencii (fada pfichdzi na
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navstévy). Podaftilo se rekonstrukei a pliidni vestavbou pfipravit vhodné prostory “cviéného”
bydleni, je budovana zakladna informatiky a uZiti osobnich pocitaci.

Je sledovana uroveinl vnitini atmosféry domova, operativné feSeny piipadné negativni vykyvy.
Utékovost je prakticky nulova.

Souhrnné ma uspoidadani a systém prdace promyslend pravidla, je patrna koncepcnost,
cilevédomost. Jednoznacné jsou zohlediiovany potieby déti, je kladen diiraz na pestrost

a pirimérenost programové skladby. Siroké spektrum vhodnych vazeb s okolnim dénim

a piimy podil déti na Cinnosti Fady zajmovych, sportovnich i jinych organizaci je zdroveri
dobrou formou socidlniho tréninku, eliminuje izolovanost. Celkové je uroveit velmi dobra.

|HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE

Planovani

Koncepce rozvoje zafizeni je ujasnénd, perspektivni zaméry koresponduji s pfipravovanymi
zakonnymi Upravami v oblasti vykonu Ustavni vychovy (nizs$i poc¢ty ve vychovné skupiné =
zabezpeceni prostorovych a personalnich podminek pro teti vychovnou skupinu).
Dokumentacni troven je velmi dobra, odpovidad pfislusSnym zdsaddm, obsahové vyhovuje
potiebé a poslani zafizeni.

Ztizovaci listinu (zména zfizovatelskych kompetenci) vydala Rada Karlovarského kraje dne 30.
zati 2001, rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a skolskych zatizeni vydalo MSMT
dne 20. listopadu 2001 pod ¢&j. 29 294/01-21 surcenim sdruzovanych soucasti. Jmenovaci
dekret feditele potvrzen usnesenim Rady kraje ze dne 30. srpna 2001, ¢j. 245/01.

Uroveri velmi dobra.

Organizovani

Kompetence pracovnikll zafizeni jsou stanoveny promyslené, koncipované pracovni naplné
pokryvaji potfebu domova, jsou konkrétni a s pracovniky vzdy projednany (vcetné ptipadnych
doplnkt ¢i tprav). Odpoveédnost je ujasnéna a vyzadovana — pro usek pedagogické prace je
zastupovanim vedeni povétena jedna z vychovatelek, v oblasti provozni tuto €innost provadi
ucetni.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci prace je vedena odpovidajicim
zpiisobem, celoro¢ni plan zafizeni je zakladnou pro promysleni a pfipravu Cinnosti obou
vychovnych skupin — vychovatelé¢ maji zpracovany zakladni (podstatné) informace o détech,
zvlastnostech a specifickych potfebach. Tato praxe podporuje uplatiiovani individudlniho
pfistupu. Odraz je patrny i ve zpracovavani tydennich programii pfimé vychovné prace,

ve skladb& cinnosti, hodnoceni, je vénovana pozornost ndhradnim cinnostem, zastoupeni
slozek vychovného plisobeni je dobré. Originaly vychovnych programil jsou k dispozici piimo
vychovné skupiné, kopie ptebira feditel (kontrola).

Ptistup pracovnikl k potfebnym informacim je velmi bezprostfedni, bez prolongaci, znalost
situace déti je vyzadovana. Je dbano na dodrzovani povinnosti profesiondlné zachdzet se
ziskanymi poznatky — ml€enlivost. UloZeni materialti eliminuje moZznosti zneuZiti.
Rozpracovani hlavnich kol a cil vychovné prace zahrnuje obdobi Skolniho roku i volna,
organizacni a obsahové c¢lenéni pedagogickych rad méa konkrétni ndplih — zdznamy doloZeny,
Getnost je spravna. Ukoly vedeni jsou fazeny v ¢asové a zavazné posloupnosti, feseny jsou

1 otazky zastupitelnosti pracovniki.
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Informace zadkonnym zastupciim déti jsou podavéany predevsim pfi jejich navstéve v domove,
forma osobniho kontaktu je upfednostiiovana.

Vyroéni zprava ma potiebné nalezitosti, podava piehledné informace, stanovi na zakladé
analytického pohledu tkoly pro pfisti obdobi — je stru¢na, vécna.

Pti kontrole spisové dokumentace déti byly sledovany nalezitosti dochazky do zvlastni Skoly —
v jednom ptipadé¢ chybi doklad o spravnim fizeni (dohodnut zptsob napravy).

Ptemistovani déti do jinych zafizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné vychovy je zcela vyjimecné,
zalezitosti jsou vzdy podrobné konzultovany s uzemné pfislusSnym diagnostickym tstavem
(zajem svéfence je prioritni). Pracovnici DDU Plzen se s domovem kontaktuji, jsou realizovany
vzajemné navstévy, je ovefovana validita zavért komplexniho vySetteni. Svolavanych porad se
feditel vzdy ucastni.

Organizacni a informacni uroveri je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vychozi zakladnou je operativnost v ptistupu feditele, jeho velmi dobra znalost podminek

a dispozic pracovnikll, piijemnd a tvir¢i atmosféra v zafizeni. Je vyuZivan spiSe nedirektivni
zpusob jednani s dirazem na budovani pozitivniho vztahu pedagog — dité.

Pravidelné porady s vychovateli (tydenni frekvence) znamenaji staly ptrehled o situaci (fidi
teditel), pro bezprostiednéjsi prenos informaci a uzsi propojenost oblasti pedagogické

a socidlni by bylo vhodné pfizvavat i socialni pracovnici. Porady svym obsahem dokladaji
adresnost tkol, maji korekéné motivacni charakter, dopad je vécny. Mezi vychovateli neni
zacinajici pracovnik, vSichni maji déledobéjsi praxi — vedena pedagogickd pozorovani odrazi
objektivni stav, koncentrovanéj$i zdznamy jsou pak zdrojem pro zpracovavani podklada
zainteresovanym institucim (Policii, soudim apod.). Rozborova prace s vysledky pozorovani
pfinasi ndhledy i pro feSeni mimotadné&jSich problémii a osobnich situaci déti.

Stimulaéni systém zahrnuje jednak principy moralniho ocenéni, jednak se opira i o vécné

a srozumitelné koncipovany vnitini platovy ptredpis — je provadéno dvakrat v roce hodnoceni
pracovnikll (velmi neformalni), kriteria pfiznavani osobnich pfiplatkii jsou znama

a uplatiiovana.

Sledovand oblast ma nadpriimérnou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly vychdzi z detailni zndmosti vSech slozek zivota domova, z denniho pfimého
kontaktu feditele i povéfenych pracovnikli s dénim v zafizeni (v€etné volnych dni

a prazdninovych blokt), pozitivni roli sehrava i skutecnost napliiovani tvazku ptimé vychovné
prace feditele v potfebnych casovych Usecich, ndplni a obméné. Je sledovano plnéni planu
prace obou vychovnych skupin, kontrolni a hospitacni Cinnost feditele zabird sledovani
pfimého vykonu prace pracovnika (zdznamy vedeny, zavéry stanoveny, projednani doloZeno),
pozornost je vénovana péci o material, vybaveni a poradek, ovetuje se zplisob kontaktu déti

s béznou realitou (ndkupy obleceni — osobni Gcast ditéte apod.). Soucasti je ovérovani zpisobu
evidence a nakladani s osobnimi finanénimi prostfedky svétenct (kapesné, pokladni deniky) i
financemi pfid€lovanymi vedenim v mésicni frekvenci pro potieby vychovné skupiny. Pisemny
ptehled o situaci poskytuje dobie propracovany informacni systém — “Kniha sluzeb”, informace
socidlni pracovnice, poznatky z oblasti zdravotni péfe a spoluprice s medicinskou sférou.
Zavedeny systém tydennich kontrol Zakovskych knizek déti (feditelem — vychovatelé sleduji
denng) je vhodnou a vytéznou tradici. Vyborné vedend kronika jednak doklada a zachycuje
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déni v domové¢, jednak plni roli vhodné zpétné vazby.

Vnéjsi prezentace domova piinédsi vedeni fadu cennych poznatkl — spoluprace feditele

a dalSich kompetentnich pracovniki zafizeni s Policii je operativni, oboustranné prospésné
(preventivni dopady jsou evidentni). Nahledy Mé¢stského turadu v ASi ziskava feditel
nezprosttedkované plnénim tkoll ¢lené komise.

Kontrolni systém md vécnou podobu, je ucinny — uroveit velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Détsky domov je piispévkova organizace, kterd piechazela dnem 1. Cervence 2001 pod
Krajsky urad Karlovy Vary na zéklad¢ zakona ¢. 157/2000 Sb., o ptechodu nékterych véci,
prav a zavazki z majetku Ceské republiky do majetku krajii. Delimitace byla fizena pokyny
MSMT a referatu $kolstvi Okresniho Gifadu Cheb. V roce 2001 hospodaiil détsky domov
s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu, s vlastnimi prosttedky (fondy) a s prostiedky
ziskanymi ze sponzorskych dart.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Efektivnost vyuZivani prosttedkl pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentim byla hodnocena za obdobi leden — Cerven
2001, tzn. do ptechodu pod krajsky urad. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji,
stanovené referatem Skolstvi Okresniho ufadu Cheb pro celé kontrolované obdobi, détsky
domov dodrzel. Kontrolou finan¢nich prostfedkil ptidélenych ze statniho rozpoctu nebyly
zjistény nedostatky.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu na neinvesticni vydaje byly vyuZity
efektivné vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

e DodrZeni zdvaznych ukazateli mzdové regulace

Referat skolstvi Okresniho ufadu Cheb stanovil détskému domovu zavazny limit mzdovych
prosttedkll (limit prostifedki na platy a ostatni platby za provedenou praci), limit na
zakonné odvody (zdravotni a socidlni pojisténi, fond kulturnich a socialnich potieb) a limit
poctu pracovnikli. Kontrolou vyplacenych mzdovych prostiedkli ze statniho rozpoctu za
kontrolované obdobi nebylo zjisténo poruseni zdvaznych ukazateli mzdové regulace.

e Cerpani mzdovych prosttedkll v ndvaznosti na ti€etnictvi a vykaznictvi

Skuteéna vyse vy¢erpanych mzdovych prostiedki podle piedlozeného Ctvrtletniho vykazu
o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P 1-04
za kontrolované obdobi byla ovéfena v ndvaznosti na tidaje v hlavni u€etni knize a na vykaz
zisku a ztraty sestaveny ke dni 30. ¢ervna 2001.

e DodrZeni principu ¢erpani nenarokovych slozek platu

V kontrolovaném obdobi tvofily osobni pfiplatky a odmény 10 % z celkového objemu
mzdovych néklad. Rozborem Cerpani nenarokovych sloZzek platu bylo zjisténo, Ze osobni
piiplatky a odmény byly v poméru 89 % : 11 %. Osobni pfiplatky a odmény byly pfiznany
feditelem détského domova vsouladu s vnitfnim platovym piedpisem a podle
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zpracovanych kritérii. Pfiznani osobnich pfiplatki a odmén jednotlivym zaméstnancim
détského domova mé pisemnou formu. Nendrokové slozky pedagogickych pracovnika
Cinily 41 % a nenarokové slozky ostatnich pracovnikii 59 % z celkovych vyplacenych
nendrokovych slozek.

e Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (déle jen FKSP) bylo provadéno na
zaklad¢ vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni
pozd¢jsich predpisti v souladu s Kolektivni smlouvou ze dne 1. Cervna 2000, Zasadami
hospodateni s prosttedky FKSP a Rozpoc¢tem FKSP pro rok 2001. Détsky domov ma
odborovou organizaci, ktera spolupracuje s feditelem zatizeni. Jednotny ptidél FKSP byl
dodrzen. Détsky domov je ¢lenem Sdruzeni pii OROS PS Cheb, kam odvadi 1 %
jednotného piidélu. Kontrolou nebyly zjiStény zavady pii tvorbé a Cerpani financnich
prostiedkt FKSP.

Mzdové prostiedky vyplacené v kontrolovaném obdobi ze statniho rozpoctu byly vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti hodnoceny jako efektivné vyuZite.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkové pridélenych financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu bylo ¢erpano na obdobi
leden — Cerven 2001 na energie (elektrické energie, voda, plyn) 13,1 %, na opravy a udrzovani
2 % finan¢nich prostfedkii. Bylo zjisténo, ze celkové ndklady na zajiSténi potfeb svefencl
(pradlo, odév a obuv) byly kryty finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu do vyse 44,65 % a
z jinych zdrojii do vyse 55,35 %.

Evidence nakupu oSaceni, obuvi a potfeb svétenci je v souladu se zdkonem o ucetnictvi.
Vychovatelky vedou evidenci ndkupu oSaceni, obuvi a potieb podle jmen svéfenci. Vnitini
kontrolni mechanismus funguje zpétné na operativni evidenci, kterd je vedena hospodatrkou
zatizeni. Podle prvotnich pokladnich dokladd jsou vyhotovovany kompletni inventurni soupisy
véetn€ prirdstkid a vyfazeni.

Vyse kapesného ve sledovaném obdobi byla poskytnuta a Cerpana v souladu s ptedepsanou
vyhlaskou.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu urcené k financovani ostatnich neinvesticnich
vydajii byly efektivné vyuZity.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi leden — cerven 2001 nebyly zafizeni ptid€leny ze statniho rozpoctu
zadné ucelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném obdobi leden - cerven 2001 nebyly zafizeni pfid€leny Zadné investicni
prosttedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Détsky domov zpracoval vyro¢ni zpravu o hospodaieni za rok 2000 a jeji obsahové vymezeni
odpovida ustanoveni § 17 e, odst. 3 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech vynaloZeny efektivné vzhledem k jejich poskytnuti a vzhledem
k ucebnim dokumentim. Podle dostupnych podkladii, které zaiizeni piedloZilo ke kontrole,
nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni financnich prostiedkii stdatniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Usek socialné pravni agendy a kontaktli zpracovava a zajistuje ve slozeném tivazku socialni
pracovnice (ekonomické vzdélani) s praxi. Mimo své piimé pracovni zapojeni i dil¢im
zpisobem (narazoveé a podle potfeby) zabezpecuje oblast piimé vychovné prace — pozitivni
vazba, blizsi kontakt se svéfenci.

Socialni pracovnice ma uloZenu dokumentaci déti spravné, Clenéni spisového materidlu je
prehledné, posloupnost zachovavana. Je doloZen velmi dobry kontakt a spoluprace s organy
socidlné pravni ochrany déti a mladeze pfislusnych referatl okresnich ¢i méstskych ufadd,
ucastni se jejich pravidelnych navstév v domové (je zachovavéna piredepsand minimalné
pulro¢ni frekvence), je vyuzivano prehledu a znalosti téchto pracovnic k ozivovani a rozvoji
styku s rodi¢i umisténych déti. Navstévni moznosti rodicii jsou stanoveny, zadné omezeni neni
s tomto smyslu uplatiiovano.

Z celkového poctu 27 svétencu (v dobe inspekce) je dolozeno soudni natizeni Gistavni vychovy
u 25 déti, ve dvou piipadech pretrvava predbézné opatfeni ( a) u ditéte vietnamské narodnosti
— situace je feSena, domov své povinnosti plni, b) u ditéte, kde probiha fizeni

o svéfeni matce). Ve vSech piipadech, kdy dit¢ pobyvd mimo zafizeni, je skutecnost
projednéna a stanovisko organu socialn€ pravni ochrany dolozeno.

Zatazeni pripravy prace s osobnimi pocitaci do obsahu mimoskolni vychovné prace je velmi
dobré, ptinasi détem dalsi potfebnou miru orientace — je vyuzivano i programi pro svéfence se
specifickymi potiebami (déti s problémy dyslektického typu apod.).

Prace s videokamerou piinasi dokumentacni oziveni i vytvaii urCity prostor pro rozborové
aktivity v ramci spole¢nych shromazdéni ¢i €innosti vychovné skupiny.

Vedeni domova vénuje znacnou pozornost dalSimu vzdélavani pracovnikli — ve velké miie je
vyuzivano nabidek Pedagogického centra v Karlovych Varech. Vybér témat koresponduje

s potfebami zafizeni, pienos je bezprostiedni.

Dafi se ve spolupraci s mistnim tiskem (Listy ASska), okresnim tiskem, studiem rozhlasu

v Plzni, dobie prezentovat udalosti v zafizeni, uplatinovat vysledky prace zajmovych tutvara,
podavat vhodné informace pro vetejnost.

Zamér rekonstrukce dosavadniho sluzebniho bytu pro ucely dalsi vychovné skupiny je
ptipravovan (i ve spolupraci s MéU v ASi).

Dle vykaznictvi U¢ OUPO 3-02 Rozvaha organizaénich slozek statu, izemnich samospravnych
celki a pfispévkovych organizaci, sestavena k 30. cervnu 2001, vykazuje organizace
nerozd€leny zisk zminulych let ve vysi K¢ 148,76 tis. a pohleddvky (tj. nedoplatky
oSetfovného a piispévku na thradu péce poskytované mladezi) K¢ 1 229,1 tis.

K delimitaci majetku pod zfizovatele Karlovarsky kraj k 30. ¢ervnu 2001 bylo provedeno
ocenéni pozemki ve vysi K¢ 187 503,- k listu vlastnictvi ¢. 2711 katastralniho uzemi AS.
Détsky domov své poslani plni. Pojetim vykonu piimé vychovné vzdélavaci prdace zaujima
odpovidajici misto v siti téchto zavizeni. Realizace prFipravovanych zaméri, podminénd
posilenim rozpoctu, umozni vytvorit velmi pékné prostiedi pro déti a mladistvé a pribliZit
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tak vnitini Zivot v domové podobé béiné rodiny.
Financéni prostiedky byly v kontrolovaném obdobi vyuZivany na zaiizeni efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e ziizovaci listina vydandi MSMT dne 3. srpna 1994, &j. 20 853/94-60 a vydand Radou
Karlovarského kraje dne 30. zati 2001 (zména ztfizovatelskych kompetenci)

e jmenovaci dekret feditele (potvrzeni ve funkci z 1. &ervence 1999, SU Cheb, ¢&j. 540/99
a usneseni Rady kraje ze dne 30. srpna 2001, ¢j. 245/01)

e plany prace domova na $kolni roky 2000/2001 a 2001/2002-02-11

e vnitini fad zafizeni

e systém zabezpeceni pfimé vychovné prace (v€etné tydennich programit)
e vyrocni zprava za rok 2001

e personalni struktura, kvalifikovanost, ivazky pracovnikti

e dokumentace svétenct, spisova agenda socialné pravniho charakteru

e ziznamy z jedndni pedagogickych rad, porad vychovatelli a provoznich porad
e letni prazdninova ¢innost 2000 a 2001

e agenda zdravotni péce

e pokladni deniky, evidence kapesného a hotovosti déti

e ziznamy z pedagogického pozorovani

e pifjmové a vydajové pokladni doklady (¢. pokladnich doklad 59-85, 296-395 za kvéten
2001)

e pokladni kniha pro rok 2001
e inventurni soupisy (stiedisko 1, I. skupina mistnost ¢. 3, II. skupina mistnost €. 2)
e doklad o ocenéni pozemki k 30. cervnu 2001

o vykaz zisku a ztraty organizaCnich slozek statu, Uzemnich samospravnich celkii a
ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 30. ¢ervnu 2001

e rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnich celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 30. ¢ervnu 2001

e piiloha organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnich celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 30. ¢ervnu 2001

e rezortni vykaz vynost a nakladii leden — ¢erven 2001
e hlavni u€etni kniha ke dni 30. ¢ervna 2001

e rozpis rozpoctu, limitu mzdovych prosttedkll a pocty pracovnikll pro rok 2001 — vnitini
doklad referatu skolstvi Okresniho ufadu Cheb

e Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za obdobi 1. - 2. étvrtleti 2001

e vnitini platovy pfedpis

e osobni spisy zaméstnancil

e rozpocet FKSP pro rok 2001

e zasady Cerpani a pouZiti prostiedktt FKSP pro rok 2001
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e Ucetni doklady FKSP

e vyrocni zprava o hospodateni §koly za rok 2000

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Zden€k Slomek,v.r.
Clen tymu PaedDr. Pavel Bartik, vir. e,
Dalsi zamé&stnanci CSI  Jitka Havlickova, v.r.

Eliska Martinkova, v.r.

V Ceskych Budgjovicich dne 11. inora 2002.

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. biezna 2002.

Razitko

Reditel $kolského zafizeni Podpis

Jaroslav Bayer, v.r. e

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky 2002-03-18 359/2002

inspektorat, Kollarova 15, Karlovy

Vary

Ztizovatel: Krajsky ufad, odbor 2002-03-18 358/2002

Skolstvi, mladeze a télovychovy,

Zavodni 353/88, Karlovy Vary

Piipominky reditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
K inspekéni zprave nebyly feditelem zatizeni
podény piipominky.

Inspekéni zpréava - str. 13





