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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiskou skolu zifizuje mésto Vimperk. Od 1. 1. 1998 je zafizeni samostatnou ptispévkovou
organizaci, kterd sdruzuje matetfskou Skolu a skolni jidelnu v jedné budové v Klostermannové
ulici. Rozhodnutim zfizovatele byla k 1. 1. 2003 do tohoto subjektu sloucena sousedni
mateiskéd Skola. Vzhledem k pravé probihajicim zméndm nebylo moZzné do inspekéni Cinnosti
zahrnout i toto odloucené pracovisté. Komplexni inspekce postihuje pouze Matetskou Skolu
Klostermannova 365, kde je nyni zapsano a dochézi 92 déti.

Adresa ziizovatele: Méstsky urad Vimperk, Steinbrenerova 6, 385 17 Vimperk

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnocent:
¢ personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e prubchu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V mateiské Skole Klostermannova pracuje v soucasné dobé sedm pedagogickych pracovnic,
jedna provozni a tfi pracovnice Skolni jidelny. Ucitelky spliuji pozadavky odborné
a pedagogické zptisobilosti, soustavné se vzdélavaji a nové zkusenosti bezprostfedné uplatiiuji
v praxi. Zaméstnanci tvoii stmeleny tym. Ziejmé jsou vyrovnané vnitini vztahy, vzajemna
diivéra a spoluprace. Poslani a filosofie matetské Skoly jsou jasné vyjadfeny v koncep¢nich
materidlech a tvofi vSeobecné respektovany hodnotovy zaklad, ze kterého vychazeji ptistupy
vsech zaméstnancii k ditéti a k rodi¢lim. Dokumentace $koly je vypovidajici, je vedena peclivé
a piehledné. Reditelka soustavné sleduje efektivitu provozu a pruzné reaguje na zmény potieb.
V nédvaznosti na Skolni vzdélavaci program zaméfuje i svou kontrolni a hospitacni ¢innost.
Spolupracovnicim je piikladem v pracovni aktivité a profesiondlnim vystupovanim. V ptipadé
jeji neptitomnosti zastupuje feditelku povérena ucitelka.

Provoz matetské Skoly je vyieSen uvazlivé a hospodarné (dopoledne jsou otevieny Ctyfi tridy,
odpoledne funguji tfi). Zafizeni maximalné vychdzi vstiic pozadavklim rodi¢li a umoznuje
individualni programy pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Matetska Skola ma zavedeny kvalitni informacni systém. Z koncepcnich materiali, zapist
z porad 1 z chovani vSech zaméstnanct vyplyva velka otevienost. Spoluprace s rodici funguje
na urovni partnerskych vztahti a je vzajemné piinosna. Ttidni ucitelky zajistuji poradenskou
a konzulta¢ni ¢innost. Ve spolupraci s odbornymi pracovisti se vénuji logopedické prevenci,
specialni péci a Skolni zralosti. Vyborn€ se dafi zaclenéni déti se specialnimi potfebami do
béznych tfid, jejich rozvoj a vyrovnavani Sanci pro dalsi vzdélavani v zakladni skole.

Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola byla uvedena do provozu v roce 1968. Ve dvoupodlazni budove jsou umistény
Ctyii oddélené tiidy. V ptizemi se nachazi Skolni kuchyné a Satny déti. VSechny prostory jsou
udrZzované, esteticky upravené, vyzdobené hodnotnymi détskymi pracemi. Vnitini usporadani
je funkéni a bezpecné. Rozsahla skolni zahrada prosla celkovou rekonstrukei a modernizaci,
véetné obnovy zelené. Poskytuje mozZnosti pro zdbavu i odpoCinek déti, organizovani
spolecnych aktivit s rodi€i, sezonnich a sportovnich ¢innosti.

V poslednich letech doSlo k vyraznému zlepSeni prostfedi déti a vytvofeni velmi kvalitni
zakladny pro vychovné vzdélavaci praci. Ve vSech tfidach je novy détsky nabytek, stoly a zidle
odpovidaji postavam déti. Do kazdé tfidé byl instalovan specidlni pracovni stil a volné
zptistupnén rozmanity vytvarny material. Hraci koutky byly zafizeny stylovymi kuchyikami
a relaxacnimi pohovkami. VSechny tfidy jsou velmi dobie vybaveny pomiickami, materidlem
pro tvofivé ¢innosti, hudebnimi nastroji a télovychovnym nac¢inim. Pro rehabilitaci slouzi bazén
s micky a rotoped. Vedeni Skoly sleduje nabidky firem a z prodejnich vystav ziskdva moderni
hracky a didaktické pomtcky. Dé&ti maji k dispozici bohaté soubory konstruktivnich stavebnic
Lego a Duplo, mnozstvi stolnich her a komplex u¢ebnich pomticek pro vSechny druhy ¢innosti.
Pti jejich vybéru je dbano na funkénost, hygienickou nezavadnost, pedagogické a estetické
kvality. Pfednost mé jednoznacné dievo.

Vyuzitelna a v dobrém technickém stavu je veskera audiovizualni technika. Bohaté vybaven je
také kabinet u¢ebnich pomucek, knihovna a zahradni sklad.

Uditelky maji pro potteby vzdélavani rozmanitou nabidku moderni odborné literatury
a Casopisti. Mimo zakladni literarni fond jsou k dispozici détské encyklopedie, nové pohadky a
zasoba kazet.

Reditelka vénuje velkou pozornost efektivnimu vyuZivani finanénich prostfedki. Dobré
hospodafeni se promita v pravidelné obnové materialni zdkladny a ve stalém zlepSovani
podminek vzdélavani v souladu s koncepci rozvoje skoly. Pozadavek kvality a bezpecnosti je
sledovan také pii vybaveni Skolni kuchyné a pravidelné¢ vyméné détského nadobi.

Materidalné- technické podminky jsou piikladné, vytvaieji mimoradné kvalitni zakladnu pro
vSestranné predSkolni vzdélavani.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACiI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola plni vSestranny vzdé€lavaci program v souladu s obecnymi cili pfedskolniho
vzdélavani. Skolni vzdélavaci program se orientuje na vytvafeni podstatnych osobnostnich
vlastnosti a pozitivnich mezilidskych vztahli jako dilezit¢ podminky k bezproblémovému
zaClenéni déti do SirSitho socidlniho prostfedi. Program obohacuji Casté vylety do ptirody
a pfiméfena turistika. Déle obsahuje také nabidku pravidelné logopedické péce a zajmové
¢innosti déti (vytvarné aktivity, tvofiva dilna, pévecky sbor). Tyto Cinnosti zajist'uji kmenové
ucitelky Skoly v rdmci svého pracovniho Givazku, pro déti jsou bezplatné.

Vedend povinnd dokumentace prikazné zachycuje pribéh vychovné vzdélavaci cinnosti.
Zpusob kontroly plnéni tfidnich vzdélavacich programi a Skolnich zamért je €inny.
Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu se stanovenymi cili a zaméry.




Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné vzdélavaci ¢innost je systematicky planovana a promyslené pfipravovana. Zakladni
cile a klicova témata urcuje Skolni vzdélavaci program. Konkrétni obsah tvoii soubor ¢innosti
zaClenénych do posloupné navazujicich témat tiidnich programti. Pfi planovani maji ucitelky
velké moznosti k vlastnimu rozhodovani. Tim se dafi respektovat rozdilné moZznosti déti
a stanovit pfimefené pozadavky. V ramci tfidnich vzdélavacich programii se ucitelky cilené
vénuji ekologické vychové. Vyznamnou hodnotou je otevienost programu pro déti prichazejici
z ruzného sociokulturniho prostiedi a pro integraci déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vedenim $koly byla stanovena pravidla vnitini evaluace. Ttidni ucitelky je pouzivaji pii
rozboru postupt v kratkodobém planu a v souhrnném hodnoceni k jednani pedagogické rady.
Denni program byl pro déti zajimavy a dobie uspofddany z hlediska psychohygienickych
pozadavku. Ucitelky nabizely fizené ¢innosti a zarovenl podporovaly spontdnni aktivity déti.
Vzdélavani probihalo ve zcela pfirozenych formach, pfevazné po skupindch, s citlivym
odstupniovanim ndroc¢nosti podle individudlnich moZznosti jednotlivctd. Détem se dostavalo od
dospélych podpory a daveéry. Ucitelky organizovaly vychovné-vzdélavaci cinnost jako
integrované celky a vytvarely bohatou nabidku riiznorodych ¢innosti. Ke kvalitnimu plnéni
vzdélavacich zdméra pfispélo vynikajici materidlni vybaveni, které bylo v plném rozsahu
a ti¢eln& vyuzito. Cinnosti spojovala podnétna tivodni a priibézna motivace. Ugitelky vyuzivaly
pfevazné nazorné a praktické metody prace. V hojné miie se vénovaly opakovani. Projevovaly
velkou mirou empatie pro odliSnosti déti a jejich individudlni adaptacni potfeby. Povétrovaly
déti drobnymi ukoly (i na druhy den), které ptedpokladaly urcitou vyspé€lost, volni usili a
osobni zodpovédnost. Déti mely moznost spolupracovat, spolurozhodovat, prakticky si
procvicit pravidla dohody.

Poznatky pfedavané détem se opiraly o pfimé pozorovani, smyslové vnimani, praktickou
zkuSenost a manipulaci s pomiickami. Pfi rozvoji logického mysleni a vysvétleni nezndmych
pojmi détem velmi pomohlo piirovnani k blizkému pohddkovému prostiedi a asociace
predstav na zéklad¢é podobnosti se znamymi jevy.

Pii pobytu venku vyuzily ucitelky krasné piirodni prostiedi v blizkosti Skoly. Vychazku
motivovaly v ndvaznosti na tematicky celek - vano¢ni nadilka do krmelce, zdobeni stromku pro
ptaky, hry ve sn¢hu, kouzlo zimni krajiny.

Ve vsech sebeobsluznych cinnostech byla rozvijena osobni samostatnosti déti. Starsi déti se
rovnéz podilely na ptipravé stolovani, dbaly na potradek a pouzité véci vracely na uréené misto.
Jako malo efektivni se ukazalo zaji$téni pitného rezimu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce bylo hospitovano ve vSech tfidach. Pohybovy rozvoj déti véetné jemné
motoriky je na vyborné urovni. Jsou vedeny k pravidelnému dennimu cviceni a rozmanitym
télovychovnym aktivitdm, takze maji zazité vSechny pfirozené cviky, vzhledem k veku
i pfimeéfené zdravotni cviky. Dobie se orientuji v prostoru a reaguji na pokyny ucitelek.
Dovedou zru¢né manipulovat s pfedméty denni potieby, stavebnicemi a pracovnimi nastroji.
Z vysledki vytvarnych ¢innosti je patrné, ze dovedou pracovat s riznymi vytvarnymi materialy
a maji zkuSenosti s rozliénymi vytvarnymi technikami.

Zafixovany jsou vSechny sebeobsluzné a kulturné hygienické navyky.

Déti si dovedou spolecné hrat, respektovat se a byt tolerantni k individudlnim odlisnostem
(napf. jazykovym, zdravotnim), se kterymi se ve svém kolektivu setkavaji. Dodrzuji dohodnuté
pravidla ve hrach a podileji se na jejich tvorbé. Jsou vedeny k sebekontrole ve svém chovani a



ve vztazich k vrstevniklim. Prakticky ovladaji zdsady bezpe¢ného chovani na komunikacich i
ve volné ptirodé.

Ve vsech ¢innostech se projevovaly spontdnné a kamaradsky. Bez obav komunikovaly mezi
sebou i s dospélymi. Dovedou formulovat svoje nazory, ptani a domluvit si s dosp€lymi své
potieby.

Déti maji velké mnoZstvi poznatkll z rozlicnych oblasti, které bézné aplikovaly ve hrach a ve
spole¢nych c¢innostech. Maji velmi blizky vztah k pfirodé a k jeji ochrané. Orientuji se
v zakonitostech ptirodnich zmén.

Pribéh a vysledky spontannich i Fizenych ¢innosti byly hodnoceny jako vynikajici a pro
celkovy rozvoj osobnosti déti velmi prinosné.

SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Od 1. 1. 2003 je soucasti Skoly Matefska Skola Mirova 442 jako odloucené pracoviste.
V tomto pfedSkolnim zafizeni se inspekce nekonala.

DALSI ZJISTENI

Nazory rodica

Dotazniky byly rozdany vSem ptitomnym détem - celkem 53, odpovédélo 46 rodici. S Cinnosti
mateiské Skoly jsou vSichni velice spokojeni. Maximum kladnych vyjadieni je téméf ve vSech
dotazovanych oblastech, vétSina dotaznikli obsahuje i slovni pochvalu. Rodi¢e oceniuji zejména
individudlni péci o déti, krasné prostredi, vychovné vzdélavaci program a nabidku dalSich
aktivit. Jen zcela ojedinéle se objevuje v odpovédich rozpacitost, mala informovanost
nebo Castecna nespokojenost.

Soulad zrizovaci listiny a rozhodnuti o zarazeni do sité Skol

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem Jihoceského kraje dne 19. prosince 2002 pod ¢j. 5670/02/Jan souhlasi se
Ztizovaci listinou, zménou €. 1 vydanou Méstem Vimperk dne 22. fijna 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydand Méstem Vimperk dne 26. ¢ervna 2001
e Zmeéna €. 1 zfizovaci listiny vydand Méstem Vimperk dne 22. fijna 2002

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predsSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané
Krajskym utadem Jiho¢eského kraje dne 19. prosince 2002 pod ¢j. 5670/02/Jan

e Osobni spisy vSech pracovnic kontrolovaného subjektu
e Koncepce skoly — dlouhodoby plan prace skoly 2002-2007

e Skolni vzdélavaci program ,,Objevujeme svét* a nabidka pravidelnych zajmovych aktivit ve
Skolnim roce 2002-2003

e Vyroéni zprava o ¢innosti MS - §kolni rok 2001-2002
e Vnitini fad Skoly

e Evidence déti (eviden¢ni listy, ptehled dochazky)




e Pedagogickd dokumentace vSech 4 tfid (plany, Piehled vychovné prace)

e Inspekcni dokumentace (dotazniky, hospitacni zdznamy)

ZAVER

Mateiska Skola ma pro svou cinnost vynikajici podminky persondlni i materialné technické
a v plné §ifi jich vyuZiva. Poskytuje velmi hodnotné piedSkolni vzdélavani orientované
zejména na rozvoj osobnosti ditéte a jeho schopnosti ucit se. Vychovné vzdélavaci program
Jje otevieny projekt, piistupny aktudlnim zméndm a specifickym potiebam déti.

Od predchazejicich inspekci je patrny vyrazny kvalitativni rist ve vSech sledovanych
oblastech.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Daniela Petrovda e,

Clenové tymu Mgr. Véra KubiSovd e,
Dalsi zamé&stnanci CSI

Kontrolni pracovnice Marie Jozova
Zdena Smotlachova

V Ceskych Budgjovicich dne 31. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. inora 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Ludmila Peskova, feditelka




Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: m&sto Vimperk 2003-02-19 1341/03

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podény






