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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programii v oborech 23-45-M/004 Silni¢ni doprava, 23-68-H/001
Automechanik, 65-41-L/005 Cisnik, servirka a 65-51-H/002 Kuchatf — &isnik pro
pohostinstvi.

Zjistit a zhodnotit naplnéni inovovanych ucebnich dokumenti a jejich soulad s pravnimi
predpisy.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Stredni Skoly, Vitkov-Podhradi, pfispévkové organizace (déle jen Skola) je
Moravskoslezsky kraj.

Pravnickd osoba vykonava cinnost stiedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet 650 zaku),
domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 100) a Skolni jidelny (nejvyssi
povoleny pocet 650 stravovanych).
V leto$nim Skolnim roce Skola vzdélava zaky v téchto oborech vzdélani:

e 23-45-M/004 Silni¢ni doprava, denni forma vzdélavani,

e 23-68-H/001 Automechanik, denni forma vzdélavani,



e 28-42-L/012 Chemik operator — primyslova chemie, denni forma vzdélavani,
e 64-41-L/524 Podnikani, denni forma vzdélavani,

e  65-41-L/005 Cisnik, servirka, denni forma vzdélavani,

e 65-41-L/006 Kuchat, denni forma vzd¢lavani,

e 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, denni forma vzdélavani,

e 69-51-H/001 Kadeinik, denni forma vzd¢lavani.

K terminu inspekce navstévovali Skolu 404 zaci (418 zaka podle stavu k 30. 9. 2008), coz
predstavuje 62,15 % nejvyssiho stanoveného povoleného poctu. Ve srovnani se Skolnim
rokem 2007/2008 (457 zakl) a 2006/2007 (483 zakd) se jednd o znatelny pokles.
Ve sledovaném obdobi Skola nevzdélavala zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Mimotéadné nadané zaky ve smyslu Skolského zdkona také neeviduje.

V obdobi od minulé inspekce doslo ke zvyseni poctu kvalifikovanych uciteli.

Skola se nachazi v regionu s nepfiznivou socialné ekonomickou situaci. Sidli v rozsdhlém
arealu v méstské casti Podhradi 1 v samotném mésté¢ Vitkov (Hotel Vitkov). Mnozstvi
nemovitého majetku, jeho sprava v souvislosti se snizujicim se poctem zak, klade vysoké
pozadavky na téelné vynakladani finanénich prostiedki. Cast prostor je proto pronajimano
soukromym firmam. Vefejnosti déale nabizi sluzby: ubytovaci a stravovaci -
v prazdninovém provozu domova mladeze a hotelu s restauraci, opravarenské - Skolni
autodilna a kadefnicky salon ve Vitkové.

Pro vyuku disponuje dostatkem béznych i odbornych uceben vcetné specializovanych
pracovist’ pro odborny vycvik, laboratofi, kabinetil, knithovnou, odpo¢inkovymi prostorami
pro zaky a kabinety pro ucitele. VSechny ucebny jsou kapacitn¢ dostatecné, vybavené
pfevazné novym stavitelnym Skolnim nabytkem. Pro vyuku télesné vychovy se vyuziva
télocvicna a venkovni sportovni areal. Stravovani je zajiSténo prostfednictvim vlastni
Skolni jidelny.

Pro zmirnéni pfechodu na stfedni Skolu, zlepSeni podminek pro vytvoieni nového tfidniho
kolektivu a pro minimalizaci vyskytu negativnich jevili, Skola pofdda pro prvni ro¢niky
adaptani kurzy. Vzhledem ke kapacitnim moZnostem nabizi potfadani téchto kurzh
1 dal§im Skolam regionu.

Z podnétu vedeni Skoly byl zaloZzen a UspéSn€ spolupracuje poradni organ feditele
Zdikovsky sném slozeny ze zastupci jednotlivych tfid. Hlavnim tkolem je demokratickou
formou diskutovat o problematice chodu skoly a vytvafet tim podminky pro otevienou
komunikaci mezi Zaky, uciteli i vedenim Skoly.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetnd
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutenosti. Skola je zapsana v rejstiiku
Skola Skolskych zatizeni.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady

Z predlozené dokumentace Skoly za obdobi let 2006 a 2007 a z rozpoctovanych vydajii
roku 2008, byly sledovany ekonomické ukazatele vyvoje neinvesticnich vydaji
vynakladanych ze statniho rozpoctu, oproti celkovym neinvesticnim vydajim.

Skola hospodatila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na pfimé naklady na vzdélavani, tj. prostiedky na platy, ostatni platby za provedenou praci



a na ostatni neinvesti¢ni vydaje pfedev§im na souvisejici zdkonné odvody, nakup ucebnich
pomicek a na vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Dal§imi zdroji
financovani Skoly byly finan¢ni prostfedky poskytnuté zfizovatelem na zajiSténi provozu
Skoly a finan¢ni prostfedky poskytnuté méstem Vitkov, které se pouzily k financovani
raznych soutézi zakd.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky statniho rozpoctu, které Cinily v priméru
72 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji. Vyvoj celkovych neinvesti¢nich vydaji
Skoly ve sledovaném obdobi mél vzristajici tendenci.

Skola navic vyuzivala mimotfadnych zdrojii uéelovych dotaci ze statniho rozpoétu, na
program ,,Podpora romskych zaki stfednich Skol* a to ve vSech sledovanych obdobich.
Dale v roce 2006 pouzila tcelové prostfedky ze statniho rozpoctu na adaptaéni kurzy pro
zaky 1. ro¢nikd na stfednich Skolach vrdmci programu na podporu aktivit v oblasti
prevence socidlné patologickych jevli u déti a mladdeze a na Statni informacni politiku
ve vzdélavani. Posledni dva uvedené projekty vyuzila také vroce 2007 a ve stejném
obdobi Skola vyuzila dal$i dva projekty na program prevence kriminality a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nového pojeti maturitni
zkousky. Dale Skola obdrzela vroce 2008 ucelové prostiedky na rozvojovy program
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Ptidélené ucelové
prostiedky vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani vroce 2007 byly pouzity
v souladu se stanovenymi cili.

Investi¢ni prosttedky byly Skole ptidéleny vroce 2006 zrozpoctu ziizovatele na
modernizaci regulacnich ventili na topnych télesech v budovach Skol a na vybaveni
ucebny. V roce 2007 byla oprava stfechy proinvestovdna z vlastnich zdroji. Ptidélené
investi¢ni prostiedky z rozpoctu zfizovatele v roce 2008 byly vyuzity na ndkup nékladniho
vozidla pro vyuku autoskoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani podava skola svou
ucasti na presentacnich akcich sttednich skol regionu, jedndnim s hospodaiskou komorou,
ptislusnymi ufady prace, prostfednictvim piehlednych webovych stranek, informacénich
letakd, vyvésnich desek, dnii otevienych dvefti, ale hlavné osobnimi navstévami svého
vedeni ve spadovych zdkladnich Skolach Vitkovaka, BudiSovska, Oderska a Opavska.
Takovy zplsob informovani je dostupny vSem uchazecim. Dle sdéleni feditele Skola
nezaznamenala diskriminaci uchazect o pfijeti. V pfijimacim fizeni se respektuji ptipadné
potfeby Zakd (uchazecll) se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfi pfijiméani
ke vzdélavani postupuje skola podle platnych zakonnych ustanoveni.

Pii zmén¢ vzdélavaciho programu nabizi Zakiim podle potfeby pomoc formou doucovani
nebo individudlnich konzultaci. S neuspéSnymi zaky pracuje individualné (moZnost
doucovani apod.) a pfijima opatieni k podpofte jejich vzdélavani.

Skola nevykazuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Pracuje viak s témi, kte¥i
vykazuji leh¢i zdravotni poruchy (poruchy uceni) a zajistuje jim formou individualniho
ptistupu odpovidajici vzdélavani podle jejich potieb. Nadané Zaky nevykazuje. Vychovna
poradkyné uzce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou Vitkov a Opava.
Skola méa zfizené kolni pedagogické pracovisté (SPP), ve kterém pisobi vychovny



poradce, §kolni metodik prevence a na zkraceny uvazek $kolni psycholog. Pracovnici SPP
pruzné¢ reaguji na potiebu zakl ucitel. Mnoho zakid komunikuje se Skolnim psychologem
v prub¢hu dne o prestavkach. Poradensky a konzultaéni servis, jehoZ cilem je mimo jiné
individudlni pfistup k zdkim, vyuZzivaji Zaci pfi feSeni komplexni Skdly problému
osobnostniho vyvoje (volba povolani, osobnich problémti, skolnich neuspéchii, vztahovych
problémi apod.). Skola identifikuje Zaky s riziky netsp&snosti a piijima opatieni k jejich
podpoie ve vzdélavani.

Vedeni $koly

Skola se v sou¢asné dobé intenzivné vytvaii vlastni $kolni vzdélavaci programy (SVP pro
tfi obory s vyuénim listem, dva pro obory s maturitni zkouskou). Vedeni stanovilo
koordinatora SVP, ktery nasledné sestavil jednotlivé pracovni tymy, uréil vedouci,
odpové&dnost a ¢asovy harmonogram vypracovani dil¢ich tkolt.

V soucasnosti se zaci vzdélavaji dle stavajicich platnych ucebnich dokumentt (ucebnich
plant a osnov), které byly upraveny tak, aby zohledilovaly aktualni vyvoj. Zvolené tipravy
jsou v souladu s moznostmi danymi ucebnimi plany. Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida
podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni.

Reditel zpracoval material s nazvem Strategie skoly, ktery je soudasti vlastniho hodnocent.
Vychazi z disledné analyzy (SWOT analyza s obsdhlym dotaznikovym Setfenim)
ptedchoziho obdobi a konkrétniho pojmenovani neptiznivych vlivli. VytyCuje kratkodobé
a stfednédobé smeéry a zaméry rozvoje vzdélavani zaloZzené na potiebach regionu a praxe.
Priority jsou v kontextu ndrodni a krajské vzdélavaci politiky. Materidl byl projednan se
zaméstnanci 1 zastupci Skolské rady. Soucasna strategie Skoly je jasnd a srozumitelna.

Hlavni ukoly ¢innosti jsou rozpracovavany do roc¢nich a néasledné do tydennich plant.
Planovani sméfuje ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu vcetné oblasti fidici, persondlni,
materialni a vngjSich vztaht.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu s realnymi podminkami Skoly a v praxi se
realizuji. Pfijimana opatieni vychazeji z vlastniho hodnoceni.

Reditel $koly byl jmenovan do funkce jiz v roce 1991. Spliluje kvalifikacni predpoklady
aplni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. S pedagogickou a Skolskou
radou projednava vSechny zdsadni pedagogické dokumenty.

Kontrolni systém je zpracovan a postihuje celou organizacni strukturu.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s pfislusnymi ustanovenimi §kolského zékona.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ke dni inspekce plisobilo ve Skole 44 vyucujicich a Skolni psycholog. Z celkového poctu
ucitel 8 nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Dva z nich si v soucasné dobé své
vzdélani dopliuji ptislusnym studiem, dalsi dva ziskali kvalifikaci pro jiny druh Skoly a ti1
ucitelé dosud neabsolvovali vzdélani v oblasti pedagogickych véd. Skola ve vlastnim
hodnoceni sleduje personalni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k pozitivni zméné s predpoklady dalsiho zlepSovani.
Odborna kvalifikace uciteltl se ve Skole vhodné vyuziva.

Skola zpracovala zptisob podpory zadinajicim uéitelim, sleduje a vyhodnocuje jejich
¢innost prostfednictvim povéfeného uvadéjiciho ucitele.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd planovité dle priorit Skoly, zdjmu
pedagogli a nabidek poskytovateld. Pro dalsi profesni rlst zaméstnancli jsou vytvoreny
podminky. Priority jsou v soucasném obdobi vénovany vzd€lavéani k piipraveé a tvorbé
SVP, doplnéni vzdélani a zavadéni maturitni zkousky podle novych pravidel.

Skolni preventivni strategie vychazi z Minimdlniho preventivniho programu i mistnich
podminek, podléha kazdorocnimu vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji vSichni
pedagogicti pracovnici. Umoznuje predchazet vzniku socidlné patologickych jevi.
Realizace preventivnich postupii a predevsim spoluprice se SPP minimalizuje vyskyt
socialné patologickych jevil.

Ve skole je vytvoteno bezpecné a esteticky podnétné prosttedi pro vzdélavani. Bezpecnost
zakl je zajisténa pravidelnym uvodnim proSkolenim o moZznostech trazu pii vzdélavacich,
z4jmovych 1 mimoskolnich c¢innostech, pribézné pak pedagogickym dohledem.
Informovanosti o moznych rizicich se dati tyto jevy minimalizovat.

Zasady bezpecnosti a hygieny rovnéZz Skola zakotvila v Provoznich radech a Vnitrnich
predpisech. Skolni tad je po obsahové strance v souladu s pravnim piedpisem. Skola
spolupracuje s externim bezpecnostnim technikem, ktery vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika. Po strdnce bezpecnostni a ochrany zdravi je rozdélena na pét
stiedisek. Kazdé stiedisko si vede vlastni knihu urazii, provadi objektivni zjiSténi pficin
urazll. Na centrdlni urovni schdzi 0€inngj8i koordinace (zaznam o urazu, drobné
nepiesnosti v poctu trazi). V poslednich tiech letech pocet tirazli na 100 Zakli zaznamenal
mirny pokles.

Zakim je zajistén vhodny stravovaci a pitny rezim, je vytvofena funkéni struktura
pracovniho i odpoc¢inkového rezimu. Prostfedi u¢eben, ostatnich prostor odpovidé zasadam
zdravého a bezpecného vyvoje zaka.

Po materialni strance je Skola pro teoretické i praktické vyucovani dostatecné vybavena
ucebnimi pomiickami a didaktickou technikou vcetné prostiedki ICT s pfipojenim
k internetu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem zakl. V hospitovanych vyucovacich hodinach a v odborném vycviku ucitelé
pouzivali riznych styll vzd€lavani s pouzitim modernich prvkd vyuky a nazornych
pomutcek. V odbornych predmétech ptevazovala ne vzdy efektivni frontdlni vyuka.
Interakce a komunikace mezi Zky a uciteli byla v roviné vzdjemného respektu a tcty,
projevy nevhodného chovani se nevyskytly. Ucitelé komunikovali efektivné s celou ttidou
ijednotlivymi Zaky. Zadavané ukoly byly podnétné a motivujici, podporovaly aktivni
pfistup k vyuce v odborném vycviku. Hodnoceni Zakli bylo objektivni a odpovidalo
pfijatym pravidlim. Ucitelé ve vétSin€ navstivenych hodin vedli Zéky k sebereflexi.
Verbalni komunikace zakii ve sledované vyuce vSak byla pfevdzné jen na primérné
urovni.

Vysledky vzdé€lavani se projednavaji a vyhodnocuji ve cCtvrtletnich cyklech pii jednani
pedagogické rady. V ptipad€ nutnosti jsou ptijimana opatteni ke zlepSeni stavu. Informace
o hodnoceni se zdkonnym zéastupctiim podavaji prostfednictvim zakovskych knizek, v dobé
t¥idnich schiizek i pii individualnim jednani. Skola umozituje komunikaci s rodi¢i také
prostiednictvim elektronického systému. Zajem rodicovské vetejnosti spolupodilet se na
¢innosti Skoly neustale klesa.



Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumentii. Ke zvyseni kvality
vzdélavani vytvaii vhodné prostfedi a vyhleddva také dal§i financni zdroje (granty
projekty).

Partnerstvi

V ramci vnéjsich vztahti §kola rozviji partnerstvi s mnoha subjekty. Uzce spolupracuje se
svym zfizovatelem a Mé&stem Vitkov a smluvné zajiSténymi pracovisti praktického
vyudovani. Reditel komunikuje s rekonstruovanou 3kolskou radou, umozituje ji ptistup
k dokumentaci podle pfisluSnych ustanoveni Skolského zdkona. Mezi dal$i partnery patii
sttedni Skoly vrdmci uzaviené ,Smlouvy o partnerstvi“. Jejim ucelem je upravit
vzajemnou spolupraci smluvnich stran, ktefi spole¢né realizuji projekt ,,Spoluprace
technickych $kol pfi modernizaci vyukovych metod a implementaci SVP“ v ramci
Operac¢niho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®.

Skola se dale zapojila do vzdélavaciho projektu partnerstvi Comenius v ramci Programu
celozivotniho uceni, jehoz cilem bylo zlepSeni védomosti a dovednosti zaki.

Pravidelné a prokazatelnym zplisobem informuje zdkonné zastupce zakl a zletilé Zéky
o vysledcich jejich vzdélavani.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola si ovéfuje dosahovani urovné klicovych kompetenci predeviim formou vnéjich
evaluaénich nastroji. Ugastnila se testovani Maturita nanefisto, je zapojena do
systétmového projektu Kvalita — jednotné zaddvani zavéreCnych zkousek, krajského
projektu Kvalita, SCIO - testovani klimatu skoly (Mapa Skoly). Soucastné se pravidelné
ucasti oborovych soutézi, kde velmi dobrych vysledki dosahuji Zaci v oblasti kadefnictvi
a gastronomie.

Praktické vyucovani probihalo na dvou pracovistich ve Skolni diln€ pro opravu
motorovych vozidel, $kolni kuchyni a Hotelu Vitkov. Zaci se podileli na opravach
automobilll v rdmci zakazek pro klienty, pfipravovali stravu a zabyvali se vybavenim a
obsluhou v provozovnach vetfejného stravovani. V pribéhu vyuky si Zaci osvojovali
zakladni dovednosti, ¢innosti a navyky pfi praci s ruénim naradim, modernimi méticimi
ptistroji.

Vramci hospitacni c¢innosti bylo ovéfeno, ze dochazi k rozvijeni matematickych
a odbornych dovednosti. Skola tak plni cile vzdélavani stanovené $kolskym zakonem.
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Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich
dochazky. Projevy zakl odpovidaji jejich v€kové urovni a stupni jejich vzdélani. Skola
dava prostor k vyjadieni sebereflexe a sebehodnoceni.

Ve vlastnim hodnoceni i1 externim hodnoceni pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani
svych zakl a ptijima ptisluSna opatieni.

Uspésnost uplatnéni absolventii v praxi sleduje také v soucinnosti s pfislusnymi uiady
prace.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly a vzdélivaci nabidka je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku
Skola Skolskych zaiizeni. Cilené se v soucasné dobé pripravuje na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu pro jednotlivé obory vzdélani.

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském zikoné.
UmoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, pvi prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Financéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s uicelem,
na ktery byly pridéleny. Ma dostatek materidalnich zdrojii pro realizaci vyucovanych
oborn vzdélani. Uréitym rizikem pro dalSi ¢innost Skoly je sprdava a udriba rozsahlého
aredlu s mnozstvim budov v souvislosti s klesajicim poctem Zdkii.

Skola zajistuje bezpecnost iikii. Podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj,
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné vyskytu negativnich jevii a formou
ucinné spoluprdace se SPP piijima vhodnd opatieni k jejich minimalizaci.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Ve vlastnim hodnoceni sleduje moZna rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.
Skola svou &innosti zajist’'uje rozvoj osobnosti svych Zdkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 1. 1. 2007 vydana nazakladé usneseni
Zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 15/1329/1 ze dne 21. prosince 2006, véetné
dodatki 1 - 4 a pfiloh 1 a 2.

2. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni (internetovy vypis), ke dni 2. 1. 2009.

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 23 185/2008-21, ze dne 20. 11. 2008, s u¢innosti od 1. 9. 2009
(zména nabidky oborti vzdé€lavani, vymaz oborti vzdélavani).

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatfizeni ¢j. 35 374/05-21, ze dne 9. 2. 2006, s u¢innosti od 1. 9. 2006
(oznaceni druhu Skoly a zména nazvu Skoly, rozsifeni nabidky obort vzdélavani).

5. Katalogy a katalogové listy vSech tfid Skoly ve Skolnim roce 2008/2009.

. Wyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008 zari 2008, projednéna
pedagogickou radou dne 29. 8. 2008, schvalena Skolskou radou dne 13. 10. 2008.

7. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 zari 2007, projednéna
a schvéalena pedagogickou radou dne 3. 9. 2007, schvélena Skolskou radou dne
10. 10. 2007.

8. Analyticka zpravy pro stfedni Skoly, Skolni rok 2006/07, Mapa Skoly, vydala
spolecnost SCIO

9. Vlastni hodnoceni skoly pro skolni roky 2006/2007 7ijen 2007, z 15. 10. 2007.
10. Ttidni knihy vSech tfid Skoly pro Skolni rok 2008/2009.

11. Ucebni dokumenty pro stiedni odborna u¢ilisté, ucebni obor 65-51-H/002 — Kuchat —
¢iSnik pro pohostinstvi, schvalilo MSMT dne 30. 5. 2003 pod ¢&j. 20 737/03-23,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

s uCinnosti od 1. z&fi 2003 pocinaje prvnim ro¢nikem, upravy schvaleny feditelem
Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.

Ugebni dokumenty, studijni obor 23-45-M/004 — Silni¢ni doprava, schvalilo MSMT
dne 24. srpna 2001 pod ¢j. 23654/01-23, s ucinnosti od 1. zati 2001 pocinaje prvnim
ro¢nikem, upravy schvaleny feditelem Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.

Ugebni dokumenty, uéebni obor 23-68-H/001 — Automechanik, schvélilo MSMT dne
6. 2. 1998 pod ¢j. 12 399/98-23, s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje prvnim rocnikem,
upravy schvaleny feditelem Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.

Jmenovaci dekret feditele stiedniho odborného uéilisté zfizovaného MV CR CSU,
¢j. 6142/642/91, ze dne 20. 5. 1991.

Jmenovani do fynkce feditele Stfedniho odborného uciliste, 749 01 Vitkov-Podhradi,
vydalo MSMT CR pod ¢j. 23 936/97-61, ze dne 18. 6. 1997, s G€innosti od 1. 8. 1997.
Potvrzeni ve funkeci feditele piispévkové organizace s ndzvem Stiedni odborné uciliste,
Vitkov-Podhradi, vydala Rada Moravskoslezského kraje svym usnesenim ¢. 11/335 ze
dne 11. fijna 2001, dne 16. fijna 2001.

Vnitini predpis reditele RR SS ¢ 10/2008 Skolni vzdélavaci program, ze dne
1.9.2008.

Vnitini predpis reditele RR SS ¢ 7/2006 Skolni rad, soudasti jsou Pravidla pro
hodnocent vysledku vzdelavani zakl, ze dne 1. 9. 2007, schvélen Skolskou radou dne
10. 10. 2007.

Vnitini predpis reditele RR SS ¢. 7/2006 dodatek ¢. 1 Skolni 7ad, soucasti jsou Pravidla

pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zaki, ze dne 19. 2. 2008,.

Vnitini predpis teditele RR SS ¢ 10/2008 Minimalni preventivni program, ze dne
1.9.2008.

Vnitini predpis reditele RR SOS a SOU ¢&. 9/2005 Rizeni a hospitacni cinnost, ze dne
22.3.2005.

Vnitini predpis reditele RR SS ¢. 9/2008 Zpracovani Skolnich vzdélavacich programii —
1. etapa, ze dne 20. 10. 2008.

Vnitini predpis reditele RR SS ¢. 2/2008 dod. ¢. 4 Osobni hodnoceni zaméstnancil, ze
dne 15. 12. 2008.

Vnitini predpis reditele RR SS ¢. 10/2007 Organizacni 7dd, ze dne 20. 5. 2008.

Vnitini predpis feditele RR SS ¢. 8/2008 Prijimaci Fizeni pro $kolni rok 2008/2009, ze
dne 25. 3. 2008.

Dalsi vzdeélavani ucitelit 2007 - 2008, ze dne 30. 3. 2007.

Program dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na obdobi 2005 - 2008, bez
data.

Plan prace pro skolni rok 2008/2009, z 1. zati 2008.

Plan prace pro skolni rok 2007/2008, z 1. zati 2007.

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2007/2008, ze dne 2. 9. 2008.
Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2006/2007, ze dne 14. 9. 2007.
Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2005/2006, ze dne 5. 9. 2006.
Rozvrh hodin, ke dni inspekce.

Podaci denik na rok 2008, vedeny od 1. 1 2008 —31. 12. 2008.

Zapisy z jednani pedagogické rady ze dne 29. 1. 2008, 8. 4. 2008, 22. 5. 2008,
29.5.2008, 24. 6. 2008, 29. 8. 2008, 25. 11. 2008.



36. Zapisy z jednani $kolské rady ze dne 13. fijna 2008, 5. 3. 2008, 10. 10. 2007,
9. biezna 2007, 18. 10. 2006, 27. 2. 2006, 31. 10. 2005.

37. Zaznamy z hospitacni c¢innosti, reditel Skoly, zastupce reditele skoly, ke dni inspekce.

38. Personalni dokumentace ucitelti Skoly — doklady o dosaZzeném vzdé¢lani a osvédceni
o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu inspekce.

39. Tydenni plany prace, ke dni inspekce.

40. Grantova smlouva, bez data.

41. Smlouva o partnerstvim dne 22. 10. 2008.

42. Bezpecnostni instrukce pri jednotlivych pracich BOZP a PO, ze dne 2. 9. 2008.
43, Kniha urazii - stredisko Skola, vedena od 9. 3. 2005.

44. Kniha urazi - stredisko Skola, vedena od 5. 5. 2005.

45. Kniha urazii - stiedisko skola, vedena od 24. 2. 2005.

46. Kniha urazii - pro stredisko kadernictvi Vitkov, vedené od 1. 9. 2004.

47. Kniha urazui — pro stredisko restaurace Na ucilisti a Hotel Vitkov, vedend od 1. 9.
2004.

48. Provozni iad kuchyné a BOZP-SS Vitkov-Podhradi, ze dne 1. 9. 2008.
49. Provozni rad ucebniho oboru Kadernik, ze dne 1. 1. 2007.

50. Provozni rad Restaurace, bez data.

51. Dopravni fad PR SS ¢. 4/2008 ze dne 20. 5. 2008, véetné p¥iloh 1 — 6.

52. Vnitini predpis PR SS ¢ 12/2007 Zakdzané prace Zendm, téhotnym Zenam, matkdam do
9. mésice po porodu, kojicim matkam a mladistvym, ze dne 1. 7. 2007.

53. Vnitini predpis PR SS ¢. 11/2007 — Predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochranu zdravi
pri praci, ze dne 1. 7. 2007.

54. Zaznam o Skoleni studentii Il. S o BOZP a pozarni ochrané, osnova ¢. 07/1, ze dne
9.9.2008.

55. Zaznam o Skoleni studentu IIl. S o BOZP a pozarni ochrané,osnova ¢. 07/1, ze dne
10. 9. 2008.

56. Zaznam o skoleni studentii VI. S o BOZP a pozarni ochrané, osnova ¢. 07/1, ze dne
11.9.2008.

57. Zaznam o Skoleni studentii 1. A o BOZP a pozdrni ochrané, osnova ¢. 07/1, ze dne
15.-16.9.2008.

58. Zaznam o skoleni studentii 1. B o BOZP a pozarni ochrané osnova ¢. 07/1, ze dne
8.9.2008.

59. Zaznam o Skoleni studentii 2. A o BOZP a pozarni ochrané osnova ¢. 07/1, ze dne
8.9.2008.

60. Zaznam o Skoleni studentii 2. B o BOZP a pozarni ochrané osnova ¢. 07/1, ze dne
8.9.2008.

61. Zaznam o skoleni studentii 3. A o BOZP a pozarni ochrané osnova ¢. 07/1, ze dne
2.9.2008.

62. Zaznam o Skoleni studentii 3. B o BOZP a pozarni ochrané osnova ¢. 07/1, ze dne
8.9.2008.

63. Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 9. 10. 2006.
64. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 4. 10. 2007.
65. Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 8. 10. 2008.



66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.
92.

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 9. 10. 2006 (¢. 1 a 2).
Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 8. 10. 2007.
Vykaz S 8-01 o stifedni skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 8. 10. 2008.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 18. 1. 2007.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 10. 1. 2008.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008, ze dne 15. 10. 2008.

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, ze dne 7. 2. 2007.
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, ze dne 13. 2. 2008.
Hlavni kniha za obdobi 12/2006, ze dne 31. 12. 2006.

Hlavni kniha za obdobi 12/2007, ze dne 31. 1. 2007.

Hlavni kniha za obdobi 12/2008, ze dne 31. 12. 2008.

Sestavy — Rozpisy k hlavni knize za obdobi 12/2006, ze dne 31. 12. 2008.
Sestavy — Rozpisy k hlavni knize za obdobi 12/2007, ze dne 31. 12. 2008.
Sestavy — Vysledovky za zakazky za obdobi 12/2006, ze dne 31. 12. 2008.
Sestava — Vysledovky za zakazky za obdobi 12/2007, ze dne 31. 12. 2008.

Tabulka ¢. 1a - Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2006, ze dne
25.1.2007.

Tabulka &. 1a - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, bez data.

Ptipis Krajského urfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2006 ¢j. MSK 195141/2006, ze dne 11. 12. 2006.

Ptipis Krajského urfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2007 ¢j. MSK 191112/2007, ze dne 12. 12. 2007.

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2008 ¢j. MSK 203634/2008, ze dne 17. 12. 2008.

Pripis Krajského tUfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli —
Program na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jevl u déti a
mladeze na rok 2006 ¢j. MSK 83883/2006, ze dne 16. 5. 2006.

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelti — Statni
informaéni politika ve vzdélavani ¢j. MSK 90810/2006, ze dne 26. 5. 2006.

Pripis Krajského tUfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateli —
Investi¢ni dotace na rok 2006 ¢j. MSK 176640/2006, ze dne 3. 11. 2006.

Pripis Krajského tUfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli —
ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacénich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace ¢j. MSK
146721/2008, ze dne 8. 9. 2008.

Tabulka — rozpis zdvaznych ukazateli na rok 2006 — pfiloha k ¢j. MSK 195141/2006,
bez data.

Tabulka — rozpis zdvaznych ukazateli na rok 2007, ze dne 22. 11. 2007 a 5. 12. 2007.
Tabulka — rozpis zadvaznych ukazatelli na rok 2008, ze dne 16. 12. 2008.
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt — pracovisté, Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica

Mgr. Richard Vilasek

Bc. Blanka Bencicova

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Vitkov-Podhradi 21. leden 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Pavel Vavrla Vavrla, v. 1.
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Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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