Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

Jihocesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Zvlastni Skola, Vimperk, 1. maje 127
Adresa: 1. maje 127, 385 01 Vimperk
Identifikator Skoly: 600 171 485

Termin konani orientacni inspekce: 19. — 21. 11. 2002

Cj.: 07-1081/03-0507

Signatura: [og5nw501

09/2002



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Vimperk je pfispévkovou organizaci ziizenou Jihoceskym krajem, U zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice. Soucastmi §koly je zvlastni $kola, pomocna $kola,
Skolni druzina a odloucené pracovisté Volary. V tomto Skolni roce je na pracovisti ve
Vimperku zfizeno 8 tfid a na pracovisti ve Volarech 2 tfidy. Kapacita Skoly je 90 zakl zvlastni
Skoly, 12 Zzaki pomocné Skoly a 6 Zzakl pfipravného stupné pomocné Skoly. Kapacita je
dodrzena.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzd€lavani a vychovy ve zvlastni Skole a v pomocné skole vzhledem
ke schvélenym ucebni dokumentiim

e materialn¢ technickych podminek ve zvlaStni Skole a v pomocné Skole vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim

e prubchu a vysledkl vzdélavani ve zvlastni skole a v pomocné skole

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzdélavani a vychovu na pracovisti ve Vimperku zajistuje sedm pedagogickych pracovnik.
Sest z nich je odborné a pedagogicky zptsobilych pro vyuku ve specidlnich $kolach, jedna
ucitelka ma stfedni pedagogické vzdélani rozsitené studiem specialni pedagogiky. Dvé ucitelky
na odloudeném pracoviiti ve Volarech maji stfedni pedagogické vzdélani. Uvazky vyucujicim
jsou pridélovany s ohledem na jejich aprobace a osobnostni predpoklady. Funkci vychovného
poradce vykonava zkuSend ucitelka, absolventka kvalifika¢ni studia vychovného poradenstvi.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou ¢leny metodického sdruzeni. Metodické sdruzeni se schézi
pravidelné jedenkrat za dva mésice a hlavni néplni jeho cinnosti je pfedavani zkuSenosti
z pouzivani netradi¢nich metod a forem prace, seznameni s obsahem novych smérnic a natizeni
MSMT, piedavani poznatkil z absolvovanych seminaii a §koleni. O priib&hu a obsahu &innosti
metodického sdruzeni jsou vedeny podrobné ziznamy. Péce o nekvalifikované ucitele je
zaméfena zejména na odloudené pracovisté ve Volarech. Reditelka $koly ob& ucitelky
metodicky vede, spolupracuje s nimi pfi zpracovani tematickych plani uciva a pravidelné jeden
den v tydnu odloucené pracovisté navstévuje. Kontrolni ¢innost v oblasti personélni prace neni
formélni. Je zaméfena na pedagogickou i provozni oblast Skoly a z provedenych kontrol jsou
piijimany naslednd opatfeni. Pfi odstrafiovani nedostatk je feditelka Skoly diisledna.

Vyrazné nadprimérnd je specidlné pedagogickd zpusobilost vyucujicich, ktefi si své vzdélani
rozSifuji studiem pfi zaméstnani a UCasti na odbornych kursech a seminafich. Obsah
absolvovanych seminaiti je vzdy v souladu s realizovanymi vzd€lavacimi programy. Oblast
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovana promyslené a pozitivné se
projevuje v kvalité vyuky. Pracovnici Skoly jsou hodnoceni na ziklad¢ vetejnych,
jednoznaénych a objektivnich kriterii.




Vsechny useky Skoly piimo fidi feditelka Skoly. V dobé& jeji nepfitomnosti je povérena jedna
z ucitelek jejim zastupovanim. VSichni pracovnici maji zpracované pracovni napln¢. Organizace
Skoly se tidi Organizacnim fadem, ktery stanovuje povinnosti pracovniki, organiza¢ni schéma,
vzdjemnou zastupitelnost, jednaci fad pedagogickych rad, spisovy fad, skarta¢ni fad a provoz
Skoly. Vnitini fad Skoly je vyvazeny ve stanovenych povinnostech a pravech zakt. Informace
jsou pracovniklim preddvany vcas a Gpln€¢ na pracovnich poradach, které jsou organizovany
kazdy tyden. Pro rodic¢e zakt jsou Ctyfikrat roéné organizovany ttidni schizky, dalsi informace
jsou jim piedavany pisemné v zdkovskych knizkach. Kazdy tfidni ucitel mé stanoveny
konzulta¢ni hodiny pro rodice, informace jsou podavany i telefonicky. Svou c¢innost Skola
prezentuje v mistnim a regiondlnim tisku, na vystavach praci zakli avramci kulturnich
vystoupeni v tstavu socidlni péce nebo v domech s pecovatelskou sluzbou.

V hodnoceni persondlnich podminek vyrazné prevaZuji pozitivni zjisténi. Persondlni
podminky maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola je umisténa ve star§i budové, kterd je postupné modernizovéna. Vyrazné zlep3eni
podminek ptineslo vybudovani plynového vytdpéni. Pracovisté ve Volarech vyuziva pronajaté
prostory v zakladni Skole. VSechny tiidy zvlaStni Skoly na obou pracovistich jsou dostate¢né
prostorné. Ve Vimperku jsou vybavené novym, vyskove stavitelnym nabytkem. Nevyhovujici
prostorové podminky ma tiida pomocné Skoly. Jeji velikost neodpovida poctu zafazenych
zakl, neni zde mozZzné vytvofit relaxani prostor nebo mista pro individudlni praci zaku.
Odborné pracovny jsou ziizeny pro pracovni vyucovani (dilna a Skolni kuchyné€) a praci
s poita¢i (po¢itatova ucebna se 4 PC ziizena v ramci projektu INDOS). Déle je pro vyuku
télesné¢ vychovy zakli 1. — 4. ro¢niku pouzZivana herna vybavena zdkladnim télocvicnym
natadim. Zaci stiedniho a vys§iho stupné maji télesnou vychovu v t&locviéng zakladni skoly.
Vyuziti Skolniho pozemku ztéZuje jeho umisténi v jiné ¢asti mésta.

Vybaveni Skoly ucebnicemi a ucebnimi texty odpovidd poctu zatazenych zakl. VSechny
pouzivané uéebnice maji schvalovaci dolozku MSMT. Uéebni pomticky a didakticka technika
umoznuji dodrzovani zasady nazornosti. VéEtSinou jsou zastoupeny tradicni dvojrozmérné
pomtucky. Didakticka technika je funkéni.

Materialné-technické podminky se postupné zlepSuj. V soucasné dobé maji primérnou
uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Skola realizuje vychovné vzd&lavaci &innost podle Vzdélavaciho programu zvlastni koly
C.]. 22 980/97-22 a Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné
Skoly €. j. 24 035/97-22 v souladu se zafazeni do sité Skol. Ucebni plany jsou plnény v celém
rozsahu a hodinové dotace jednotlivych pfedméti odpovidaji ucebnim planiim. Ucivo vSech
predméti je rozpracovano v tématickych planech v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou prokazateln€¢ zaznamenany v povinné dokumentaci.
VysvédCeni, tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy jsou vedeny na piedepsanych
tiskopisech. Viechny zépisy jsou piehledné a dostate¢né vypovidajici. Reditelka $koly pfi
kontrolni ¢innosti pravidelné sleduje napliiovani u¢ebnich osnov a své poznatky uplatituje v pii




hodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovnikii i pfi planovani Cinnosti Skoly v oblasti
vychovy a vzdélavani.

Skola se pii vzdélavaci &innosti zamé&fuje na rozvijeni individudlnich dispozic Zzaki na jejich
maximalni socializaci. Na odlou¢eném pracovisti ve Volarech se dislednym vychovnym
pusobenim ucitelek a feditelky Skoly podatilo vyrazné zlepsit dochdzku Zakt do Skoly, jejich
kézefi a zdjem o vyuku. Zaci si vramci vyuky osvojuji védomosti a dovednosti, které jim
umoziuji UspesSny vstup do profesni ptipravy v odbornych ucilistich. Vyuka pracovniho
vyucovani je realizovana ve vSech slozkach — dilenské prace, prace v domacnosti a péstitelské
prace.

Realizace vychovy a vidélavani je v souladu se vzdélavacim programem.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech matematika a pracovni vyucovani

V ramci inspekce bylo hospitovano v 8 vyucovacich hodinach. Hospitace byly zaméfeny na
pfedméty matematika a pracovni vyuCovani. Vyuka byla pozitivn€ ovlivnéna odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti vyucujicich.

Ve sledovanych hodinach byla zafazena vstupni motivace zakd. Vyucuyjici vzdy pfiméienou
formou seznamili Zdky s obsahem a cilem vyuky. Probirand témata na sebe navazovala a byla
v souladu s u¢ebnimi osnovami. Zaci byli pfevazné pozitivné slovné hodnoceni, ugitelky je
povzbuzovaly pochvalou. Méné€ casto bylo vyuZito vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni
zakl. Vyucujici vytvéfeli ve tfidach pfiznivé klima, ve kterém se Zaci chovali pfirozen¢,
dokazali vyjadfit své nazory a vznaSet dotazy k probiranému ucivu. VSechny hospitované
hodiny byly zodpov&dné napldnované a ptipravené. PouZivané vyucovaci metody vétSinou
respektovaly postizeni zakli. Vyucujici pouzivali frontalni vyuku, praci ve dvojicich
1 samostatnou praci, fidili pribéh vyuky. Ne vzdy se dafilo vyuziti Zivotnich zkuSenosti Zakd.
Psychohygiena vyuky byla ve vétSiné hodin dodrzena. Na nizSim stupni byly pravidelné
zatazovany relaxac¢ni chvilky, vyuka byla organizovana nejen v lavicich, ale 1 mimo né formou
riznych soutézi. Ve vyssich tfidach byli Zaci vedeni k dlouhodobéjsi pozornosti, odpoc¢inkové
¢innosti byly zafazeny Castéji v zaveéru hodin. K udrZeni pozornosti a z4jmu zaka pfispivala
materialni piiprava vyuky. Ugitelky pouzivaly pfiméfené mnoZzstvi nazornych pomiicek. Skola
pouziva ucebnice se schvalovaci dolozkou. Pti vyuce pracovniho vyucovani jsou do skupin
zatazeni zéci vice rocnikll. Vyuka je zde diferencovand, zadavané tikoly vychdzeji z pozadavka
ucebnich osnov zaroveii jsou piizpisobeny individudlnim schopnostem zakd.

Vyraznym rysem vSech hodin bylo respektovani individudlnich zvlaStnosti zak a uplatnéni
vychovné slozky vyuGovani. Zaci byli vedeni nejen kucté k dospélym, ale také k sobé
navzajem a sob&é samym.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji nadpriimérnou uroveri.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Zékladni formou zjiStovani a hodnoceni vysledkd vzdélavani a vychovy jsou jednani
pedagogické rady. Vysledky kazdého zdka jsou zde ctvrtletné projednany a zhodnoceny.
V rdmci své kontrolni a hospitacni ¢innosti vénuje feditelka Skoly pozornost sjednocovéani
kriterii pro klasifikaci zdkdi a sleduje urovenn Zakovskych praci. V pribéhu vyuky jsou
pouzivany bé€zné hodnotici a klasifikacni metody. Specifikou Skoly je pravidelné sledovani
urovné Cteni. VSichni zaci jedenkrat mésicné absolvuji Ctenafsky test. Testy jsou
vyhodnocovany a ramci metodického sdruZeni jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni ¢tenaiskych
dovednosti. Reditelka $koly nepravidelné zadava provérky z Eeského jazyka a matematiky ve
vsech ro¢nicich a ovéfuje si Uspésnost zakli po vstupu do odbornych udilist’.



Vychovné vzdélavaci prdace Skoly je zaméiena na uspéSnou socializaci Zakii a rozvoj jejich
pracovnich dovednosti. V ramci vyuky sledovanych predmétii je sledovano praktické
vyuZivani ziskanych znalosti, dovednosti a ndvykii. Ve vyucovacich hodindch jsou
pouzZivany ve velké miie vyucovaci metody, které umoZituji Cinnostni pojeti vyucovdni.
Zdkiim je vytvoien prostor pro komunikaci s uciteli a podle jejich schopnosti je obsah uciva
rozSifovan nebo redukovdan. VétSinou se daii dodriet individudlni p¥istup a zachovat
individudlni tempo prdce Zaki. V piiméiené miie jsou pouZivany ndzorné a didaktické
pomiicky.

Celkové ma priubéh vzdélavani a vychovy velmi dobrou uiroveii.

DALSI ZJISTENI

Dne 11. 9. 2001 byla Jihogeskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich vydana zfizovaci
listina, kde je soucasti $kolni druzina. MSMT CR vydalo dne 16. 10. 2001 rozhodnuti
o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, kde jsou uvedeny tyto
soucasti Skoly: zvlastni Skola, pomocnd Skola, pfipravny stupen a Skolni druZina.
V dokumentech nejsou uvedeny shodné jednotlivé soucésti skoly.

Na zékladé Rozhodnuti o osvobozeni od povinnosti dochdzet do skoly, které vydal odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu Jihoceského kraje pod ;.
OSMT/2327/02/Pal ze dne 24. 5. 2002 je jeden Zak vyucovan individualng v misté bydlits.
Pribéh a vysledky vyuky jsou pravidelné kontrolovany a vyhodnocovany.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ...

DodrZeni zavaznych limitii regulace zaméstnanosti

Zavazné limity regulace zaméstnanosti byly dodrZzeny. Limit prostfedkii na platy a limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci byl vycerpan beze zbytku, limit poctu
zamgéstnancu nebyl zcela vycerpan.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych termini
Finan¢ni vypotfadani dotace ze statniho rozpoctu ze dne 25. 1. 2002 bylo provedeno na
ptislusnych tiskopisech a v terminu, ur¢eném vyhlaskou o finanénim vypotadani vztahii se
statnim rozpoc¢tem. Poskytnutd dotace byla zcela vycerpana.

Efektivni vyuZivani financ¢nich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Mzdové prostiedky byly pouzity na platy a ostatni platby za provedenou praci. Soucasné
s vyplacenymi mzdovymi prostfedky byly hrazeny souvisejici odvody na zdravotni a socialni
pojisténi a ostatni zakonné socialni naklady. Do nakladt roku 2001 byla chybné zahrnuta i1 ¢ast
nakladl na ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb za rok 2000.

Mzdové prostfedky byly poskytnuty na financovani plati a ostatnich plateb za provedenou
praci. Takto poskytnuté prostiedky byly Cerpany bez pouziti jinych zdroji. Pfi zatazovani
zaméstnancli do platovych tiid a platovych stupnii bylo zjiSténo poruseni zdkonnych norem.
Ostatni slozky platt byly vyplaceny v souladu s platnymi piedpisy.




Skole byly rozpisem rozpo&tu uéelové pridéleny prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které byly pouzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Na nakup ucebnic a
ucebnich pomicek, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a s timto spojené cestovni
nahrady byly Cerpany dalsi ptimé naklady nad rdmec ucelovych prostredki.

Uroveii zpracovani vyroéni zpravy o hospodaieni

Skola ma zpracovanou vyroéni zpravu o hospodateni v souladu se zdkonem o statni spravé
a samosprave ve Skolstvi. Tato zprava je zpracovana peclivé a obsahuje vSechny predepsané
nalezitosti.

V oblasti efektivnosti vyuZivani financnich prostiedkii statniho rozpoctu na piimé naklady
bylo v kontrolovaném obdobi zjisténo nehospoddrné Cerpdani prostiedkii statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne
16. 10. 2001 ¢;. 26313/01-21

2. Zfizovaci listina, vydana dne 11. 9. 2001, JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych
Budégjovicich

3. Vykazy Skol (MSMT) V 4-01, o specidlnich §kolach podle stavu k 30. 9. 2001 a k 30. 9.
2002.

4. Vykazy Skol (MSMT) V 4b-01, piiloha k vykazu o specialnich kolach o zakladni - zvla3tni
Skole podle stavu k 30. 9. 2001 a k 30. 9. 2002

5. Vykazy Skol (MSMT) V 4c-01, ptiloha k vykazu o specialnich §koldch o pomocné $kole,

rehabilitacni tfid¢ a pfipravném stupni podle stavu k 30. 9. 2001 a k 30. 9. 2002

Ttidni vykazy pro Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003

Minimalni preventivni program

Organiza¢ni fad

. Rozvrh hodin na $kolni rok 2002/2003

10.Ttidni knihy

11.Katalogové listy

12.Ro¢ni kalendar feditelky Skoly pro $kolni rok 2002-2003

13.Vnitini fad Skoly

14.Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2001

15.Rozvaha organizacnich slozek statu, sestavend k 31. 12. 2001

© o N o

16.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, sestaveny k 31. 12. 2001
17.Ptiloha organizac¢nich slozek statu, sestavend k 31. 12. 2001

18.Udaje o finanénim vypotadani dotace na piimé vydaje poskytnutych MSMT v roce 2001 ze
dne 25. 1. 2002

19.U¢tova osnova platna pro rok 2001
20.Uétovy rozvrh platny pro rok 2001
21.Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2001

22.Jmenovéni do funkce feditelky, vydané Skolskym ufadem Prachatice, &j. 523/2000-36, ze
dne 26. ¢ervna 2000

23.Schvaleny rozpocet NIV pro rok 2001, v¢etné tprav




24.Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim $kolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2001

25.Vnitini platovy predpis

26.Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zptlisobilosti
27.0sobni dotazniky zaméstnancii

28.Platové vymeéry za rok 2001

29.Pracovni smlouvy

30.Pracovni naplné

31.Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace za rok 2001
32.Mzdové listy za rok 2001

33.Mzdové inventura za prosinec roku 2001

34.Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatki

35.Pfiznani mimotfadnych odmén

ZAVER

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany a tvoii ho prevainé odborné a pedagogicky
zpiisobili vyulujici s dlouholetou praxi ve specidlnim S$kolstvi. Reditelka Skoly md
PFirozenou autoritu a vytvaii dostatek prostoru pro uplatnéni osobnostnich predpokladii
v§ech pedagogickych pracovnikii. Metodické orgdny prispivaji k uspésnému plnéni
vzdélavaciho programu a k zavadéni modernich prvkii vyuky.

Materialni a prostorové podminky se stdle zlepSuji. Postupné je opravovana budova Skoly ve
Vimperku. Materidlni a prostorové podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich programii
v celém rozsahu. Nedostatecné jsou prostorové podminkdach tiidy pomocné Skoly.
Dopliiovani fondu ndazornych pomiicek je promyslené a v souladu s finanénimi mozZnostmi
Skoly.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech maji velmi dobrou uroverii.
PouZivané metody a formy prdce ve vétsiné vyucovacich hodin umoZiiovaly Zdakim jejich
zapojeni do vyuky. Vyulujici se snaZi o uplatiiovani individudlniho p¥istupu k Zdakiim.
Dlouhodobé se daii vytviiet ve Skole priznivé klima, které prispiva k adaptaci Zakii na
Skolni praci.

Od posledni inspekce doSlo kvyraznému zlepSeni vychovné vzdélavaci prdace na
odlouceném pracovisti ve Volarech a prostiedi na pracovisti. ZlepSuji se i dochdzka a
kazeri Zaki a jejich Skolni vysledky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. VladimirIra e,

Dalsi zaméstnanci CSI

Mauerova Jitka
Moserova Jaroslava

V Ceskych Budgjovicich dne 10. 1. 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inSpekeni ZPravy: .....cocceevvervieenieniieniieniceiceee e

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jaroslava Kotlikovda

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

U Zimniho stadionu 1952/2,
C. Budgjovice

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: JihoCesky kraj, 30.1. 2003 1215/03

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






