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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
Gymnaziem, Pardubice, DasSickd 1083 (dale jen Skola) vykonavané podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdeldvacim programem vykondvané podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je Pardubicky kraj, a vykonavé &innost
sttedni Skoly a Skolni jidelny.
V soucasnosti se ve Skole vyucuji obory vzdélani, ve kterych 1ze dosdhnout stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou:
79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné, délka vzdelavani 4 roky (dobihajici obor),
79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné, délka vzdélavani 8 rokd (dobihajici obor),

o 79-41-K/41 Gymnazium, délka vzdélavani 4 roky,

e 79-41-K/81 Gymnazium, délka vzdélavani 8 roku.
Ve skolnim roce 2009/2010 probiha vzdélavani zakh prvniho az tietiho ro¢niku osmiletého
gymnazia podle SVP, ktery vychazi z ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale jen RVP ZV), patého ro¢niku osmiletého gymnéazia a prvniho ro¢niku
Styfletého gymnazia podle SVP, ktery vychizi z ramcového vzdélavaciho programu
pro gymnazia (dale jen RVP G). V ostatnich ro¢nicich probiha vyuka podle ucebnich
dokumentti schvalenych MSMT. V dobé konani inspekéni Ginnosti navitévovalo $kolu
celkem 826 zaku ve 28 tidach (16 tfid osmiletého gymnazia a 12 tfid Ctyfletého gymndazia).



Stravovani zakli a zaméstnanci Skoly je zabezpeceno ve Skolni jidelné umisténé v budoveé
Skoly, déle je k dispozici bufet.

V poslednich tfech letech byly vybudovidny dvé multimedidlni ucebny a jedna mensi
pocitacova ucebna byla zavedena jako ucebna cizich jazykd. Byla provedena rekonstrukce
c¢asti hygienického zatizeni, v roce 2009 ziizovatel poskytl finan¢éni prostiedky na potizeni
schodistové ploSiny a rekonstrukci socidlnich zafizeni pro bezbariérovy ptistup. Byl
realizovan projekt na rekonstrukci Skolni jidelny a kuchyné, ve Skole byly provedeny i dalsi
opravy. Tfidy niz§iho stupné¢ gymnazia byly vybaveny nastavitelnym nabytkem. Z divoda
zabezpeceni a zvySeni bezpecnosti Skola zavedla kamerovy systém. Pro lep$i informovanost
rodi¢ii byla realizovana elektronickd zakovska knizka, Z&ci téZ maji mozZnost elektronické
volby objednavky ob&du.

Charakteristickym znakem Skoly jsou aktivity v rGznych soutézich ¢i projektech, v nichz
nejlepsi zéci této Skoly mnohdy dosahuji zcela mimotadné vysledky. Ve vyro¢nich zpravach
Skoly jsou uvedeny piehledy vSech téchto aktivit. Mezi uspéSné dlouholeté projekty patii
Detekce kosmického zateni CZELTA. Do vyuky kazdého ro¢niku niZ§iho stupné gymnézia
je zafazen tematicky zaméfeny projektovy tyden. Ve vyuce ¢tvrtého ro¢niku nizsiho stupné
gymnazia jsou vyuzivany vysledky projektu Grafika na pocitaci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi, tj. v letech 2007 — 2009, Skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi zfizovatelem (pfispévek na provoz), pfidélenymi ze statniho rozpoctu
(neinvestiéni vydaje na piimé naklady na vzd&lavani), z MSMT (rozvojové programy
na zvySeni nendrokovych sloZzek plati pedagogickych pracovnikii a posileni odménovani
nepedagogickych pracovnikii a rozvojovy program v ramci stitni informacni politiky
ve vzdélavani — Program na podporu pokryti konektivity skol).

Dalsi ptijmovou polozku Skoly tvofily v poslednich tfech letech piispévky na stravovani,
platby z pronajmi, Uroky na béZzném uctu, zGftovani fondh a jiné ostatni vynosy.
Ve sledovaném obdobi obdrzela skola téZ finan¢ni dary.

Ztizovatel Skoly poskytl finan¢ni prostfedky na provoz a opravy. Dle moznosti byly
poskytnuty financni prostiedky na ucebnice, ucebni pomicky, Skolni potieby, knihy
a pfedplatné casopist.

Skola v hodnoceném obdobi zazadala téZ o finanéni prostfedky z rozvojového programu
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky, ze kterého byly hrazeny semindie pedagogickych pracovnikia. Dale byly Skole
poskytnuty finan¢ni prostiedky z rozpoctu Pardubického kraje na podporu talentovanych
zaka. Tyto finan¢ni prostfedky byly uréeny na finanéni odmény pedagogickym pracovnikiim,
ktefi odborné¢ dovedli zdky k jejich tspéchiim. Za hodnocené tfi roky bylo finanéné téz
podpofeno usporadani okresnich a krajskych kol soutézi a ptehlidek. V roce 2008 ziskala
Skola pfispévek na adaptacni pobyt zaku, ktery jim slouzil k usnadnéni pfechodu ze zakladni
Skoly na stfedni Skolu. V poslednich dvou letech Skola uspéla s granty Podpora rozvoje
zahrani¢nich vztahd Pardubického kraje, finan¢ni prostfedky byly poskytnuty z rozpoctovych
prostfedkti Pardubického kraje. V letech 2008 a 2009 Skola obdrzela finan¢ni prostfedky
rovnéz z rozpoctovych prostiedklt Pardubického kraje na vyménnou spolupréci ¢eské Skoly
se Skolou obdobného typu v zemich EU. Skupina 74kl se zlcastnila vyménného pobytu
na gymnaziu v bavorském Buxheimu.



Vyse ptidélovanych financnich prosttedki ze statniho rozpoctu se za posledni tii roky mirné
zvySovala a finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouzivany v souladu s ucelem,
na ktery byly ptidéleny.

Z 28 tid mé 25 kmenovou ucebnu, zbyvajici 3 tfidy vyuzivaji odborné uc¢ebny jako kmenové
ttidy. Trvalé usili je ve€novano pofizovani moderni techniky vcetné rozSifovani poctu
interaktivnich tabuli. Pro vyuku jsou k dispozici jiz vySe zminéné dv€ multimedialni uc¢ebny.
Pfirodnim védam jsou vénovéana jednotliva patra, jedna se vzdy o pracovnu, laboratof
a posluchdrnu. Zejména fyzikéalni pracovna ma nadstandardni vybaveni ohledné vypocetni
techniky vcetné softwaru (vyuzivani projektu zapojeni vypocetni techniky pii piiprave,
vlastnich méfenich a zpracovani laboratornich praci z fyziky a dal$i software). Vybaveni
pro matematiku tvoii zdkladni stereometrické modely, lze rovnéZz vyuzivat pfislusny
matematicky software. U¢itelé Eeského jazyka maji k dispozici standardni vybaveni. Skola ma
vlastni knihovnu. Pro vyuku cizich jazykl je k dispozici p€t odbornych uceben. Pro vyuku
télesné vychovy jsou soucasti aredlu Skoly dvé télocvicny a venkovni sportovisté. V blizkosti
télocvi€en je skromné socidlni zafizeni (Satny a umyvarny), které v pfipadé soubézné vyuky
vétsiho poctu skupin nepodporuje vytvareni hygienickych navykd v zavéru hodin vyuky
télesné¢ vychovy. Na smluvnim zaklad€ je vyuzivana 1 télocvi¢na sousedni stiedni Skoly.
V prostoru mezi télocvi€nami se nachéazi posilovna s nafad’ovnou a dalsi potfebné materidlni
vybaveni vyuky télesné vychovy. Naplanovany projekt multifunkéni haly byl schvélen.
Jako velky nedostatek je vedenim Skoly konstatovana neexistence auly pro spolecna setkani
stejné jako nedostatecné zazemi pro volny ¢as zakd.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly a partnerstvi

Jednotlivé slozky managementu Skoly jsou systematicky realizovany v souladu s prioritami
a aktualnimi trendy ve vzdélavani. Cinnost $koly je planovana a vychazi z dlouhodobé
koncepce rozvoje Skoly a dalSich dokumentl (napf. plany, smérnice, fady). Piesto, Ze vlastni
hodnoceni $koly nebylo svou strukturou zpracovano plné v souladu s pozadavkem pravniho
ptedpisu, zjisténi a zavéry v tzv. Autoevaluaci jsou spolu s dal§imi zavéry z kontrolni ¢innosti
a z jednani poradnich organi vyuZivany v dal§i Ccinnosti. Pfi inovacich plani
a v fizeni jsou akceptovany zavéry vychazejici nejen z vnitini kontrolni Cinnosti, ktera
zahrnuje 1 ¢etnou hospitacni ¢innost, ale také ze zavért vnéjSich kontrol. Pro oblast planovani
a fizeni je vyznamny zejména Poradni sbor feditelky Skoly, ktery je ustanovovan na zacatku
Skolniho roku a jeho €leny jsou zastupci feditelky, vychovni poradci, vedouci pfedmétovych
komisi, ptedseda odborového svazu, popt. predseda Sdruzeni ptatel Gymnézia Pardubice,
predseda Studentské rady nebo piedseda Skolské rady. Reditelka $koly ve své &innosti
vyuziva i dal§i poradni organy jako napt. Poradu vedeni nebo Pedagogickou radu, dale také
jmenuje pracovni komise ke splnéni specifickych kol (napf. pfijimani zakd, ukoncovani
studia, bezpeCnost a ochrana zdravi). Kompetence (vymezeni pravomoci
a povinnosti) jednotlivych zaméstnancii v oblasti vzdélavani jsou v souladu s organiza¢nim
fadem uceln¢ delegovany na dalsi pedagogické pracovniky.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zakladé vysledkt konkurzniho fizeni
a spliuje predpoklady pro vykon funkce. V rozsahu uskute¢nénych zjisténi v ramci této
inspek¢ni ¢innosti 1ze konstatovat, Ze plni v plném rozsahu povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisi.

Vedeni skoly pribézné podporuje, rozviji a vyuziva pro Skolu vyznamné vztahy s fadou
partnerti. K pozitivnimu rozvoji Skoly nejen poskytnutim zpétnovazebnich informaci
pfispivaji organy ztizené¢ pii Skole, jednd se o jiz vySe zminéné SdruZeni pratel
Gymnézia Pardubice a Skolskou radu. Sdruzeni ptatel Gymnazia Pardubice financuje nebo



se spolupodili na financovani rlznych aktivit (napf. soutéze, odmeény zakl, kulturni akce,
osvétove prednasky). Jako partnersky organ vedeni Skoly dlouhodobé funguje také Studentska
rada. Jeji Cinnost 1 schlizky jsou neformalni, podle aktualni potifeby. Pfinosnd je rovnéz
spoluprace se zfizovatelem (napf. oceniovani UspéSnych zakl). Velmi vyznamné partnerské
vztahy jsou rozvijeny na urovni vysokych Skol, napf. s Masarykovou univerzitou v Brné,
kterd v rdmci smluvnich ujednani realizuje ve Skole pfednasky na vybrand témata, umoznuje
konzultace talentovanym zdkliim a pedagogim Skoly na univerzité, realizuje Skoleni
pro vychovné poradce apod. Rovnéz lze kladné hodnotit spolupraci i s Uradem prace
v Pardubicich (besedy), s Pardubickou krajskou nemocnici (exkurze v ramci seminare
z biologie), s Ustavem technické a experimentalni fyziky CVUT v Praze (finanéni podpora
nadanych zaki), s International Power Opatovice, a. s. (finanéni podpora projektu vyuky
cizich jazyki), s Francouzskym velvyslanectvim v CR a Francouzskou alianci v Pardubicich
vztahujici se ke zkouSkam DELF z francoustiny atd. V oblasti vychovného poradenstvi
a prevence sociopatologickych jevii spolupracuje &kola mimo jiné s Policii CR
¢1 pedagogicko-psychologickou poradnou.

Pii hodnoceni souladu SVP pro niZsi stupeit gymnazia s RVP ZV bylo konstatovano, Ze tento
program neni v souladu s RVP ZV. Pfi jeho zpracovani vznikly nedostatky, na které byla
feditelka $koly dopisem z 26. 8. 2009 upozornéna. V dobé inspekéni ¢innosti v SVP pro nizsi
stupent gymnazia byly provadény definitivni Gpravy k odstranéni nedostatkii. Pfi hodnoceni
souladu SVP pro vyssi stupeit gymnazia s RVP G byly opét zjistény nedostatky se zavérem,
ze dokument neni v souladu s RVP G, napt. v oblasti rozpracovani nékterych vystupi,
zafazeni uciva ¢i zpracovani autoevaluace Skoly. Vedeni Skoly deklarovalo usili
pedagogického sboru k dotvofeni odpovidajicich SVP véetn& odstranéni nedostatk.

Predpoklady pro ¢innost Skoly

Personalni podminky ve Skole umoziuji realizaci vzdélavaciho programu a poskytovani
Skolské sluzby — Skolni stravovani, které je zajiStovano i1 pro zaky z jinych subjektt. Celkovy
pocet zaméstnancli se pohybuje mezi 85 az 90, z nichz v dobé inspekéni Cinnosti bylo
67 pedagogickych. Zkraceny uvazek mélo 20 pedagogt. Bez pozadované odborné kvalifikace
byli z celkového poctu pedagogli pouze 3 pedagogicti pracovnici, a to se zkrdcenym uvazkem,
a anglicky mluvici rodily mluvéi. Celkové bylo ve Skole vyucovano pouze kolem 3 %
vyucovacich hodin pedagogy bez pozadované odborné kvalifikace, avSak pedagogy, ktefi
vesmes prislusnd odbornd zaméfeni studovali, ale nedosahli platnym pravnim piedpisem
konkrétné¢ poZadovaného vzdélani. Ve Skole jsou sledovana persondlni rizika a piijiméana
adekvatni opatfeni.

ZvySena pozornost je zameéfena nejen k pedagogim bez odborné kvalifikace, ale také
k pedagoglim zacinajicim, dokonce 1 k pedagogiim s delsi pedagogickou praxi, ktefi diive
psobili v jiném subjektu. Vedenim téchto pedagogii jsou povéteni zkuseni kolegové. Cinnost
novych pedagogickych pracovnikli je vyhodnocovéana a nésledné jsou pfijimana piislusna
opatfeni.

Ve skole je zpracovan obecny plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery
zahrnuje jednotlivé moZznosti vzdélavani v souladu s persondlnim vyvojem a potiebami
vzdélavaciho procesu. Podle organizacnich a finan¢nich moznosti Skoly se ucastni
vzdélavacich akci k aktualizaci své odborné kvalifikace, v navaznosti na priority
ve vzdélavani (Skolni vzdélavaci programy, nova maturitni zkouska, informacni technologie),
a také ke splnéni kvalifika¢nich pozadavki. K efektivité vynalozenych finan¢nich prostredka
na vzdélavani ptispiva i povinnost pedagogu, ktefi vzdélavaci akci absolvovali, proskolit i své
kolegy. Rezervy jsou v propojeni vystupi vlastniho hodnoceni s pldnovanim dalSiho
sméfovani Skoly, planem prace a planem DVPP. To souvisi s nevytyCenim konkrétnich



oblasti, ve kterych jsou moznosti dalSiho zlepSovani nebo rozvoje, a nestanovenim navrhi
pfislusnych opatieni.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Z ptedlozenych dokumentii nevyplynulo, Ze by v rdmci piijimaciho fizeni ¢i ukoncovani
vzdélavani dochdzelo k porusovani principu rovnych pfilezitosti ke vzdélavani.

Dva vychovni poradci (bez specializatniho studia) maji kompetence rozd€leny, o jejich
¢innosti jsou Zaci 1 zdkonni zastupci informovani. Vychovni poradci vyucuji v mnoha tiidéach,
coZ jim umoziuje pfirozeny neformélni kontakt se Zaky. Skola zaméstnava na &asteény
uvazek psychologa, ktery aktudlné fesi vyrazngjsi problémy (hlavn€ vztahové a prospéchové)
piimo na misté. Pro usnadnéni tvorby kolektivli nastupujicich ro¢nikii organizuje Skola
tzv. ,,adaptani pobyty” zaki s odbornou naplni zajisténou prostfednictvim specializované
firmy. V téchto rocnicich je téz provadéno podrobné dotaznikové zjistovani zaméfené mimo
jiné na zmapovani sociopatologickych vztahiti. Dalsi systematické zjistovani nebo cileny
screening téchto negativnich jevli organizovan neni (Skola spoléha hlavné na praci tfidnich
ucitelll a ostatnich vyucujicich). Poradenstvi k volbé dalSiho sméfovani zdkd po ukonceni
vzdélavani ve Skole provadi vychovny poradce hlavné formou osobnich konzultaci, pomoci
pfi volbé volitelnych seminaft na zakladé odpovidajiciho zaméteni jednotlivce a také
prezentaci diisledné inventury tispéSnosti absolventii v piijimacim fizeni na vysoké Skoly.

Plan minimalniho preventivniho protidrogového programu pievazné mapuje odpovidajici
témata dle roc¢niki a prfedmét, ve stanoveni dalSich aktivit je vSak obecny, bez blizsi
konkretizace pro aktualni rok. Skola vytvofila podminky a umoznila vyrazné individualnim
piistupem studium zakyni s kombinovanym télesnym postizenim (stavebni a organizacni
upravy, pfitomnost osobniho asistenta). Dalsi zédky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Skola neidentifikuje.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Zakladem sledované vyuky ceského jazyka, matematiky a pfirodovédnych predméti bylo
hlavné standardni pojeti béZznych vyucovacich hodin, tj. frontdln¢ pojaty vyklad,
¢1 procviovaci hodiny vcetné laboratornich cviceni z biologie a chemie. Tyto hodiny mély
vétdinou velmi dobrou efektivitu a pracovni tempo. Zaci byli ve vétsiné hospitovanych hodin
aktivni, reagovali na vyzvy vyucujicich a zapojovali se do prace. V nékterych hodinach
vSak nebyl zjistén aktivni piistup zakd z hlediska uplatnéni kompetenci k feSeni problému
a k uceni. Inovativni pfistup ve vyuce pii vyuziti riznych vyucovacich metod s cilem
aktivizovat zaky uplatnila ucitelka matematiky v prvnim ro¢niku osmiletého gymnazia.
Nekteré ze sledovanych hodin byly doplnény elektronickou prezentaci. Prakticky nebyly
pozorovany cilené vzajemné diskuze zaku, jejich vzadjemna spoluprace, sebereflexe Cinnosti
nebo vzijemné hodnoceni. Zpétnou vazbu poskytovali vyhradné vyucujici. Z prabéhu
hospitovanych hodin a naslednych rozhovora s vyuc€ujicimi vyplynulo, Ze jednim z divoda
volenych metod prace je diraz na mnozstvi ptredklddaného uciva (specifické pozadavky
riznych vysokych Skol) a s tim spojené rezervy v rozliSovani zékladniho a fakultativniho
uciva. Pocet Zakii v rocniku umoZiiuje naplnit fadu volitelnych odbornych seminait
k prohlubovani specifickych znalosti Zakl dle jejich zamé&feni a dalSiho smérovani.

Pti télesné vychové bylo sledovano efektivni vyuziti vyucovaci doby. Ucitelé¢ organizovali
¢innosti k zapojeni vSech pfitomnych zakl, respektovany byly jejich fyzické schopnosti
a predpoklady. Vyuka probihala v bezpecném prostfedi a zejména v piipadé¢ venkovnich
sportovist byli Zaci upozornéni na nebezpeéi a moznost tirazu. Zaci byli motivovani, naprosta
vétSina 74kl byla aktivni, mnohdy se spontdnnim nasazenim. Pozorovany byly lepsi vykony
u zaku, ktefi navstévuji skolu déle. V zavéru nékterych vyucovacich hodin télesné vychovy



byl dan mensi prostor pro realizaci hygienickych ukond. JelikozZ ale systematické vedeni zakt
k hygien¢ nebylo pozorovano, hygienu po sportovnim vykonu tak provedlo pouze nékolik
zaku.

Béhem inspekénich hospitaci v nékterych hodinach byly védomosti a dovednosti zakl
provéifovany riznymi zpusoby (Gstnim zkouSenim, pisemnym testem apod.). V nékterych
hodinéch ucitelé zaky prubézné povzbuzovali a chvalili.

Bylo zjisténo, Ze u nékterych tiid nebyla respektovana doba poledni prestavky, ktera ma Cinit
nejméné 30 minut. V prubehu inspekcni ¢innosti byl tento nedostatek odstranén.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Z4ci &i druzstva se zapojuji do mnoha riiznych predmétovych soutézi, mnoho let je $kola
uspéSné reprezentovana nejen v krajskych, ale i republikovych ¢i mezinarodnich kolech.
I z vyro¢nich zprav vyplyva, Ze néktefi zaci ¢i druZstva dosadhli ojedinélych vysledki
a vyznamnych ocenéni.

V ramci hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt jsou vyuzivany i nékteré statni testy.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola dlouhodobé na pozadované urovni poskytuje vzdélavani a $kolskou sluzbu v souladu
se zafazenim v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V rozsahu moZnych zjiSténi v ramci
inspek¢ni Cinnosti lze konstatovat, Ze je zajistén rovny piistup ke vzdélavani. Ve Skole
je vytvoteno bezpecné prostredi. Vedeni Skoly je systematicky realizovano v souladu
s prioritami a aktualnimi trendy ve vzdélavani. Cinnost §koly je planovéana, koncepéni zaméry
jsou korigovany, jsou pfijimdna opatfeni ke zkvalitnéni procest, a to i pies nedodrzeni
struktury ve zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly v porovnani s pravnim piedpisem.
Personalni a materidln€ technické zabezpeceni vyuky umoZiuje realizaci vzdélavacich
programd, prostorové podminky jsou velmi dobré. Skolni vzdélavaci programy viak obsahuji
oblasti, kter¢é v dobé inspekéni cinnosti pln€ neodpovidaly pozadavkim rémcovych
vzdélavacich programi, zejména v oblasti rozpracovani zavaznych vystupli, uciva
¢1 ve zpracovani casti tykajici se autoevaluace Skoly. Finanéni prostiedky byly vyuzivany
efektivng, jejich objem a urceni vSak neumoziuji rychlej§i obnovu materidlniho vybaveni.
Posuzované financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity k Gcelu, na ktery
byly poskytnuty.

Ve sledovanych hodindch byli Zaci vétSinou zapojovani do vyucCovaciho procesu,
aZ na vyjimky byl zaznamenin rozvoj jejich pfisluSnych kompetenci a gramotnosti.
Casteénym negativem hospitovanych hodin byla jednotvarnost a metodicka chudost vétsiny
tzv. vykladovych hodin. Vyrazngj$i inovativni pfistup v aplikaci vyucCovacich metod byl
zjistén u jedné vyucujici.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, zaci Skoly se ucastni riznych soutézi a projekt. Nejlepsi z nich
dosahuji zcela mimotadnych Gspéchii a ocenéni.

Skola vytvofila podminky pro vyuku télesné handicapovanych zakt a v dobé& inspekéni
¢innosti integrovala jednu télesné postizenou zakyni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina, ¢j. KrU 18382/2005 OSMS/2, Pardubice, 27. 10. 2005
Zména zfizovaci listiny, &j. KrU 54734/2007 OSMS, Pardubice, 18. 12. 2007
Vypis spravniho fizeni, ¢j. 26 103/2008-21, ze dne 31. 3. 2009

Ucebni plan ve skolnim roce 2009/2010 (doklad bez blizsiho urceni)

Skolni vzdé&lavaci program pro niZsi stupeii osmiletého vzdélavaciho cyklu, &j. 630/07,
s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program ,.Usp&$na piiprava pro VS¥, &. 329/2009, s platnosti
od 1.9.2009

Koncepce rozvoje Gymnazia, Pardubice, DaSicka 1083, zpracovana feditelkou Skoly
(doklad bez blizsiho urceni)

Dlouhodoby plan rozvoje, Pardubice, 9. 1. 2009

Organizaéni fad, Pardubice, 12. 1. 2009

Organizacni pokyny pro Skolni rok 2009/2010

SloZka rozhodnuti ve spravnim fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

Stipendijni fad, Pardubice, 23. 5. 2007

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Autoevaluace 2007 — 2008 (doklad bez bliz8iho urceni)

Doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli vyucujicich
ve Skolnim roce 2009/2010

Plan dalsiho vzdélavani (DVPP) ze dne 1. 9. 2009

Ptehled realizovanych vzdélavacich akci DVPP za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Urc¢eni dnt samostudia, Pardubice, 1. 12. 2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Pardubice, 1. 9. 2006

Slozka zaznam z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy a programy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2009/2010
Individualni vzdélavaci program, Pardubice, 30. 9. 2009

Slozka teditelky Skoly ke Sdruzeni ptatel Gymnézia Pardubice (napf. darovaci smlouvy,
prehledy hospodateni, vyuctovani nakladi, zadosti o ptispévek)

Slozka teditelky Skoly ke Skolské rad€ (napt. zapisy z jednéani Skolské rady, jednaci tad,
jmenovani ¢lent, zfizovaci listina Skolské rady, vysledky voleb)

Informace pro tfidni davérniky (vybér 6. 4. 2009, 25. 11. 2009)

Kniha urazii zalozena od skolniho roku 2005/2006

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zprava z proveérky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, prevence rizik a kontroly
pozarni ochrany ze dne 20. 4. 2009

Zaznam o kontrole pozarni ochrany objektu ze dne 12. 3. 2009

Slozka dokladii o proskoleni zakli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany vcéetné Skoleni zaki ve Skolnim roce 2009/2010

Osnova pouceni pro zaky, Pardubice, 1. 9. 2004, zména 1. 9. 2005
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Smérnice pro zajisténi pedagogického dozoru nad Zaky pii akcich potfadanych Skolou,
Pardubice, 1. 9. 2006

Slozka provoznich tada a fadi odbornych uceben platnych ve Skolnim roce 2009/2010
Organizace poskytnuti prvni pomoci, traumatologicky plan platny od 1. 9. 2002
Smlouva s Pardubickou krajskou nemocnici, a. s., ze dne 7. 10. 2009

Zadost o podporu &innosti spolupracovnika oborového didaktika VUP, &. 56/2009/0D,
Praha, 9. 10. 2009

Smlouva s Francouzskym velvyslanectvim v CR a Francouzskou alianci v Pardubicich
vztahujici se ke zkouskdm DELF scolaire ("Zakovsky" DELF) 2009/2010, Praha,
18.9.2009

Dohoda s obcanskym sdruzenim AFS Mezikulturni programy, Jana Masaryka 44,
120 00 Praha 2, o umisténi zahrani¢ni studentky, ze dne 22. 9. 2009

Smlouva o prondjmu budovy s www.scio.cz, s.r.0., ze dne 1. 10. 2009

Smlouva o spolupraci s Ustavem technické a experimentalni fyziky CVUT v Praze
"Podpora nadanych studentt v ptirodovédnych oborech", Praha — Pardubice, 1. 4. 2007

Darovaci smlouva s International Power Opatovice, a. s., ke zkvalitnéni vyuky cizich
jazykt, Opatovice nad Labem, 18. 12. 2009

Smlouva o spolupraci s Masarykovou univerzitou Brno, Brno, 30. 5. 2008

Dodatek ¢. 1 ke Smlouvé o spolupraci uzaviené podle ustanoveni § 51 obcanského
zékoniku dne 30. 5. 2008, Brno, 24. 6. 2009

Plan minimalniho preventivniho protidrogového programu pro Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Tematické plany hospitovanych predmétt

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy hospitovanych tfid pro $kolni rok 2009/2010

Zpravy z jednani ptedmétovych komisi ve skolnim roce 2009/2010 (vybér)
Skolni ¥4d Gymnaézia, Pardubice, Dagicka 1083 s u¢innosti od 3. 9. 2007
Klasifika¢ni f4d Gymnazia, Pardubice, Dasickéd 1083 s u€innosti od 4. 9. 2006
Doklady k pfidéleni finan¢nich prostfedkt na roky 2007, 2008 a 2009
Doklady k ¢erpéni finan¢nich prostiedki za roky 2007, 2008 a 2009

Doklady k ptidéleni financnich prostfedkii na rozvojové programy za roky 2007, 2008
a 2009

Mzdové¢ listy za rok 2007, 2008
Obratova ptedvaha za roky 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Rofkova 2432,
530 02 Pardubice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona
ve lhité do 28. 2. 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii v SVP (viz celkové hodnoceni skoly). Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhiuté do 31. 5. 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Antonin Miiller RNDr. Antonin Miller, v. r.
Ing. Jan Cerny Ing. Jan Cerny, v. 1.

Mgr. Jaroslav Loucka Mgr. Jaroslav Loucka, v. 1.
Bc. Eva Novakova Bc. Eva Novakova, v. r.
Mgr. Pavel Skokan Mgr. Pavel Skokan, v. r.

V Pardubicich dne 27. 1. 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 29. 1. 2010

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Jitka Svobodova Ing. Jitka Svobodova, v. r.



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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