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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni
Skolou podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisit (dale ,Skolsky zakon®).
Zjistovani a hodnoceni souladu Skolntho vzdéldvaciho programu pro zikladni vzdélavani
(dale ,SVP ZV“) s pravnimi piedpisy a S Ramcovym vzd&lavacim programem pro
zékladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdmcového vzdélavaciho programu.



Hodnoceni souladu Skoliho vzd€lavactho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zikona ve
vybranych Skolskych zafizenich pro zijmové vzdélavani (Skolni druziny a Skolni kluby)
a jeho napliiovani v praxi.

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 450 Zakda,
Skolni druzimu s kapacitou 120 zakt, Skolni jidelnu pii zikladni Skole s nejvySSim
povolenym poétem 700 stravovanych osob. Skolni stravovani umoZiuje Zaktm i dalim
stravnikiim denné vybér z pestré nabidky tfi druhd jidel a ndpoji. S u€mnosti od 1. 9. 2016
se nejvySsi povoleny pocet zaki ve Skole navySuje na 470.

Ke vzdélavani $kola pfijimd zejména déti a Ziky z Ceské Lipy. Cast zik dochaz
zokolnich obci. V letosnim $kolnim roce se v 18 tfidach, znichz je 11 na prvnim stupni,
aktualné¢ vzdélava 441 zakt, ¢imz je celkova kapacita Skoly naplnéna na 93,8 %.
V pribéhu poslednich Sesti Skolich rokti se pocet tiid zvysSil o 5 a pocet zapsanych zakt
ovice nez 170. Skola v letosnim Skolnim roce aktudlnd eviduje 11 individualng
mtegrovanych zakd. Nikdo z Zzdkt Skoly neplni povimnou Skoli dochazku formou
individudlntho vzdélavani. Jedna zikyné se vzdélava v zahraniéi Ciz statni obCanstvi maji
V soucasnosti Ctyfi zaci S odlisSnym matetskym jazykem. Do péti odd€leni skolni druziny
bylo ke dni inspekéni ¢innosti aktudlné zapsano 120 ucastnikd, ¢imz nedoslo K piekroéeni
nejvyssiho povoleného poctu.

Vzd&lavaci nabidka vychazi ze Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,Skola pro Zivot*. Vzd&livani 7aka ve $kolni druZing je realizovano
podle vlastnho Skomiho vzdélavactho programu pro $komli druzinu (dale ,SVP SD%).
Mimo pravidelné vyucovani nabizi Skola Zakitim tadu kulturnich a poznavacich akci, ¢imz
vytvaii ptthodné podminky pro smyslupiné vyuzti jejich volného cCasu. V ramci péce
0 nadané Ziky pusobi ve Skole pro prvostupiiové Zaky s vybornymi vysledky v matematice
krouzek ,Zabavna logka™“ a vramci projektu ,Sachy do $kol“ tzv. ,Sachova akademie ZS
Partyzanska®, jejiz Glenové reprezentovali Liberecky kraj na Mistrovstvi Cech.

Skola se prezentuje na vefejnosti organizuje kulturni akce a vystoupeni, zilastiuje se
malostnich i sportovnich soutézi a olympiad. Tradici se stal obfad pasovani prviacka
»Dobrym duchem Skoly, dale adventni setkdvani a zahradni slavnost k ukonceni Skolniho
roku spojend s ocenénim nejlepSich zaku $koly a rozloutenim se Zaky odchazejicimi.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly stanovil vizi koly vdokumentu ,Koncepce rozvoje koly 2012 — 2016%
Koncepce je jasné formulovana a zaméfend predevS§im na oblast vzdélavaci, personalni,
materialné technickou a financni, na komunikaci a spolupraci s partnery, propagaci Skoly a
na sféru vztahii se vSemi zicastnénymi. Celkovou vizi je sméfovani Skoly k naplnéni idey
,Skola, kterda inspiruje. Realizovani vyse uvedeného dokumentu je feditelem prib&me
sledovano a vyhodnocovano. Ur¢ené cile jsou srozumitelné, postupné uskuteéiiované a
vzdy na zaCatku Skolntho roku na zikladé provedené analyzy aktualizované. Pracovnici
Skoly i zfizovatel byli s koncepci seznameni.



Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do
rejstiku $kol a Skolskych zafizeni. SVP ZV je vytvoten v souladu s RVP ZV a piislusnymi
pravnimi predpisy. Skola v ném provedla aktualizatni zmény vychazejici z upraveného
RVP ZV platného od 1. 9. 2013 i dalsi upravy vychazejici z provedené revize. Komparacni
analyzou uskuteénénou v pribéhu mspekéni Cinnosti bylo ziSténo, ze Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani je zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2
Skolského zdkona. Vzdélavaci programy jsou dostupné na vefejné pfistupném misté
ve skole a na webovych strankach skoly.

Utebni plan je napliovan vsouladu s RVP ZV a se kolskym zikonem. Skola zajiit'uje
vyuku povinnych vzd€lavacich predmétd, vyuziva disponibini hodiny ve shodé s cili
svého SVP ZV (napf. zavedeni anglického jazyka od 1. roénku, posileni télesné vychovy
ve 3. — 5. ro¢niku a dale na pokryti nabidky volitelnych piedméth).

Skola méa srozumitelnd nastavenia pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni
ginnosti v souladu s pravnim fadem. Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym
zdkonem, zidil pedagogickou radu jako svij poradni organ a projednava s ni zisadni
pedagogick¢ dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Jako dalsi
podptirné poradni organy jsou ustaveny metodickd sdruzeni a predmétové komise, které
prebiraji spoluzodpovédnost za praci a vysledky v jednotlivych pfedmétech. Nastavena
organizacni struktura zohlednuje typ, velikost, aktudlni potfeby a zaméry rozvoje subjektu.
K fink¢nosti systému fizeni piispiva pouzivany informac¢ni systtm | S vyuZitim
elektronické nasténky, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zam¢stnancll a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie
fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepénich zamérti s ostatnimi deklarovanymi
cii a plany tvofi uceleny systém, ktery poztivné ovliviiuje kvalitu podminek, pribchu
a vysledkii  vzdélavani a napliiovani Skolich vzdélavacich programi. Kontrolni systém
vychazi zpodrobné zpracovaného planu a zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce
véetné¢ stanoveni kompetenci zodpovédnych pracovnkd i s jejich piipadnou cilené
zam&fenou hospitacni ¢innosti. V ramci hospitacni ¢innosti vedeni Skoly sleduje a posuzuje
uroven kvality wyuky dle stanovenych kritérii. Celkové hodnoceni pedagogu realizuje
pfevamé evaluaénimi pohovory v zavéru Skoliho roku. Pedagogickd dokumentace je
vedena pechivé, piehledn¢ a v predepsaném rozsahu. Prikazn¢ zachycuje pribéh
avysledky vzdélavani. Rizeni $koly méa stanovend pravidla, respektuje relevantni pravni
predpisy, je koncepcni a cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace, zohlediuje
vymezené priority subjektu a zavéry z provedené analyzy Cinnosti Skoly a vlastni evaluace.

Reditel byl do finkce fadnd jmenovan zizovatelem na zakladé konkurzntho fizeni na
Sestilet¢ obdobi. Svym vzdélanim spliyje predpoklady pro vykon funkce. V ramci dalsiho
vzdélavani dokoncil studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Ziskané znalosti uceln¢
vyuwziva ve své Cmnosti ve Skole. Persondlni rizka sleduje a vyhodnocuje, piijima
eventualni opatfeni k jejich odstranéni.

Realizovana personalni politka vedeni S$koly cilené podporuje stabilizujici se, odborné
kvalifikovany pedagogicky sbor a wvytvaii piiznivé podminky pro aktivni zapojeni
pedagogii do Cmnnosti Skoly. Témét vSichni pedagogové spliuji pozadavky na odbornou
kvalifikaci podle zikona ¢.563/2004 Sh., o0 pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zikont, v platném znéni. Vzdélavani aktualné zajiStuje 33 pedagogickych
pracovnikii (27 ucitel, 5 vychovatelek Skolni druziny a 1 asistentka pedagoga). P&t z nich
(vpiepoctu 3,10 tuvazku, ztoho vpiepoctu 1,43 uvazku ¢ini dvé vychovatelky Skolni
druziny) nespliuji podminky odborné kvalifikace, ale 3 (v piepoctu 1,90 Uvazku) zahdjili
dali studium k zskani pozadované odborné kvalifikace, jeden (v piepoctu 0,36 Uvazku)



bez poZzadované odborné kvalifikace je zamSstnan na dobu urCitou. Vychovna poradkyne,
koordindtorka ICT a koordinatorka SVP absolovaly stanovené studium ke splnéni dakich
kvalifika¢nich ptfedpokladi. Metodicka prevence pozadované studium zatim nezahdjila.

Planovani dalstho  vzd¢lavani pedagogickych pracovnkd (dale ,DVPP®) vychaz
Zvlastniho planu a stanovenim priorit reaguje na aktualni pozadavky subjektu (zejména
systematické a dlouhodobé vzdélavani jako tymu) a soucasn¢ dle mozmosti akceptuje
pribézné vzdélavaci potieby pedagogh dle jejich vybéru na zikladé nabidky vzd€lavacich
instituci. Hlavni cille DVPP vidi vedeni Skoly zejména ve vzd€lavani v oblasti vyuzivani
ICT techniky a multimedidlni techniky, v prohlubovani a rozSifovani kompetenci
vyuCujicich v oblasti jazykového vzd€lavani, technického vzdélavani a v oblasti vyuky
piirodnich véd. Koncepce i realizace DVPP je na velmi dobré Urowni.

Zkvalithovani materidlnich podminek je jednim ze zikladnich aspektdi k napliovani
konceptu feditele Skoly. Jeho vysledkem je postupné vytvareni predpokladii pro moderni
vyuCovani, inspirativniho a esteticky podnétného prostiedi pro vzdélavani.

V ramci uplynulého Sestilet¢ého obdobi od Skolntho roku 2009/2010 doSlo k fadé zmeén
Sdopadem na troven materidlné technickych podminek, jejichz aktudlni stav hodnoti
vedeni Skoly jako velmi dobry a vsouladu scili deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim
programu. Skola koncepéné usilyje o pribémy kvalitativni posun podminek, vénuje stilou
pozornost jejich optimalnimu a funkénimu vyuzivani a postupné obnoveé, zohlednuje
podnéty z praxe pedagogl. Ma piedstavu o prioritich pfi realizaci uprav a zkvalitiovani
podminek pro vzdélavani. Financni podminky nuti feditele Skoly postupovat etapové, proto
stanovil cile v kratkém, stiednédobém a dlouhodobém ¢asovém horizontu.

Zmény byly zaznamenany pii provadéni diléich rekonstrukei (rozsfireni prostor pro Cinnost
Skolni druziny, vstupni vestibul s panely prezentujicimi vysledky vytvarné cCinnosti zaki)
auprav (instalace automatickych vstupnich dveti s kontrolou bezpecnosti vstupu, vymena
osvétleni v budové Skoly, Uprava zizemi v kabinetech uciteli). Etapové je realizovana
vymalba uceben a chodeb, ndkup Skokhich tabuli nakup nového a pribézma oprava
stavajictho Skolniho nabytku.

Materidiné technické zazemi 18 kmenovych tfid wvytvaii odpovidajici podminky pro
bézmou vyuku vcetné vyuky jazykii a vychov. Soucasnid naplnénost skoly vsak neumoziuje
ziizeni funk¢nich odbornych uceben zejména pro piirodovédné piedméty. Kapacitu
25 pocitatovych  stanic  vodborné ucebné vypoletni techniky vyznamné posiluje
alternativa 22 stanic mobini ucebny, vywitelnych diky Wi-Fi piipojeni ve vSech
kmenovych u¢ebnich. Skola disponuje péti interaktivnimi tabulemi, vSechny kmenové
uCebny jsou vybaveny pocitacovymi stanicemi s piipojenim na internet a technikou
umoziyjici  vyuziti multimedidlnich pomticek. Ke zpestieni vzd€lavacich Cinnosti 1
K aktivnimu traveni volného ¢asu subjekt nabizi didaktické koutky a externi t€locvicné
nafadi, pro zajiténi pitného rezimu je k dispozici automat na pitnou vodu. Jako piileZitost
pro dalsi kvaltativni posun subjekt vyuzivda projekty, napi. ZvySovani kvality ve
vzdélavani a rozvoj technickych dovednosti (ndkup ICT techniky, vybaveni skohich dilen
apod.). Dobfe vybavend Skolni knihovna nabizi v klidném prosttedi Zakim a ucitelim
tituly Kk souvislé cetbé i knmhy v oblasti jejich profilace. Vybaveni wvypalovaci peci
umozinuje realizovat vyuku pro Zaky se zajmem o tvorbu keramiky.

Celkové velmi dobré materidin¢ technické podminky vytvareji piiznivé piedpoklady pro
kvalitni zajiSténi vyuky, umoziui realizovat pozadavky osnov Skolntho vzdélavaciho
programu a napliiovat ziméry Skoly. Reditel systematicky pracuje se strategickymi
dokumenty Skoly, ma vytvofenu koncepci postupnych tUprav, inovace a prubézného
Zkvalitiovani podminek pro vzdélavani zaku.



Podminky Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaku stanovila Skola ve
skolnim ¥adu, v fadech odbornych udeben a dalsich internich piedpisech. Skola provedla
vyhodnoceni rizik pfi ¢innostech zika ve Skole 1 pii vzdélavacich ¢nnostech mimo Skolu
aucinila opatieni formou pravidel k zajiiténi bezpeCnosti Zikd. Zaci byli pouceni
0 mozném ohrozeni zdravi vuvodu Skolniho roku a dali pouceni piedchazela ¢innostem
zaki mimo Skolu nebo v odbornych ucebnach a télocvicné. Vstupy do objektii Skoly jsou
zajistény proti vniknuti nepovolanych osob uzamcenim, pouze v dobé pfichodu zikt do
Skoly je otevieno, a Uvchodu provadéji ostrahu zaméstnanci. Hlavni vchod je monitorovan
kamerovym systémem a elektronicky zabezpeen. Dohled nad ziky je ve Skole vykonavan
dle vypracovan¢ho rozpisu, se kterym byli vSichni sezndmeni Rovnéz je zajiSténa
bezpetnost a ochrana zdravi stravnk v dob& podavani jidel. Skola obstarava provadéni
pravidelnych kontrol technickych zatfizeni a kazdoro¢ni provérku stavu BOZ, coz pfispiva
k wvytvafeni ocekavané urovné bezpecného prostiedi pro vychovu a vzdélavani Zzaki.
O urazech zakt vede evidenci vknize tUrazi, zaznamy o Urazech vyhotovene v aktualnim
$kolnim roce byly ve stanovené lhiité odeslany CSI.

V roce 2015 byla Skola financovana ptredev§sim ze statntho rozpoctu (69 %) a zizovatelem
(14 %). Ze statniho rozpoctu byly financovany piimé naklady na vzdélavani a poskytnuty
Gelové finanéni prostiedky vramci dvou rozvojovych programi MSMT. Ziizovatel
zajistoval provozni naklady, opravy a materidlni vybaveni Skoly. Piinosem pro skolu byly
i finan¢nich granty od z‘izovatele a Krajského tradu Libereckého kraje na vzdélavaci akce
pro zaky. Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani byly ostatni zdroje Skoly (12 %).
Vynosy za Skoli druzinu byly pouzity na nakup ucebnich pomticek a vybaveni pro Skolni
druzinu. Zisky z provozované hospodaiské c¢innosti jsou vyuzivany ve prospéch hlavni
Cinnost  $koly. Skola téz vroce 2015 vyuzila finanéni prosttedky ESF ziskané v ramci
dobihajictho projektu Sablony a projektu ,ZvySovani kvality ve vzdélavani® a ,Rozvoj
technickych dovednosti. Prostfedky ESF byly pouzty pfedevs§im na nakup ICT techniky,
vybaveni dilen a jazykové vzd&lavani pedagogickych pracovnkt a Zik® v zahrani¢i. Skola
obdrzela v roce 2015 1 finanéni prostiredky zufadu prace na plat asistenta pedagoga. Tyto
celkové zdroje se na financovani $koly podilely 5 %. Finantni a materialni pfedpoklady
Skoly jsou na dobré urovni, vytvaii piiznivé podminky pro funkéni chod Skoly a realizaci
Skolich vzdélavacich programi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tirovei.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocty zakt v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostiedi. Interakce a komunikace se
fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zici je akceptovali mohli vyjadiit vlastni nazor,
soucasn¢ byli vedeni k dodrzovani zisad sluSného chovani, vzijemné toleranci
a komunikaci. Zaci pracovali v klidném optimilnim tempu piizpisobeném jejich
moznostem, byli pifirozené vedeni k respektovani stanovenych pravidel, coZ piiznivé
ovliviiovalo pfivétivé Skolni klima a osobnostni rozvoj zikd a podporovalo nekonfliktni
atmosfeéru.

V hospitovanych hodindch na prvnim stupni u¢itelky vénovaly primarné pozornost vhodné
Uvodni motivaci a vytvofeni piiznivého eduka¢niho a socialniho prostiedi. Uplatiiovana
frontalni forma vyuky jako zaklad vyucovaci jednotky, byla proklddana kooperativnimi
¢innostnimi metodami bud’ parovymi, nebo uskute¢fiovanymi ve skupindch. Aktivitu zaki



podnécovalo promyslené napadité stfidani Cinnosti a vhodné volend relaxace ve vztahu
K vyuCovacimu piedmétu. Podnétné byly i materidly pfipravené vyucujicimi a jednoduché
vyuwzti interaktivni tabule. Frekvence a pfistup k C¢innostem s vyuzivanim informacnich
technologii signalizuji, Ze jde o pravideln¢ zafazovanou formu vzdélavani, kterd podporuje
motivaci 1 interaktivitu zakt. Vedle prace s pestrou Skalou Skolhich pomicek Zaci
pravidelmé a samostatné vyuzivali variabilni informac¢ni zdroje (ucebnice, obrazové
materidly, kopirované texty apod.). Hodnoceni zakt v pribéhu vyuky mélo motivaéni
a povzbuzujici ucinek. V ukonCeni vyucovacich hodin véetné¢ celkového shrnuti uciva
a zhodnoceni prace shledala CSI rezervy.

S vyukou anglického jazyka zaCinaji Zaci jiz od 1. ro¢niku v ramci jednohodinové casové
dotace, ¢imz zskavaji prvotni zaklady pied jeho povinnym zafazenim od 3. ro¢niku. Tento
model vyuky se dle sdéleni vedeni Skoly osvédCuje a zdkonnymi zistupci je podporovan.

Kvalita sledovanych hodin spolecenskovédnich pfedméti a vyuky jazykt na druhém stupni
vychazela zpromyslené koncepce a pecClivé piipravy. Stanovené vzdélavaci cile
odpovidaly moznostem Zzikl, zvolené metody a uplatiované aktivity podporovaly jejich
mdividualni  schopnosti, koncepce a tempo hodin umoZiovalo vhodnou podporu
vzdélavacich potieb nékterych jednotlived. Ucitelé vhodné koordinovali Cinnosti zakd,
podporovali jejich aktivni zapojeni a wykon, reagovali na projevy diskuze, pracovali
s mezipiedmétovymi vztahy a s presahy do praktického Zivota. Vyuzivani ICT technologii
patiilo ve vSech hodinach bez vyjimky ke zcela bézné a uCelné zafazovanym Cmnostem.
Piikladem inspirativni praxe byla vtomto sméru vyuka déjepisu v VI. A a anglického
jazyka vVII. A. Zaci sméfovali k vyvozovani souvislosti a prolinani prifezovych témat,
pracovali s variabilnimi  informa¢nimi  zdroji, v jejich vykonech byli pribémé
povzbuzovani a motivovani. Vyrazné se projevila podpora komunikativnich kompetenci
a zpusobilosti ve vazbé k praktickému Zivotu. ZAci se piirozené respektovali, reagovali na
vychovné momenty. Pii projevech diskuze Kladli problémove otazky. Jako piileZitost pro
mozny kvalitativni posun ve veétSin€ sledovanych hodin se nabizi vCletiovani vétsiho
prostoru pro kultivaci zikovského projevu, pro dalsi rozvoj komunikativnich kompetenci
nebo prozivani Zaci dostivali spe méné moznosti k rekapitulaci probiraného uciva,
piilezitosti je rovnéz vEtsi mira zafazovani sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni.

Vyuka se ve zhlédnutych hodinach piirodovédnych predméti na druhém stupni
vymacovala promySlenou a uspofddanou organizaci Byly vyuZivany ucelné volené¢ formy
a metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zakl 1
v jednotlivych gramotnostech. Duraz byl kladen na piesné uzivani odborné terminologie.
Vyucujici vedli zdky k logickému mysleni a vyvozovani vztahli a souvislosti, pracovali
Schybou. Dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakl, ucelné aplikovali
mezipiedmeétové souvislosti. Probfrané ucivo podavali piimétené vékovym schopnostem
7aka, srozumitelné, vécné a odborn€ spravné. Poztivem bylo i zapojeni ICT pro
jednoduchou prezentaci u€iva. Ve vSech hospitovanych hodinach byl zieymy mndividudini
piistup k Zzakim vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Clenéni hodin odpovidalo
psychohygienickym  zisaddm, tempo  wyuky  wyuCujici  pfizpisobovali  aktudlnim
podminkdm v jednotlivych tiidach. Ve vyuce prevladalo pribémé pozitivni a adekvatni
hodnoceni zaki vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individualni dispozice, ocenovali
zijem, snahu a pokrok, upozorfovali je na nedostatky. Vedeni zakli k sebereflexi
a vzajemnému hodnoceni bylo zaznamendno sporadicky.

Sledovany vychovné vzd€lavaci proces ve Skoli druziné byl charakteristicky planovitym
stfidanim Cinnosti, které na sebe piirozenym zplsobem navazovaly. Zaci se dle svého
Zjmu zapojovali do nabizenych aktivit, jejichz namétem bylo piedevSim pravé



nadchazejici rocni obdobi — jaro a s nim spojené velikonocni svatky (piiprava velikono¢ni
wyzdoby, malovani kraslic). Vychovatelky nenésilnou a zabavnou formou rozvijely
fizenymi Cinnostmi predevSim socidlni gramotnost zaku.

Vzdélavani 7zakli v oblasti bezpecnosti je na prvnim stupni realizovano piedné ve
vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét vpfedmétu Prvouka a Pifrodovéda v tématech
dopravni vychovy (Mlady chodec a Miady cyklista), vychovy ke zdravi a bezpecnosti. Na
druném stupni jsou témata zoblasti bezpeCnosti zejména zafazena ve vzdélavaci oblasti
Clovék a pifroda a Clovék a zdravi (chovani a ochrana Glovéka za mimofadnych udalosti,
poskytovani prvni pomoc vSeobecné i pii Urazech zplsobenych nebezpe¢nymi chemickymi
latkami a pfipravky, pii UGrazech elektrickym proudem, zdravy zplisob zivota, péce
0 zdravi, rizika ohrozujici zdravi a jejich prevence apod.).

Hospitovana hodina s tematickym zaméfenim na vzdé€lavani v oblasti bezpeCnosti se na
prvnim stupni cilené¢ uskutec¢nila v ramci pfedmétu Cesky jazyk (4. ro¢nk — Mlady
cyklista), na druném stupni  vzhledem k aktualné probiranému u€ivu okrajové
v predmétech fyzika, chemie a zemépis. V hodinach s namétem dopravni vychovy se Zaci
zabyvali chovanim cyklisty v reélnych situacich v silniénim provozu. Témata ochrany
Cloveka za mimotadnych udalosti vCetn¢ zasad bezpecného chovani a jednani pii téchto
udélostech 1 pfedchdzeni rizkovym situacim, poskytovani prvni pomoci, bezpecnost
v dopravé aj. jsou i namétem Skolou uskute¢tiovanych projektovych dnt, v rdmci kterych
se zaci postupné v pribéhu deviti ro¢nikd seznamuji s danou problematikou. K zajisténi
bezpecnosti ma skola vypracovany traumatologicky pldin a je pravidelné¢ organizovan
cvicny evakuacni poplach.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mda ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola zvefejiluje informace o své vzdélavaci nabidce, zamérech a zapisu déti k plnéni
povinné Skolni dochdzky na svych webovych strankach, na drednich deskéach
a informa¢nich tabulich. Informace rovnéz preddva do matefskych S$kol, s kterymi
spolupracuje. Pravidelné¢ pred zipisem poradd tzv. ,Odpoledne otevieného vyuCovani.
Piijimani déti a zakd ke vzdélavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni. Je
dodrzovan rovny pfistup s vytvaienim vhodnych podminek pro uspéSnou integraci zaki se
specialnimi  vzd&lavacimi potiebami (dale ,.SVP“) a 7kt socialné znevyhodnénych. Skola
rovné¢z respektuje potieby jednotlivet pii zméné vzdélavaciho programu.

Skola spravné identifikuje a eviduje Zaky se SVP a poskytuje jim odpovidajici podminky
pro jejich piiznivy rozvoj. Aktualn¢ je do kategorie zdravotné postizenych zaki, ktefi
pracuyji v rezimu tzv. individudlni integrace pievazné z divodl téZSich poruch uceni,
zafazeno 11 Zzikd. U téchto zakt se vzdélavani uskuteciiyje podle individudinich
vzdélavacich plant  (dale ,IVP®) spliujicich stanovené naleZitost. Skola neeviduje
zadného Zdka s mimotadnym nadanim, u néhoz by toto nadani bylo potvrzeno Skolskym
poradenskym zafizenim. Prevence Skolni neuspéSnosti zahrnuje jak pribéznou identifikaci
zakt s rizikem prospéchového selhavani, tak individudlni péci o ziky s vaznymi problémy
a popt. riziky opakovani ro¢niku.

Subjekt md vytvofenu u€innou strategii na podporu UspéSnosti vSech zaki vcetné zaku se
SVP, ziki talentovanych, jejichz nadani se snazi rozvijet. V pribc¢hu vyuky vyucujici
zohlediiyji potfeby a moznosti zakli vetné Zzakli s piipadnym socidlnfim handicapem,



zdravotnim  znevyhodnénim nebo postizenim a vytvafeji pro né piiznivé socialni,
emocionalni i pracovni Kklima. Metody a formy prace jsou pfizpusobeny veku
a ndividualnim moznostem a schopnostem Zzak.

Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovna poradkyné a zCasti metodicka prevence,
které operativné reaguji na aktudlni problémy a spolupracuji s ostatnimi pedagogy
a dalsimi odborniky. Vychovna poradkyné poskytuje zakim a dle pozadavkl i1 jejich
zakonnym zastupclim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdelavani zakd se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, na pomoc pii integraci, na oblast kariérového
poradenstvi a popf. ve spolupraci s metodickou prevence na primarni prevenci socialn¢
patologickych jevi. Skola zajituje potiebné podklady pro $kolskd poradenska zatizeni,
realizuje jednani s rodi¢i zaka pro zajisténi diagnostiky i nasledné péce. Celkové je oblast
poskytovani poradenskych sluzeb na velmi dobré urovni a poztivné piispiva k realizaci
hlavnich vychovné vzdélavacich tkoli Skoly.

Subjekt ma zavedeny UCInné preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového
chovani, sleduje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetné piipadné Sikany. V ramci
primarni prevence skola organizuje pravidelné aktivity, které jsou orientovany na efektivni
prevenci a vCasnou intervenci pii eventudlnich nepfedvidanych krizovych situacich.
Preventivni opatieni podporuji zdravy vyvoj Zzakli a vytvafi bezpecné prostiedi ve Skole
I pii akcich pofadanych Skolou.

K praci se vzdélavacimi vysledky zakt pfistupuje vedeni Skoly koncepcén€, prokazatelné se
jimi zabyva pii jedndnich pedagogické rady, analyzuje je v zivérech velmi kvalitng
provadéné hospitani Cinnosti. Nastavilo organizacni strukturu, zalozenou na funkcni
komunikaci a osobni odpovédnosti pedagogi. Jejich ¢innost tymoveé koordinuje, vyuziva
efektivni, oboustrann¢ nastaveny zpétnovazebni systém. K participaci pii vyhodnocovani
vysledki jsou ucitelé motivovani a predstavyji jeden ze stézejnich Ciniteld formujicich
kvalitu vzdélavani. Vedeni dokumentace, jeji vystupy a struktura tvoii zdklad pro
systtmovou praci s dosazenymi individudlnimi a skupinovymi vysledky jednotliveli
a celkovymi vysledky Skoly.

Dokumentace piedlozend predmétovymi komisemi deklaruje proces prace s vysledky
vzdélavani tiidnich kolektivii 1 jednotlivel vyZzadyjicich individualni podporu nebo
specialni péci. Soucasné dokldda sledovani pozadovanych vystupli, soulad s pravidly
hodnoceni, navrhy na Upravu Casové dotace nckterych predmétl v ucebnim planu, podnéty
na zkvalitnéni podminek vyuky ve vazbé k vysledkim vzdélavani Inspekcni zjisténi
Zhospitacni Cinnosti  koresponduji se zavéry systémove, planovit¢ a hojn¢ realizované
hospita¢ni ¢mnnosti Skoly, na niz participuje kromé¢ vedeni téz vychovna poradkyné a dalsi
ucitelé.

Meziro¢ni srovnani zavérecné klasifikace dvou predchozich uzavienych Skolich let
nevykazuje vyznmamné odchylky. Skolou zpracované piehledy dale dokladaji, Ze ve
Skolnim roce 2014/2015 po opravnych zkouskach prospélo 99,5 % Zzdkl, z toho
nadpoloviéni vétSina (63 %) s vyznameninim; snizenym stupném z chovani bylo
Klasifikovano sedm zaka (1,7 %). Pozitivni jev predstavoval vyrazny, vice nez Ctyfnasobny
pievis pochval nad opatienimi k posileni kaznd. Zaci $koly byli usp&$ni v pfijimacim fizeni
na stiedni Skoly. Vice nez tfi Ctvrtiny z nich nastoupilo do $kol s maturitnimi obory, z toho
vSak vyznamné mensi pocet (5 %) na Ctyfletd gymnazia.

Jako jeden z autoevaluacnich nastrojii Skola pravidelné¢ vyuzivda externi testovani (vyb&rové
testovani CSI a komereni testy). Z porovnani dosazenych vysledki testovani
v5., 7.a29. roéniku vyplynulo, Ze studijni potencidl zakl je vyuzivan optimaln¢ a vysledky
v testech odpovidaji urovni zakovskych predpokladi. V porovnani dosazenych vysledka



v ceském jazyce 1 v matematice byli Zici vzdy lepsi nez polovina zicastnénych Skol

Vyznamnym faktem je, Zze vtomto Skolnim roce dosahli Zaci Spickovych vysledkt
Vv Ceském jazyce.

Vyznamnou oblasti pro vyhodnocovani vysledki vzdélavani a reprezentace Skoly je
zapojovani zakti do predmétovych olympidd a soutéz, ve kterych dlouhodobé dosahuji
velmi dobrych wvysledkii na regionalni i celorepublikové trovni (vitézstvi v soutéz
Matematicky klokan). Jsou motivovani k dosahovani vysledkii adekvatnich jejich
studijnim pfedpokladim a schopnostem, podle jejich zajmu ve vazbé k dalimu studi,
v oblasti sportu (mazZoretky, Sachy, florbal) apod.

Publicita vysledkti cinnosti Skoly je =zajiStovana predevSim v mistnich 1 regiondlnich
médiich, ve wvyroCnich zpravach, na Skolich webovych strankach vedenych formou
redakéniho systému. Svou &innost zde prezentuje a hodnoti i $koli druZina. Skola
mnformuje zakonné zistupce o vysledcich vzdélavani na tfidnich schiizkach konanych
dvakrat rocné¢ a prostiednictvim zakovskych knizek a elektronického systému. Zavedenim
elektronickych téidnich knih a zikovskych knizek zskala efektivni nastroj k operativni
komunikaci a predavani mformaci.

Reditel vytvofil podminky pro ¢innost $kolské rady, spolupracuje s ni a umoziuje piistup
k mformacim a dokumentaci, ziCastiiuje se jejtho jednani. Spolupraci se zizovatelem
hodnoti jako pfinosnou. Projednava Snim provoz organizace, pravidelné mu predklada
vyroCni zpravy, piipadné¢ fteSi aktudlni problémy ovlivigjici chod subjektu. Pii skole je
ziizena i Rada rodich, ktera je garantem dle sdéleni feditele Skoly kvalitni spoluprace
s vét§inou zikonnych zistupct zakia. Skola vytvofila t6Z podminky pro praci zakovského
parlamentu, do které jsou delegovani vzdy dva zastupci tiid 2. - 9. ro¢nikd. Zaci se
pravidelnd schazeji a aktivnd spolupracuji s vedenim Skoly. Skola spolupracuje se
zakonnymi zastupci Zzakl, organizuje pro né pravidelné tfidni schiizky, prokazatelnym
zpusobem je pribézné mformuje o vysledcich vzd€lavani, o potfadanych akcich a ¢mnnosti
Skoly. Zakladni informace zvefejiiuje na webovych strankach skoly. Dle potieby subjekt
spolupracuje zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceské Lipé. Oboustranné
piinosnou se jevi spoluprice s Gymnaziem v Ceské Lipé (vywziti chemické laboratote
k realizaci laboratornich prac)) a se Stfedni primyslovou 3kolou v Ceské Lipé (vyuziti
kvalitné zafizenych dilen k wvyuce pracovnich c¢innost). Zajmova Cmnost (napt. krouzky
mazoretek a Sachil) pro Zidky je organizovana ve spoluprdci s mistnin domem déti
amladeze. Celkové je organizace oteviena jak rodiCim zakd, tak vefejnosti 1 dalSim
partneram. Spoluprace s partnery a institucemi je funk¢ni.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry

Zasadni klady

Odborné kvalifikovany, pribéiné se stabilizujici pedagogicky sbor se zajmem o dalsi
vzdélavani.

Koncepéni ¥izeni $koly uskuteiiované v souladu se stanovenymi zdméry rozvoje

organizace, otevi‘eny p¥istup k vedeni pracovnikii a trvald snaha managementu ziskavat
finanéni prostitedky v ramci vicezdrojového financovani.



Slabé stranky

Absence odbornych uceben zejména pro prirodovédné predméty.

Navrhy na zlepSeni stavu

Ve vzdélavacim procesu se Zaky se zaméiit na utvdaieni schopnosti provadét sebereflexi
a vzajemné hodnoceni v kolektivu tiidy.

V ramci vyuky vénovat vétsi prostor pro kultivaci Zakovského projevu a pro rozvoj jejich
komunikativnich kompetenci.

Hodnoceni vyvoje

V dobé od posledni inspekcni Cinnosti byl ziizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni
Jjmenovdn na Sestileté funkcéni obdobi novy Feditel Skoly. Zejména doslo k podstatnému
zlepSeni technického vybaveni, jmenovité pro vyuku pracovnich cinnosti a ICT. Ve
spoluprdci se ziizovatelem se piedevsim zlepsily materialné-technické podminky i vnitini
vybaveni Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.

Zména zizovaci listiny &. j. MUCL/27280/2005/0SKSaCR-Sk ze dne 5. 12. 2005
vydand na zakladé rozhodnuti Zastupitelstva mésta Ceska Lipa a uCinnd dnem
1. 1. 2006 v¢etn¢ piiloh a dodatkii

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni $koly, Ceska Lipa, Partyzanska 1053,
ptispévkova organizace ¢&j. MUCL/34727/2012 ze dne 29. 5. 2012 s t¢innosti
od 1. 8. 2012 na dobu ur¢itou Sest let

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. MSMT-35323/2012-62 ze dne 22. 8. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. MSMT-44901/2015-2 ze dne 21. 12. 2015

Rozhodnuti Krajského tufadu Libereckého kraje ve véci ndvrhu na zipis zmény
v (dajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni &. j. OSMTS-041/2015-RZS
ze dne 29. 10. 2015

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — zakladni $kola ze dne 19. 2. 2016
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — Skolni druzina ze dne 19. 2. 2016

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvyS$sim dosazeném
vzdélani a osvédéeni o DVPP (stav k 23. 2. 2016)

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2012 — 2016, nedatovana
Ro¢ni plan prace ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 27. 8. 2015
Tydenni plany prace ve Skolnim roce 2015/2016

Piehled akci v jednotlivych tydnech ve skolnim roce 2015/2016
Plan DVPP pro skoli rok 2014/2015 ze dne 18. 8. 2014
Organiza¢ni tad ze dne 1. 9. 2011
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15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

Plan hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2015 - 2016, nedatovan

Ramcovy plan hospitaci RS a ZRS, nedatovan

Hospita¢ni ¢mnost ostatnich pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2015/2016,
nedatovana

Skolni tad (Organizacni ¥ad Skoly, &ast: 04.) ze dne 30. 8. 2012 s Gi¢innosti
od 3.9. 2012

Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaki (Organizani tad Skoly, cast: 05.) ze dne
31. 8. 2011 s u¢innosti od 1. 9. 2011

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Tiskové vystupy z téidnich knih vedenych vZS ve 8kolnim roce 2015/2016
V elektronické podobé (seznameni zakli se Skolnim fadem a pravidly bezpecnosti),
podepsané feditelem Skoly

Osnova pouceni o bezpecnosti v dokumentu ,,Pouceni na zacatku kazdého sSkolniho
roku“, nedatovano

Vyroéni zpriva o Cinnosti $koly za $koli rok 2012/2013 ¢&j. ZS/223/2013 ze dne
10. 10. 2013

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2013/2014 ¢&j. ZSPZ/303/2014 ze dne
6. 10. 2014

Vyroéni zprava o c¢innosti Skoly za Skoli rok 2014/2015 ¢&j. ZSPZ/229/15 ze dne
1.10. 2015

Zapisy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2012/2013 do data kontroly
Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy ze tiidnich schizek 1.az 9. ro¢niku ze dne 2. 9. 2015

Prezen¢ni listiny rodiCovskych schizek ze dne 2. 9. 2015

Rozvrh hodin jednotlivych tiid a pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce
2015/2016

Kniha trazii vedena od Skolniho roku 2015/2016

Sociometrické Setfeni — klima tfid, duben 2015

Vysledky testovani Stonozka duben 2014 — 5. a 7. roénk (C, M), 23. 5. 2014
Vysledky testovani Stonozka duben 2014/2015 — 7. roénik (C, M), 23. 5. 2014
Vysledky testovani Stonozka duben 2015/16 —9. roénik (C, M), 4. 1. 2016

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro
zivot” platny ode dne 1. 9. 2007, aktualizovany dodatkem ¢. 1 k 1. 9. 2013 a dodatkem
¢.2k1.9.2014

Prevence Sikany ze dne 1.9. 2011

Minimélni preventivni program — Skoli rok 2015/2016, nedatovan

ICT plan skoly 2014/15, nedatovan

Rocni plan EVVO — skolni rok 2015/2016, nedatovan

Tematicky plan prace vychovného poradce — Skoli rok 2014/2015, nedatovan
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42. Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2015/2016 (11x)
43. Skoli vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny ode dne 1. 9. 2007
44. Rad skolni druziny G¢inny od 1.9.2015

45. Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ vedené ve Skolnim roce
2015/2016

46. Plan zajmového vzdélavani a ¢innosti ve Skolim roce 2015/2016

47. Vykaz o zdkladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015 ze dne 13. 10. 2014
48. Vykaz o skolni druzing¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne 5. 11. 2015
49. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

50. Uétovy rozvrh pro rok 2015

51. Hlavni G¢etni kntha k 31. 12. 2015

52. Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym  zafizenim
v roce 2015

53. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok 2015
54. Traumatologicky plan ze dne 11. 12. 2013 s platnosti od 1. 1. 2014

55. Pozami kniha

56. Pozarni evakuacni plan ze dne 20. 12. 2010

57. Zprava o provedeni roc¢ni provérky BOZP a kontroly PO 2015 ze dne 21. 4. 2015

58. Vyhodnoceni rizik a hodnoceni pracovnich rizik ze dne 21. 4. 2015

59. Pouceni zakl o bezpecnosti a ochran¢ zdravi dle tfid, Skolni rok 2015/2016

60. Rady odbornych u¢eben a télocviény ze dne 28. 8. 2011

61. Doklady o Skoleni BOZP a PO ze dne 1. 9. 2015

62. Zpravy z revizi a kontrol technickych zafizeni v roce 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muzZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Liberecky inspektorat, Masarykova 801/28, 46001
Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Imspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor J. Vrabec v. r.

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Iva Kvizova, skolni inspektorka Iva Kvizova v. r.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Kopcanova v. .

V Liberci 11. 3. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prrevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Karel Mmaiik, feditel Skoly Mgr. Karel Mimnatk v. r.

V Ceské Lipé 21. 3. 2016
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