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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo
nam. 2 (dale skola) vykonava ¢innost stiedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky
kraj sidlici na adrese Pivovarské nameésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Celkova cilova
kapacita Skoly je 595 zakt. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsana k datu
1. 1. 2005. Ke 30. 9. 2008 bylo zapsano ve skole celkem 400 zaka v denni a 41 v dalkové
formé studia.

Skola pokraduje ve své dlouholeté tradici piipravy zaki udebnich gastronomickych
(Cukrat, Pekaf, Kuchat — ¢iSnik) a textilnich (Krej¢i) oborti a dale vyuc€uje obor Truhlaf,
ktery nahradil v roce 2000 obor Strojni mechanik. V obdobi od posledni inspekce, ktera
probéhla ve Skole ve dnech 20. az 25. 4. 2006, byla Skole povolena vyuka studijniho oboru
Hotelnictvi a turismus a vyuka univerzalnéji zaméfeného nastavbového oboru Podnikéni,
kterym byly nahrazeny profesn¢ uUzce zaméfené nastavbové obory Odévnictvi
a Potravindisky pramysl. PromySlenym marketingem, tUzkou spolupraci s vyrobnimi
organizacemi a sledovanim potfeb regiondlniho trhu prace dociluje Skola dobrou
naplnénost tfid i skupin odborného vycviku s vyjimkou oboru Pekaf, ve kterém se
v poslednich dvou letech jen stézi dafi naplnit alespon jednu skupinu zak.

Veskera teoreticka vyuka probihd v hlavni budové Skoly na Masarykové ndmésti v Nové
Pace, odborny vycvik gastronomickych obord ¢astecné v hlavni budové a déale na adrese



Havlova 3, Nova Paka, odborny vycvik truhlaiti na odlouc¢enych pracovistich na adresach
L. Masinové 368, 507 81 Lazn¢ Bélohrad a Ticha ulicka 31, 543 02 Vrchlabi. Prakticka
vyuka 2. a 3. ro¢nikt je dale smluvné zajiSténa s vice nez padesati subjekty.

Materidlni zdzemi jednotlivych oborii vzdélani i prostorové a psychohygienické podminky
ve Skole jsou velmi dobré a jsou prubézné stale zlepSovany. V poslednim obdobi byly
rekonstruovany socidlni zafizeni a denni mistnost na pracovisti ve Vrchlabi, probiha
postupna vymeéna oken hlavni budovy, Satny byly vybaveny novym skiiitkovym systémem.
Vybaveni dilen bylo doplnéno novou technikou — formétovaci pila, pec, rozvalovaci stroj.
V teoretické vyuce se vedeni Skoly zaméfilo predev§im na vybaveni didaktickou
a vypocetni technikou. V dob¢ inspekce méli ucitelé k dispozici celkem Sest dataprojektort
a Ctyf'i notebooky, vybudovana byla druha uc¢ebna vypocetni techniky s kapacitou 32 mist
a odbornd ucebna chemie. Postupné jsou zakupovany dalsi pocitace.

Stavajici pedagogicky sbor je tvofen 21 uditeli teoretické vyuky (z toho 3 jsou externi)
a 17 uciteli odborného vycviku. Z celkového poctu 38 pedagogickych pracovnikii sedm
nesplituje pozadovanou kvalifikaci (Ctyfi ucitelé teoretické vyuky a tfi ucitelé odborného
vycviku). Sbor je dlouhodobé stabilizovany a panuji v ném cilené utvarené kolegidlni
a pratelské vztahy. Problémem, kterého si je vedeni skoly védomo, je vys$si v€kovy pramér
sboru a nastavajici postupnd generacni obmeéna.

Charakteristickym rysem je také velmi pfijemné klima Skoly, dobré vztahy mezi pedagogy
a zaky 1 mezi Zaky navzijem. Je to vysledek prace vSech ucitelli, nebot’ dbaji nejen na
vzdélavaci ucel Skoly, ale stejny diiraz kladou i na vychovu zakl. Dokladem toho bylo
chovani zaka pii vyuce i mimo vyuku, nizky pocet kazenskych opatieni, trend klesajiciho
poctu zameskanych hodin 1 aktivni zapojeni Zakli do celé fady mimoskolnich aktivit.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnickd osoba Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2
hospodartila v letech 2006 — 2008 zejména s financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu
(z kapitoly MSMT) na p¥imé vydaje na vzdélavani a s uéelovymi neinvestiénimi dotacemi.
Dale hospodatila s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele (Kralovéhradeckého
kraje), s pené¢znimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s prostfedky svych fondu.
Finanéni prostfedky na ptimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tiech letech
na platy andhrady platl, zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, pfidély do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, u¢ebni pomicky, programové vybaveni, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki a na dal$i ¢innosti, které piimo souvisely srozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. V pribéhu poslednich tii let byl zaznamenan mirny narast ptimych
nakladl na jednoho zdka. Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
pokryly v letech 2006 - 2007 v priméru 70 % celkovych ro€nich neinvesticnich nakladt
Skoly.

Kromé ptispévku na provozni vydaje byla vroce 2006 skole zrozpoctu ziizovatele
poskytnuta investicni dotace na zakoupeni tloustkovaci frézky, ktera pfispéla
k modernizaci vyuky ucebniho oboru Truhlaf. V roce 2008 obdrZela Skola z rozpoctu
ziizovatele investicni dotaci na zakoupeni rozvalovaciho stroje k modernizaci vyuky
ucebniho oboru Pekat.

Na zlepseni ekonomickych podminek se aktivné podili management skoly. Zapojenim do
riaznych projekth ziskava Skola finan¢ni prosttedky pro zkvalitnéni vyuky a zlepSeni
materialniho vybaveni. Ugelové finanéni prostiedky byly poskytnuty na Statni informacni
politiku ve vzdélavani na zajiSténi vzdélavani pedagogl v oblasti informacnich
a komunikac¢nich technologii s podminkou finan¢ni spoluucasti Skoly. Z této dotace Skola



zajistila proskoleni pedagogt, pofidila nové pocitae a dataprojektor pro dalSi podporu
vyuky a jesté ¢asteCné pokryla naklady na pfipojeni k internetu. Déle byly Skole na zaklad¢
zadosti poskytnuty dotace ze statniho rozpoétu na financovani programit MSMT Podpora
romskych zakl sttednich Skol. Finan¢ni prostfedky z této dotace byly pouzity na thradu
nakladl na cestovné a stravné romskych zakyn.

Na realizaci rozvojového programu MSMT Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky obdrZzela Skola dals$i finanéni
prostiedky a rovnéZz ucelné je pouzila.s

Analyzou dokumentace bylo zji$téno, ze dal§im zdrojem financovani byly napt. dotace na
projekt spoluprace $kol Socrates a v souCasné dob¢ probihajici projekt partnerstvi $kol
Comenius, ktery je zaméfen na mezinarodni rozvoj spole¢nych vzdélavacich projekti pro
zaky. Skola v ramci tohoto projektu uskuteéiiuje aktivity zamétené na prohloubeni znalosti
némeckého jazyka zakt oboru Kuchat — ¢iSnik, zlepSeni dovednosti zaki a jejich uplatnéni
na trhu préce.

Dalsi penéZni prostfedky ziskava Skola vlastni ¢innosti, ptedev§im produktivni praci zaku.
V roce 2006 pouzila prostiedky svych fondl na opravy a udrzbu socidlnich zafizeni
v budové skoly, na opravu elektroinstalace pocitacové ucebny a na potizeni automobilu na
rozvoz cukrafskych a pekaiskych vyrobkid. V roce 2007 realizovala Skola z prostredkil
svého investicniho fondu castecnou rekonstrukci strojni dilny a truhlafskych dilen
v Laznich Bélohrad, v roce 2008 je tato rekonstrukce dokoncovéna.
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Skola vyu%ivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ticelem, na
ktery ji byly p¥idéleny. Pracovisté pro odborny vycvik jsou vesmés nové vybudovina
nebo rekonstruoviana a vybavena moderni technologii. Ziskané materidlni a financéni
zdroje umoziiuji Skole realizaci vzdélavaciho programu Skoly.

Hodnoceni $koly

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly
Ve skolnim roce 2008/2009 se Zaci stfedni Skoly vzdélavaji v téchto oborech:

studia  {(30.9.2008)

65-42-M Hotelnictvi 4r.0m. denni MZ 57
65-51-H Kuchar — ¢isnik 3r.0m. denni 77 137
29-53-H Pekat 3r.0m. denni 77 25
29-54-H Cukrar 3r.0m. denni 77 65
31-58-H Krejci 3r.0m denni 77 22
33-56-H Truhlar 3r.0m denni 77 63
64-41-L/524 | Podnikani* 2r.0m denni MZ 31
64-41-L/524 | Podnikanix* 3r.0m dalkova Mz 30
31-43-L/501 | Odévnictvi* 3r.0m dalkova MZ 4
29-41-L/502 | Potravinaisky pramysl+ 3r.0m dalkova MZ

MZ — maturitni zkouska ZZ — zavérecna zkouska * - ndstavbovy obor

Vsechny vyufované obory vzdélani ma Skola zarazené v rejstitku sSkol a Skolskych
zatizeni.



Strategie a planovani

Hlavni dlouhodobé cile skoly jsou formulovany v Koncepci Skoly do roku 2010. Koncepce
vychazi z dlouhodobych zaméri vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a Kralovéhradeckého kraje a schvalila ji porada vedeni Skoly. Je stanovena
v souladu s redlnymi podminkami Skoly a pedagogicti pracovnici s ni byli sezndmeni.
Koncepcéni zaméry jsou aktualizovany v Uvodni ¢asti rocnich plandi prace a uvadény
kazdoro¢né ve vyrocnich zpravach. Vize skoly a jeji strategické cile jsou uvedeny rovnéz
ve Vlastnim hodnoceni 8koly. Skolskd rada se na zpracovani strategie $koly ani
aktualizacich nepodilela. Koncepce je vychodiskem pro dal§i rozvoj Skoly, cile v ni
stanovené jsou v praxi postupné realizovany.

Cinnost $koly je organizovana na zékladé roéniho planu prace $koly, ktery je aktualizovan
a konkretizovan v pokynech pro praci v dal$im obdobi, vydavanych zpravidla v mé&si¢nich
intervalech.

Zpracovany jsou rovnéz nékteré dalsi dil¢i plany, tykajici se jednotlivych oblasti prace
Skoly. Plany vychazeji pfedevsim z podnétl Clenti vedeni, ale i z naméth ucitelii. Plnéni
planti je nasledné vyhodnocovano na poradach vedeni a pti jednanich pedagogické rady.
Ucitelé pii vyuce vychéazeji z vlastnich tematickych pland, tfidni ucitelé zpracovali plany
ttidnich ucitelli. Plnéni tematickych pldnd je vedenim Skoly kontrolovano predev§im
v ramci hospitaci. Svou roli pfi planovani plni i metodické organy skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano podrobné¢ a velmi peclivé v souladu
s ustanovenimi ptislusného pravniho ptedpisu. Vlastni hodnoceni zachycuje ptredevsim
veliké mnozstvi informaci hodnoticich uroven dosazeného stavu Skoly. Pti jeho zpracovani
byla pouzita fada rtiznych metod, nastroji a technik, mj. dotaznikd. Obsahuje SWOT
analyzu. Mlze slouzit jako vychozi material pro dalsi zlepSovani podminek prace Skoly,
konkrétni opatfeni a prostifedky pro jeho dosaZeni v§ak uvadi jen v mensi mifte.

Vyro€ni zpravy o cinnosti $koly jsou velmi piehledné, obsahuji vSechny predepsané
nalezitosti a jsou kazdoro¢né projedndvany ve Skolské rad€. Na jejich zpracovani se kromé
feditele Skoly podileji zejména zastupci feditele a ekonomka skoly.

Planovani je zabezpecoviano na velmi dobré urovni, koncepce a pliany odpovidaji
podminkam Skoly a jsou vzdjemné provazané. Systém planovani a hodnoceni umoZiiuje
uspésné realizovat stanovené cile Skoly.

Reditel §koly

Reditel $koly pracuje ve funkci od roku 1988 a ma tedy dlouholeté zkusenosti s Fizenim
Skoly. Spliiuje stanovené piedpoklady pro vykon své funkce, plni vSechny urcené
povinnosti feditele Skoly a vede dokumentaci podle skolského zédkona. Jeho systém tizeni
vychdzi zplatného a prehledné zpracovaného Organizacniho fadu, ktery obsahuje
organiza¢ni strukturu Skoly, obecné pracovni napln€ i stru¢nou naplii ¢innosti hlavnich
organii a komisi. Delegovani pravomoci vyhovuje realné situaci ve $kole. Reditel $koly
vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pro ¢innost Skolské
rady. Spolupréci se Cleny $irSitho vedeni i pedagogickym sborem Skoly hodnoti jako velmi
dobrou a bezproblémovou. Clenové vedeni $koly svou praci i vystupovanim pfispivaji
k vytvareni pfiznivého klimatu Skoly. K velmi dobré atmosféfe v kolektivu pfispivaji
spole¢né akce zaméstnancti skoly pofddané mimo pracovni dobu.

Vedeni Skoly zpracovalo fadu vnitinich dokumentd tykajicich se riiznych oblasti. Tyto
dokumenty ptispivaji k tspesné ¢innosti skoly.

Vedeni skoly zajistuje dostateCnou informovanost pracovniki. Aktudlni informace jsou
zvefejilovany prostfednictvim elektronické posty, obéznikd, vyveéSovany na nasténce ve



sborovné a preddvany zaméstnanciim na kratkych operativnich poradach. Pfenos informaci
je dostate¢né pruzny.

Informace o pribéhu, podminkdch a wvysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovany
v jednanich pedagogické rady. Pedagogickd rada predstavuje pro teditele Skoly vyznamny
poradni orgén, schazi se pétkrat ro¢né. Projednava vysledky vychovné vzdélavaci prace,
stanovuje vychovna opatfeni a vSechna dalsi podstatnd opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly. Porady vyustuji v konkrétni zdvéry a navrhy, jsou znich pofizovany
z4dznamy.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je planovitd. Kontrolni ¢innost vykonavaji i zastupce
feditele pro teoretické vyucovani a zastupkyné feditele pro praktické vyucovani. Cetnost
hospitaci a kontrol je pln¢ dostacujici. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost dolozili vSichni
¢lenové vedeni Skoly vlastnimi zdznamy. Rozbor provedeny feditelem Skoly v ramci
pohospitaéniho rozhovoru s ucitelem dobte charakterizoval sledovanou hodinu. Mensi
nedostatky pfilezitostné zjiStované kontrolni cinnosti fesi feditel Skoly okamzité
s konkrétnimi osobami.

Rizeni $koly je velmi kvalitni a zdsadnim zpiisobem piispivd k velmi dobré Cinnosti
a vynikajicimu klimatu Skoly.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke studiu
dostatenym a dostupnym zplUsobem - prostfednictvim webovych stranek, inzerovanim
v regionalnim tisku, formou propagacnich materidlli, organizovanim akci pro vetejnost
(Dny otevienych dvefi, Vanoc¢ni trhy), Gc€asti na prezentac¢nich vystavach Skol apod.
Reditel $koly organizuje pfijimaci fizeni a vydava rozhodnuti o piijeti ke studiu dle
platnych zakonnych ustanoveni. Dokumentace vedena pii pfijimacim fizeni do stfedni
Skoly obsahuje v§echny potiebné tidaje.

Skola pfijima i zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (SVP), které registruje na
zéklad¢ zpravy ze Skolského poradenského =zatizeni vychovnd poradkyné Skoly.
Vypracovavd seznam téchto zakli, vnémz je u jednotlive uvedeno doporuceni
z poradenského zafizeni, jak pfistupovat ke vzdélavani a zohlediovat jejich potieby.
Seznam je do konce mésice zafi predlozen fediteli Skoly ke schvéleni, po té ho obdrzi
pfedevsim vyucujici matematiky a ¢eského jazyka, ostatni ucitelé se informuji individuélné
o téch Zacich, které vyucuji ve svych predmétech. Ve Skolnim roce 2008/2009 se ve Skole
vzdélava 31 zaka se SVP, zadny z nich se neptipravuje podle individudlniho vzdélavaciho
planu.

Vychovna poradkyné vystudovala obor Vychovné poradenstvi a ve své praci uplatiiuje
ziskané odborné poznatky. Vytvari velké mnoZzstvi materialdi, naptf. ve form& dotaznikd,
které napoméhaji ke zjiStovani informaci o Zécich Skoly, jejich rodinném a socidlnim
zazemi, klimatu ve tfidach apod. Snazi se tak predchdzet rizikim vychovnych problémui
nebo studijnich neuspéchi zaku, piipadné nachéazet cesty k jejich napravé. K feseni téchto
problémi je ve Skole ustavena vychovna komise, jejich jednani se obvykle ucastni
ipfislusny tfidni ucitel, ptipadné také metodik prevence socidln¢ patologickych jevi.
Veskera jednéani jsou dokladovana formou zéapist z jednani.

Vychovna poradkyné pomaha zakim i pfi feSeni osobnich problémi nebo sjednava
schizky s odborniky (se socidlnim pracovnikem, psychiatrem). Podle zdjmu a vlastni
iniciativy romskych zaka a jejich zakonnych zéastupci vytizuje podklady pro zajiSténi
finanéni pomoci. Za G¢elem anonymni pomoci je ve Skole umisténa schranka davéry. Pro
zaky prvnich ro¢nikli organizuje v mésici zati tfidenni adaptacni kurz.



Ve Skole nebyla zjisténa rizika, ktera by mohla vést k diskriminaci p¥i pFijimani Zaki ke
studiu, piipadné ke znevyhodnéni v pritbéhu vzdélavani. Poradenstvi ve $kole je vysoce
Jfunkéni, velmi dobrou uroveri ma piedevsim v oblasti prdace s problémovymi Zaky a pii
adaptaci Zakit na nové Skolni prostiedi.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

Personalni podminky Skoly se za poslednich pét let vyrazné zkvalitnily. Je to disledek
promyslené a cilené strategie realizované v této oblasti vedenim Skoly. Vysledkem je
stabilni pedagogicky sbor, tvofeny z 84 % plné kvalifikovanymi uciteli. O néco nizsi
pedagogickd kvalifikovanost zlstavd u uditeli odborného vycviku. Urcitym rizikem,
kterého si je vedeni Skoly plné védomo, je vyssi vékova struktura pedagogického sboru.
Proto je znacnd pozornost vénovana zabezpecCeni postupné genera¢ni vymeény ucitelli
a dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Dlouhodoby plan vzdélavani je
sestavovan vedenim Skoly po dohod¢ s jednotlivymi zaméstnanci. Kratkodoby plan DVPP
je sestavovan zvlast’ pro kazdé pololeti skolniho roku. V soucasné dobé si dva ucitelé
rozsituji svoji kvalifikaci vysokoSkolskym studiem, ostatni z uciteld maji moznost si
prohloubit své znalosti v ramci vzdélavacich akei a seminafit zaméfenych do prioritnich
oblasti, které jsou stanoveny pldnem DVPP pro dany Skolni rok. Volba téchto oblasti
zohlednuje potieby Skoly i narodni zdméry ve zvySovani vzdélanostni urovné ucitelti. Pro
své zaméstnance Skola porada kurzy vyuky anglického jazyka a zajistila proskoleni vSech
uciteldi ve vyuZzivani ICT techniky, a to nejméné na zakladni uZivatelské Grovni.

Pfi stanovovani pracovnich uvazkd uciteli byly vhodné zohlednény jejich odborné
pfedpoklady i pedagogické zkuSenosti.

Péce o zacinajici ucitele je planovité zajiStovana a hodnocena. Pro zacinajici ucitele je
vzdy stanoven uvadéjici ucitel.

Celkova analyza persondlnich podminek skoly je velmi podrobné zachycena ve vlastnim
hodnoceni Skoly. Zjisténi inspekce potvrzuji jeji objektivnost.

Skola sleduje persondlni rizika a piijimd odpovidajici opatieni. DVPP odpovidd
potiebam Skoly ve vitahu k zabezpeceni uspéSné realizace vzdélavacich programii.

Bezpecné prostiedi pro videélavani

Pro vzdélavani zaklt je ve Skole vytvoreno velmi pfiznivé a zdravé klima, které je
vysledkem dlouhodobé a systematické prace skoly v oblasti péce o zdka. Tato skutecnost je
vyraznou piednosti Skoly.

Na vSech usecich Skolni ¢innosti Zak je prokazatelné zajiSt€no jejich proskolovéani
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi. Skola si pro tuto oblast nechala vypracovat
odbornou firmou posouzeni potencialnich bezpecnostnich rizik. Provozni fady odbornych
uceben a jednotlivych pracovist’ jasné stanovuji pravidla pro dodrZzovéani bezpecnosti prace.

Skola méa vypracovany Miniméalni preventivni program. Na jeho tvorbé se podilela
pracovni skupina slozena se zastupcii vedeni Skoly, vychovného poradce a metodika
prevence. Program umoznuje nejen zajistit odpovidajici prevenci socidlné¢ negativnim
jevim, ale 1 pfijimat G€inné opatieni ve vytipovanych oblastech rizik. Zna¢na pozornost je
na Giseku prevence vénovana organizaci a naplni volného Gasu zaki. Zaci jsou cilend
v ramci vzdélavani zapojovani do riznych odbornych soutézi a Skolou potfadanych akeci.
Opatieni a ukoly, které vyplyvaji z vlastniho hodnoceni Skoly pro oblast vzdélavaciho
prostiedi, jsou zalenény do ro¢niho planu prace a dale rozpracovany do pokynil pro
¢innost Skoly v jednotlivych mésicich Skolniho roku.



Celkov€ lze konstatovat, ze ve Skole je vytvofen ucelné provazany systém zajiStujici
bezpecné prostiedi pro realizované vzdélavani i poskytovani poradenskych sluzeb a plnéni
ukoli v oblasti prevence socialné negativnich jevii. Velmi dobrou G¢innost tohoto systému
dokladaji predevsim vysledky cinnosti v uvedenych oblastech. Mira urazovosti zakl
v poslednich tfech letech je stabilni a velmi nizkd (primér €ini 1,7 registrovanych trazi na
100 zakl), vyraznéjsi problémy v oblasti socidlné patologickych jevii nebyly ve Skole
zaznamenany. Problémy Zakl ve vzdélavani jsou ucinné feSeny v radmci poradenskych
sluzeb, o ¢emZ svéd¢i nizkd migrace Zakl, maly pocet zakli propadajicich a zaka se
snizenou zndmkou z chovani. Dafi se udrzet i relativné nizkou miru absence zakl ve
vyuce. Tato skutecnost se ptiznivé odrazi ve vykazovanych vysledcich zakl ve vzdélavani
(napt. v uplynulém Skolnim roce byla 100% uspéSnost zakli u zavére¢nych zkousek).
Stiznosti na ¢innost skoly se nevyskytuji.

Z rozhovort vedenych se Zaky vyplynulo, Ze se jim ve Skole libi, vysoce ocenuji vstiicnost
uciteli a citi sounaleZitost se Skolou. Pfesto dle poctu a obsahu zdznamt vedenych o feSeni
dil¢ich problémt 74kl je zfejmé, Ze problémovych zakii ve Skole ptibyva a feSeni jejich
problémi by ¢asto vyzadovalo pifimou pomoc $kolniho psychologa.

Bezpecnost prostiedi Skolniho vzdélavani je zajisténa na velmi dobré urovni, klima Skoly
je prikladem dobré praxe.

Pribéh vzdélavani

Od tohoto Skolniho roku probihd vyuka ve vétSin€ oborG vzdélani v 1. ro¢nicich podle
$kolnich vzdélavacich programti (SVP). Inspekce hodnotila plnéni SVP v 1. roénicich,
jejich formalni nélezitosti a soulad sramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) ve
studijnim oboru Hotelnictvi a uéebnim oboru Pekat. Kontrolované SVP jsou vypracovany
se znalosti pozadavkli praxe na absolventy, ve vztahu k zdsaddm moderni didaktiky
1 znalostnim moznostem zakd. Ptikladnd je popisovana spoluprace se socidlnimi partnery.
SVP maji nalezitosti odpovidajici pozadavkiim Ramcovych vzdélavacich programi. Oblast
ucebnich osnov je zpracovana velice podrobn¢é. Drobné nedostatky ve formulacich
vysledkll vzdélavani prameni z nezkuSenosti vyucujicich v této problematice.

Ve vyssich ro¢nicich se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentt jednotlivych oborti
a platnych ucebnich osnov vSeobecné vzdélavacich prfedméti. Ucebni plany jsou
vypracovany podle pokynil uvedenych v téchto dokumentech a podepsané feditelem Skoly
jsou soucasti povinné dokumentace. Jsou zaloZeny v dokumentaci Skoly pro kazdy
souvisly cyklus studia. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2008/2009 je v souladu
s témito ucebnimi plany. Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyufované predméty
a pii jejich vypracovani vychazeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moZnosti
jejich uprav k zarazeni inovaci v odbornych predmétech.

Oblast vS§eobecného vzdélavani

Vzdélavani ve sledovanych vSeobecné vzdélavacich ptredmétech probihalo v souladu
s uebnim planem i ptisluSnymi u¢ebnimi osnovami jednotlivych predméti.

Vyuka je prevazn€ zabezpecena pln¢ kvalifikovanymi uciteli. Pouze c¢ast vyuky
spolecenskovédnich pfedmétl a cizich jazykl je zajiSté€na i1 prostfednictvim uciteld bez
pozadované odborné kvalifikace, avSak s dostatecnymi zkuSenostmi a znalostmi.
Materidln€ technické podminky pro zabezpeceni vyuky téchto pfedméti jsou vzhledem
k podminkam, které jsou pfedpokladany v realizovanych programech vzdélavani, na dobré
urovni.



Spolecenskovédni piedméty

Ve vyuce spoleenskoveédnich predmétt (Cesky jazyk, obcanskd nauka, d€jepis) byl kladen
diraz na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakl. Vyuka probihala v kmenovych
ucebnach. Pozitivem hospitovanych hodin bylo vyuzivani dalSich alternativnich zdroja
informaci (kopirované materialy, obrazovy material, pracovni listy) i didaktické techniky
(zpétny projektor).

Uvodni motivace Zaki probihala vétsinou formou seznameni s cilem a obsahem hodiny,
variabilné byla zaclefiovana i motivace priibéznd. Frontalni vyuka byla doplnéna fizenym
rozhovorem a komentovanym vykladem. V nékterych hodinach zaddvané ukoly
podnécovaly zéky k rozvoji logického mysleni, samostatnému vyhledévani a zpracovani
informaci. Hodina c¢eského jazyka byla zaméfena na rozvoj a prakticky vycvik ve
zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti zakli. Dostate¢ny prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti rozsifovalo zafazovani referatd (napi. v hodiné¢ obcanské
nauky), které byly doplnény komentati zaka s naslednou korekei spisovnosti vyucujicimi.
Kromé tradi¢nich metodickych postupti, ptedevs§im vykladové formy a prace s ucebnici,
byly do hodin zafazeny i individudlni a skupinové tkoly, drobna soutézni zadani, kiizovka
apod. Oceniovani vykonu a dil¢itho pokroku pochvalou provadely uditelky v zavéru
vyucovani.

Vyuka probihala vhodné& volenym tempem v klidné a ptatelské atmosféie. Zaci v hodinach
formulovali vécné a formaln€ spravné své nazory na aktudlni problémy, z vykladu si
pofizovali jednoduché zéapisy, v pisemném projevu uplatiovali osvojené zdkladni
pravopisné normy. Hodnoceni vykonti Zakli ve sledovanych hodinach bylo objektivni, Zaci
byli vyzyvani k hodnoceni vykonti svych spoluzaki.

Védomosti 74kl jsou proveéfovany Ustnim a pisemnym zkouSenim, hodnocena je jejich
individudlni aktivita pfi diskusich, referaty i spravné zpracovani dil¢ich tikoli. Zaci se
specifickymi poruchami uceni jsou fadné evidovani, tato skutecnost je zohlediiovéana pfi
jejich hodnoceni.

V hodinéach Z4ci prokazovali schopnost pfijimat radu i kritiku, pfi feSeni spole¢ného tkolu
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecné ¢innosti. Své odpovédi formulovali bez
potizi, rovnéz své nazory dokazali obh4jit vhodnou argumentaci. Vyucujici vedly Zaky
k pravidelnému sledovani informaci v médiich i k jejich tfidéni a kritickému vyhodnoceni.
Zaci pouzivali obecné uzivané terminy, prakticky se orientovali v systému &eského
tvaroslovi 1 v zdkladnich normach a hodnotach, dokézali hodnotit praci ostatnich.
Vzdélavani ve spolecenskovédnich predmétech se vyznamnou mérou podili i na rozvoji
socialnich kompetenci Zzdkl (tymova spoluprace, oteviend komunikace, formulace
vlastnich podnétl a ndvrhi).

Matematika a pfirodovédné piedmétys

Vyuka matematiky i pfirodovédnych predmétii probiha vétSinou v kmenovych ucebnach,
které jsou zaroveit oborovymi odbornymi u¢ebnami. Pro vyuku chemie slouzi odborna
ucebna, kterd svym vybavenim a zatizenim umoziiuje i konani laboratornich praci. U¢ebny
jsou vybaveny béznou didaktickou technikou (zpétné projektory, ve tiech ucebnach
dataprojektory) a je v nich moznost pfipojeni na internet. Vybaveni pfislusSnymi u¢ebnimi
pomtckami je velmi dobré.

V hodinach matematiky byl pfiméfeny diraz kladen na rozvoj abstraktniho, logického
a funkéniho mysleni zakd. Zaci byli cilen& zapojovani do vyuky. P¥i samostatné praci zaki
byla pribézné sledovana jejich UspéSnost a schopnost sebereflexe. Zadané ulohy byly
z hlediska narocnosti 1 vazby na praktické vyuziti vhodné voleny a vétSin€ zaku se dafilo
dojit samostatné ke spravnym vysledkiim. V pribehu vyuky byl uplatiiovan individualni



pfistup k zdkim 1 formativni hodnoceni dil¢ich vykoni. Prokazované matematické
dovednosti zaki byly na dobré trovni, odpovidajici schopnostem zaka i predpokladanym
vysledkim. Ptfi vyuce byly pfirozenym zpisobem rozvijeny kompetence nejen
matematické, ale i komunikativni a socialni.

V ramci ptirodovédnych predméth byla sledovana kvalita pribéhu vyuky chemie a fyziky.
Vyuka probihala v uc¢ebnéch, které poskytovaly pfimétené podnétné pracovni prostiedi.
Pro zefektivnéni byla Gceln€¢ uplatnéna moderni informacni a didaktickd technika. Ke
zvyseni nazornosti byly vhodné pouzity videonahravky a demonstraéni pomiicky. Zaci
meéli k dispozici ucebnice.

Vyuka byla vedena pln¢ kvalifikovanymi uciteli. U nékterych znich byl zaznamenan
(v porovnani se zavéry posledni komplexni inspekce) vyrazny pozitivni posun v kvalité
jejich prace. Diiraz byl kladen na ¢innostni charakter vyuky, pfi kterém byli Zaci aktivnimi
fesiteli zadanych tkold. Uplatnéné variabilni metody prace vedly k vSestranné podpoie
rozvoje pozadovanych kompetenci u zadkd. Vyrazna byla podpora logického mysleni zakd,
vedeni zakd k samostatnému ziskavani informaci a rozvoji pfisluSnych komunikativnich
dovednosti. Ve vyuce byly vhodné uplatiiovany mezipiedmétové vazby i uvadéno
praktické vyuziti u¢iva v navaznosti na odbornou slozku vzdelavani.

Organizace vyuky ve zhlédnutych hodinach byla promyslend. Pouze v zavéru hodin nebyl
vyClenén dostateCny prostor pro provedeni hodnoceni naplnénosti cili a prace zaki
v hodiné.

Ucitelé pribézne¢ ovéfovali znalosti zaklti. Orientaéni zkouSeni 74kl na zacatku
vyucovacich hodin vétSinou slouzilo jako zpétna informacni vazba o vysledcich vzdélavani
jak pro ucitele, tak zaky. Pribézné formativni hodnoceni dil¢ich vykonid zakli mélo
motivacni charakter. Vedeni 74k k sebehodnoceni a sebereflexi nebylo vyrazné.
U pisemné frontdlni formy ovéfovani znalosti zaki a jejich dovednosti aplikovat ucivo
byla vyhodnocovana i celkova Gspé&Snost. K feSeni uloh, které Cinily zakiim problémy, se
vyucujici zpétné navraceli. Prokazované znalosti a dovednosti zakti byly na bézné urovni.
Ve vSech zhlédnutych hodinach byla vytvofena pfizniva pracovni atmosféra umoziujici
aktivni zapojeni zakli do vyuky. Ve vztazich se projevovala vzajemnd davéra, respekt
a tolerance. Pozornost a zajem zak o vyuku se dafilo udrzet. Projevy nekazné nebyly
zaznamenany.

Ve sledovanych hodindch matematiky a pfirodovédnych pfedméti jednoznaéné
pfevazovala pozitiva — motivace zakl, nazornost vyuky, vyuziti prostiedkd ICT, snaha
o co nejveétsi zapojeni zakl, prace s informacemi, vyuZiti heuristickych a problémovych
metod vyuky, navaznost na odbornou slozku vzdélavani, pfijemna pracovni atmosféra
irespektovani predpokladli a potifeb zakl. Pfi vyuce dochdzelo k rozvijeni témef vSech
pozadovanych kompetenci zakt a jejich osobnosti. Rezervy jsou v zavérecném zhodnoceni
prace zaku a jejim vyuziti k nasledné motivaci.

Vyuka v oblasti v§eobecného vzdélavani ma velmi dobrou uroveri.

Oblast odborného vzdélavani
Teoretické odborné predméty

Hospitovano bylo v oborech vzdélani Hotelnictvi, Pekat, Cukraf a Kuchat — ¢iSnik. Vyuka
probihala v kmenovych ucebnach jednotlivych obort, které svoji vyzdobou a vystavenymi
pomiickami charakterizuji dany obor vzdélani, a ve specializovanych odbornych u¢ebnéch.
Ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou a potfebnymi pomickami, jejich prostiedi je
estetické a pro vyuku podnétné. Vybaveni ucebnimi pomtickami doplnéné o aktudlni
propagacni materidly gastronomickych firem pln€ odpovida potiebam vyuky.



Pribéh vzdélavani a metody byly rizné, od klasickych forem frontalni vyuky (vykladové
metody s prvky aktivizace zakli a zahrnutim individudlniho pfistupu k zaktim) az po
vyuziti metod cinnostnich. Ve dvou sledovanych hodindch se neobjevilo motivujici
hodnoceni a podpora k sebereflexi zakl, coz lze vysvétlit ndvaznosti vyuky s dalsi
vyucovaci hodinou tohoto predmétu. Zde je predpoklad, Ze k hodnoceni dochézi v zdvéru
druhé hodiny. Ve vyuce odborného kresleni oboru Cukrat byly v prabéhu hodiny
zastoupeny vSechny prvky aktivniho vyucovéani. Formou ¢innostni metody zaci prakticky
nacvicovali kresleni riznych druhti ¢ar s pomoci praktickych materidl a pomticek. Byli
pribézné¢ hodnoceni nejprve na zdklad¢ vlastni sebereflexe a poté zpétnou vazbou od
ucitele ptisluSnym klasifika¢nim stupném.

U oboru Pekat byla sledovana vyuka stézejniho pfedmétu technologie, kdy vyucujici
nazorn¢ piedvedla konkrétni fdze vyroby a vyborné motivovala zaky k zopakovani jiz
probrané¢ho uciva. V pribéhu vyuky bylo ucelné vyuzito materialnich podminek a velmi
dobré vybavenosti odbornych uceben (lavice vybavené vylevkami, zpétny projektor).
Hodiny probihaly v ptatelské atmosféte, vyucujici ptiblizovali nové ucivo na piikladech
z praxe. Mnohdy se objevovala metoda problémového vykladu, kdy Zaci mohli uplatnit své
zkuSenosti nejen z bézného Zivota, ale hlavné z odborného vycviku nebo praxe. Vyucujici
vhodné reagovali na poznatky zakli a doplilovali je vlastnimi zkuSenostmi. V hodinach
nechybéla pochvala ani ob¢asné napomenuti nepozornych zaku.

Ve vSech navstivenych hodinach byla funkéné zatazena didakticka technika nejen pro lepsi
pochopeni probirané nové latky, ale i pro opakovani uciva. Také ucebni pomicky
a obrazové materidly byly vhodné& vybrany.

Odborny vyevik

Odborny vycvik byl sledovan u ucebnich oborii Pekat a Cukraf véetné zahdjeni a ukonceni
vyuky. Pracoviste pro tyto obory se nachdzi v Nové Pace, v budove, ktera prosla v nedavné
dobé¢ kompletni rekonstrukci. Prostorové a psychohygienické podminky i materilni
vybaveni pro vyuku jsou velmi dobré. Pred tiemi lety Skola zajistila zakoupeni nové pece
do pekaiské dilny, vuvodu tohoto Skolniho roku se podafil zrealizovat ndkup
rozvalovaciho stroje pro zajisténi efektivnéjsi vyuky v cukratskych i pekatskych dilnach.
V blizké budoucnosti méa vedeni skoly jesté v planu dovybavit pekaiskou dilnu zatizenim
vyrobenym z nerezového materidlu, aby Iépe vyhovovalo hygienickym podminkdm
provozu dilny.

V pribéhu vyuky byly zdkim zaddvany ukoly s ohledem na jejich vzdélavaci potieby
a naro¢nost zadané prace odpovidala jejich schopnostem. Zaci byli formou kooperativnich
metod vyuky motivovani ke spolupraci a vzédjemné pomoci pii plnéni ukold a dosazeni
vysledkll ¢innosti. V zavéru praktické ¢innosti vedli ucitelé odborného vycviku Zékyné
k identifikaci vlastnich chyb a k uvédoméni si ptic¢in a motivovali je klasifikaci ke zlepSeni
vykonu v dal§im vzd€lavacim procesu. U nékterych vyucujicich tato fdze hodnoceni
chybéla. Klasifikaci ucitelé zapisuji do Deniku evidence odborného vycviku denné
a souhrnné jednou za mésic do ucnovské knizky, jejimz prostiednictvim jsou informovani
zakonni zastupci zakda.

Motivujicim faktorem pro Zaky je také odména za produktivni praci, ve které se odrazi
kvalita vysledkii ¢innosti, celkovy pfistup k praci, klasifikace a dochazka na odborny
vycvik.

Ucitelé praci zakt prabézné sledovali, taktné a citlivé opravovali pfipadnd pochybeni.
Kazdy Zzak vykonava praci podle prefazovaciho planu, tim je zajiSt€éna ndvaznost
jednotlivych fazi vyrobnich postupii a naplné€nost ucebnich plant. Vzajemné vztahy mezi
uciteli a Zdky imezi zaky navzdjem byly velmi dobré. Ucitel¢ respektovali odlisné
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schopnosti a moznosti zakil a uspesné se jim dafilo formulovat zavéry tak, aby i v piipadé
nepfili§ dobrého vysledku bylo hodnoceni pro Zdky motivujici. Zavére¢nd shrnuti méla
pozitivni charakter a byla pro Zzdky povzbuzenim. Pravidla pro klasifikaci zakd jsou
soucasti Skolniho fadu a klasifika¢niho fadu.

Vramci inspekce bylo také navstiveno nckolik z mnoha smluvnich a odloucenych
pracoviSt, napiiklad pro obor Truhlat v Laznich Bé&lohrad. To je z hlediska strojniho
zatizeni na vysoké urovni. Vedoucim pracovisté je velmi kladné hodnocena snaha vedeni
Skoly o zajisténi potiebného vybaveni. Dosavadnim problémem tohoto odlouceného
pracovisté je Spatnd kvalita piijezdové cesty a fasada budovy.

Dal$im navstivenym pracovistém byly Anenské Lazné taktéz v Laznich Bélohrad, které je
smluvnim pracovistém pro odborny vycvik kuchait-¢i$nikt. Jeho vybavenost odpovida
typu zafizeni a je na velmi vysoké urovni. Ve mést€é Nova Paka byla navstivena dveé
smluvni pracovi§té pro obor Kuchaf-¢iSnik, penzion a restaurace Novopacké sklepy
a Jezkiv statek. Obé tato zafizeni jsou z hlediska vybavenosti na vynikajici urovni
a nadstandardné naplnuji podminky pro odbornou praktickou vyuku zakl tohoto oboru.

V budové skoly jsou ziizeny pro potieby praktické vyuky obort Krejci, Kuchar-¢isnik
Hotelnictvi a turismus dilny, které svym vybavenim plné¢ vyhovuji podminkdm pro
naplnéni ucebnich planti téchto obori. Vedeni Skoly na ziklad¢ finan¢nich moznosti
pribézne a rovnomérné dopliiuje a modernizuje zatizeni dilen i provozoven odloucenych
pracovist’.

Kvalita vyuky v oblasti odborného vzdélavani je na vynikajici urovni. Lze ji hodnotit
jako piiklad dobré praxe. Kromé poznatkii inspekce 7 vyuky je toho dokladem rada
ocenéni udélenych Skole profesnimi organizacemi i vysledky Zakii Skoly v riiznych
soutéZich.

Partnerstvi

Partnerstvi se Skolskou radou je na standardni Urovni vrozsahu vymezeném Skolskym
zékonem. Reditel §koly predklada ¢lentim §kolské rady ke schvéleni vyznamné dokumenty
Skoly a seznamuje je s podminkami a vysledky Cinnosti Skoly. Dilezitd je pro Skolu
spoluprace se Sdruzenim rodi¢t a pratel skoly pii SSGS Nova Paka. Toto sdruZeni se
podili naptiklad na zabezpeceni n€kterych akci a ptij¢ovani ucebnic zaktim Skoly.
Informovanost rodi¢ti Skola zajiStuje predev§im prostfednictvim tfidnich schizek
konanych dvakrat roéné a pravidelnym pofaddanim Dnl otevienych dveii. Informace
o prospéchu dostavaji rodice také prostiednictvim Zzdkovskych knizek. Organ Zékovské
samospravy neni ustanoven ani pozadavek zakd na zfizeni obdobného organu nebyl
vznesen.

Reditel $koly velmi kladné hodnoti spolupréci se zfizovatelem. Dobra je také spoluprace
Skoly s méstem, Skola se mj. podili na zabezpeceni n¢kterych akci pro SirSi vefejnost.
K prezentaci Skoly slouzi internetové stranky a jeji Cinnost je Casto popularizovdna
v regionalnim tisku.

Uzka je spoluprace s nékterymi daldimi stfednimi $kolami Kralovéhradeckého kraje,
spole¢né si poméhaji napt. pfi poradani nékterych akci. Skola rozviji rovnéz partnerskou
spolupraci s dvéma zahrani¢nimi stfednimi Skolami — v Darlowie (Polsko) a Lipsku
(Némecko).

Nezbytnéd a pro zaky dilezita je spoluprace se smluvnimi pracovisti, ktera jsou portiznu
dislokovana po celém Kralovéhradeckém kraji. Ve Skolnim roce 2008/2009 ma vedeni
Skoly pro vyuku odborného vycviku ucebnich oborl zajisténo na zdkladé uzavienych
dohod vice nez pét desitek pracovist’ po celém regionu. Vzhledem k profilaci Skoly na
odborné zaméieni vyplyvéa zde logicky Clenstvi v mnoha profesnich svazech — Asociace
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kuchaiti a cukrati CR, Podnikatelsky svaz pekaiti a cukraiti v CR, SpoleGenstvo cukraiti
CR, Asociace &eskych nabytkaid, Spoletenstvo dfevozpracujicich podnikil, Asociace
textilniho-odévniho-koZedéIného primyslu a Hospodaiska komora. Spoluprace s nimi
pfinasi Skole Siroké mozZnosti ucastnit se profesnich soutézich, drzet krok s modernimi
trendy v technologiich a materidlech. To umoziuje jesté vice zkvalitnit pfipravu zaki na
budouci povolani. V Cervnu az zafi tohoto roku Skola zajistila pro skupinu zakia praxi
v Recku.

Spoluprdace Skoly s partnery je velmi rozsdahld, piinosna a na velmi dobré urovni.
Vyznamné se podili na zabezpeceni kvalitni éinnosti Skoly.

Vysledky vzdélavani Zaku

Vysledky 74kl v oblasti vzdélavani a chovani jsou vedenim skoly pribézné sledovany a je
jim vénovana velkd pozornost vramci pravidelnych pedagogickych porad. Srovnavaci
analyza o vysledcich a uspésich zakt za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
(prospéch zakl, jejich chovani, UspéSnost pii zavérecnych zkouskach, maturitnich
zkouskach, neomluvené hodiny, zameskané hodiny atd.) je soucasti dokumentu Vlastni
hodnoceni Skoly. Pozitivem je stabilizovany stav ve vysledcich zavére¢nych a maturitnich
zkousek a zésluhou propracovaného systému spoluprace Skoly s rodi¢i pii sledovani
dochazky zaki ipokracujici pokles poctu zameskanych a neomluvenych hodin. Zpravu
o vysledcich vychovné vzdélavaciho procesu predklada vedeni Skoly Skolské radé a vyboru
Sdruzeni rodici a ptatel Skoly. Komercni testy Skola nepouziva.

Odborné kompetence zéki jsou rozvijeny a nejnovéjsi trendy v jednotlivych oborech
vzdélani jsou prezentovany prostfednictvim riznych organiza¢nich forem vyuky — napf.
odborné kurzy (kurz studené kuchyné, barmansky, vyfezavani ovoce, pivni somelierstvi),
zajiStovani gastronomickych akci, exkurze s odbornym zaméfenim. Za svoji dlouholetou
piikladnou c¢innost Skola obdrzela fadu vyznamnych ocenéni a diplomd, v posledni dobé
jsou to napf. Cestnd uznani Hospodaiské komory CR za vysokou troveir praktické
ptipravy. Nejlepsi absolventi Skoly v oborech vzdélani Kuchat-¢iSnik, Cukraf, Krej¢i
a Truhlar ziskali Osvédceni Hospodarské komory platné v zemich EU.

Zaci 8koly se kazdoroén& Gidastni oborovych soutézi a charitativnich akci (napt. modni
prehlidky, besedy, vanoc¢ni trhy, Miss panenka, Svétluska), zajist'uji fadu obcerstvovacich
akci, raut, pohoSténi pro ucCastniky riznych soutézi, Dnd otevienych dvefi atd.
MimoSkolni ¢innost zaki a jejich uspéSnost viadé soutézi odbornych dovednosti je
mimofadna. Nejvyssi ocenéni, zlatou olympijskou medaili, ziskala Zdkyné Skoly za sviij
vyrobek prezentovany na Svétové olympidadé Kuchatii a Cukrarii IKA 2008 v Erfurtu.
V prestizni mezindrodni gastronomické soutézi Gastro Hradec 2008 obsadila se stejnym
vyrobkem také 1. misto a vedle toho ziskala ipohar za absolutné nejvysSi pocet
obdrzenych bodti ze viech kategorii a prestizni Cenu Milana Burdy. Zak 1. ro¢niku oboru
vzdélani Hotelnictvi a turismus se umistil ve stejné soutézi na 3. misté¢ v kategorii
vyfezavani ovoce a zeleniny. Velmi péknd umisténi obsazuji v soutézich na celostatni
urovni 1 zaci ucebnich obord Krej¢i (Odborné dovednosti, 4. misto), Truhlaf (postup do
celostatniho findle v kresleni dilti a ndbytkovych sestav v TurboCadu) a gastronomickych
oborti (Mlady sommeliér - 3. misto, Carving Junior Cup Ttebi¢ — 1. misto).

Prezentace Skoly, vysledky Zakii v soutéZich odbornych dovednosti i veSkerda mimoskolni
cinnost Zaku jsou piikladem dobré praxe.
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Zavéreéné hodnoceni

Stiedni $kola gastronomie a sluZeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2 poskytuje vzdélani
v souladu s udaji v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. V obdobi od posledni
inspekce byla Skole povolena vyuka ndstavbového oboru Podnikdni, ktery nahrazuje
dobihajici obory tohoto typu. Druhy Skolni rok se ve Skole vyucuje Ctyflety studijni obor
a v souvislosti s jeho zavedenim doSlo ke tméné nazvu Skoly. Zavadéné obory svym
zaméienim odpovidaji strategickym zamérim vedeni $koly, kterymi Skola reaguje na
redlnou situaci na trhu prdce, a lépe vyhovuji 7 hlediska naboru uchazecit o studium.

Ve Skole jsou vytvoreny dobré podminky pro hospoddrné, ucelné a efektivni nakladani
S financnimi prostiedky, které jsou dileZitym piedpokladem pro zvySovani kvality
vzdélavani a vykondvdni Cinnosti Skoly. VySe financnich prostiedkit na piimé vydaje na
vzdélavani ze stdatniho rozpoltu, vstiicnost zrizovatele k potiebam S$koly, vyuZivani
produktivni prdace Zakit a aktivni zapojeni do rozvojovych programii umoznily Skole
dobry materidlni rozvoj. Ziskané financni prostiedky vytvareji dostatecné predpoklady
pro odméiiovani zaméstnancit a dalS§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, pro
zajisténi plynulého chodu Skoly a provadéni dalSich aktivit podporujicich rozvoj
osobnosti Zdkii.

Planovani je komplexni, strategické materidly, vyrocni zpravy a vilastni hodnoceni Skoly
Jjsou vzdjemné provazané a odpovidaji redalnym podminkam Skoly. Systém vizeni Skoly je
velmi kvalitni a promysleny, informovanost pracovnikii S$koly i vefejnosti je
zabezpecovana v dostatecném rozsahu. Klima Skoly je na urovni piikladu dobré praxe.
Piijimaci Fizeni organizuje Skola v souladu s platnymi prdavnimi predpisy a nebyla
Zjisténa rizika, kterd by vedla k diskriminaci uchazecii. Vysokou uiroveri ma prace Skoly
v oblasti vychovného poradenstvi, ta svym rozsahem presahuje ramec béiné cCinnosti
Skoly. Odpovidajici p¥istup je zajistén i pro Zaky s prokdazanymi specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

V oblasti persondlni prdce dochdzi v poslednich letech priabéiné ke zvySovdani
kvalifikovanosti pedagogického sboru. Vedeni Skoly si je védomo rizika vyplyvajiciho
z vy8Siho primérného véku ucitelii, a proto vénuje znacnou pozornost zabezpeceni
postupné generacni obmény. V dalSim vzdélavani, které probiha podle dlouhodobého
planu, je upiednostitovano studium ke zvySeni ¢i rozSireni kvalifikace a probéhla Skoleni
sboru k tvorbé Skolnich vzdélavacich programii a piipravovanym stdatnim maturitam.

Ve Skole je vytvoien ucelné provazany systém zajist’ujici bezpecné prostiedi pro
vzdélavani, poskytovani poradenskych sluZeb a plnéni ukolii v oblasti prevence socidlné
patologickych jevii. O jeho ucinnosti svéd¢i nizka mira urazovosti, malda migrace Zdki
a témér se nevyskytujici socialné negativni jevy. Doporucenim inspekce je vymezit oblast
bezpecnosti jako samostatnou kapitolu ve Skolnim idadu a kaZdoroéné vyhodnocovat
ucinnost minimdlniho preventivniho programu.

Spoluprdace Skoly s partnery je rozsahla a ma velmi dobrou uroveri. Vyznamné se podili
na zabezpeceni kvalitni Cinnosti Skoly a rozvoji osobnosti Zakii. Pfinosnd je spoluprdce
se grizovatelem, méstem, rodici, dalSimi Skolami i smluvnimi partnery.

Skola piistoupila velmi aktivné k tvorbé $kolnich vzdélivacich programii. Od tohoto
Skolniho roku, ve kterém se vyucuje celkem devét oborit vzdélani (7 nich dva jsou
dobihajici), probihd vyuka Sesti 7 nich podle vlastnich Skolnich vzdélavacich programii.
Vzdélavaci proces ve Skole md vysokou uroven, vétSina pedagogickych pracovnikii
Pristupuje k Zakim velmi vstiicné, vytvaieji velmi dobré a pozitivni klima. V nékterych
pFipadech byl patrny individudlni pristup k Zakim se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami. UCcitelé vhodnymi formami motivuji Zaky kdalS§imu vzdélavani
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a seberealizaci. Zici samostatné pracuji a komunikuji na tirovni jejich véku
a dosazenych védomosti a dovednosti. Pro dalSi zkvalitnéni vzdélavaciho procesu
doporucuje inspekce zorganizovat ve Skole semindr pro ucitele zaméieny na aktivizacni
a inovacni metody ve vyucovani a skupinové vyucovani.

Realizovany pribéh vzdélavani i dal§i aktivity uskuteciiované Skolou pro Zaky vyrazné
podporuji jejich osobnostni rozvoj i jejich uplatnéni v praktickém Zivoté. O velmi dobré
praci pedagogického sboru svédéi vyborné vysledky Zakit v profesnich soutéZich na
republikové i mezindrodni uirovni.

Celkové Ize prdci Skoly hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odborné ucilist¢, Nova Paka,
Masarykovo nam. 2, ¢j. 24003/SM/2005, vydand Kralovéhradeckym krajem dne
8. 12. 2005

2. Dodatek €. 1 Ziizovaci listiny ¢j. 24003/SM/2005, ucinnost od 1. 9. 2006 (zména
nazvu Skoly)

3. Dodatek ¢. 2 Ztizovaci listiny ¢j. 24003/SM/2005, G¢innost nabyva dnem schvaleni
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje (zména adresy ztizovatele)

4. Potvrzeni ve funkei feditele skoly ze dne 17. 7. 2006, ¢j. 15460-3/SM/2006 (vzhledem
ke zméné nazvu skoly)

5. Rozhodnuti MSMT, ¢&. 27 803/2006-21, ve véci zapisu zmény v dajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stfedni Skola gastronomie
a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2, ze dne 23. 1. 2007, s ti¢innosti od 1. 9. 2007
(zéapis obort vzdélani Hotelnictvi a turismus, Podnikéni a Provoz sluzeb)

6. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 17377/SM/2007-9, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
s nazvem Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2, ze dne
8. 1. 2008, s ti¢innosti od 1. 9. 2008 (stanoveni poctu zakil)

7. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 5004/2008-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stredni Skola gastronomie
a sluzeb, Nova Paka, Masaryvkovo nam. 2, ze dne 21. 5. 2008, s u¢innosti od 1. 9. 2008
(zéapis obori vzdélani podle SVP)

8. Rozhodnuti Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 16164/SM/2008-5, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
s nazvem Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2, ze dne
23.10. 2008, s ucinnosti od 1.9.2009 (stanoveni poctu zdkd v oboru Podnikani,
dalkova forma)

9. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 26. 11. 2008

10. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchaf — €isnik pro pohostinstvi,
schvdlené MSMT dne 30.5.2003 pod ¢j. 20 737/03-23 s platnosti od 1.9.2003
pocinaje 1. ro¢nikem

11. Uebni dokumenty uéebniho oboru 29-53-H/001 Pekai, schvalené MSMT dne
23.7.2004 pod ¢j. 23 492/04-23 s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. ro¢nikem

12. Uéebni dokumenty uéebniho oboru 29-54-H/002 Cukrai - vyroba, schvalené MSMT
dne 23. 7. 2004 pod ¢j. 23 491/04-23 s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. rocnikem
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvalené
MSMT dne 7.5.2001 pod ¢j. 17 130/01-23 splatnosti od 1.9.2001 pocinaje
1. roénikem

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich pfedmétii pro absolventy tfiletych ucebnich
oborti (dva svazky souborné vydané v roce 2003)

Ugebni osnovy vieobecné vzdélavacich predmétil pro studijni obory SOS a SOU (tfi
svazky souborné vydané v roce 2003)

Ucebni plany realizovanych oborli vzdélani schvalené a podepsané feditelem Skoly
Skolni vzdélavaci program Pekai (29-53-H/01) platny od 1. 9. 2008

Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi (65-42-M/01) platny od 1. 9. 2008

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole, podle stavu k 30. 9. 2006 (UTV)

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole, podle stavu k 30. 9. 2007 (UTV)

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole, podle stavu k 30. 9. 2008 (UTV)

Soustava ukazatelli k rozpoctu organizace na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006
Soustava ukazatell k rozpoctu organizace na rok 2007 ze dne 14. 12. 2007
Soustava ukazatelil k rozpoctu organizace na rok 2008 ze dne 23. 9. 2008

Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro krajské Skolstvi ze dne 4. 2. 2008 — rozbor
hospodarteni

Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2007 (UZ 33 353)
Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2007 (UZ 33 245)
Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2007 (UZ 33 160)

Poskytnuti dotace z programu MSMT Podpora romskych ikt stiednich kol na
obdobi leden — ¢erven 2007, ¢j. 9344/SM/2007, ze dne 12. 6. 2007

Piehled vyuziti dotaci vroce 2007 Podpora romskych zakl stfednich $kol
ze dne 10. 1. 2008

Rozhodnuti ¢&j. 18532 o poskytnuti dotace na realizaci rozvojového programu MSMT
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky ze dne 21. 11. 2007

Rozhodnuti &j. 600 151 08 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpodtu CR
na rok 2008 ze dne 12. 6. 2008 (Podpora romskych zak sttednich $kol na rok 2008 —
1. kolo) — dotace vracena

Piehled wvyuziti dotace vroce 2008 Podpora romskych zaka stfednich Skol
ze dne 29. 7. 2008

Grantova smlouva Projekty partnerstvi Comenius v rdmci Programu celozivotniho
uceni, ¢j. COM-BP-2007-035, ze dne 8. 10. 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamestnancich a mzdovych prostredcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 (UIV)

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007 ze dne 5. 2. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 15. 1. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 10. 1. 2008
Uétovy rozvrh $koly pro rok 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1. — 12. 2007

Smeérnice pro vnitini kontrolni systém s uc¢innosti od 1. 1. 2007

Vyro¢ni zprava Skoly (ekonomickd ¢ast) za rok 2007
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43.

44

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.

66.
67.
68.

Dokumentace pfijimaciho fizeni pro skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

. Dokument 3koly nazvany Zaci s lehkymi mozkovymi dysfunkcemi ve $kolnim roce

2007/2008, zpracovany vychovnou poradkyni a schvaleny feditelem Skoly dne
1. 10. 2007

Dokument $koly nazvany Seznam Zz4kl s vyvojovymi poruchami uceni ve Skolnim
roce 2008/2009, zpracovany vychovnou poradkyni a schvéleny feditelem Skoly dne
26.9.2008

Plan prace 2007/2008 vcetné pedagogicko organiza¢nich opatieni, ze dne 22. 8. 2008,
s podpisem feditele Skoly a razitkem Skoly

Plan prace 2008/2009 vcetné pedagogicko organizacnich opatfeni, ze dne 22. 8. 2008,
s podpisem feditele Skoly a razitkem Skoly

Pokyn — fijen 2008, ze dne 3. 10. 2008, s podpisem feditele Skoly a zastupce tfeditele
pro teoretické vyucovani

Pokyny — zati 2008 ze dne 1. 9. 2008, s podpisem feditele skoly a zastupce teditele pro
teoretické vyucovani

Tematické plany ucitellt pro Skolni rok 2008/2009 s podpisy zastupce feditele Skoly
pro teoretické vyucovani

Plany tfidnich ucitelti platné ve Skolnim roce 2008/2009

Hospitaéni zdznamy feditele Skoly, Skolni rok 2007/2008, datované, s podpisy feditele
Skoly a vyucujicich

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupce feditele pro teoretické vyucovani, skolni
rok 2007/2008, s podpisy zastupce teditele Skoly a vyucujicich

Zapisy o kontrole smluvniho pracovist¢ vedené zastupkyni feditele pro praktické
vyucovani v roce 2008

Koncepce Skoly do roku 2010 ze dne 23. 6. 2004, opatiena razitkem Skoly a podpisem
feditele Skoly

Zaznamy 7z jedndni pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2007/2008
a 2008/2009

Organizacni fad platny od 1. 9. 2006, s podpisem feditele Skoly a razitkem Skoly
Vlastni hodnoceni Skoly, Stfedni Skola gastronomie a sluzeb Nova Paka (nedatovano)
Zapisy z jednani Skolské rady pti SSGS Nova Paka , 2006 — 2008

Vyrocni zprava 2007/2008 projednana na poradé vedeni 20. 10. 2008 a na zasedani
Skolské rady pii SSGS Novéa Paka dne 22. 10. 2008, s podpisem feditele Skoly

Vyrocni zprava 2006/2007 projednana na porad¢ vedeni 9. 10. 2007 a na zasedani
Skolské rady pti SSGS Novéa Paka dne 17. 10. 2007, s podpisem feditele Skoly

Predmétova komise — cizi jazyky, plan ¢innosti 2008/2009
Plan krizové piipravenosti SSGS Nova Paka

Vnitini platovy piedpis s u¢innosti od 1. 1. 2007, s podpisem ekonomky a feditele
Skoly, opatfeny razitkem Skoly

Vzorek pracovnich naplni zamé&stnanct Skoly platnych ve Skolnim roce 2008/2009
Rozvrh hodin vyuky ve skolnim roce 2008/2009

Plan prace metodické komise vSeobecné vzdélavacich predmétt pro skolni rok
2008/2009
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69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.

Plan prace metodické komise odbornych piedméti pro Skolni rok 2008/2009,
potravinarské obory

Vnitini smérnice ke Skoleni a vzdélavani zaméstnanct vcéetné dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki ze dne 27. 8. 2007

Dokument $koly s ndzvem Personélni rozvoj pedagogickych pracovnikli pro obdobi
2007 — 2009, ze zati 2007

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2008/2009 z 18. 9. 2008

Plan prace skolniho metodika prevence pro Skolni rok 2008/2009

Skolni tad SSGS, platny od 1. 9. 2006

Klasifikaéni ¥ad SSGS s platnosti od 1. 9. 2006

Dodatek k vnitfnimu klasifikaénimu fadu s platnosti od 1. 9. 2006

Zapisy z jednani vychovné komise od Skolniho roku 2007/2008 k terminu inspekce
Névrhy na ud¢leni vychovnych opatieni ve skolnim roce 2008/2009

Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Kniha trazli vedend od Skolniho roku 2004/2005 k terminu inspekce

Personalistika pedagogickych pracovnikii Skoly pro Skolni rok 2008/9 — doklady
o vzdélani

Dotaznik zadany zakim 1. rocniku tykajici se zneuzivani navykovych latek
Denik metodika prevence socidlné patologickych jevii

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. r.

PaedDr. Antonin Kacirek Antonin Kacirek v. r.
Mgr. Alena Klouckova Alena Klouckova v. r.
Bc. Dana Lunakova Dana Lundkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

V Hradci Kralové dne 17. prosince 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko $koly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milan Pospisil Milan Pospisil v. r.

V Nové Pace dne 20. ledna 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Ptipominky nebyly podany.
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