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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Brno, Letni 3 je umisténa v samostatné ucelové budové. Sdruzuje Skolni
jidelnu (vydejnu), ktera nebyla pfedmétem inspekéni Cinnosti. Ve Skolnim roce 2002/2003
je zapsano k dochazce 48 déti. Kapacita Skoly je dodrzena. Do dvou vékové smiSenych tiid
jsou déti rozdéleny podle prani rodi¢d. V ramci svého vzdélavaciho programu Skola nabizi
plavecky vycvik, brusleni a rozvoj talentu déti v keramickém a ptirodovédném krouzku.

Z¥izovatel Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno — Zidenice, zfidil matefskou $kolu jako

ptispévkovou organizaci. Reditelka byla jmenovédna do funkce od 1. 5. 1992 na zakladé
konkurzniho fizeni. Provoz MS je od 6:30 do 16:30 hodin.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdelavaci prace
e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptid€lenych ze statniho rozpoctu za obdobi
2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Hodnoceni personalnich podminek je vztaZzeno k celé Skole.

Personalni podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou vzhledem k pfedepsané odborné
a pedagogické zpusobilosti velmi dobré. Prestoze jedna ze ctyf ucitelek ma kvalifikaci
ve slovenském jazyce, tato skutecnost se na kvalité vychovné-vzdélavaci prace neprojevila. Jeji
jazykové a vyjadirovaci schopnosti i znalosti pii uplatiiovani vhodnych postupli a metod prace
i pfistup k détem byly velmi dobré a promyslené. V soucasné dobé je tato ucitelka ptihlaSena
k vykonani zkousky z ¢eského jazyka na FF MU v Brné€. VSechny ucitelky pracuji na plny
uvazek. Jejich pracovni doba je promyslené rozlozena vzhledem k postupnému provozu tiid,
soub&znému plisobeni ve tiide, péci o talentované déti a zajiStovani planovanych zajmovych
aktivit Skoly.

K vedeni zaméstnanct feditelka ucelné vyuziva vSech prostfedkil operativniho fizeni. Pruzné
aucinné vedeni zakladd predevS§im na partnerstvi, vstficné spolupréci, pfirozené autorité
a vzajemné toleranci vSech zicastnénych. Efektivné vyuziva plné kvalifikovanosti a odbornych
schopnosti jednotlivych pracovnic. Reditelka svym pozitivnim pfistupem vytvaii piiznivé
pracovni klima pro jejich seberealizaci. To se odrdzi v pfirozené ochoté zaméstnanct Skoly
pfistupovat k problémim konstruktivng, diskutovat o nich a podilet se na tvorbé Skolnich
materiall.

V ramci pedagogickych rad poskytuje feditelka kolegynim odbornou pomoc a podporuje jejich
dal$i vzdélavani s ohledem na potieby Skoly. Ze zéapist je zfejmé, Ze rady svym obsahem
sméiuji ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci cCinnosti, ale malo plni funkci kontrolni.
Pro hodnoceni pracovnikli mé feditelka zpracovana kritéria, se kterymi byli vSichni seznameni
a kterd jsou vyuzivana k diferencovanému odménovani. Kontrolni a hospitacni ¢innost




si feditelka planuje ve vztahu k naplilovani zdméra Skoly. Stanovené cile ne vzdy koresponduji
s cili vzdélavaciho programu, zapisy maji spiSe popisnou neZ analyzujici formu. Dodrzovani
pracovnich povinnosti zaméstnancli sleduje fteditelka pievazné v kazdodennim osobnim
kontaktu a v ptipad¢ zjiSténi nedostatkll ptijiméa okamzité opatfeni k jejich odstranéni.
Organizace provozu Skoly je stanovena v navaznosti na potieby rodici a jejich déti. Peclivé
zpracované fady vymezuji kompetence a pravidla pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Piestoze
provoz jednotlivych tfid je Casové odstupfiovan, rezim cinnosti je stanoven pro obé tfidy
jednotné, coz piinadsi rizné problémy v organizaci i ve vychovném vedeni pii piiprave déti
na jidlo. V reZimu dne doba stanovena pro obéd déti malo zohlednuje jejich individualni tempo
a pohodu pfi jidle. Obéd je vydavan pro obé tiidy pouze v jedné z nich s velmi kratkym
Casovym intervalem.

K bezproblémovému zajisténi chodu Skoly vyrazné pfispiva otevieny informacni systém.
Zpusob prenosu informaci uvniti Skoly je pruzny a zajist'uje jejich v€asné a adresné predavani.
Je postaven predev§sim na kazdodennim kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci, ale jsou
vyuzivany i dalsi formy jako jsou vyvésky a porady. Zapojeni rodici do vychovné-vzdélavaci
¢innosti patii mezi koncepéni priority Skoly. Rodi¢e se mohou o ¢innosti Skoly a o svych
détech informovat pribézné pii preddvani déti, prostfednictvim nastének, tiidnich schiizek,
besidek, ale 1 pomoci dalSich netradi¢nich forem (napf. ti€ast rodich pfi praci s détmi v pribehu
dne, jako doprovod pfi riznych planovanych aktivitdch). Zpétnou vazbu o Gcinné spolupraci
srodi¢i ziskavda MS prostiednictvim anonymnich dotaznikil. Vefejnost se o 3kole mize
dozvédét z obasnych ¢lankt v mistnim tisku. Pro propagaci MS jsou pfinosem i ,,.Dny
otevienych dvefi“. Reditelka je dlouholetou ¢lenkou $kolské komise a na jejich zasedanich
pravidelné informuje zfizovatele o &innosti MS a tim udrzuje velmi dobré vztahy mezi subjekty.
Spoluprace s dalsimi partnery (okolni zékladni Skoly, pedagogicko-psychologické poradny)
je funkéni a na velmi dobré urovni.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI PRACE

Hodnoceni materidlné-technickych podminek je vztazeno k celé skole.

Prostorové a vnitini uspotadani Skoly v jednopatrové budove (v fadové zastavbe) i funkéni
materidlné-technické vybaveni, vytvari vynikajici podminky pro plnéni vzdélavaciho programu.
Velkym ptinosem je prostornd, ¢lenénd a zatravnéna zahrada. Jeji ucelné vybaveni komplexem
dievénych prilezek, houpacek a jiného zahradniho nabytku i bazénem, umoziuje jeji celoroéni
vyuzivani pro pohybové a relaxa¢ni aktivity déti. Prostory MS jsou svétlé a &isté, tvoii funkéni
a bezpetné prostredi. Jejich vybaveni hracimi koutky poskytuje tvofivé a stimulujici klima
pro spontdnni ¢innosti. Vyzdoba interiéru i jednotlivych tfid je velmi plsobiva. Je mimotadné
vkusné vyzdobena pfirodninami, pracemi déti a znaCnym mnozstvim kvétin. V souladu
s koncepénim zdmérem, ktery se vztahuje k upeviiovani zdravi, jsou vSechny tfidy vybaveny
i zvlh¢ovaci vzduchu. Odborna literatura v ucitelské knihovné, vesSkeré pomtcky i1 hracky jsou
pofizovany ucelné a jsou v odpovidajici mife inovovany. K dotvoieni celkového podnétného
interiéru Skoly patii ,,Galerie na schodech®, kde jsou vystavovany prace deti, které jsou
tak pfistupny i rodi¢tm.

Pro vychovné-vzdélavaci ¢innost ma Skola dostatek pomticek, hracek, materialti 1 didaktické
techniky. Hracky a dopliky (vétSinou z pfirodniho materialu) jsou uloZeny piehledné
a v dosahu déti Vybaveni tfidy funkénim dievénym nabytkem zohlediiuje antropometrické




pozadavky déti. Vybaveni Skoly t&lovychovnym nafadim a néacinim, paravany, vytvarnym
a pracovnim materidlem, rehabilitacnimi mici, pianinem i audiovizualni technikou podporuje
aktivitu a tvofivost déti

Reditelka $koly svoji kontrolni ¢innosti i béznymi orientaénimi vstupy do tid, sleduje vyuzivani
rozlicnych pomticek pii napliiovani cilii Skolniho vzdélavaciho programu. Vysledky zjiSténi
vyhodnocuje, dil¢i nedostatky operativné odstranuje.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program Skoly klade diraz na rozvoj osobnostni slozky ditéte
prostiednictvim dramatické vychovy. Do jeho obsahu se pozitivné promitd nejen uplatiovani
zékladnich principti z Ramcového programu piedskolniho vzdélavani (C.j. 14 132/01-22,
Véstnik MSMT, roénik LVII, sesit 5, 2001), ale i nékteré prvky z ,Kurikula podpory zdravi
v mateftské skole* (Portal 2000).

Realizace vychovné-vidélavaci Cinnosti je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace skoly je vedena fadn¢, v souladu s pravnimi piedpisy a na predepsanych
tiskopisech. Dalsi operativni dokumentace MS ma dobrou vypovidaci hodnotu a je funkéni.

Povinnd dokumentace je vedena priitkaznym zpiisobem.

Vyznamné misto v kontrolnim systému feditelky zaujima pravidelné tydenni vyhodnocovéni
vychovné-vzdélavaci cCinnosti ucitelkami. Kontrola zapisi v tfidnich knihdch a zapist
z pedagogickych rad umoznuje ziskdvat zpétnou vazbu o napliiovani vzdélavacich cili.
Sebehodnoceni Skoly (analyza) je sice provadéno, nenavazuje vSak v plné mife na koncepéni
zamery a tim se snizuje jeho funkce jako zpétné vazby pro ucitelky.

Stavajici kontrolni systém je ucinny a podporuje realizaci vidélavaciho programu.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani vychovné-vzdelavaci prace vychdzi zcelkového zaméfeni Skoly. Ucitelky
zpracovavaji vlastni namétové mési¢ni plany s pouzitim Ukolli vybranych pievazné
z Ramcového programu piedSkolniho vzdélavani. Bezprostfedni pifiprava uclitelek na praci
byla promyslend a pecliva, véetné podnétné upravy prostiedi tfid. Stanovené cile byly realné
a diferencované pro v€kové skupiny. Déti si mohly vybirat mezi spontdnni nebo skupinové
fizenou ¢innosti. Organizace i pfechody mezi ¢innostmi byly nenésilné a navzajem se prolinaly.
V jedné tfid¢ byla mén€ promyslena motivace k fizené ¢innosti, ale ucitelkou spravné pouzité
tvofivé metody a formy prace déti zaujaly a zaktivizovaly. Ucitelky ve tfid¢ plsobily pouze
jako koordinatofi, do ¢innosti déti vstupovaly vétSinou velmi citlive, spiSe jako spoluhraci.




Vhodné bylo navozeni a vyuzivani pfirozenych ucebnich pfileZitosti. Zvolené formy a metody
prace nechévaly détem prostor pro rozhodovéni a respektovaly jejich svobodu a spontaneitu.
Ptipravené a promyslené pracovni, vytvarné a hudebni aktivity podporovaly rozvoj fantazie
itvofivosti. UCcitelky pii nich respektovaly osobni tempo déti a vytvafely pro splnéni
zadavanych kol odpovidajici casovy prostor. V piipadé nizSiho zajmu nebo koncentrace
a vstiicnym projevem dotvately atmosféru divery a bezpeci, ktera byla ovlivnéna i pribéZznym
pozitivnim hodnocenim déti. Déti se k sobé chovaly ptatelsky a ohleduplng, vzijemné
si vychazely vstiic a respektovaly se. Ucitelky nechdvaly détem prostor pro volné vyjadiovani
a rozvoj aktivni slovni zdsoby. Vedly déti ke kulturnimu projevu a samostatnému vyjadfovani.
Verbalni projev byl podporovan prostfednictvim komunikacniho kruhu, kde se déti vyjadfovaly
oteviené a mély dostatecny prostor pro formulaci vlastnich ndzorti. Nékteré kladené otdzky
vsak ne vzdy spravné rozvijely jejich mysleni. Pozitivem bylo, Ze béznou soucasti tohoto kruhu
bylo vhodné zatazeni kratké logopedické chvilky zaméfené na gymnastiku mluvidel a dechova
cvieni. Casové neohraniCeny denni program (reZim dne) nevymezuje zcela jasné intervaly
mezi jidlem, Casovy prostor pro pobyt venku a odpoledni odpocinek. Svafina byla détem
podavana pribézné, bez omezeni jejich spontanni aktivity. Byla respektovana dominantni tloha
détské hry a nechybél ani prostor pro volny pohyb. Pitny rezim byl zajiStén. Pfi vSech
¢innostech ucitelky rozvijely spolecenské a kulturni navyky déti. Diisledné dbaly na uplatiiovani
zdvofilostnich navykd, vedly déti k ohleduplnosti a k spravnym pracovnim postuptim. Pfi praci
s détmi velmi pekné uplatnovaly prvky vzijemné spoluprace. Kultura stolovani je na velmi
dobré trovni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni vysledkil vychovné-vzdélavaci ¢innosti na MS vychéazi z roéni analyzy i z diskusi
na pedagogickych radach. Zna¢né pokroky ve vyvoji déti 1ze sledovat ve zpracované vstupni
diagnostice a jejim nasledném pribézném vedeni.

U déti se projevuji pfiméfené rozvinuté pohybové dovednosti, nebot’ maji dostatek ptilezitosti
k pohybu. Jemna motorika je rozvijena zatfazovanim prstovych her a cvi€eni v pribéhu vSech
¢innosti. Samostatnosti byla vénovana mensi pozornost a to zejména pii stolovani. Dospéli
obsluhovali déti mnohdy zbyte¢né a to i v situacich, kdy by bylo vhodn&jsi, aby danou ¢innost
provadely déti samy. Hygienické 1 zdvofilostni navyky odpovidaji véku a schopnostem déti.
Komunikacni schopnosti jsou na velmi dobré urovni. To se projevuje otevienosti a bohatou
slovni zasobou. Z feCového projevu je vSak ziejmé, Ze u velkého poctu déti pretrvava vadna
vyslovnost. Déti s narusenou komunikaéni schopnosti jsou v péci odbornikli. Velmi dobré
vysledky ve vytvareni vzajemnych pratelskych vztahl lze vidét zejména pii skupinovych
¢innostech a hrach. Dé&ti se umély samostatné rozhodovat i feSit problém. V tvofivych
¢innostech byl vytvofen dostatecny prostor pro rozvoj fantazie a predstavivosti. Kazdodenni
pobyt venku, pravidelna navitéva piirodovédného krouzku, péée déti o akvarium v MS, vylety
a Skoly v ptirodé€ rozvijeji u déti pozitivni vztah k ptirodé a tim 1 k Zivotnimu prostiedi.

Realizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti s détmi ma velmi dobrou uroveit a byla pozitivné
ovlivnéna vynikajicimi materidalné-technickymi podminkami. Uplatiiované metody a formy
prdace umoziiovaly efektivné rozvijet osobnostni predpoklady, dovednosti a kompetence déti.

DALSI ZJISTENI




Rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni C.j. BM0001/71
ze dne 24. 1. 2000 s ucinnosti od 1. 2. 2000 je v souladu s Dodatkem €. 1 ke zfizovaci listing,
vydané Méstskou ¢asti Brno-Zidenice dne 4. 5. 1994 ze dne 12. 04. 1999

V pribéhu roku organizuje Skola Cetné aktivity v oblasti kulturni (divadla, koncerty, besedy,
vystavky, exkurze, vystoupeni déti) a v oblasti sportovni (vylety, pravidelné navstévy
t&locvicny v ZS). Déti se zapojuji také do aktivit pofadanych okolnimi zikladnimi $kolami -
Kamenacky, Krasného, Kuldova (divadelni pfedstaveni, spole¢né oslavy, karnevaly, pravidelné
navstévy prirodovédné stanice atd.). Kazdorocné je organizovana $kola v ptirodé.

Stravovani déti a zaméstnancii Skoly je zajiStovano na zakladé smlouvy s matetskou Skolou
Kamenacky 28, Brno. Strava je dodavana v nerezovych piepravnich nadobéch, které umoziuji
pfimé vydavani pokrmli bez dal§i manipulace. Vybaveni vydejny odpovida dennimu poctu
vydavanych jidel. Jidelna je umisténa v hornim patie budovy Skoly a je spojena s piipravnou
jidla vydejnim okénkem. Prostfedi jidelny je esteticky upraveno a plsobi pfiznivé na déti
ve smyslu vytvéieni a upeviiovani navykl kulturniho stolovani.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI FINANCNICH PROSTREDKYU
PRIDELENYCH ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH
POSKYTNUTI A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Limit prostfedkli na platy a na ostatni platby za provedenou praci byl dodrZzen. Limit poctu
zaméstnancli nebyl vycerpan z diivodu ukonceni pracovniho poméru pracovnice organizace
a neobsazeni uvolnéné¢ho mista v pribéhu roku 2001.

Kvalita ziuctovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych terminit

Piedlozené udaje o finanénim vypotfadani vztahl se statnim rozpoctem jsou vécné v potradku,
stanoveny termin pro jejich predloZzeni a pro pfevedeni nevycerpanych finan¢nich prostiedka
na depozitni Gcet poskytovatele byl dodrZen.

Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Poskytnuté finan¢ni prostredky statniho rozpoctu urcené na platy a s nimi souvisejici odvody
do socidlnich a zdravotnich fondl, na uhradu ostatnich ndkladt vyplyvajicich z pracovné
pravnich vztahli, prostfedky urené na vydaje za ucebni pomicky a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki byly pouzity efektivné vzhledem k tcelu jejich poskytnuti.

Urovei zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodareni

Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly je zpracovana podrobn¢, uvadéné tudaje souhlasi
s Uetnictvim organizace. Vyro¢ni zprava obsahuje vSechny pozadované udaje.

V' kontrolovanych oblastech nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpani prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu. Financni prostiedky byly
Fadné zuctovany v souladu se statnim rozpoctem.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Dodatek ¢&. 1 ke zfizovaci listing, vydané Méstskou &asti Brno — Zidenice dne 4. 5. 1994
ze dne 12. 04. 1999

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. BM0001/71 ze dne 24. 1. 2000 s ucinnosti od 1. 2. 2000

Vykaz o matetské skole V 1-01 k 30. 9. 2002 ze dne 1. 10. 2002
Podkladové inspekéni dokumentace

Povoleni vyjimky feditelem MS ze dne 9. 7. 2001

Vyroéni zprava MS Letni 3, Brno ze dne 12. 7. 2002

Pracovni plan na Skolni rok 2002/03 ze dne 30. 8. 2002

Evidence déti (evidenéni listky, rozhodnuti o piijeti déti do MS, rozhodnuti o odkladu
povinné skolni dochézky, piehled o dochazce, zmocnéni k odvadéni déti z MS)

e

9. Personalni dokumentace, doklady o nejvyssim ukonceném vzdélani

10.Plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti

11.Evidence pracovni doby

12.Plan a zépisy z pedagogickych a provoznich rad

13.ZvySovani odborné trovné pedagogickych pracovnic (plan)

14 Kritéria pro udélovani nenarokovych slozek platu ucitelkdm a provoznim pracovnicim

15.Ridici a kontrolni ¢innost feditelky MS ( plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, osobni plan
feditelky, zaznamenavani kontrolni cinnosti, planovani a projektovani feditelky MS,
zaznamovy arch pro rozpis ukold, které jsou plnény)

16.0rganizaéni ¥ad, provozni ¥ad, vngjsi ¥ad, denni program v MS
17.Hospitacni zdznamy feditelky Skoly

18.Ptehledy vychovné prace na skolni rok 2002/2003

19.Pracovni naplin zaméstnanct

20.Jednaci protokol

21.Rozvrh pracovni doby zaméstnancti

22 Inspekéni zprava C.j. 0-12-02/9697-Pa-557

23.Plan akci a spoluprace s jednotlivymi subjekty

24.Dotazniky pro rodi¢e — mateiské Skoly

25.Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2001 ze dne 12. inora 2001, Rozpoctova opatieni
¢. 012 ze dne 13. dubna 2001, ¢. 025 ze dne 10. zafi 2001 a ¢. 042 ze dne 30. fijna 2001

26.Vykaz zisku a ztraty organizaCnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a piispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne 21. ledna 2002

27.Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne 21. ledna 2002

28.Ptiloha organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne 21. ledna 2002

29.Finan¢ni vypotfaddani dotaci na Skolstvi - dotace obecnim Skolam ze dne 5. unora 2002,
vypis KB €. 7 ke dni 7. 2. 2002




30.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 za vSechny soucasti Skoly ze dne 8. ledna 2002

31.Uétovy rozvrh platny pro rok 2001

32.Vypis zkracené hlavni knihy za rok 2001

33.Vnitini platovy piedpis platny pro rok 2001

34.Vypocet narokd na dalsi plat v roce 2001 u vSech zaméstnancli organizace — mzdové listy
za rok 2001

35.0braty uctd 521 50, 521 60, 524 50, 524 60, 527 70, 528 50, 549 51, 501 53, 518 58
a k nim pfislusné ucetni doklady

36.Ucet 912 a k nému piislusné tcetni doklady

37.Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2001

38.Rozpocet FKSP na rok 2001, Smérnice pro Cerpani finan¢nich prostiedktt FKSP ze dne 2.
ledna 2001

ZAVER

Persondlni podminky jsou velmi dobré. Systém vedeni zaméstnanci pii napliiovani
vychovné-vzdélavacich cilit Skoly je funkcni. Piedevsim otevieny demokraticky piistup
a cilevédomé vedeni pedagogit jsou prFinosem pro vytvdieni piiznivych pracovnich
podminek a pro uspé$né plnéni Skolniho vidélavaciho programu. To podporuje i dobie
Jungujici informacni systém a otevienda komunikace o vychovné vzdélavacich problémech
se v§emi zainteresovanymi partnery Skoly. Organizace chodu Skoly je vzhledem k velikosti
Skoly promyslend a funkéni, zaméstnanci znaji svoje povinnosti. Chybi v§ak promyslenéjsi
organizace reZimovych momentii v dobé podavani obéda. Zavedené mechanismy kontrolni
Cinnosti jsou smysluplné, zahrnuji viechny stranky chodu MS a poskytuji patiiénou
zpétnou vazbu.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prace mateiské Skoly jsou vynikajici.
Vzhledem k promyslenému a ndapaditému vécnému vybaveni, priznivému psychosocidalnimu
zazemi déti i kvalitnimu vztahu mateiské Skoly s rodinou umoziiuji plnit program, ktery si
Skola stanovila.

Pritbéhové vysledky jsou velmi dobré. MS vytvoiila prostiedi, vjeho stiedu stoji dité
se svymi zdjmy a potiebami, v souladu se specifikou piedSkolniho vzdélavani. To je ziejmé
pii vSech vychovné-vidélavacich Cinnostech, zejména ve vidjemné interakci,
kde se projevuje velka duvéra a citovd vazba déti k pedagogiim. Mensi nedostatky v dennim
refimu ne vidy respektuji psychohygienické zdsady. Celkové vzdélivaci piisobeni MS
sméiuje cilevédomé k rozvoji déti.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v ramci dotace byly vyuZivany
efektivné a ucelné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni O
Vedouci tymu Mgr. Marie Koutna v.r. Koutn4 Marie
Clenové tymu PaedDr. Jifina Gotzova v.r. Gotzova Jifina.................

Dalsi zaméstnanci CSI Hana Linhartova

V Brn¢ dne 12. fijna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. 11. 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Simackova Hana v.r. Simac¢kova Hana...............

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

DalSi adresari inspekéni zpravy



Adresat Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

KUJK - dr.Sifalda 27.11.2002 226/2002
MmB — dr.Lasovsky 27.11.2002 227/2002
MC Brno - Zidenice 27.11.2002 228/2002

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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