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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve Stfednim odborném ucilisti
stavebnim v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uéebnich obort 33-56-H/003
Truhlar — dfevéné konstrukce, 36-52-H/001 Instalatér a 36-67-H/001 Zednik vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve Stitednim odborném
ucilisti stavebnim v odbornych piedmétech a odborném vycviku ucebnich obord
33-56-H/003 Truhlar — dievéné konstrukce, 36-52-H/001 Instalatér a 36-67-H/001 Zednik
vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2003/2004

% prubé¢hu a vysledkd vzd€lavani a vychovy ve Stfednim odborném ucilisti stavebnim
v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uéebnich obortt 33-56-H/003 Truhlar —
dievéné konstrukce, 36-52-H/001 Instalatér a 36-67-H/001 Zednik vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné uciliste¢ stavebni, Odborné ucilisté¢ a Ucilisté, Plzen, Borskd 55 je podle
Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 32 177/2002-21 ze dne 23. 12. 2002 ptispévkovou organizaci. Na dobu neurcitou ji zfidil
Plzensky kraj Ztizovaci listinou, ¢j. 202 ze dne 31. kvétna 2001.

Skola sidli na adrese Borska 55, 301 00 Plzefi a jeji odlou¢ena pracovité na adresach:
1. 312 00 Plzen — Bila Hora, Jatecni ul. — tesarna
2. 301 00 Plzen — Jizni pfedmésti, Borska — E421
3. 301 00 Plzen, Harantova 3
4. 318 00 Plzen, Kiimicka 94
Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné ucilisté stavebni kapacita: 785 zaka
2. Uciliste kapacita: 75 zakt
3. Odborné uciliste kapacita: 100 zaka
4. Domov mladeze kapacita: 204 Iizka
5. Skolni jidelnu kapacita: 500 jidel

Ve skolnim roce 2003/2004 bylo ve dnech konani inspekce ve Skole evidovano celkem 606
zakd v 31 tfidach, z toho 23 tfid ve Stfednim odborném ucilisti s poctem zakt 508, 6 tiid
v Odborném ucilisti s 53 Zaky a 2 tfidy v UCiliSti s poctem zakli 45. Stanovena kapacita
nebyla v uvedenych soucastech Skoly ptekrocena.

Spadovou oblasti Skoly pro pfijimani zak je Plzensky kra;.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni je vztazeno k pfedmétu inspekeni ¢innosti.

Vyuku odbornych predmétii v ucebnich oborech danych pfedmétem inspekéni Cinnosti
zajiStovali 4 uditelé splitujici, 5 Castecné spliuyjicich a 1 nesplitujici podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti. Vyuku odborného vycviku u sledovanych obort zajistovali 3 mistii
odborné vychovy spliujici a 10 nespliujicich podminky odborné a pedagogické zptusobilosti.
Vysoky podil pedagogickych pracovniki bez pozadované kvalifikace je zapfi¢inén jejich
vékovou strukturou (vétSina znich je v pfeddichodovém ve€ku) a jejich piipadné dalsi
vzdélavani neni perspektivni. Uvedena nesplnéni podminek vSak nemaji negativni vliv na
kvalitu vyuky.

Skladba uvazka pedagogickych pracovniki odpovida jejich odbornostem.

Ve skole pracuje vychovny poradce, ktery spliiuje predpoklad kvalifikace i pozadavek délky
pedagogické praxe pro vykon této funkce.

Organizacni struktura vzhledem k typu a velikosti Skoly je funkéni, jeji schéma je zpracovéano
v organiza¢nim fadu Skoly.

Uspofadani ¢innosti a provozu Skoly a jejich usekd zajiStuje pfehledné zpracovany
Organizacni fad ze dne 1. srpna 2001 véetné delegovani pravomoci a pracovnich néplni vSech
pracovnikd. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu skoly umoziuje
efektivni fizeni.

Vnitini informacni systém je zabezpecen poradami vedeni Skoly jednou za 1 az 2 tydny,
pravidelnymi mési€nimi provoznimi poradami jednotlivych tsekli a kazdodennim osobnim
kontaktem ¢lent vedeni se zaméstnanci. Pro vzajemny pienos informaci mezi ¢leny vedeni je
vyuzivano vnitini pocitaCové sité s terminaly ve vSech kancelafich. Tim je vSem umoZnén
jednoduchy piistup k zdkladnim Skolnim dokumentim a vnitinim pfedpisim a k internetu.
Vnitini informacni systém je G¢inny a systematicky, ma jasna pravidla.

Poradnim organem feditele v oblasti vychovy a vzdélavani je pedagogicka rada. Je svolavana
podle planu prace Skoly pétkrat v pribéhu Skolniho roku. Zapisy z jednéni jsou systematicky
a prehledné zpracované, jsou vypovidajici, obsahuji relevantni informace. Dal$imi poradnimi
organy jsou predmétové komise. Ve skolnim roce 2003/2004 jsou ziizeny dvé pro vSeobecné-
vzdélavaci predméty (spolecenskovédni a matematickopiirodovédna s télesnou vychovou) a
t¥i pro odborné predméty (stavebni, dievaiska a strojirenskd). Ridi se roénimi plany &innosti.
Vedeni Skoly c¢innost pfedmétovych komisi podporuje, o obsahu jedndni je pribézné
informovéno.

Systétm vedeni zaméstnancii je realizovan na demokratickém principu v souladu
s organizatnim fadem Skoly. Kompetence a pracovni povinnosti pedagogickych a
nepedagogickych zaméstnanct jsou jasné vymezeny.

Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je vzdy uren zkuseny uvadéjici pedagog. Rozsah
spoluprace je dan jejich potfebami i snahou Skoly o bezproblémové zaclenéni do systému
prace.

Od zacatku Skolniho roku feditel a jeho zastupci pro teoretické a praktické vyucovani
provadéji kontrolu zaméfenou na vSechny Cinnosti Skoly. Kontrola vychovné-vzdélavaciho
procesu je realizovana formou hospitaci, jejichz pisemny plan je zpracovan. Z kazdé
hospitace je pofizen zapis a s vyu€ujicim nebo mistrem odborné vychovy je provedena
analyza. VZdy jsou stanoveny zavéry, k nimz se hospitovany miize vyjadfit. Pravidelné jsou
provadény kontroly plnéni osnov a dokumentace Skoly. Z hospita¢nich zdznamt pro Skolni
rok 2002/2003 a 2003/2004 je patrné, Ze feditel se ve své kontrolni Cinnosti vychovné-




vzdélavaciho procesu soustfedi pfevazné na praktické vyucovani, kontrolou teoretického
vyucovani je povéien ptislusny zastupce feditele. Vedeni Skoly pfistupuje ke kontrole a
hodnoceni systematicky a zodpovédné.

Reditel $koly podporuje odborny riist pedagogti a vytvaii pro to potiebné podminky. Pfevazna
vétSina vyucujicich se v ramci finan¢nich moznosti dale vzdélava a nové poznatky aplikuje ve
vyuce. Ucitelé vSeobecné-vzdélavacich pfedmétl se zucastnuji akci Pedagogického centra
v Plzni, odborni ucitelé a mistfi vyuzivaji predev§im nabidky akreditovanych vzdélavacich
instituci a prezenta¢nich akci firem spolupracujicich se skolou.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancti feditel skoly vyuzivéa pii stanoveni vysSe osobnich
ptiplatkti a odmén. Kritéria hodnoceni prace zaméstnancl jsou zpracovana a vSem znama.
Reditel vyZzaduje po zaméstnancich zodpovédné plnéni tkold a dodrzovani stanovenych
termint.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou pies gjisténd nesplnéni podminek
odborné a pedagogické zpitsobilosti Casti ucitelit odbornych piedmétii a vétSiny mistri
odborné vychovy hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Hodnoceni je vztazeno k pfedmétu inspekeni innosti.

Skola sidli v moderni udrzované budové uvedené do provozu v roce 1985. M4 velmi dobré
prostorové podminky.

Z 21 uceben je 13 odbornych, zafizenych novym nebo renovovanym zakovskym nabytkem.
Jsou dostatecné prostorné, vétSinou dobie udrzované a svétlé. Jejich ucelnost pro vyuku
zvySuje vybaveni vétSiny odbornych uceben ndzornymi pomtckami, modely, néasténnymi
obrazy, ukazkami materiall, nastroji a naradi. V jedné ucebné kvétinova vyzdoba vytvari
velmi ptfijemné pracovni prostiedi.

Kabinety jsou dostate¢né vybaveny ucebnimi pomtickami a soucasnou odbornou literaturou.
Moderni ucebnice odbornych predméti jsou k dispozici jen ojedinéle. Neékteti ucitelé
kompenzuji tento nedostatek sestavovanim vlastnich soubornych studijnich materidlt
z odbornych publikaci, periodik a propagacnich materidlii firem. Didaktickd technika je
zastoupena v potfebné mite, ucitelé odbornych predméti ji bézné pouzivali.

Odborny vycvik sledovanych obort probihal jednak na odloucenych pracovistich skoly a
castecné na smluvnich pracovistich (zaci obort instalatér a zednik).

Oblasti vyuzivani materidlnich zdroji vénuje vedeni Skoly potiebnou pozornost. Kontrolni
¢innost v oblasti materidlné-technickych podminek je realizovana vedoucimi pracovniky pfi
hospita¢ni ¢innosti a spravcem budov pribézné pii dennich prohlidkdch budovy. Zjisténé
nedostatky jsou odstraiiovany pravidelnou idrzbou a obnovou soucasti budovy.

Ze skutecnosti zjisténych ve sledované vyuce vyplyva, Ze zlepSovani materialné-technickych
podminek je jednou zpriorit vedeni Skoly, i kdyz pldnovani v uvedené oblasti neni
zpracovano pisemné jako samostatny dokument.

Skolni télocviéna je v odpolednich a vedernich hodinach vyuZivédna pro zajmovou &innost
zakli ubytovanych v domové mladeze. Ve volnych dnech slouzi k rekreacnim sportovnim
aktivitam vefejnosti (firmy, organizace). Kinosal je kromé svého hlavniho tc¢elu vyuzivan pro
prezenta¢ni akce Skoly a spolupracujicich firem.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Ve skolnim roce 2003/2004 jsou ve stfednim odborném ucilisti stavebnim vyucovany tfileté
ucebni obory

1. 33-56-H/003 Truhlar — dfevéné konstrukce studium denni
2. 36-52-H/001 Instalatér studium denni
3. 36-52-H/001 Instalatér studium externi
4. 36-55-H/001 Klempif — stavebni vyroba studium denni
5. 36-57-H/001 Malift studium denni
6. 36-57-H/002 Malif — interiéry studium denni, dobihajici obor
7. 36-64-H/001 Tesar studium denni
8. 36-64-H/001 Tesar studium externi
9. 36-67-H/001 Zednik studium denni
10. 36-67-H/001 Zednik studium externi
11. 36-69-H/001 Pokryvac studium denni
12. 36-69-H/001 Pokryvac studium externi

a studijni obory pro absolventy tfiletych ucebnich obort

1. 33-42-L/503 Dftevaiska a nabytkatska vyroba -

- ndbytkarstvi a calounictvi studium denni (ndst.)
2. 36-44-L/502 Stavebni provoz studium denni (ndst.)
3. 36-44-L/502 Stavebni provoz studium dalkové (nast.)

V odborném ucilisti jsou vyucovany tiileté ucebni obory

1. 36-64-E/002 Tesatské a truhlarské prace -
- tesat'ské prace studium denni
2. 36-67-E/001 Zednické prace studium denni

V udilisti je vyucovan dvoulety ucebni obor
1. 36-67-E/003
Realizované ucebni a studijni obory jsou v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol.

Stavebni vyroba studium denni

Ve skolnim roce 2003/2004 probihd vyuka ve sledovanych oborech SOU stavebniho podle
ucebnich dokumenti:

e ucebni obor 33-56-H/003 Truhldf — dievéné konstrukce podle ucebnich dokumentii
¢j. 175 810/1994-74 vydanych Ministerstvem hospodaistvi dne 25. 11. 1994

*  ucebni obor 36-52-H/001 Instalater podle ucebnich dokumentd ¢&j. 14 399/97-72
vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy Ceské republiky dne
3. bfezna 1997

e  ucebni obor 36-67-H/001 Zednik podle u€ebnich dokumenti ¢j. 27633/97-72 vydanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Ceské republiky dne 11. srpna 1997

V uvedenych ucebnich planech oboru instalatér a oboru zednik provedl feditel Skoly Gpravy
s ptihlédnutim k profesnim potiebam, k persondlnim a materidlnim podminkdm Skoly.



U nékterych pfredmétii byla upravena hodinova dotace tak, ze u zddného z nich neptesahuje
zména 10 % celkového poctu tydennich vyucovacich hodin urc¢enych ucebnim planem, Zadny
pfedmét nebyl vypustén a nebyl piekrofen stanoveny pocet vyucovacich hodin v tydnu.
U oboru truhlat byly zatazeny do vyuky dva volitelné predméty z nabidky dané schvéalenym
ucebnim planem.

Rozvrh sledované vyuky je v souladu s u¢ebnimi plany, vyuka probihd podle platnych osnov
a pedagogicka dokumentace prikazné zachycuje prub¢h vzdélavani.
Vyuka ve sledovanych oborech je v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty.
Pedagogicka dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech oboru Truhlar —
vyroba nabytku (Technologie, Odborné kresleni, Vyrobni zafrizeni, Stavebni truhlafstvi,
Calounictvi)

Hodinova dotace vyuky skupiny odbornych piedmétii odpovida schvalenému ucebnimu
planu. Casové rozpisy uéiva jsou vyudujicimi zpracovany v souladu s uebnimi osnovami,
probirand témata odpovidala jejich casovému uspotfadani a umoziuji nadvaznost odborného
vycviku na teoretické vyucovani. Vyuka povinnych odbornych piredméti je ve 3. rocniku
doplnéna volitelnymi pfedméty Calounictvi a Stavebni truhlafstvi.

Ve vsech hodinach byl vyukovy cil jasné na zacatku stanoven a zpravidla splnén. Probirané
ucivo navazovalo na piedchozi ucebni latku.

Ve sledovaném bloku odbornych pfedméti vyucovali 4 ucitelé, z nichZz 1 splituje podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti, 2 jen Céastecné a 1 je bez zpiisobilosti. Uvedena
skute¢nost nema negativni vliv na prubeh vyuky.

Vyucovani probihalo pfevazné ve dvou odbornych uc¢ebnach zaméfenych na obory truhléf a
tesaf. Jejich vybavenost odbornymi pomickami, modely, vzorky dfev a materiald, vykresy a
didaktickou technikou byla velmi dobra. Esteticka Groveil byla na rozdilné trovni. Jedna
zuceben je udrZzovana a upravend, druhd pilisobi stroze, neosobné a opotiebovane. Dalsi
potiebné pomiticky jsou ulozeny v kabinetech a ve vétSin€ sledovanych hodin byly tcelné
pouzity. Pro vyuku odbornych predméti nejsou az na vyjimky k dispozici moderni ucebnice.
V nékolika hodinach byly uceln¢ nahrazeny nakopirovanymi pracovnimi listy a materialy
z odbornych publikaci, periodik a propagacnich materidli firem. S didaktickou technikou
ucitelé odbornych predmétli pracovali, zejména vyuziti zpétnych projektort a transparentnich
folii bylo u fady ucitelti Casté a ucelné.

VétSina sledovanych hodin méla vykladovy charakter, hodiny pfedmétu Odborné kresleni
mély spiSe Cinnostni pojeti. Na zacatku bylo zpravidla zafazeno opakovani a n¢kdy ustni
zkouseni zakt. V hlavni ¢asti hodin ptfevazoval vyklad pferuSovany pifiméfené dlouhym
diktovanim poznamek. Pouzivani ucebnic bylo spise ojedinglé.

Vstupni motivace se vétSinou omezila na ozndmeni tématu nebo programu hodiny. Pribézné
byli zaci motivovani vyuzitim mezipiedmétovych vztahl a spojovanim teoretickych poznatkl
s femeslnou praxi a odbornym vycvikem. V piipadech ustniho zkouSeni vyucujici vzdy
zvetejnili a nékdy 1 zdiivodnili jejich hodnoceni. Vedeni zaki k sebekontrole a sebehodnoceni
bylo zaznamendno pouze ojedinéle.

Ve vztazich uéitel - zak nebyly v hospitovanych hodinach pozorovany negativni projevy. Zaci
akceptovali styl prace vyucujicich. Komunikace byla zaloZzena na vzajemném respektu, byl
vytvofen prostor pro diskusi a Zaci projevovali pfevazné pozitivni vztah k vyuce.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech byly
hodnoceny jako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u¢ebniho oboru Truhlar —
vyroba nabytku

Stanovend casova dotace hodin odborného vycviku v jednotlivych ro¢nicich odpovida
schvalenému u€ebnimu planu. Vyucovaci den byl vSak kracen zapocitdvanim tficetiminutové
prestavky na odpocinek a obcerstveni do doby trvani vyucovaciho dne, coZ je v rozporu
s ustanovenim § 16 odst. 4 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o sttednich Skolach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Ucebni osnovy kazdého ro¢niku jsou rozpracovany do tematickych plani. Kazda skupina ma
zaveden denik evidence odborného vycviku. Clenéni udiva do jednotlivych roénikii odpovida
ucebnim osnovam schvéaleného vzdélavaciho programu.

Ptimou vychovné-vzdélavaci ¢innost v predmétu odborny vycvik u oboru truhlat zajistuje
5 mistri odborné vychovy. Pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti splituje jen
1 z nich, ostatni 4 je nespliiuji. Uvedeny fakt nemd negativni vliv na kvalitu odborného
vycviku.

Sledovand vyuka probihala v pfiméfené prostornych dilndch, kde ma kazdy zak na svém
pracovnim misté k dispozici zdkladni ruéni truhlafské naradi. V sousedstvi téchto dilen jsou
pracoviSté vybavena stroji s odsavaci pilin a prachu.

Psychohygienické pozadavky jsou splnény a vSude je udrZzovan poradek. Pracovni prostiedi
bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Struktura vyu€ovaciho dne byla pfiméfena véku zakt a odpovidala vyukovému cili.

Bezpecnost prace je zajisténa u vSech zakli zdkladnim Skolenim na zacatku Skolniho roku a
v prabéhu Skolniho roku pii pfechodu na jiné operace a stroje. O téchto Skolenich jsou vedeny
pisemné zdznamy po celou dobu $kolni dochazky.

Ve sledované vyuce byli Zaci sezndmeni s cilem vyucovaciho dne. Organizani pokyny
mistri byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnoZstvi poskytovanych informaci byl
pfiméteny veéku zaka a jejich odbornym dovednostem. Po teoretické ¢asti byla pfedvedena
prakticka ukazka technologického postupu ze strany mistri odborné vychovy (dale jen
MOV). Zaci druhych a téetich roénikii plni uéebni osnovy pievazné produktivni praci. Kladné
je hodnocena kontrolni ¢innost ze strany MOV, rady i pomoc, spojenou s ndzornou ukazkou.
Ve vSech ro¢nicich bylo zdkiim umoZznéno pracovat vlastnim tempem a byly zohlednény
jejich individudlni schopnosti. V pribéhu vyucovaciho dne byla ve vsSech roc¢nicich
respektovana  zasada  pfiméfenosti.  Organizace  vyucovacitho dne  odpovidala
psychohygienickym poZzadavkim.

V pribéhu vyuky bylo vyuzivano ziskanych teoretickych védomosti z odbornych predméta.
MOV dokézali slovné ocenit dobrou préci zaki, upozornit na klicova tskali pfi zhotovovani
vyrobkl a diskutovat s nimi o praci.

Motiva¢nim faktorem pro Zaky jsou soutéZe odbornych dovednosti a prezentacni akce Skoly.

V kazdé diln¢ je vyvéSen dilensky fad, se kterym Zaci byli prokazateln¢ seznameni. Stanovena
pravidla jedndni byla v priibéhu inspekce dodrzovéana. Ptistup MOV k zaktim byl korektni.
Prostor pro diskusi na dilnach byl vytvofen, otdzky zakid byly sméfovany k jednotlivym
pracovnim technologickym postupim. Komunikace MOV byla na dobré trovni. Nezadouci
projevy chovani zaki nebyly zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném odborném vycviku byly hodnoceny
Jjako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech oboru Instalatér
(Materialy, Vytapéni, Instalace vody a kanalizace, Plynarenstvi)

Vyuka jednotlivych predmétl je planovéna podle ,.celoro¢nich rozpisi uciva®, které jsou
projedndny v predmétové komisi a schvaleny feditelem Skoly. Ucivo rozepsané v téchto
dokumentech je vsouladu sucebnimi osnovami. Stanovené vyukové cile respektovaly
aktudlni skladbu tfid a vzd€lavaci pottebu zakid. Bezprostiedni piiprava ulitelli na vyuku,
zvolené metody a formy prace véetné vybéru vhodnych ucebnich pomicek byly promyslené,
mély ndvaznost na diive probirané ucivo.

Ze tii ucitel uvedenych predmétl dva jen ¢astecné spliiuji podminku odborné a pedagogické
zpisobilosti ve smyslu ptislusSné vyhlasky. Dlouholeté praxi vSech vyucujicich odpovida
vysoka odbornd uroven predavanych védomosti.

Materidlni podpora vyufovani méla velmi dobrou uroven. Sledovana vyuka byla vedena
v odbornych ucebnéach, které svym vybavenim ucebnimi pomiickami a audiovizudlni
technikou odpovidaji modernim didaktickym zdsadam vyucovani. Absence ucebnic je
vyucujicimi feSena zapUjCovanim starSich ucebnic z fondu Skoly na aktudlni vyucovaci
hodinu, ptipadné nakopirovanim potiebnych uc¢ebnich texta.

Skladba vyucovacich hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim. S vyjimkou nékterych,
v uvodu hospitovanych hodin, byli Zaci fizenou diskusi vedeni k aktivnimu uceni. Na zaklade
znamych skute¢nosti a vhodné kladenych problémovych otdzek formulovali zavéry
probiraného uciva. Materidlné-technickd vybavenost odbornych uceben umoziiovala
nazornost vyuky na optimalni Grovni. Vhodné byly uplatilovany vzajemné meziptedmétové
vztahy a ndvaznost na odborny vycvik.

Mensi pozornost vénovali ucitelé uvodni motivaci. V prib¢hu sledovanych hodin byli Zéaci
pozitivné motivovani pochvalou, kladnym hodnocenim a pfedevsim odkazy na souvislosti
probiraného uciva s praxi nebo Zivotnimi zkuSenostmi. Samostatné, pfipadné tymové tviirci
praci zakl byl vénovan jen maly prostor.

V hospitovanych hodindch ucitelé respektovali osobnost Zdka. V nékterych ptipadech
prevladala dominantni role ucitele na ukor prostoru pro diskusi. Verbalni projev uditelti byl
velmi dobry, komunikativni schopnosti zakli vSak nebyly vzdy cilevédomé rozvijeny.
Veédomosti zakl byly provéfovany ustnim zkouSenim a kratkymi pisemnymi testy. Narocnost
oveéfovani védomosti byla pfimétend aktudlnimu slozeni tfid, ro¢niku a charakteru oboru.
K sebekontrole a sebehodnoceni Zaci ve sledovanych hodinach systematicky vedeni nebyli.
Hodnoceni vykonu bylo objektivni, nékdy chybélo jeho zdivodnéni. Ovétovani pochopeni
uciva v priabé¢hu vyucovani a v zavéru nebylo v nekterych predmétech z nedostatku casu
provadeéno.

Celkova kvalita vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii byla velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru Instalatér

Odborny vycvik zakd 1. rocniku uvedeného oboru byl provaddén na odlou¢eném pracovisti
$koly Plzen, Kiimicka 94 pod pfimym vedenim mistra odborné vychovy. Zaci plnili vyukové
téma vyucovaciho dne — ru¢ni obrabéni kovil (fezani trubkovych zaviti) dle zpracovaného a
schvaleného ptefazovaciho planu v souladu s ucebnimi osnovami. Pocet zakt ve skupiné
odpovidé ustanoveni ptislusné vyhlasky.

Zaci 2. a 3. roéniku provadi zakizkové prace vrozsahu uéebnich osnov na smluvnich
pracovistich. Sledovany odborny vycvik 3. ro¢niku byl provadén jednou skupinou na
pracoviiti Plzen-Cernice — instalace vodovodniho odpadu v novostavbé rodinného domku a



jednou skupinou na pracovisti Plzen, Vejprnicka (SOU energetické) — instalace rozvodu vody
v ¢asti aredlu Skoly. Ob¢ skupiny zakl pracovaly pod piimym vedenim MOV.

MOV sledovanych skupin odborného vycviku maji dlouholetou odbornou praxi v oboru,
spliuji vSak podminku odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu ptislusné vyhlasky jen
castecné.

Materidlné-technické vybaveni dilen odborného vycviku pro 1. ro¢nik umoziuje plnit ucebni
osnovy v plném rozsahu. Zaci 3. roéniku pracujici na smluvnich pracovistich jsou vybaveni
potiebnym ru¢nim néaradim a pomtickami pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci. Socidlni
zazemi na vSech sledovanych pracovistich splituje psychohygienické podminky.

Organizace odborného vycviku umoziiovala zakiim pracovat individualnim tempem dle jejich
moznosti a schopnosti pfi diisledném dodrzovani zasad bezpeénosti prace. Zaci plnili
pracovni témata v souladu s u¢ebnimi osnovami oboru. Diiraz v pracovnich ¢innostech byl
kladen na osvojeni si spravnych pracovnich navyki, na kvalitu a pfesnost provadéné prace.
Pokyny vydané Zakim byly jasné a srozumitelné, umoznovaly pfedev§im zakiim 3. ro¢niku
pracovat zcela samostatné jen pod metodickym dohledem a kontrolou MOV. Vyucovaci den
byl neopravnéné kracen, protoze tficetiminutova prestavka, kterou zaci Cerpali na odpocinek a
obcerstveni, se podle piislusné vyhlasSky nezapocitdva do doby trvani vyucovaciho dne.

Zaci byli pozitivné motivovani znalosti cilii provadénych praci a osobnim piistupem MOV,
ktefi jim ochotné pfedavaji své zkuSenosti a odborné dovednosti.

P11 instruktdzi 1 pfi plnéni pracovnich ukoli byli Zaci vybizeni k diskuzi k provadéné ¢innosti,
méli moznost vyjadfit svlij vlastni ndzor. Neformalni pravidla komunikace mezi MOV a Zaky
byla dodrzovana.

Slovni hodnoceni Zakt je provadéno v zavéru vyucovaciho dne, klasifikace zndmkou v zavéru
tydenniho cyklu. Kontrolovana pedagogickd dokumentace sledovaného odborného vycviku
byla shledana jako Upln4, vedena na velmi dobré trovni.

Celkova kvalita vzdélavani a vychovy v odborném vycviku byla velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ucebniho oboru
Zednik (Materialy a Technologie)

Sledované pfedméty vyucovali Ctyii vyucujici spliyjici, az na jednoho bez pedagogického
studia a jednoho bez vysokoskolského vzdélani, podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. VSichni byli na vyuku velmi dobfe pfipraveni po odborné strance, méné
pozornosti v§ak vénovali jeji metodice, coZ se projevilo v né€kolika piipadech pouZzitim malo
efektivnich metod prace. V ojedinélych ptipadech chybély nebo nebyly patrné promyslené
cile a vyuka pak zejména u malo pocetnych skupin zak neodpovidala aktudlnimu stavu tiidy.

Obsahové vhodné a pfiméfené u€ivo navazovalo na probrand témata a bylo v souladu se
schvalenymi osnovami i zpracovanymi tematickymi plany. AZ na vyjimky vedly zvolené
metody a formy prace zdky k upevilovani dovednosti, rozvijeni logického uvazovani a
poskytovaly prostor pro vyuzivani dosavadnich znalosti, praktickych zkusenosti i vyjadfovani
vlastniho nazoru. Ptikladnd a pro dany typ Skoly spiSe ojedinéla byla podpora rozvijeni
komunikativnich dovednosti.

Vécné a odborng spravné ucivo bylo vétSinou prezentovano s vyuzivanim ndzoru (pomticky a
nakresy na tabuli). Efektivitu vyuky sniZzuje nedostatek odbornych ucebnic, v praxi
nahrazovan zdlouhavym a pro nékteré Zdky vycerpavajicim diktovanim ¢i opisovanim
poznamek do seSitd. Zpétny projektor (ve vétSing piipadech vhodné) vyuzival pouze jeden
vyucujici. Prostiedi uceben s mnozstvim pomtcek, spojovani teorie s praxi, odbornost
vyucujicich, oceniovani uspéchu a piistup vétSiny vyucujicich k zakiim se vyznamné podili na



jejich motivaci a vychoveé ve vztahu k sobé, svému okoli i zvolenému povolani. Zkouseni a
opakovani bylo zaméfeno na praktické uziti znalosti a dovednosti. Hodnoceni Zékd bylo
pfiméfené a zdlivodnéné. Pouze v jednom piipadé bylo pro ovéieni znalosti Sesti zakl ve tfide
pouzito zcela neefektivné pisemného testu.
Po dobu hospitaci se zaci chovali ukdznéné a az na zcela ojedin€lé vyjimky respektovali
dohodnuta pravidla chovéani a komunikace.

Sledované odborné piedméty byly vyucovany na celkové velmi dobré urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru Zednik

Odborny vycvik zednikii vedou ve Skolnim roce 2003/2004 ¢tyfi mistii odborné vychovy,
z nichz jeden spliuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, ostatni tfi je nespliluji.
Stanovend casova dotace hodin odborného vycviku v jednotlivych roc¢nicich odpovida
schvalenému u€ebnimu planu. Vyucovaci den byl vSak kracen zapocitdvanim tficetiminutové
prestavky na odpocinek a obcerstveni do doby trvani vyucovaciho dne, coZ je v rozporu
s vyhlaskou o stfednich skolach.

Velmi dobra ptiprava se projevila v organizaci prace zakl i materidlné-technickém zajisténi.
Pracovni odévy, ochranné pfilby a potfadek na pracovistich byly soucasti dasledného
dodrzovani ptedpisi BOZP. Pfirozend autorita mistrii odborné vychovy vyplyva z jejich
odbornosti, praktickych zkuSenosti i piistupu k zaktm. Zaci byli vedeni k ziskavani
potiebnych dovednosti, dodrzovani spravnych technologickych postupti i navykt, spolupraci
a zodpovédnosti. VSichni pracovali s chuti, coz se pfiznivé odrazelo v pracovni atmosféte.
O kvalité vyuky i1 vychovy vypovida i vyslovena spokojenost investori obou staveb.

Odborny vycvik sledovanych skupin mél velmi dobrou uroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelné vyhodnocuje své vysledky vychovy a vzd&lavani ve vyroéni zpravé
o ¢innosti Skoly za uplynuly skolni rok formou statistickych ptehledli o prospéchu, chovani,
absenci a vysledcich zavéreénych a maturitnich zkousSek v jednotlivych soucéastech Skoly
(SOU, OU a U). Jiny systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani nad rdmec bézné
klasifikace $kola nerealizuje, standardizovanych testl nevyuziva.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a odborném vycviku
sledovanych ucebnich oborii jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje o skole a ztizovateli uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni jsou v souladu s tdaji uvedenymi ve zfizovaci listing.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Rozhodnuti 0 zméné zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 32 177/2002-21, vydané¢ MSMT dne 23. prosince 2002, s ti¢innosti od 1. zati 2003

Ziizovaci listina Stfedniho odborného ucilis§té stavebniho, Odborného ucilisté a
Uciliste, Plzen, Borska 55 vydana Plzeniskym krajem dne 31. kvétna 2001 pod ¢j.: 202
s u¢innosti od 1. ¢ervna 2001

Zména zfizovaci listiny Dodatek ¢. 1 vydany Plzeniskym krajem pod ¢&j. 456/01 dne
31. srpna 2001

Jmenovaci dekret do funkce feditele skoly vydany Plzeniskym krajem pod ¢j. H/75/01
dne 30. dubna 2001 s ucinnosti od 1. dubna 2001

Ttidni knihy hospitovanych tfid TR1, TRM2, TRK3, I1, 1A2, 13, ZT1, ZK2, Z3 pro
skolni rok 2003/2004

Katalogy hospitovanych tfid TR1, TRM2, TRK3, 11, TIA2, I3, ZT1, ZK2, Z3 pro skolni
rok 2003/2004

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004

Plan prace 2003/2004

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003

Organizacni fad ze dne 1. srpna 2001

Skolni tad ze dne 3. ledna 2000

Zakovsky ¥ad pii odborném vycviku

Klasifikacni fad ze dne 1. listopadu 2000

Plan prace vychovného poradce pro rok 2003/2004

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni rok 2002/2003

Plan hospitaci pro skolni rok 2003-2004 ze dne 28. srpna 2003
Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly - §kolni rok 2002/2003 a Skolni rok 2003/2004

Kritéria pro stanoveni vySe osobnich ptiplatki zaméstnanc SOU stavebniho, OU a U,
Borska 55, Plzen — platnost od 1. ledna 2001, ze dne 2. ledna 2001

Kritéria pro stanoveni nadtarifnich sloZek platu ze dne 31. srpna 2001
Ucebni osnovy a ucebni plany hospitovanych ucebnich obort
Tematické plany hospitovanych predmétt pro Skolni rok 2003/2004
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ZAVER

Zpusob vedeni zaméstnancit pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cili, organizace
¢innosti Skoly a jeji vnitini i vnéjSi informacni systém jsou funkcéni a ucinné. Persondlni
podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem ke zjisténym skutecnostem i pies nedostatky
v oblasti plnéni poZadavku odborné a pedagogické zpiisobilosti celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Vedeni Skoly vénuje prostiedi Skoly a prostorim pro teoretické i praktické vyucovani
z hlediska funkcénich, estetickych a psychohygienickych podminek pribéiné pozornost a
podle finanénich moZnosti je zkvalitiiuje. Takto vytvdaiené materidlni zdroje jsou ucelné
vyuzivany. Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

VSechny sledované ucebni obory jsou realizovany v souladu s rozhodnutim o zarazeni Skoly
do sité skol. Vyucuje se v nich podle schvalenych ucebnich dokumentii. Priibéh a vysledky
vzdélavani a vychovy v odborném teoretickém a praktickém vyucovani sledovanych
ucebnich oborii byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v. .

Dalii zaméstnanci CSI  Darina Lisanikova

Helena Miskova

Ing. Julius Slavik

Ing. Jana Vickova
V Klatovech dne 16. prosince 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. prosince 2003

Razitko

Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Zdenék Brotanek Brotanek v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté Klatovy, Vo¥iskova 823,
339 01 Klatovy 3. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

mladeze,

MVDr. Vaclav Cerveny, ¢len rady PK
pro oblasti vzdélavani, Skolstvi a

Skroupova 18, 301 00 Plzen

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Plzensky kraj

Rada Plzenského kraje, 2004-01-05 d2-1161/03-5077

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.
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