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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola Stod, okres Plzen-jih je Uplnou Skolou. Zftizovaci listinou rozhodl zfizovatel
Me¢ésto Stod o zfizeni této Skoly jako samostatné pravnické osoby s ptispévkovou formou
hospodafeni. Do sit¢ Skol, predsSkolnich zafizeni a Skolskych =zafizeni byla zatfazena
Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol ze dne 3. ¢ervence 2000 pod ¢j. 1176/2000 vydanym
Skolskym ufadem Plzen-jih.

Zékladni Skola sdruzuje Skolni druzinu (kapacita 50 z4ki) a jidelnu zékladni Skoly (kapacita
300 jidel), které jsou odloucenymi pracovisti. V hlavni ¢innosti §kola poskytuje zakiim uplné
zakladni vzdé€lani, zajistuje provoz Skolni druziny pro zaky I. stupné, Skolni stravovani pro
zaky a zaméstnance Skoly. V doplitkové ¢innosti zabezpecuje stravovani pro cizi stravniky.
Oba stupné zakladni skoly (I. 1 II.), stejné jako 3 specidlni tfidy sidli v samostatnych budovach,
které jsou od sebe dost vzdalené. Dislokovanym pracovistém Skoly je specialni tfida pifi mistni
nemocnici pro hospitalizované zaky.

Vyuka v 1. - 9. ro¢niku probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2 a
ve specidlnich tfidach podle Vzd¢lavaciho programu zvl1astni skola ¢j. 22980/97-22 3.

V letoSnim Skolnim roce je ve Skole celkem 21 tfid (10 na prvnim stupni, 8 na druhém stupni a
3 specialni tfidy - kazdd se 3 roc¢niky). Z celkového poctu zakii (448) je 37 zatazeno
do specialnich tfid. Povolend kapacita Skoly (500 zakl) nebyla piekroCena. Do Skoly dojizdéji
zaci ze 14 okolnich obci.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

L. stupen

Cesky jazyk, prvouka, pfirodovéda

V rdmci orientacni inspekce byla sledovana vyuka ceského jazyka ve vSech tfidach prvniho
stupné&, vyuka prvouky ve tfetim a vyuka ptirodovédy ve ¢tvrtém ro¢niku.

Obsahové a casové Clenéni uciva je zpracovano ve struénych tematickych planech tak, Ze
obsahy ucebnic jsou uptednostiiovany pied pozadavky ucebnich osnov. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Stanovené vyukové cile byly v souladu s u¢ebnimi osnovami.
Ucebni osnovy jsou plnény.

Bezprostfedni, aktudlni pfiprava ucitelek na vyuku sledovanych predméti byla promySlena
po strance obsahové i psychohygieny uceni. Z pohledu vyuziti riznych metod a forem prace
postradala aktualni ptiprava u n€kterych vyucujicich tvofivost a napaditost.

Informovanost uciteltl o Zacich se specifickymi poruchami uceni byla prokazatelné zajiSténa.
V pribéhu vyuky byla témto zaklim vénovana individudlni péce.

Persondlné¢ je vyuka na I. stupni zajiSténa Sesti odborné a pedagogicky zplsobilymi
vyucujicimi, tfemi s odbornosti pro II. stupen a tfemi bez odborné a pedagogické zptsobilosti.
Jejich chybéjici kvalifikace zpravidla nesnizovala kvalitu vyuky.

VétsSina tiid je vzhledem k poc¢tu Zakl dostateCné prostornd, vyzdobend néasténnymi prehledy
uciva a vytvarnymi pracemi zakd. Pfi vyuce byly ¢asto vyuZivany nésténné piehledy, slovniky,
jazykové ptirucky, alternativni ucebnice, didaktické materidly a magnetofon. Ve Skole jsou
cilené vytvafeny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Zaci jsou vedeni
k potéadku a Cistoté. Do vyuky byla ve vétSing piipadl zafazena i u¢inna relaxace.
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V priibé¢hu hospita¢ni ¢innosti byly shlédnuty prevazné procvicovaci a opakovaci vyucovaci
hodiny, které se od sebe liSily volbou forem a metod prace.

Po strance metodické byl vétSinou uptfednostiiovan klasicky, frontalni zplsob prace
se stereotypnim schématem hodin. Frontalni zplsob vyuky neposkytoval zaklim dostatecny
prostor pro samostatné aktivni uceni. Cinnostni pojeti vyucovani, na které klade diiraz
vzdélavaci program Zakladni Skola, bylo uplatnéno v n¢kolika vyufovacich jednotkach.
V téchto hodindch s vyraznym vyuZitim kooperativnich technik uceni byli Zdci mnohem
aktivngjSi a iniciativné se podileli na vlastnim vzdélavani. Jednotlivé ¢asti sledovanych hodin
byly zpravidla vyvazené, zvolené Cinnosti na sebe témét vzdy navazovaly. Nové ucivo bylo
vyvozovano v navaznosti na dosavadni znalosti zakli s dirazem na praktickou aplikaci.
Procvicovani a upeviiovani byl v€novan dostatek Casu. Stupenn osvojeni uciva byl ovéfovan
pfevazné individudlni ¢i skupinovou praci. Diferencované byly zadavany ukoly pro Zéky
s poruchami uceni. Ve vSech hospitovanych hodindch byli Zaci ukdznéni a velmi dobie
reagovali na pokyny vyucujicich.

Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin mluvnice bylo spravné osvojovani zakladi
gramatického systému Ceského jazyka, zdivodnovani pravidel a jejich aplikace a funkéni
vyuziti jazykovych pfiruc¢ek a slovniki. Ucitelky disledné vedly Zdky k vytvareni navykl
spravného sezeni pii psani a drZeni psaciho nacini. V hodinach ¢teni a literarni vychovy byl
kladen diiraz na orientaci v textu, jeho porozuméni a dramatizaci.

Pti vykladu uciva v pfirodovédé nebylo dostate¢né vyuzito nazoru a ukazek ptirodnin
Stereotypné zadavané tkoly neposkytovaly Zakiim dostate¢ny prostor pro vlastni myslenkovou
1 praktickou ¢innost a aplikovani poznatki.

V prvouce byla u zaki rozvijena schopnost pozorovat, srovnavat a vystiZzné pojmenovavat
véci, jevy a dgje, souvisle o nich vypravét. Cinnostné pojatd vyuka nenasilnd vedla Zaky
ke kladnému vztahu k pfirod¢.

Ve vétsin€é hospitovanych hodin byla tivodni motivace nahrazena oznadmenim cile, poptipadé
obsahu hodiny. Didaktické a motivacni hry byly jako stimulac¢ni prostfedky vyuzivany v mensi
mife. Priibézné byli zaci motivovani pochvalou, v ¢innostné pojaté vyuce motivovaly ucitelky
zaky nejen zajimavymi ukoly, ale i vlastnim osobitym projevem a vystupovanim. Sdilely se Zaky
radost z poznavani a z dosazeného spéchu.

Vstiicné vystupovani vsech ucitelek napomohlo k pracovni stimulaci a pohodé zakii. Volba
metod a forem prace umoziovala spiSe komunikaci ucitel — Zak, pouze v n¢kterych hodinach
interakci a komunikaci mezi Zdky navzdjem. Osobnost Zdka byla respektovana. Vyuka
probihala v klidné, pfijemné atmosféfe.

V oblastech planovani, materialné-technickych a psychohygienickych podminek vyuky,
interakce a komunikace byla konstatovana vyraznd pievaha pozitiv.
Organizace vyuky, motivace a hodnoceni jsou ovliviiovany persondlnimi podminkami,

vvvvv

ale i vyuka se stereotypnim schématem vyucovaciho procesu. Tato oblast byla hodnocena
jako primérna.

Kvalita vyuky na 1. stupni byla 7 pohledu hospitovanych hodin hodnocena jako velmi
dobra.

I1. stupen
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Cesky jazyk

V ramci predmétové komise Ceského jazyka je ucivo pldnovdno v souladu s piijatym
vzdélavacim programem Zéakladni Skola. Individualné jsou zpracovany casové-tematické plany
vSech specifickych slozek ceského jazyka tak, aby byla zachovana kontinuita mezi ro¢niky.
Bezprostfedni ptiprava ucitelek na vyuku ¢eského jazyka byla pecliva a promyslena po strance
obsahové, z pohledu vyuziti riznych metod a forem prace i zafazeni vhodnych ndzornych
pomtcek. Ucebni osnovy byly plnény.

Vyuku ¢eského jazyka zabezpecuji tfi vyucujici s plnou odbornou i pedagogickou zptisobilosti.
Ucebny, ve kterych vyuka probihd, jsou vzhledem k poctu 74kl dostate¢né prostorné, vétsSinou
je dbano 1 na estetickou uroven vyzdoby. Pro vyuku ceského jazyka jsou k dispozici nasténné
didaktické prehledy, dopliujici publikace, jazykové ptirucky, obrazovy material, nahravky
literarnich text 1 didakticka technika. Dostupny dopliujici a ndzorny materidl byl
v hospitovanych hodinach vhodnym zptisobem vyuZzivan.

Po strance metodické bylo v hospitovanych hodindch vyborné uplatnéno vyrazné cinnostni
pojeti, klasicky zpisob vyuky promyslené¢ obohaceny ¢innostnimi aktivitami a kooperativnimi
technikami uceni 1 dobfe zorganizovany frontdlni zplsob prace. Kladem vSech hospitovanych
hodin byla velmi dobra troven organizace ¢innosti, pracovni efektivita i funkéni zpétna vazba.
Jazykové ucivo bylo procvicovano s dlirazem na logiku jevil a praktické vyuziti. Upeviiovani a
aplikaci poznatkli vénovaly ucitelky pottebnou pozornost. V pribéhu slohového vycviku byli
zaci vedeni k poznavani bohatosti slovni zasoby ceského jazyka a zajimavymi Ukoly
k vhodnému vybéru vyrazl a stylistickych prvki, pfesnému a vystiznému vyjadiovani. Vyklad
v hodinach literdrni vychovy byl podan kultivovanym jazykem, akcentovdna byla prace
s textem. V fizenych rozhovorech dostali zaci prostor k formulovani vlastnich pocitl z
porozuméni literarnimu textu. Podnéty pro emociondlni, estetickou a moralni vychovu zaki,
které poskytoval literarni text a situace mezi zaky, byly pedagogy vhodné vyuzity. Uplatiiovany
byly mezipfedmétové vztahy i aktudlni informace souvisejici s probiranym ucivem. Pozitivem
nékterych hodin bylo i prolinani jednotlivych slozek pfedmétu a vytvareni kratkodobych
projektti. K hladkému pribéhu vyuky ptispivaly dobie promyslené zépisy na tabulich a cviceni
pfipravend na samostatnych listech. Pfi praci ve skupinach, dvojicich 1 pfi promysleni
problémovych tkolli méli Zaci dostatecny prostor pro samostatné aktivni u€eni, pro vytvareni a
rozvijeni socidlnich dovednosti a kompetenci (porozumeni, vzdjemna pomoc, spoluprace). K
zaklim s vyvojovymi poruchami uceni je pfivysledném hodnoceni predmétu piistupovano
s potfebnou toleranci.

Cilena vstupni motivace vztahujici se k probiranému ucivu byla pouzita pouze v malé¢ mife.
Nékdy ucitelky navozovaly pracovni atmosféru seznamenim zakl s cilem a obsahem hodiny.
Zaci byli pozitivné stimulovani slovnim povzbuzenim, kladnym zhodnocenim aktualniho
vykonu, poskytnutim pomoci pfi feSeni tkold i vhodnym pouzitim zpétné vazby. V nékterych
hodinéch 1 moznosti spoluprace a aktivniho uceni. Motiva¢niho hodnoceni a hodnoceni prace
zakd v zavéru hodiny bylo vyuzivano spiSe sporadicky.

V klasicky pojatych hodindch volba metod a forem prace umoziovala pouze jednosmérnou
komunikaci ucitel — zak. V €innostné pojaté vyuce dostali Zaci prostor pro vyjadieni vlastnich
nazori i pro komunikaci mezi sebou navzajem. Pomoci problémovych otazek vedly ucitelky
zaky k promysleni navozenych situaci, k vyjadfeni vlastntho nazoru. Cilené rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakli formou mluvnich cvieni nebylo ve sledované vyuce
uplatiiovano. Kladem byl v této oblasti otevieny pfistup ucitelek k zaktim, tolerance a ptatelska
verbalni 1 neverbalni komunikace. Ve vsech sledovanych hodinach byla komunikace mezi Zaky
a uciteli korektni, zdvofild, zaloZena na respektovani a vzdjemné davéte. Vyuka probihala bez
rusivych jevi, v pratelském ovzdusi.

Inspekeni zprava - str. 4



Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce byla hodnocena jako velmi dobra.
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Cizi jazyky: Anglicky jazyk, Némecky jazyk

Vyuka cizich jazykli probiha v rozsahu daném ucebnimi osnovami a v hodinovych dotacich,
které jsou v souladu se schvdlenymi uc¢ebnimi plany vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Vyucuyjici maji zpracované casové-tematické plany vychazejici z platnych ucebnich dokumenti.
Neformalni spoluprace uciteli v ramci pfedmétové komise zajiStuje ndvaznost vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky. Némecky jazyk je vyucCovan ve 4. - 9. ro¢niku, anglicky ve 4. - 6.
ro¢niku. Podminky Skoly umoziuji ve vyuce némeckého jazyka vytvareni homogennich skupin
zakd v ramci jednoho ro¢niku. V nabidce volitelnych predmétl je konverzace v némeckém
jazyce. Vyukou némeckého jazyka je povéfeno pét ucitelit a vyukou anglického jazyka tii
ucitelé.

Sledované hodiny probihaly vétSinou v kmenovych uc¢ebnach a také v jazykové pracovné, ktera
byla pro vyuku podnétné vyzdobena. Vyukové prostory, kromé knihovny na I. stupni zakladni
Skoly, byly odpovidajici velikosti i svym vybavenim. V souladu se stanovenymi cili byla ve
vyuce vyuzita auditivni technika, zpétny projektor, ucebnice, funkéné zpracované didaktické
materialy a prekladové slovniky.

Stanovené vyukové cile v obou jazycich odpovidaji standardu vzdélavani v zakladnich skolach
a napli uciva je v souladu s uc¢ebnimi osnovami schvaleného vzdelavaciho programu. Vyukové
cile byly utvafeny s ohledem na aktudlni sloZeni tfid a ve vétSiné sledovanych hodin byly
stanoveny jednoznacn¢ a promysleng.

Uroveti organizace hospitovanych byla rozdilna. V &asti sledované vyuky nemély jednotlivé
useky hodin vnitini logiku vyplyvajici ze stanoveného cile, ucebni aktivity a jejich st¥idani
nebyly promyslené a Ucelné. Komunikace se pievazné odehrdvala na tirovni otdzek ucitele a
zakovskych odpovédi. Pozornost zakl byla soustfedéna pouze na zvladnuti zadanych tkold,
bez uplatnéni vlastntho ndzoru a bez efektivniho rozvoje komunikativnich dovednosti.
V nékterych hodinach jednotvarnost pouzivanych metod vedla k Gnaveé a ztraté zajmu zaku.
V téchto hodinach chybélo i zatazeni potiebné relaxace. V ostatnich hodinach ucitelé volili pro
jednotlivé ucebni aktivity vhodné metodické postupy sméfujici k tvlrci praci zaka a k jejich
aktivizaci. UCinnym prostiedkem vtomto sméru byly jazykové hry, pisnicky, scénky,
pantomima. Byly zafazovany ve spravné fazi vyuky se Zadoucim relaxa¢nim ucinkem.
Promyslené¢ volené organiza¢ni formy umoziovaly rozvijeni smyslu pro kooperaci, Zaci byli
vedeni k jednoduché komunikaci na zéklad¢€ riznych stimuld.

Zpravidla nepfili§ vyraznd vstupni motivace byla realizovdna sezndmenim s cilem nebo
programem hodiny. Pouze v ¢asti sledované vyuky byla zaznamenana cilena vstupni motivace,
kterd navodila cizojazy¢nou atmosféru a podnitila zajem zak hned v prvnich fazich vyuky.
Priibézna motivace formou verbalnich motivacnich impulst byla uplatiiovana vétSinou uciteli.
Zaktm se specifickymi vyvojovymi poruchami ugeni byla vénovana individualni péce a ukoly
Jjim byly zadavany diferencované.

Ne vSichni ucitelé disledné dbali na nacvik spravné vyslovnosti a jeji korekci.

Celkova atmosféra sledovanych hodin byla vstficnd, nestresujici, ucitelé sledovali pokrok
v dovednostech a ucelné pouzivali vnitini diferenciaci. Zaci véts§inou ochotné s vyuéujicimi
spolupracovali. Uk&znénost zakt, klidné vystupovani ucitelti vytvarelo pro vzdelavaci proces
pfiznivou atmosféru.

Vybornou motivaci pro zaky, ktefi se u¢i némecky jazyk, jsou jazykové a poznavaci exkurze
do nékteré ze zemi dané jazykové oblasti a ucast v konverzacnich soutézich. Jiz n¢kolikaletou
tradici ma pofadani jednodenniho poznavaciho z4jezdu do Bavorska. V lofiském Skolnim roce
si 30 zakt Skoly mélo mozZnost ovéfit své jazykové dovednosti na tydennim zdjezdu
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do Rakouska. Limitujicim faktorem pro organizaci podobnych akci je jejich finanéni naro¢nost.
Povzbuzujici pro zaky bylo ziskani 2. mista v krajském kole soutéze ,,Olympiada v némeckém
jazyce”.

Kvalita vzdélavani v cizich jazycich byla priimérnd.
Specialni tridy

V ramci orientacni inspekce byla sledovana kvalita vychovné-vzdélavaci €innosti v hodinach
ceského jazyka, matematiky, prvouky a pracovniho vyucovani.

Tydenni Casova dotace uvedenych piredmétii v jednotlivych rocnicich odpovidala ucebnimu
planu Vzdé€lavaciho programu zvlastni Skoly a ve specidlni tfidé pfi nemocnici vzdélavacimu
programu Zakladni Skola.

Bezprostfedni piiprava vyucujicich na vyucovani byla zpravidla pecliva. Pfi ptipravé vyuky
vychéazely ucitelky z momentalniho slozeni tfid a poctu zakd v ro¢nicich. Obsah uciva byl
v souladu s pozadavky osnov. Byla zajiSténa navaznost vyuky v postupnych ro¢nicich a dbano
na specifika jednotlivych zdkd. Vzdélavaci cile 1 stanovené ukoly vyucovacich jednotek
odpovidaly slozeni tfidnich kolektivli. Shlédnuté vyucovani zabezpecovaly Ctyfi ucitelky,
z toho jedna s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti k vyuce ve specidlni tfidé¢ zakladni Skoly,
ostatni bez odborné i pedagogické zptsobilosti.

Sledovana vyuka probihala ve tfech kmenovych tfidach a v jedné dislokované tiidé¢ v mistni
nemocnici. Prostorné kmenové ttidy jsou vyzdobeny obrazovymi piehledy uciva, nasténkami,
nékdy 1 pracemi zakl. Vybaveny jsou star§im, renovovanym, dobfe udrzovanym a funkénim
Skolnim nabytkem. Ztizené psychohygienické podminky vyuky byly ve tfidach situovanych na
rusnou komunikaci. Vzhledem k hluku od projizdé€jicich aut nebylo mozné priibézné vétrani.
Esteticky vzhled uceben zpiijemiuje prostiedi a kladné ovliviluje pracovni atmosféru. Velikost
zakovskych stolkli a Zidli odpovidala vzristu Zzéka. V jedné ucebné s nejniz§imi rocniky je
pamatovano na relaxacni misto se Zinénkami. Materidlni zabezpeceni vyuky pracovniho
vyuCovani je pouze vyhovujici ve vybaveni Skolni dilny a kuchyné. Pozitivem je vlastni
pozemek u budovy Skoly.

Kromé& ucebnic, pracovnich seSith a tabule se v pribc¢hu vyuky pracovalo s drobnymi
pomiickami (obrazky, karticky, pracovni texty), které si z vétsi ¢asti zhotovily ucitelky samy.
Didaktickd technika (napf. zpétny projektor) byla vyuZivana v nejvyssich rocnicich. Ucebni
pomiicky jsou priibézné dopliiovany podle finan¢nich moZnosti Skoly.

Psychohygienické zédsady byly v pribéhu inspekce ve vychovné-vzdélavacim procesu
dodrzovany.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka, matematiky a prvouky odpovidala
ucebnim cilim 1 specifickym zvlaStnostem zaku i stupni jejich mentalniho postizeni. Pracovni
tempo bylo pfizptisobovano schopnostem jednotlivych z&kl. Pfi rliznorodosti slozeni tiid
prevladal individudlni pfistup. Ucitelky se snazily pfeddvat organizacni pokyny jasné,
srozumitelné a priméfené vzhledem k hloubce mentalniho postizeni jedince, ptipadné k jeho
nemoci. V nékterych piipadech z divodu nedostatecného porozuméni nesplnili Zaci presné
zadané tkoly. Pestrost metod a forem prace, jako jedna z hlavnich podminek efektivni vyuky
ve specidlnich tfidach, byla napliovana jednotlivymi vyucujicimi rizné. Od pievazujiciho
monologu pedagoga (Zéci se v nékterych ptipadech stavali pasivnimi pifjemci informaci), aZ po
rozliéné ¢innosti s Sirokym zapojenim Zéka.

Pribézna motivace, aktualizace uciva i mezipiedmétové vztahy se objevovaly také rozdilnou
meérou. Aktivizacni bylo casté ocefiovani zaki v pribéhu vyuky, a to prevdzné formou
pochvaly a povzbuzeni, ddle pak navazovani na Zivotni zkuSenosti zakl a individuélni pfistup
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k zakiim na zaklad¢ znalosti jejich problému a ptednosti. Ojedinéle byly zafazovany relaxacni
chvilky. V nékterych hodinach byla opomenuta Givodni motivace a zavérecné hodnoceni prace
ttidnich kolektivl ¢i jednotlivych zaki.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevi zakid. Délka psanych textl
odpovida véku i moZnostem zdkd. Mluveny projev je rozvijen na zdkladé individudlnich
dispozic zéka, ¢tenaiské dovednosti zakli maji primérnou Groven.

V hodinach a vyukovych blocich pracovniho vyucovéani byly v tivodnich ¢astech kromé jedné
predvedeny piiklady vyrobkl a vysvétleny pracovni postupy. Zaci byli seznamovani s funkci a
uzitim nastroji a nafadi, byli upozornéni na bezpecnost a hygienu pii praci. V priibéhu
vyucovacich jednotek byli vedeni k pofadku na pracovisti. Ze strany ucitelek jim byla vénovana
individuélni péce (i pres piili§ vysoky pocet zakli ve tfid€), se snahou rozvijet pracovni
dovednosti a navyky uplatnitelné v jejich budoucim praktickém zivoté. Piesto vyrobky zakl v
nejvyssich roénicich mély nizsi aroven.

V hodinach panovalo vétSinou klidné klima, Zaci pracovali soustfedéné a se zaujetim, kromé
pracovniho vyu€ovani v nejvyssich ro¢nicich, kde byla piijemnd pracovni atmosféra naruSovana
zaky s poruchami chovani.

Hodnoceni jednotlivych cinnosti zaka, tiidnich kolektivli i pracovnich skupin probihalo
prubézné, klasifikace znalosti a védomosti méla vyhradné motivacni charakter.

Zaci byli vétiinou ukaznéni. Mezi uéitelkami a Ziky jsou péstovany vstiicné vztahy, které jsou
zalozeny na divéfe, toleranci a respektovani osobnosti zaka.

Sledovand vyuka byla hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka probiha v souladu se schvalenym vzdélavacim programem Zakladni Skola. Ucebni
osnovy jsou plnény.

Persondalni obsazeni sledovanych piedmétii je na priimérné urovni. Velmi dobré materidalni
podminky jsou podle aktudlnich potieb a moZnosti Skoly planovité zkvalitiiovany.
Pietrvavajicim problémem je nizkd uroveri vybaveni dilny a kuchyné pro specidlni tiidy.
Jinak velmi dobré psychohygienické podminky vyuky byly thorSeny zvySenou hlukovou
zatéZi v ucebndch specidalnich tiid situovanych na frekventovanou komunikaci. Vyraznym
pozitivem je moZnost pobytu Zakii venku o velkych prestivkdch, kde jsou jim umoZnény
rekreacni a sportovni aktivity.

Z pohledu uplatiiovanych metod a forem prdace bylo ve vyuce vyuZivano i Cinnostni pojeti
pozadované osnovami, tradi¢ni frontalni vyuka pievaZovala. Zpravidla chybéla cilend
vstupni motivace a systematické vytvireni komunikativnich dovednosti. Tato oblast je
hodnocena jako primérnd. Hodnoceni vykonu Zakii stejné jako vitahy mezi uciteli a Zaky
byly velmi dobré.

Na zdkladé provedenych hospitaci a dalSich kontrolnich zjisténi byla kvalita vzdélavani
ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vychodiskem pro tvorbu koncepcnich zaméri je filozofie vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola. Pti zpracovani koncepce vychazela feditelka z analyzy vnitinich a vnéjSich podminek, ve
kterych Skola plisobi. Stézejni ¢ast koncepce tvoii jasné formulované hlavni cile tykajici se
klimatu skoly, fizeni, vychovné-vzdélavaci ¢innosti a jejiho materialné-technického zabezpeceni
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(souvisejiciho ptedevsim s planovanou vystavbou nové skoly).

Koncepénim zamérim odpovida ,,Plan prace Zakladni Skoly Stod 2001/2002”, ve kterém jsou
konkretizovany hlavni tkoly pro jednotlivé oblasti zivota Skoly. Na zéklad¢ urcenych
kompetenci jsou ukoly rocniho planu déle rozpracované v planech jednotlivych subjekti. Tyto
spolu s fadou dalSich dokumentii tvoii pfilohy planu prace. Plnéni tkoli planu je vedenim
Skoly sledovéno, pribézné vyhodnocovano a v pfipadé potieby jsou piijimana konkrétni
opatfeni. Hodnoceni a analyza planovaného cilového stavu probihd na zavére¢ném jednani
pedagogické rady. Zakladem kratkodobého planovani jsou tydenni plany uvadéjici adresné
ptidélené aktualni tkoly, organiza¢ni pokyny a informace. Sestaveni tydenniho planu ptedchézi
pravidelnd operativni porada kazdé pondéli o velké prestdvce. Pfi planovani vychézi feditelka
z ptipominek, ndvrhil a podnéti zaméstnancti.

Vyuka ve Skole probihd v 1. - 9. ro¢niku podle uc¢ebniho planu a u¢ebnich osnov vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2 a ve specialnich tfidach (1. - 9. ro¢nik) podle
Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22980/97-22. Do specidlnich tfid jsou zafazovani
zaci s vétsimi vychovnymi a vzdé€lavacimi problémy (Casto z nepodnétného socio-kulturniho
prostiedi), na zakladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a souhlasu zadkonnych
zastupcl zaka.

Ucebni plan Skoly je rozpracovany na cely vzdélavaci cyklus, hodinové dotace inspekci
sledovanych pfedmétti jsou stanoveny spravné. Ucebni plan je plnén.

Na planovani samotné vyuky se podileji jednotliva metodicka zatizeni, kterych je celkem devét.
Hlavni néplni jejich ¢innosti je neformdlni spoluprace pii koordinaci vzdélavaciho procesu,
zajiSténi navaznosti uciva, sjednoceni pouzivanych ucebnic, pfenos informaci ze vzdélavacich
akci, personalni zajisténi soutézi, olympiad a dalSich aktivit. Na garanty pfedmétovych skupin
nebyly feditelkou Skoly delegovany Zadné pravomoci.

Na zaklad€ mozZnosti Skoly, potieb a zajmu zakt je vzdélavaci nabidka rozsifena o 4 volitelné a
1 nepovinny piedmét. Dal§imu rozvoji osobnosti zaki pfispiva 1 9 zdjmovych krouzki, které
jsou pievazné zamétené na rekreané-sportovni vyziti zaka.

Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni jsou evidovani, uéitelé jsou o téchto zacich
informovani a ve sledované vyuce byli zddoucim zpisobem zohlediiovani.

Pravidla provozu Skoly a organizace vychovné-vzdé€lavaciho procesu jsou jasné stanovena.
Transparentni je rovnéZ systém, jakym Skola rozdéluje ukoly vyplyvajici z plnéni jejiho poslani
mezi pracovniky a jak jejich ¢innosti koordinuje. Vedeni tvoii feditelka Skoly a zastupkyné pro
I. stupen zékladni Skoly. Spravou pracovisté se specidlnimi tfidami je povétena ,,vedouci
ucitelka. Kompetence a oblasti ¢innosti vedeni §koly jsou pisemné stanoveny. Reditelka $koly
velmi dobfe organizacné zvlada slozité uspotadani vyuky a provozu skoly ve ¢tyfech od sebe
dosti vzdalenych budovach.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickad rada. Z jedndni pedagogické rady jsou
pofizovany zaznamy, z nichZ je ziejmy pracovni raz veSkerych jednani zabyvajicich se
aktualnimi vychovné-vzdelavacimi problémy, jejich analyzou a feSenim.

Organizace vyucovani zakl odpovidd obecné zavaznym predpisim. Rozvrh hodin je sestaven
v souladu s pfisluSnou pravni normou a zohledituje vzdélavaci potieby Zakl. V rozvrhu hodin
pro specidlni tfidu pfi nemocnici bylo uvedeno pouze casové rozvrzeni vyuky, jednotlivé
predméty nebyly konkretizovany. Ucitelka si na zaklad¢ aktualni situace zatfazuje predméty do
rozvrhu sama. Obsahovou néplii jiz odu€enych hodin nebylo mozné zkontrolovat, evidence
nebyla predlozena.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti je fadné vedena.
Pti kontrole byly zjistény formalni nedostatky ve vypliovani tfidnich knih a tfidnich vykaz.
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Vnitini Zivot Skoly je upravovan Skolnim fadem, ktery obsahuje vSechna predepsana
ustanoveni. Rad byl projednan a schvalen pedagogickou radou.

Informacni systém Skoly je strukturovan promyslené a funkéné. Aktualni informace uvnitf
Skoly jsou pfeddvany prostiednictvim porad, informacnimi nasténkami ve sborovnach
odlou¢enych pracovist’ a osobnim jednanim vedeni se zaméstnanci. Pfenos informaci na Zéky je
provadén zejména prostiednictvim tfidnich uéiteld. Zaci mohou vramci diskrétni formy
komunikace s uditeli vyuzivat ,,schranku davéry*. Informace zdkonnym zastupcim zaki jsou
predavany na tfidnich aktivech, prostfednictvim Ctvrtletnich pisemnych informaci o prospéchu
a chovéani (vzhledem ktomu, ze po domluvé srodi¢i byly zidkovské knizky zruseny),
poraddnim dne otevienych dveti s moznosti navstivit vyuku. V ptipadé zavaznych vychovnych
¢i studijnich problémi jsou rodice neprodlené informovéani pisemné nebo telefonicky.
Informace jsou v§em pracovniklim pfedavany vcas a v potiebném rozsahu.

Partnerem Skoly v oblasti spoluprace s rodi¢i je neformélni sdruzeni - Rada rodict, kterd
se podili i na zajiStovani nékterych organizacné naro¢néjsich akei (Détsky den, MaSkarni bal).
Vyroéni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovana v souladu
se Skolskymi predpisy a jeji obsah neni v rozporu se zjisténymi skute¢nostmi. Obsahuje také
hodnoceni ¢innosti skoly.

Skola organizuje mnozstvi kulturnich, sportovnich, vzdélavacich a dalSich aktivit, které
pfispivaji k vSeobecnému rozvoji zaku.

Pro prezentaci Skoly jsou vyuzivany rtizné formy - den otevienych dveti, ¢lanky v tisku, Gi¢ast
na riznych soutézich a olympiadach, vystoupeni péveckého sboru ,,Rosnic¢ky” atd.

Skola mé vybudovanou Sirokou vztahovou sit’ s mistnimi organizacemi a institucemi (mestsky
ufad, mistni odd¢€leni policie, matetska Skola, mistni stfedni Skola, tanecni skola, DDM, ZUS).
Na velmi dobré urovni je rovnéz spoluprace s netiplnymi Skolami ze spadové oblasti.

Vedeni pracovnikll je zaloZzeno na demokratickém zékladé s pevné stanovenymi pravidly.
Dtiraz je kladen na osobni odpovédnost kazdého jednotlivce.

Vedeni skoly se cilené snazi o piijemné prostiedi, zaloZzené na diivéte a neformalni spolupraci.
Pti motivaci pracovniki klade feditelka Skoly diiraz na vytvafeni pfiznivych interpersonalnich
vztahll a moralni ocenéni kvalitni prace. Pozitivni motivaci zaméstnancl pfispiva vytvoreny
prostor pro tvofivost a seberealizaci. Uplatiovany systém hmotné stimulace je zaloZeny na
diferencovaném odménovani. S jeho kritérii byli pracovnici seznameni.

Zijem uciteld o ziskavani aktudlnich poznatkli formou dal$iho vzdélavani je feditelkou
podporovan. Ucitelé se tiCastni akci akreditovanych vzdélavacich center (Pedagogické centrum
v Plzni, DYS-centrum v Praze). Vybér vzdélavacich akei se tidi aktudlnimi potfebami Skoly.
V letoSnim $kolnim roce je preferovana oblast cizich jazyk.

Zacinajicim ucitelim je poskytovdna metodickd pomoc prostfednictvim konzultaci a
vzéjemnych hospitaci uréenym pedagogem.

Pro sledovani a srovnavani kvality vzdélavani slouzi Skole komer¢ni testy, umisténi zakt
v soutézich a jejich uspéSnost v piijimacim fizeni na stfedni Skoly.

Systém vnitini kontroly postihujici celou organizaéni strukturu §koly je vytvofen. Cast svych
kompetenci v oblasti kontrol ptevedla feditelka Skoly na zastupkyni. Kontrolni a hospitacni
¢innost je planovéana na jednotlivé mésice ¢asove i obsahove. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni
¢innosti jsou vedeny. Z analyzy zavéri kontrol vychazi vedeni Skoly pfi dalSim planovani.
Vysledky kontrol jsou vyuzivany pii hodnoceni jednotlivych pracovnikli, dale jsou
zobeciiovany na jednanich pedagogické rady. Rozsah a ¢etnost kontrolni a hospitacni ¢innosti
odpovida velikosti Skoly a jeji struktute.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovdani vychdzi z analyzy podminek Skoly. Stanovené priority a vytycené cile
i systém prostiedkit pro jejich realizaci jsou redlné.

SloZita organizacni struktura Skoly je velmi dobie zvlidnuta, organizace vyucovani
odpovida obecné platnym piedpisiim.

Klima $koly je pozitivné ovliviiovino zpiisobem vedeni pracovnikii. Uroveii socidlnich
kompetenci reditelky umoZiiuje nalézani spolecnych vychodisek.

Systém vnitini kontroly poskytuje ucelnou zpétnou vazbu ze vSech oblasti ¢innosti Skoly.

Pldnovdni, organizovdni stejné jako kontrolni mechanizmy CSI hodnoti jako velmi dobré.
Efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako vynikajici.

Na zdkladé dilcich zjisténi byla kvalita podminek vzdélavani ve sledovanych oblastech
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajii stanovené na rok 2001 byly dodrzeny
na 99,99 %. Ptidé€lené finan¢ni prostiedky byly zictovany se statnim rozpoctem v dodatecném
terminu. Kladny hospodatsky vysledek ¢inil 0,16 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji. Podil
ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich €inil 68,93 %.

Ucetnictvi je vedeno v souladu s platnymi zdkony a piedpisy o ucetnictvi a Opatfenim MF,
kterym je stanovena Uc¢tova osnova a postupy UCtovani pro organizacni slozky statu, tzemni
samospravné celky a ptispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dokladu o jmenovani feditelky $koly

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce Skolskym ufadem Plzefi-jih jmenovacim dekretem
ze dne 12. ¢ervna 2000 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2000 na dobu neurcitou.

Dodrzeni zdvazného ukazatele mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrZzeny u pfimych ndkladi na platy a na ostatni
platby za provedenou praci. Skola &erpala piimé naklady na platy ve vysi 99,99 %, na ostatni
platby za provedenou praci ve vysi 100,04 %. Zavazny ukazatel poc¢tu pracovniki byl splnén
na 95,71 %. Nedodrzeni zavazného ukazatele poctu pracovniki organizace zdiivodnila
neobsazenim n¢kterych funkci v priibéhu kalendainiho roku.

Kontrola dokladd o odborné a pedagogické zpusobilosti a dokladii o zapodtech praxe
zameéstnanci

Ovétené kopie dokladli o odborné a pedagogické zpusobilosti véetné dokladli o zapoctu praxe
u namatkove vybranych zaméstnanct jsou ulozeny v osobnich spisech.

VEasnost a iplnost vystavovani platovych vymeéru

Platové vymeéry u kontrolovanych zaméstnancl jsou vystavovany vcas tj. nejpozdéji v den
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nastupu zaméstnance ¢i v den zmény slozky platu a obsahuji zdGvodnéni zmény dle platnych
pravnich predpisti. Soucasti platovych vyméra jsou pfiznané ptiplatky, informace o zapoctu
praxe vcetné uvedeni data postupu do vyssiho platového stupné.

Zafazeni zaméstnanci do platovych tiid a stupniu

Skola zpracovava persondlni a mzdovou agendu programem UNICOS. Kontrole organizace
predlozila doklady rozhodnuti o dobé& zapocitatelné praxe u kontrolovanych zaméstnanci.
Skola piedlozila Vnitini platovy piedpis, v némz je stanoven platovy stupei za sjednany druh
prace pro zamé&stnance zafazené do 2. platové ttidy. Pro zaméstnance zarazené do 4. a 5.
platové tiidy (prace prevazn€ manudlniho charakteru) Skola stanovila poZzadované vzdélani,
vyuceni v oboru. Namatkovym vybérem bylo zkontrolovano 17 zaméstnancii. Zaméstnanci byli
do platovych stupni bylo provedeno spravné podle zapoctu praxe, s piihlédnutim
ke kvalifikacnim ptfedpokladim. Pouze u dvou zaméstnankyn byla do praxe zapoctena doba
registrace u ufadu prace jako uchazefe o zaméstnani. Tim nedoSlo k chybnému stanoveni
platovych stupiili, ale k odchylkdm pfi stanoveni platovych postupt. V priibéhu kontroly byly
tyto odchylky odstranény.

Vyse zvlastnich ptiplatkl a vySe pfiznanych piiplatki za vedeni

Skola ma stanovena kritéria pro piiznani zvlastnich piiplatki a piiplatkii za vedeni. Podet
ttidnich ptiplatkd odpovida poctu tiid. Zvlastni ptiplatky a ptiplatky za vedeni byly pfiznavany
na zéklad¢ Skolou stanovenych kritérii, které jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Zpusob stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu

Organizace predloZila kontrole interni smérnice pro pfiznani osobnich piiplatkli a mimotadnych
odmeén. Stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu plné odpovida pfislusnym platovym
predpisim. V kontrolovaném roce dosdhly nendrokové slozky platu celkové vyse 19,46 %
z tarifnich platd. Z toho osobni pftiplatky cinily 14,78 % a mimotfddné odmény 4,68 %
z vyplacenych platovych tarifii.

Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki

Udaje o poétu zaméstnancti uvadéné ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 jsou shodné se sestavou
E-06 a pIn€ odpovidaji ti¢etni evidenci.
Cerpani mzdovych prostiedkil v ndvaznosti na t&etnictvi

Cerpani mzdovych prostiedkdi uvedenych ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
souhlasi s udaji uvedenymi ve Vykazu zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti vyuziti finan¢nich prostfedkli byla provedena u polozek dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikii a knihy a u¢ebni pomtcky. Z celkového objemu ONIV ¢ini ndklady
na ucebni pomticky 63,34 % a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli 16,78 %. Primérny
vydaj na ucebni pomticky pro jednoho zaka Cinil 344,96 K&. Zavady nebyly zjistény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Utelové prosttedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly plné vyuzity
ke stanovenému ucelu a fadné€ zactovany se statnim rozpoctem.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001 mé vSechny naleZitosti vyplyvajici
ze zakona o statni sprave a samospravée ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vzhledem
k tucéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim cerpdny ucelné a efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni ¢innosti §koly v oblasti socialné patologickych jevi.

Skola postupuje podle zpracovaného programu prevence socialné patologickych jevil.
Preventivni aktivity jsou analyzovany a vyhodnocovany.

Skola se problematikou zabyvd a p¥ijaty systém je funkéni,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vystavend Méstem Stod, platnd od 1. Cervence 2000 (datum vystaveni a
¢islo jednaci neuvedeno)

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym ufadem Plzen-jih ze dne 3. ¢ervence 2000 pod ¢j. 1176/2000

e Jmenovaci dekret feditelky §koly ze dne 12. ervna 2000 vydany Skolskym tfadem Plzefi-
jih platny od 1. 7. 2000 (¢islo jednaci neuvedeno)

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Povinnd dokumentace Skoly pro Skolni rok 2001/2002 (tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy hospitovanych tfid, fad Skoly, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych
rad)

e Rozhodnuti o zafazeni Zdka do specialni tfidy zakladni Skoly pro Skolni rok 2001/2002
e Vykaz o poctu zactva pro $kolni rok 2001/2002
e Seznam Zactva koly (t¥idy) p¥i nemocnici ZS Stod pro $kolni rok 2001/2002

e Plany pro Skolni rok 2001/2002 (ro¢ni plan prace Skoly, tydenni plany Skoly, rocni plany
metodickych zafizeni, plan prevence, tematické plany hospitovanych predméti, plan
hospita¢ni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly)

e Hospitacni zdznamy feditelky Skoly (Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002)

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly (Skolni rok 2000/2001)

e Orientacné vybrané Zakovské knizky a pisemnosti zakli v hospitovanych tridach
e Inspekéni zprava ¢j. K-04-04-9697-04/M ze dne 18. dubna 1997

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
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e Sestava E-06 dle funkci za rok 2001

e Zdivodnéni nedodrzeni zdvazného ukazatele poctu pracovnikii ze dne 24. 5. 2002
e Vnitini platovy piedpis platny pro rok 2001

e Kiritéria pro pfiznani narokovych a nenarokovych slozek platu

e Osobni spisy zaméstnancli: osobni ¢isla 10352, 10730, 10735, 11673, 12661, 12662,
12898, 13823, 13824, 13912, 14430, 14994, 15120, 15127, 15132, 15133, 15135,
pracovni smlouvy a platové vyméry, doklady o nejvy$Sim dosaZeném vzd€lani, vstupni
zdravotni prohlidky, vypisy z rejstiiku trestli, osobni dotazniky s pribéhem piedchozich
zaméstnani

e Mzdové listy za rok 2001 a vyplatni listky za prosinec 2001

e Statistické vykazy Skol (MSMT) V 3-01 a V 3a-01 podle stavu k 30. 9. 2001

e Rozpis rozpoctu NIV na rok 2001 a dalsi ipravy rozpoctu na rok 2001

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001, Ptiloha U¢ OUPO 5-02 za rok 2001
e Rozvaha U¢ OUPO 3-02 za rok 2001

e Hlavni Gi¢etni kniha za prosinec 2001

o Utelové vazané prosttedky na DVPP v roce 2001, navyseni prostiedki na DVPP v roce
2001

e Zuctovani finan¢nich prostfedkt poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2001

o Utetni doklady cislo: 051, 096, 110, 145, 199, 234, 259, 417, 468, 480, 504, 531, 534,
547, 19271 za rok 2001

e Faktury ¢islo: 2001282, 2001296 za rok 2001

ZAVER

Vyuka ve sledovanych piedmétech je organizovana v souladu s ucéebnimi plany. Obsahova
ndplit ucebnich osnov je respektovana a napliiovdna.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani vytviiené zpitsobem a kvalitou Fizeni byly hodnoceny jako velmi
dobreé.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 Cerpdny ucelné a
efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Clenové tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. 1.
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. r.
Mgr. Marcela Simkova Simkova v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI Helena Miskova
Helena Pojarova
V Plzni dne 17. €ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. cervna 2002
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Véra Fichtlova Fichtlova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréava - str. 16




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-07-10 043 177/02-5071

Ztizovatel 2002-07-10 043 176/02-5071

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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