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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce skoly, pracovni plan, vychovné vzdélavaci plany, fad
Skoly, zapisy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad,
doklad o zafazeni do sit¢ Skol €.J.11/97, zaznamy z kontrolni
¢innosti, kronika Skoly, evidence déti, piehled vychovné prace,

prehled o denni dochdzce déti i zaméstnancli, persondlni
dokumentace, dokumenty BOZP, hospita¢ni zaznam inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Na zakladé stanovené koncepce jsou v mateiské Skole vytvareny dobré podminky
télesnou, dusevni a spolecenskou pohodu ditéte, pro jeho vychovu ke zdravému zivotnimu
stylu v bezpeéném prostiedi. Skola systematicky realizuje piipravu déti na budouci
vzdé€lavani. Svym programem vhodné doplituje vychovu v rodin€. Tydenni tématické plany
jsou funkéni, zahrnuji vSechny slozky vychovy. Obsahové vychéazeji z déni v okolnim svété
a zmén v piirodé¢, svymi ukoly navazuji na dlouhodobé cile koncepce.

Koncepcni zaméry jsou jasné stanoveny ve vitahu ke skute¢nym podminkam Skoly,
formulace cilii roéniho plinu odpovidaji ustanoveni § I vyhlisky MSMT CR ¢ 35/1992
Sb., o mateiskych Skoldach. Planovdni je promyslené, spise nadpriimérné kvality.
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2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

V letoS$nim Skolnim roce je ve dvou tfidach evidovano 38 déti ve veéku 3 - 6 let.
Prevéazna vétsina jich dojizdi z okolnich obci (Pasinka 5, Kofenice 4, Chotouchov 9,
Zibohlavy 6, Kbilek 2, Tésinky 2, Sedlov 2, Kbel 1, Boteticel, Pucery 1), 5 déti
dochazi z Ratbofe. Podle jizdniho fadu Skolniho autobusu a pozadavkd rodich
stanovila feditelka dobu provozu matetské Skoly od 6,30 do 15,30 hodin. Rozvrzeni
pracovni doby ucitelek zahrnuje také doprovod déti v autobusu pfi cesté do Skoly
a zpct. Je promyslené ve vztahu k efektivnimu vyuZzivani celé pracovni doby 1 pro
zajiSténi plynulého chodu zafizeni. Vnitini fad stanovi zakladni pravidla provozu
skoly, jeho nafizeni akceptuji pracovnici §koly i rodi¢e. Reditelka svolava pravidelng
pedagogické a pracovni porady, které programové odpovidaji svému ucelu.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuji tfi odborné a pedagogicky zpisobilé ucitelky s praxi nad 10 let.
Jedna do mista pracovi§té dojizdi. Reditelka §koly vykonava funkci 5 let. Dalsi
pracovnici je uklizecka, kterd soubézné zajistuje distribuci jidla ve Skolni vydejné.
Sezénné zde pracuje topic. Ten je zaméstnancem obecniho Gfadu.

Vytvoiend organizacni struktura plné odpovida podminkam S$koly. Jeji
Junkcnost dokladuje plynuly provoz zafizeni. Persondlni situace je optimdlni,
umoZiiuje realizaci koncepcnich zamérii v plném rozsahu. Odborné a pedagogické
Fizeni Ize hodnotit spiSe nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolu pribéhu a vysledkl prace provadi feditelka u vSech pracovniki. Jeji soucasti
je motivujici hodnoceni podle pfedem stanovenych zasad. Z pisemnych zdznamii hospitaci
vyplyva navaznost cilii kontroly na ukoly €innosti Skoly. Zjisténé vysledky se promitaji do
vySe osobniho ohodnoceni.

Kritéria hodnoceni jsou stanovena, zaméstnanci je znaji. Systém hodnoceni
a kontroly funguje bez zjevnych nedostatkii.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém priibéhu informaci se opira o pedagogické a pracovni porady. Zapisy
z jednani jsou dokladem o preddvani informaci od vedeni smérem k ostatnim pracovnikiim.
O problematice i ¢innosti skoly jsou jeji zaméestnanci dobfe informovani. Aktuédlni sdéleni se
prenaseji osobnim kontaktem feditelky s pracovniky. Rodi¢iim jsou poskytovany informace
ustné 1 pisemné. Kazdodenni kontakt pii predavani déti (ve Skole i u autobusu) umoziuje
sd€leni potiebnych informaci. Déle je vyuZivano tfidnich schiizek, spole¢nych oslav,
informaci z vychovné cinnosti na nasténkach a vystavek détskych vytvarnych praci
v prostorach skoly.

Piistupnost k informacim a jejich preddvani bylo inspekci dokladovdno. Rodi¢iim
je i pres ztiZené podminky zprostiedkovan dostatek aktudlnich informaci o Cinnosti
Skoly. Informacni systém Skoly funguje velmi dobre.
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Vedeni povinné dokumentace

Reditelka predlozila ke kontrole povinnou dokumentaci stanovenou zikonem
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb. § 45 b.
Hospodarska dokumentace Skoly vCetné inventarizace je vedena zfizovatelem (pracovnici
obecniho ufadu). U kontrolovanych dokumentl (vySe uvedenych) nebyly zjistény zjevné
nedostatky.

Dokumentace Skoly je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Rozbor vychovné vzdélavacich planl, poznatky z hospitaci a z kontroly vytvarné
dokumentace dokladuji plnéni tkolt stanovenych v planu skoly.

Stanoveny program Skoly je plnén.
Vyrocni zprava

Informace uvadéné ve vyrocni zpravé Skoly odpovidaji zjisténym skute¢nostem.
Zpréava je vypovidajici, byla pfedana podle pozadavki legislativy dal§im subjekttim.

Obsah a ¢lenéni vyrocni zpravy je v souladu s § 17e, odst. 2 zakona 139/1995 Sb., o
statni spravé a samosprdavé ve Skolstvi.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Financ¢ni rozpocet poskytovany zfizovatelem pokryva veskeré provozni potieby Skoly
a je zédkladem pro velmi dobrou uroven jejiho materidlniho vybaveni (viz bod 8). Objem
mzdovych prostfedkit dovoluje vyplaceni nenarokovych slozek mzdy vSem pracovnikiim
zafizeni.

Poskytované financni prostiredky jsou vyuZivany efektivné pro plnéni planovanych
cilit a vZdy k prospéchu deéti.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vroce 1988 byly adaptaci vily ziskdny dostatecné prostory pro provoz dvojtiidni
mateiské Skoly. Ptikladna péce zfizovatele o udrzbu budovy i potfebné financni zajisténi
chodu skoly vytvari zaklad pro velmi dobrou uroven materidlné technickych podminek.
Vsechny prostory jsou funkéné vybaveny nabytkem. Hracek a didaktického materidlu ma
Skola dostatecné mnoZzstvi. Pro vychovnou préci je dale k dispozici klavir a audiovizudlni
technika. Také zatizeni Skolni zahrady je ucelné z hlediska potteb déti predskolniho véku.

Péce ziizovatele o potieby mateiské Skoly je prFikladna. Projevuje se
v nadstandardni urovni materidalnich podminek. DosaZené hodnoceni je vysledkem
vzdjemné spoluprdce mezi vedenim Skoly a ziizovatelem.

10 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prosttedi Skoly plsobi estetickym dojmem. VSechny prostory Skoly jsou svétlé,
dostatecné vytapéné a udrZzované ve vzorné Cistoté. Denni rezZim odpovida psychofyzickym
zvlaStnostem déti, jejich individudlni potiebé spanku a rozdilného tempa stravovani.
Zavedeny pitny rezim nepokryva dobu ranniho schazeni déti. Stravovani je celodenni, jidlo
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se dovézi z jidelny zékladni Skoly. Hygienikem stanovena kapacita tfid (40) neni poctem
evidovanych déti prekrocena. Pomér volnych a fizenych ¢innosti je veelku vyrovnany. Déle
pét let nebyl evidovan uraz ditéte.

Inspekce zaznamenala velmi dobrou péci o prostiedi a Cistotu. Celkova uroveri
psychohygienickych podminek je nadpriimérna.

Hodnoceni personalnich podminek

Veskeré didaktické ¢innosti jsou provadény na zakladé plné kvalifikace. Pfi vychovné
¢innosti byly zjevné vyuzity poznatky z dal§itho vzdélavani. Odborna a pedagogicka
zpusobilost ucitelek spolu s délkou praxe vytvaii optimdlni piedpoklady pro vychovné
vzdélavaci praci.

Uroveii persondlnich podminek je ve vztahu k planovanym tikolitm optimdlni.

PInéni u¢ebnich osnov

Na zéklad¢ provedené hospitace a dalSich poznatkii (ziskanych rozborem obsahu
tématickych planid, prohlidkou vyzdoby Skoly, vytvarnych praci a vyrobkd déti) lze
konstatovat, Ze planované zaméry Skola plni.

Planované cile jsou ve vychovné vzdélavaci praci realizovdny.

Hodnoceni z hlediska kvality vyu€ovani

Vychovne vzdélavaci prace probihd v klidné a podnétné atmosfére s laskavym
a vstiicnym pfistupem uclitelky k détem. Didaktickd prace je hodnocena z hlediska
vyuzitych metod a organizacnich forem jako velmi dobra. Hlavni zasadou je zatazovani
¢innostnich metod podnécujicich aktivni ucast déti. Ucitelky promyslené vyuzivaji jejich
spontanniho zajmu, prib&zné je motivuji pochvalou a povzbuzenim.

Vhodné skloubené vychovné cinnosti a spontinni aktivity probihajici v klidné
atmosfére jsou dokladem promyslenych zaméri. Celkova uroven vychovné vzdélavaci
prdce je nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vychovné Cinnosti vychéazeji z dobré znalosti déti. Ty jsou motivovany k'rliznym
¢innostem s nabidkou alternativy. Ucitelky v dostatecné mife respektuji z4jmy a prani
jednotlivcl. Inspekce zaznamenala kvalitativné dobré vysledky vrozumové, vytvarné
a pracovni vychoveé. Komunikativni dovednosti vykazuji standardni troveil. Skupina déti
5- 6 letych jiz velmi dobfe zvlada zakladni pracovni spoleCenské a hygienické navyky.
Ostatni déti je maji déti osvojeny. Agresivni chovani mezi détmi se v prib&hu inspekce
nevyskytlo.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti hodnoti inspekce vysledky komplexniho
vychovné vzdélavaciho piisobeni nadpriimérné.
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15 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Skola pravidelné organizuje predplavecky vycvik. Dale je jeji ¢innost doplnéna
navstévami divadelnich a filmovych pfedstaveni, oslavami vyznamnych svatki, vylety do okoli
1 vzdalengjSich mist. Neformalni je spoluprace se zdkladni Skolou a Skolni druzinou. Dé&ti se
seznamuji s novym prostiedim jesté pied vstupem do Skoly. Nékteré akce organizuje Skola za
podpory obecniho ufadu, télovychovné jednoty a spolku dobrovolnych hasict pro vetejnost
obce. Velky uspéch mél détsky karneval.

VySe uvedené aktivity vhodné dopliiuji stanoveny program Skoly.

ZAVERY

Matetska Skola plni kvalitné své poslani. V obci a pfilehlém regionu ma nezastupitelné
misto. Jeji ¢innost vyuZivaji rodi¢e z jedenacti obci. Uroven Fidici i vychovné vzdélavaci prace
je velmi dobra, odpovida souCasnym pozadavkiim piedSkolni vychovy. Diky vzorné péci
zfizovatele a koncepcni praci vedeni ma Skola velmi dobré materidlné technické podminky.
Spolu s optimdlnim personalnim zajiSténim jsou pro jeji praci v dal$im obdobi vytvofeny
pozitivni ptedpoklady.

Doporuceni :

e v ramci pitného rezimu pokryt i ranni provoz zatizeni

Podpis inspektorky : Mgr. A. DoskoCilova.........ccccceevueennnnen.
V Koling¢ dne 23. 11. 1998
Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 24. 11. 1998 ..o

razitko

Podpis feditelky Skoly Dana Kratochvilova....................
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obecni tfad Ratbot 1.12.1998 229/98 - 1030

Skolsky aiad: Kolin, Kutnohorské 50 1.12.1998 Ing. J. Kejklicek

Rada skoly: neni ustavena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

4
.

Datum j. CSI Text

bez piipominek
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