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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalni podminky vzd€lavaci a vychovné cCinnosti v zakladni Skoly vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

% Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné ¢innosti v zékladni skole vzhledem
ke schvéalenym uc¢ebnim dokumenttim

% Pribéh a vysledky vzdé€lavani a vychovy v matematice, Ceském jazyce, prvouce a
vlastivéde€ vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Stafi¢ poskytuje vzdélani vrozsahu 1.— 5. ro¢niku. Zftizovatelem je Obec
Stafi¢ se sidlem na adrese Chlebovicka 315, 739 43 Stafi¢, pravni forma pfispévkova
organizace. Pravni subjektivitu ziskala k 1. lednu 2003. V dobé& inspekce navstévovalo skolu
98 zaki rozdélenych do péti tiid. V plnéni povinné Skolni dochazky pokracuji na zékladnich
Skolach ve Frydku-Mistku.

Soucasti je zakladni Skola s kapacitou 124 zakl, matetska Skola s kapacitou 56 zakt, Skolni
druzina s kapacitou 35 zakl a Skolni jidelna s kapacitou 200 jidel. V souladu s rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni je realizovan vzdélavaci program
Zéakladni $kola. Skolni druzina ma jedno oddéleni se 30 Zaky zapsanymi k pravidelné
dochézce. Provoz je zajistén denné od 6:30 do 7:30 a od 11:25 do 15:45 hodin.

Od roku 2002 se Skola zapojila do dlouhodobého projektu Ekoskola v ramci ekologického
sdruzeni Tereza, a to pod ndzvem Déti ptirodé-pfiroda détem.

Pro své Zaky Skola zajist'uje plavecky vycvik. V rdamci mimoskolnich aktivit organizuje osm
zajmovych krouzki, do jejichz prace jsou zapojeny Ctyii vyucujici.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDELAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Tvofi jej Sest zkuSenych uditelek s dlouhou praxi
a odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Uvazky jednotlivych pracovnic jsou
sestaveny tak, aby mohla byt uplatnéna jejich specializace a vztah ke skupinam predméta. Pét
hodin vychov (télesnd vychova a pracovni ¢innosti) vyucuje vychovatelka Skolni druziny bez
pottebné odborné a pedagogické zplisobilosti. Ve Skolni druziné pracuje jedna kvalifikovana
vychovatelka, v matefské Skole tii ucitelky spliujici podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti. O tidrzbu a iklid arealu se staraji tfi spravni pracovnice. Skola zaméstnava jednu
ucetni a ma k dispozici pracovnika na nahradni civilni sluzb¢.

Reditelka je ve funkci od roku 1997. Vytvofila organiza¢ni fad, ktery zahrnuje viechny
oblasti chodu Skoly. Obsahuje jasnou a funkéni organizaéni strukturu. Jednotlivé Gseky maji
stanoveny odpovédné vedouci, na které feditelka delegovala pravomoci potiebné k jejich
fizeni a konkretizované v pracovnich naplnich. Jednd se o tseky zakladni Skola, matetska
Skol, Skolni jidelna a Skolni druzina. Informace vi¢i zameéstnanclm jsou pienaseny
bezprostitedné pii kazdodennim kontaktu, coz vyplyva z velikosti kolektivu a dobrych
a pratelskych vztahli. Zapisy z pravidelnych pedagogickych rad shrnuji a zaznamenavaji
dilezité pokyny, rozhodnuti a informace. Jsou jasné a piehledné. Efektivni spoluprace




s mateiskou Skolou je zabezpecena pravidelnymi poradami feditelky s vedouci ucitelkou,
které se uskutecniuji minimalné jednou tydné.

Informacni systém vzhledem k rodicim a Siroké vefejnosti zahrnuje ndsténky na chodbach
Skoly, Skolni cCasopis, pfispévky do obecniho zpravodaje (Informator povodi Olesné)
a pravidelné tfidni schizky. Rodi¢e maji moznost konzultaci s jednotlivymi vyucujicimi
i vedenim 3koly. Skola potada akce pro rodi¢e s détmi, a to vanoéni besidku, béh T. Foxe,
Den déti, Den Zem¢ v Hatich, navstévy divadelnich pfedstaveni a jedenkrat ro¢né Skolni
akademii na pfedem zvolené téma (posledni byla vénovana 125. vyro¢i zaloZeni $koly). Rada
Skoly neni zfizena, ale velmi aktivné pracuje obCanské sdruzeni pod ndzvem ,,SdruZeni
rodici. Spolupodili se na organizaci vySe zminénych akci pro rodice s détmi a poméha
i v dalSich oblastech. Pfimy kontakt s praci Skoly vytvaii kladny a partnersky vztah rodict
1 ostatni vetejnosti ke Skole.

Zakladnim poradnim orgdnem feditelky je SirSi vedeni Skoly tvofené predsedkyni
metodického sdruzeni, vedouci ucitelkou matefské Skoly a vedouci Skolni druziny. K feSeni
problému a vzajemnému informovani se schazi podle aktualni potteby. Metodické sdruzeni se
ve své praci zaméfuje na seznamovani s novymi pomiickami a pocitacovymi programy
ur¢enymi pro zaky 1. stupné. Podrobné se zabyvaji vysledky hospita¢ni ¢innosti. Metodicky
spolupracuji s obdobnymi Skolami v okoli.

Reditelka zpracovala podrobny plan prace na $kolni rok 2003/2004. Zahrnuje viechny oblasti
chodu Skoly a konkretizuje ukoly pro pracovniky a odpovédnost za jednotlivé pracovni
okruhy. Souéasti je také plan kontrolni a hospitaéni &innosti. Reditelka se soustfed’uje na jeho
realizaci na zdkladni Skole. Vedouci ucitelce matetské Skoly delegovala pfevaznou cCést
pravomoci v této oblasti (v€etn€ vedeni spravnich zaméstnancti)a v ramci pravidelnych porad
se nechava informovat o plnéni tkolli a ptipadnych problémech. O hospitacni ¢innosti jsou
vedeny piehledné zdznamy z hodin i naslednych pohovort, nedostatky a podnéty k dalsi praci
jsou zfetelné zvyraznény. Je zde patrna zpétnd vazba.

V soucasné dobé je slozeni pedagogického sborii velmi dobré. Reditelka si uvédomuje, Ze
v nejblizsich letech dojde k obméné. Z toho ditvodu se v oblasti lidskych zdroji zamétuje na
pfedavani zkuSenosti z oblasti fizeni v okruhu svych podiizenych.

Vsechny vyucujici se aktivné zucastiuji dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
V loniském Skolnim roce bylo zaméfeno na zajiSténi pocitacové gramotnosti vSech ucitelek.
V leto$nim roce pak Ctyfi navstévuji jazykové kurzy angliCtiny a némciny. Dalsi akce si
vybiraji podle aktudlni nabidky a svych zajmi v pribéhu celého skolniho roku.

Hodnoceni zaméstnanc ze strany feditelky probihd pravidelné¢ dvakrat rocn€ formou
osobniho pohovoru, nasledn& pak na pedagogickych radach. Reditelka vytvofila $kalu jasnych
hodnoticich kritérii, na jejichz zaklad¢ stanovuje nadtarifni slozky platu. Zaméstnanci jsou
s nimi prokazatelné sezndmeni. Kromé finan¢ni motivace uplatituje feditelka i ustni pochvalu
a seznamuje s praci pedagogli zastupce ziizovatele i vefejnost. V ramci porad a schiizek
metodického sdruzeni vede své podiizené k sebehodnoceni.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Aredl Skoly proSel v minulych letech rozsahlou rekonstrukci, zékladni Skola celkovou
a matefska Skola Céastecnou. Ucebny jsou vybaveny novym modernim ndbytkem, ktery
splituje vSechny pozadavky kladené na ucelnost, estetickou uroven a psychohygienu vyuky.




Vybaveni didaktickou a audiovizudlni technikou je vynikajici. Kazdd ucebna ma televizi,
video a radiomagnetofon a jeden az dva pocitace. DalSi vypocetni technika je v odborné
udebné (sedm pocitadt dodanych v ramci akce Internet do §kol). Zaci maji k dispozici §kolni
knihovnu postupné s dopliiovanym kniznim fondem. V podkrovnich prostorach nad
matetskou Skolou byla vybudovéna nova télocvicna splitujici vSechny podminky pro vyuku
télesné vychovy a velmi dobfe vybavena sportovnim nédfadim a nacinim. Keramicka dilna je
vybavena elektrickou peci. Venkovni aredl umoziuje herni a odpocinkové aktivity pro zaky
mateiské i zakladni $koly a je postupné dobudovavan. Skola ma moznost vyuZzivat fotbalové
htiste, které se nachézi na okraji obce.

Zaci maji pro vyuku ve viech roc¢nicich dostatek vhodnych u&ebnic. Skola byla po
rekonstrukci vybavena mnoZstvim novych ucebnich pomticek, které nahradily staré
a nevyhovujici. Podle pozadavkd vyuéujicich jsou déle dopliiovany. Rada néazornych
pomtcek a encyklopedické literatury je k dispozici pfimo v u¢ebnéch, aby meli zaci moznost
s nimi bezprostiedné pracovat. Pro tfi Zadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zajistila
Skola dostatek ucebnic a pomicek podle doporuceni odborniki.

I pfes soucasnou velmi dobrou materidlni vybavenost Skoly pracuje feditelka ve spolupraci
s obci na dal§im zlepSeni a zkvalitnéni podminek vychovné vzdélavaci €innosti. Provadéna
kontrolni Cinnost v této oblasti ji ddva velmi dobry ptehled a stavu o vyuzivani vsech
materialnich zdrojt.

Z materidlné-technického zédzemi je §irsi vetejnosti vyuzivana télocvicna, a to v odpolednich
a vecernich hodinéch.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

V 1. — 5. ro¢niku probiha vyuka podle ucebnich dokumentii vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ¢j. 16847/96-2 s platnosti od 1. zafi 1996 ve znéni Uprav ¢j. 25018/98-22 s platnosti od
1. zafi 1998 a upravy ¢j. 31172/2002-22 s platnosti od 1. zaii 2003, vcetné¢ poznamek.
Realizovany vzdélavaci program je v souladu se zafazenim do sité skol.

Individualni vzdélavaci plany pro zaky se specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany
podle pokynti odbornikii a postupy a prostfedky odpovidajici individudlnim moZznostem zaka
se promitaji do konkrétni vyuky.

Vzdélavaci program je v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Vyuka se fidi platnymi ucebnimi dokumenty, které jsou konkretizovany na Skolni rok
2003/2004 (vzdélavaci program, ucebni plan, ucebni osnovy, tématické plany). Tématické
plany jsou v souladu s osnovami a obsahuji témata z oblasti vychovy ke zdravi a ochrany
¢lovéka za mimotadnych situaci. Kontrolou a srovnanim ucebniho planu s rozvrhem hodin
a tfidnimi knihami bylo prokazéano plnéni osnov v dobé& inspekce.

Ucebni dokumenty pritkazné zachycuji pribéh vzdélavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Tematické plany jsou zpracovany pro kazdy jednotlivy ro¢nik a pfedmét spolecné v ramci
metodického sdruzeni. Jejich kontrola je soucasti planu kontrolni a hospitani ¢innosti.



Reditelka prib&zné ovéfuje plnéni osnov formou hospitaci a kontrolou t¥idnich knih.
Spole¢né s vedouci metodického sdruzeni podava zpravy na pedagogickych radach.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Organizace vyuky je v souladu se zdvaznymi pravnimi ptedpisy. Rozvrh hodin svoji stavbou
odpovidd psychohygienickym zdsadam. Jsou v ném zahrnuty i ¢tyii nepovinné predméty,
které vychazeji z materidlnich podminek Skoly a pozadavkl rodi¢h a Zakd (naboZenstvi,
hudebné dramaticka vychova, vytvarna vychova se zaméfenim na keramiku a logopedie). Rad
Skoly obsahuje vSechny okruhy stanovené vyhldskou a je pfizpiisoben véku zaki.
V provoznim fadu jsou zakotveny organizac¢ni formy vyuky a moznosti pohybovych aktivit
zakl v dobé mimo vyuku.

Informacni systém vii¢i zakim, rodi¢lim i Siroké vetejnosti je detailn€ propracovany a reaguje
na podnéty zvenci.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovné poradenstvi se vzhledem k vé€ku zaki omezuje na oblast prevence negativnich jevi
a poradenskou ¢innost pii prechodu Zakl na 2. stupenh nebo na viceletd gymnazia. Ucitelka
povétena funkci preventisty zpracovala minimalni preventivni program. Je konkrétni
a zapojuje do prace i ostatni vyucujici. StéZejnim bodem je vhodné napliiovani volného Casu
zaki. Analyza vysledkt je soucésti pedagogickych rad.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, ¢eském jazyce, prvouce
a vlastivédé

V pribéhu inspekce se uskutecnilo celkem devet hospitaci v uvedené skupiné predméta.
Vyucujici byly na vSechny hodiny velmi dobte ptipraveny z kratkodobého i dlouhodobého
hlediska. Cile vyuky stanovily zietelné¢ a vhodné vzhledem k véku zakii i aktudlnimu stavu
ttidy. Ucitelky je vhodnou formou oznamovaly a pfiblizovaly v iivodni ¢asti hodin a v ptipadé
potieby i v jejich prubéhu. Uc¢ivo navazovalo na pfedchéazejici témata.

Ve vSech sledovanych hodindch ucily zkuSené uclitelky spliiujici podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Vedly vyuku spravné po strance vécné i odborné.

VSechny ucebny jsou svym vybavenim na vynikajici Grovni a zajistuji velmi dobré
a podnétné pracovni prostiedi. Veskery nabytek je novy a svym zpracovanim vyrazné zvysuje
estetickou troven. VSechny prostory jsou dobfe osvétlené a svou velikosti davaji velmi dobré
podminky pro vyuku a také umoznuji pohybové a relaxacni aktivity. Estetickd vyzdoba
zakovskymi pracemi je vhodné doplnéna ndzornymi pomuickami a obrazovymi materidly
vztahujicimi se k vyuce. Jejich vyuziti viak nebylo ve vSech piipadech dostate¢né. Zaci
pracovali s u€ebnicemi, pracovnimi seSity a pracovnimi listy. Bohatd vybava didaktickou
technikou byla vSak ve sledovanych hodinach vyuzita jen sporadicky.

Vnitini ¢lenéni vSech hodin bylo shodné. Po kratké tivodni motivaci nasledovalo opakovani
minulého uciva. Na né& navazovalo ucivo nové, piipadné se jednalo o rozSifeni
a procviovani. Zavére€na Cast pak obsahovala shrnuti, zadani doméciho ukolu a strucné
vyhodnoceni prace v dané vyucovaci jednotce. Priibézné sice byly zafazovany relaxaéni
aktivity, ale ne vzdy v potiebné intenzité¢ a ve spravnou dobu, coz se hlavn¢ v druhé ¢asti
hodin casto projevovalo zvySenou unavou a niz§i pozornosti. Vyucujici upfednostiiuji
frontalni vyuku se sttiddnim spole¢né a samostatné prace, doplilovanou v nékterych hodinach



kratkymi useky skupinové prace. Zaci nepracovali jen v lavicich, ale nékteré ¢innosti byly
realizovany v zadni ¢ésti uceben na koberci, ptipadné umoznovaly pohyb po tiidé. Tempo
vyuky se tidilo podle zakii pomalejSich. Vyucujici se jim individudlné vénovaly, k dopomoci
vyuzivaly i Zéky, ktefi byli s praci dfive hotovi.

V Gvodni ¢asti hodin byla motivacni ¢innost dostatecnd a pfirozend. V dalS§im pribéhu
ucitelky vyuzivaly odkazy na konkrétni znalosti a zkuSenosti zaki, zatfazovaly kratké hry
a soutéze. Jejich intenzita ve spojeni s pouZzitymi metodami a formami prace ale nebyla vzdy
dostatecna.

Ucitelky prokazovaly velmi dobrou znalost zakd a jejich rodinného zdzemdi, coz se kladné
projevovalo na jejich vzijemném vztahu a pfiznivém klimatu tf¥idy. Stanovena pravidla
komunikace jsou jednotna pro celou $kolu. Zaci jsou s nimi nenasilnou formou seznamovani
od 1. ro¢niku a postupné je akceptuji. Tato pravidla jim ddvaji moZnost vyjadieni vlastniho
nazoru. Pfipadnd argumentace a diskuse a intenzivnéj$i rozvoj komunikativnich dovednosti
jsou jiz otazkou pouzivanych metod a forem prace (ve sledovanych hodinach nebyly
vyrazne).

Hodnoceni probihalo pribézné a pfevazovala forma ustni pochvaly ¢i upozornéni na chybu.
Vyucujici kladly diraz pokroku a aktivity. Klasifikace byla ve sledovanych hodinach vyuzita
jen ojediné€le. Vyucujici své hodnoceni zdivodiiovaly a vedly zaky (hlavné ve vysSich
ro¢nicich) k prvkiim sebehodnoceni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu Skola zjistuje a vyhodnocuje formou pololetnich
praci ve 2. — 5. ro¢niku se zaméfenim na Cesky jazyk a matematiku. Zadava je teditelka
a sama také provadi jejich analyzu. V 5. ro¢niku jsou zafazeny srovndvaci pisemné prace,
které byly vypracovany spolecné s pedagogy z uplné zakladni Skoly, na kterou piechazi
vétdina zakt (6. ZS ve Frydku-Mistku). S vysledky seznamuje feditelka vyudujici v ramci
metodického sdruZzeni a na pedagogickych radach a spolecné stanovuji optimalni postup
v praci. Dalsi oblasti jsou provérky cCtendiskych dovednosti zdkd zaméfené na cCteni
s pochopenim. Jsou opét zaddvany feditelkou. Pro srovnavani vysledki vychovné-
vzdélavaciho procesu s ostatnimi srovnatelnymi zatizenimi Skola vyuziva testy Kalibro.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, ¢eském jazyce, prvouce a vlastivédé
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Stafi¢, okres Frydek-Mistek vydana
Zastupitelstvem obce Stafi¢ dne 17. zafi 2002 s Uc¢innosti od 1. ledna 2003, je v souladu
s Rozhodnutim MSMT o zméné zafazeni do sit& §kol, predikolnich zaiizeni a §kolskych
zafizeni ze dne 7. biezna 2003 s platnosti od 1. ledna 2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zatizeni a §kolskych
zatizeni ¢j 10599/03-21ze dne 7. biezna 2003 s platnosti od 1. ledna 2003

2. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Stafic, okres Frydek-Mistek
vydana Zastupitelstvem obce Stafi¢ dne 17. zafi 2002 s G€innosti od 1. ledna 2003

3. Jmenovani feditele ze dne 11. zafi 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003



4. Trtidni knihy 1. — 5. ro¢niku zavedené pro Skolni rok 2003/2004

5. Tiidni vykazy 1. — 5. ro¢niku zaloZené pro obdobi let 1998/1999-2003/2004

6. Katalogové listy zaka navstévujicich Skolu ve Skolnim roce 2003/2004

7. Platny rozvrh hodin

8. Ucebni plan realizovaného programu Zakladni $kola platny pro skolni rok 2003/2004
9. Organizacni schéma

10. Rad $koly véetné dopliikii schvaleny pedagogickou radou dne 28. srpna 2003

11. Provozni fad Skoly platny pro Skolni rok 2003/2004

12. Organizaéni fad Skoly s platnosti od 1. ledna 2003

13. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/2003 a z pedagogické rady
konané 28. srpna 2003

14. Dokumentace integrovanych zakd s vyvojovymi poruchami wuceni vcetné
individualnich vzdelavacich plant
15. Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochézky ve §kolnim roce 2003/2004

16. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli osobnich ¢isel 9928, 9930, 2309,
40704, 86511, 77301, 46533

17. Kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu

18. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti zpracovany pro Skolni rok 2003/2004

19. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

20. Plan prace Skoly na Skolni rok 2003/2004

21. Inspekéni zprava z posledni inspekce konané 3. — 4. Unora 1999, ¢j. 142 054/99-
011083

ZAVER

Personalni podminky vyuky umoZiiuji plnéni zvoleného vzdélavaciho programu. SloZeni
pedagogického kolektivu vzhledem k podminkam odborné a pedagogické zpiisobilosti je
optimalni s perspektivou doplnéni novymi pracovniky. ZkuSené ucitelky se ddle aktivné
vzdélavaji, aby mohly plné vyuZivat moinosti moderni didaktické techniky ve vychovné-
vzdélavacim procesu a zajistily kvalitni vyuku cizich jazyki. Jednotlivi pracovnici se aktivné
podileji na zajisténi chodu $koly, vzdjemné spolupracuji. Reditelka svoji kontrolni innosti
a vedenim zaméstnancu zajist'uje stabilné velmi dobrou tiroveii prace celého zaiizeni.
Uroveii materidlné-technickych podminek je diky investicim obce Staii¢ a aktivnimu
PFistupu viech zaméstnanci Skoly na vynikajici urovni. Vytvdreji predpoklady pro kvalitni
a efektivni pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu vietné zajisténi mimoSkolnich aktivit
Zakit a moZnosti vyuZiti pro veiejnost.

Ve vychovné-vzdélavaci prdci je ziFejmd orientace na pieddani potiebného kvanta
konkrétnich védomosti a dovednosti. Ve vyuce jsou vyuZivany pievaziné klasické metodické
postupy se snahou doplnit je modernimi a netradiénimi formami prace. Cilem je zamérit se
na osobnost Zika a systematicky rozvijet Zikovskou tvorivost, komunikativni dovednosti
a tymovou spoluprdci.

Od posledni inspekce v roce 1999 si Skola udriuje ucinny a efektivni systém Fizeni
a planovani v oblasti materidlné-technickych podminek, které jsou neustdile kvalitnéjsi.
Bylo dosaZeno stoprocentni naplnénosti podminek odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikii zakladni Skoly. Vychovné-vzdélavaci Cinnost si udriuje stabilné
velmi dobro urovei.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Cthonek e,
V Novém Ji¢ing dne 28. listopadu 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. prosince 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. VE€raHajnd s

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Novy Ji¢in, Stefinikova 9., 741 01 Novy Jic¢in. PFipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 13.1.2004 n4-1015/03-5177
mladeZe a sportu, 28. fijna 117,
Ostrava 702 18
Ztizovatel — Obec Stari¢, Chlebovicka 13. 1. 2004 n4-1014/03-5177
315, 739 43 Stafic
Rada $koly — neni zfizena
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






