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ZAKLADNI ZJISTENI

Pod nazvem Specialni Skoly Prostéjov (dale jen Skola) jsou sdruZeny: zvlastni Skola, pomocna
Skola, odborné uciliste, prakticka Skola, skolni druzina, internat a Skolni jidelna. Rozhodnutim
MSMT CR &. 11 102/99-21 ze dne 13. ledna 1999 byla zatazena do sité §kol, predikolnich
zafizeni a $kolskych zaiizeni. Skola ma dvé odloudena pracovists.

Od posledni inspekce vroce 1997 se vedeni Skoly podafilo zkvalitnit personalni podminky
a splnit vSechny dané cile v oblasti materialné-technického zabezpeceni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI hodnotila kvalitu vzdélavani ve zvlastni §kole v pfedmétech esky jazyk, fe¢ova vychova
a matematika a kvalitu mimoskolni vychovy.

Spole¢na zjisténi

Tydenni pocet vyucovacich hodin sledovanych ptfedmétli je upraven v devatém rocniku.
V souladu s poznamkami k u¢ebnimu planu je z dotace pracovniho vyucovani posilen tydenni
poc€et vyucovacich hodin predméti Cesky jazyk a matematika o jednu hodinu pro kazdy
pfedmét. Tydenni pocet hodin stanoveny ucebnim planem je plnén.

VSichni ucitelé zpracovali tematické a Casové plany uciva (TPU). Obsah tematickych plant
sledovanych pfedméti odpovidd ucebnim osnovam. Namatkovou kontrolou zdznami
v tfidnich knihach a jejich porovndnim s tematickymi plany a obsahem ucebnich osnov bylo
v obou osmych ttidach zjisténo zavazné zpozdéni v ucivu aritmetiky i geometrie. Navaznost
na ucebni latku matematiky predchéazejiciho ro¢niku nebyla dostatecné respektovana v piipadé
ttidy V. B. Tematické plany pro pfedmét fecova vychova nesleduji oblast individudlni péce,
kterou je potfeba vénovat zaklim s vadnou vyslovnosti.

Vyuku ve zvlaStni Skole zabezpecuje dvacet jeden pedagogicky pracovnik vcetné obou
zastupctl feditele $koly. Reditel $koly plni svou piimou vyuovaci povinnost v odborném
uéilisti. Kvalifikatni pozadavky ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,

o podminkach odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikti

a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci, splituje pro tento typ Skoly 86 % ucitelt.
Z péti vychovatelek, zabezpecujicich mimoskolni vychovu, splituji podminky odborné

a pedagogické zptsobilosti pouze dvé.

Vyuka probihala v prostornych ucebnach, z vétsi ¢asti vybavenych modernim Zzidkovskym
nabytkem. Ob¢é budovy maji kabinety pro ulozeni pomicek. I ptes chybéjici rozvody vody ve
ttidach prvniho az ctvrtého rocniku jsou hygienické podminky pro vyuku velmi dobré.
Esteticky a ptirozené plisobi kvétinova vyzdoba a Zdkovské prace vystavené ve ttidach

a na chodbéch skoly.

Zabezpeceni sledovanych predmétli ucebnicemi a pracovnimi seSity je uplné a odpovida
pozadavkiim vzdélavaciho programu skoly.
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Cesky jazyk

Zatazeni pfedmétu do rozvrhu v nékterych piipadech nerespektuje didaktické

a psychohygienické pozadavky (napf. osma vyucovaci hodina v VIII. B tfid¢ po dvou hodinach
télesné vychovy).

Vyukové cile predmétu v prevazné vétsin€ odpovidaly cilim stanovenym osnovami. Vysledna
kvalita a efektivita hospitovanych hodin u za¢inajicich uciteld neodpovidala vzdy jejich
piipravé na vyuku.

Zakladnimi pomickami ptfi vyuce predmétu jsou ucebnice, vizudlni pomicky a pomicky
pfipravené a zhotovené uciteli. Méné cCasté je pouzivani audiovizudlni techniky. Rezervy
zlustavaji vzhledem k nedostateénému vybaveni Skoly pocita¢i ve vyuzivani vyukovych
pocitatovych programi. V hospitovanych hodinach pracovali zici pii vyvozovani nového
uciva s Pravidly ¢eského pravopisu a s jinymi zdroji informaci. Didaktické a psychohygienické
zasady byly respektovany, zejména v nizSich tfidach, kde ucitelé zarazovali relaxacni techniky,
diferencovanou a individudlni praci. Pfi vybéru informaci nebyly vzdy zohlediovany specifické
schopnosti 7akll a vzdélavaci podminky jednotlivych tfid. Negativem hodin ve vysSich
roc¢nicich byla absence diferencovaného a individualniho pfistupu ucitelti k vyuce a nevhodnost
zvolenych metod vzhledem ke schopnostem a moznostem zaka. Nékteti ucitelé nevedli zaky ke
spisovnému vyjadfovani, sami nedbali na kulturu mluvniho projevu.

Malou pozornost vénovali  vstupnim motivaénim metodam a aplikaci teorie do praxe.
V prubehu hodin byly vykony zaki objektivné a pozitivné hodnoceny.
Interakce a komunikace mezi uciteli a zaky byla bezproblémova a ptatelska.

V kvalité vyuky piredmétu Cesky jazyk jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.
Redova vychova

Pti zatazovani predmétu do rozvrhu hodin byly respektovany psychohygienické a didaktické
zasady. Ikdyz se v jednotlivych tfidach objevovali Zaci s vadnou vyslovnosti nebyla
individualni logopedické péce obsahem ani jedné ze sledovanych hodin.

Ptiprava vSech ucitelek na vyuku byla pecliva, nékterd cviceni vSak byla (zejména ve vysSich
ro¢nicich) pfili§ jednoduchd a mnohdy vybirana samoutcelné.

Ucitelky vyuzivaly bézné pomicky pro vyuku ceského jazyka a smyslové vychovy, nékteré
texty kopirovaly z ¢asopisti. Chybély specialni pomticky pro rozvoj feci, napravu dyslektickych
a dysortografickych potizi, logopedicka zrcadla, vypocetni a didakticka technika.

K efektivite vyuky pfispélo stfidani rtiznych c¢innosti a vhodnd organizace hodin. Zvolené
metody a formy prace odpovidaly stanovenym vyukovym cilim a obsahu hodin. Artikula¢ni
obratnosti u zakl ucitelky rozvijely formou riznych jazykolaml a v soucinnosti s nacvikem
spravného dychani. Rozvoj fonematického sluchu, nacvik délky hlasek, mékkych a tvrdych
slabik se vSak v hospitovanych hodinach objevoval jen sporadicky. Celkové prevazoval
frontalni zplsob vyuky, méné Casto vytvarely ucitelky prostor pro individudlni potieby Zaka.
Zpusob kladeni otdzek ucitelkami neumoziioval Zakim tvofeni delSich vét a spontanni
komunikaci.

Pti vstupni motivaci vyuzivaly ucitelky zejména riznych fikadel, basnicek a pisni ve spojeni
s pohybem azndzornénim rytmu. K aktualizaci uciva vhodn€ zafazovaly do vyuky
mezipfedmétové vztahy.

V hodnoceni jednotlivych vykonli Zakl pfevazovaly zejména pochvaly, povzbuzeni i odména.
Vstiicna komunikace se zaky ¢inila tyto hodiny zajimavé a podnétné. Zaci projevovali k vyuce
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pozitivni vztah, spolupracovali s ucitelkami a mezi sebou navzajem.

Kvalita vyuky vecové vychovy je celkové hodnocena jako primérnd, se zdvaZnymi
nedostatky v oblasti individudlni péce o Zaky s vadnou vyslovnosti.

Matematika

Zatazeni predmétu do rozvrhu hodin nerespektuje ve vSech rocnicich plné psychohygienické
pozadavky. Napf. nevhodnd je vyuka ve dvouhodinovych blocich ve ¢tvrtych tfidach. Kladem
vSech vyucovacich hodin bylo odpovidajici tempo vyuky, pfiméfenost vyukovych cild, stfidani
¢innosti a piistup vyucujicich odpovidajici véku z4kt. Cilené oddechové aktivity byly
zaznamenany pouze ojedinéle na niz§im stupni.

Fond ucebnich pomiicek je dopliovan pribézné, nékteré pomiicky vSak nejsou vyucujicim
k dispozici v dostatecném mnoZstvi (napf. tabule nasobkd, kalkulatory, fadova pocitadla). Ve
vyuziti ¢asti pomticek, které jsou ve vybaveni Skoly, byly zjistény rezervy (soubory
matematickych cviceni, obrazovy materidl pro vyvozovani uciva). V pribéhu sledovanych
hodin zadévali ucitelé tkoly pro samostatnou praci zakl i na kopirovanych textech a pracovali
s jednoduchymi vizualnimi a manipula¢nimi pomtickami (pfedevsim nizsi ro¢niky), které si sami
zhotovili.

Vyucovaci hodiny byly zaméfeny predevSim na procvicovani a opakovani dosud probrané
ucebni latky. VéEtsina ucitelt se vhodné soustfed’ovala na §irSi okruh uciva. Jejich zplisob prace
odpovidal vyukovym cilim. PfevaZovala Ustni a pisemna cviceni, dle potifeby opakované
vysvétlovéani. V nizsich ro€nicich byly poc€etni operace icelné spojovany s manipulacni ¢innosti
zakl, diraz byl kladen i1 na smyslovou vychovu. Z organiza¢nich forem bylo vyuZito pfevazné
hromadné a individudlni prace se stejnym zadanim ukold, skupinové prace byla zafazena jen
ojedinéle. Individualni ptistup uplatiovali ucitelé predev§im rliznou mirou pomoci poskytované
zakliim, méné vyuzivali diferenciace podle mnozstvi zadanych tukoli ajen ojedincle
diferencovali ukoly z hlediska naro¢nosti na myslenkové operace. Ve vyucovacich hodinach
s pfevazujicim frontdlnim fizenim a nediferencovanym zadanim ukoli bylo vyuziti casu
k uéebnim c¢innostem malo efektivni. Rozvoji Gsudku a logického mysSleni pravidelnym
zatazovanim slovnich Uloh nebo jednoduchych problémovych situaci vénovali vyucujici
dostateCnou pozornost. Podil samostatné prace stoupal s vékem zakd, jeji zadani bylo jasné
a srozumitelné.

Uvodni motivace byla provadéna vétsinou jen elementirnim zpiisobem, sezndmenim zaki
s ndplni hodiny. V priibéhu nékterych hodin byli Zaci aktivizovani soutéZemi a pozitivnim
posilovanim. Aktualizaci uciva a mezipfedmétovym vztahlim se vyucujici vénovali jen
ojedingle. Posuzovani vykonu zakli mélo formativni charakter se zpétnou vazbou. Pievazovalo
priubézné slovni komentovani vykonu zaki. Klasifikace byla pfiméfena a vétSinou zdiivodnéna.
Celkem pravidelné bylo hodnoceni dosazenych vysledkli v zavéru vyucovacich hodin,
s pochvalou nejuspésnéjsich jedincli a taktnim upozornénim na nékteré rezervy ve znalostech
zaka.

Komunikace a interakce byla zalozena na vzajemné divéte a pozitivnim piistupu vyucujicich.
Svym vystupovanim projevovali ucitelé zajem o vysledky zakl a oceiiovali jejich usili.

VétSina vyucujicich dbala na grafickou troven Zakovskych sesiti. Byly vSak zjiStény i urcité
nedostatky, souvisejici pfevazné s nezabezpeCenim zakli Skolnimi potfebami ze strany jejich
zakonnych zéastupct (nevhodné sesity nebo pozdni zavedeni sesitil, prace na volnych listech).

Kvalita vyuky je celkové hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych pfedmétech
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CSI hodnoti kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech jako priimérnou. Rezervy jsou
Dpiedevsim ve vyraznéjSim uplatiiovani zdsady individudlniho pristupu a ucinnéjsi motivaci
Zaka.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pti zpracovani koncepcnich zamérii vychdzel feditel skoly z filozofie, v jejimz stfedu je zak se
vSemi specifickymi problémy, a z analyzy podminek Skoly iprostfedi, v némzZ se nachazi.
Koncepce stanovuje dvé etapy vyvoje Skoly. Prvni etapa zahrnujici obdobi 1991-1995 je
charakterizovana analyzou sou€asného stavu a stanovenim priorit a jejich realizaci. Vedeni
Skoly kladlo diiraz na samostatny a tvofivy pfistup vSech uciteld ve vztahu k zakiim. Dalsi
prioritou bylo zlepSeni materidlné-technickych podminek, hygienické a estetické urovné vSech
prostor Skoly. V oblasti vzdélavani se Skole podafilo rozsitit nabidku vzdélavacich programi.
Ve skole bylo zfizeno odborné ucilisté se dvéma udebnimi obory. Zaci pomocné $koly maji
moznost pokraCovat ve vzdélavani v praktické Skole, ktera je od roku 1995 jeji soucasti.
Splnéni cili bylo podminéno personalnimi zménami, k nimz postupné doslo. Pro druhou etapu
zahrnujici obdobi 1996-1999 si vedeni Skoly stanovilo za hlavni cil zkvalitnéni prace vSech
pracovnikii Skoly, zlepSovani materidlné-technického vybaveni Skoly a dokonceni technicko-
hospodaiského zabezpeceni budovy, naptiklad rekonstrukci strechy.

Z koncepcnich zdmért vychazi ro¢ni plan prace Skoly. Planovani je pojato jako systém, jehoz
soucasti jsou plany kontrolni c¢innosti, dalSitho vzdélavani pracovnikti Skoly (DVPP),
vychovného poradenstvi, tematické a cCasové plany uciva. Celoro¢ni plan prace neni
rozpracovavan do plani kratkodobych. Konkretizovan je pouze planem akci pro Zéky,
na jehoz tvorbé se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. S planem akci jsou prostiednictvim
tiidnich ucitel sezndmeni rodie a zédkonni zastupci zakd. Pro ucitele jsou zvefejiiovany
pouze aktivity vétsiho rozsahu.

Ve skole jsou vyucovany vzdé€lavaci programy a obory v souladu s rozhodnutim o zatrazeni
Skoly do sité skol. Skladba pfedmétli i pocty hodin odpovidaji schvalenému ucebnimu planu.
Skola nenabizi zdktim Z4dné volitelné ani nepovinné predméty. Své dovednosti si mohou
rozsifovat a zdokonalovat v krouzcich iti, vytvarném a sportovnim. Ziky vyudované dle
individudlniho vzdélavaciho programu Skola nevykazuje.

Kvalita planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizacni struktura specidlnich Skol je dana fadem Skoly s vyznacenym organizacnim
schématem. Ten je zpracovany v souladu se zdvaznymi pravnimi dokumenty a s ptihlédnutim
ke specifickym podminkam Skoly. Jasné€ stanovuje konkrétni povinnosti pro Zaky, pedagogické
a ostatni pracovniky. Ne vZdy je dostate¢né vyvazen pravy zaka. Soucasti fadu Skoly je
funk¢né zpracovany reZim dne internatu.

V souladu s poctem tiid jmenoval feditel Skoly dva zastupce. V pracovnich néplnich jim
stanovil jejich pravomoci a odpovédnost. Rizeni mimoskolni vychovy (3kolni druziny

a internatu Skoly) si feditel ponechal ve své kompetenci aneurcil funkci vedouciho
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vychovatele. Tim porusil § 2 odst. 6 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach
a Skolnich klubech.

Poradnim organem feditele Skoly je pouze pedagogicka rada. V oblasti feSeni negativnich jevl
vyrazn¢ pomaha vychovna poradkyné. Ve Skole chybi metodické sdruZzeni, poptipadé
predmétové komise. Provozni porady jsou konény dle potieby, zapisy nejsou vedeny.
Informacéni systém Skoly je funkcni. Pracovnikiim jsou informace preddvany na jednanich
pedagogické rady, naprovoznich poraddch, znichZz nejsou pofizovany zapisy,
a prostiednictvim zéstupct fteditele Skoly. Aktudlni a konkrétni udaje jsou zvetejnovany
na nasténkach  vSech pracovist. Poskytovani aktudlnich informaci vztahujicich se
k problematice resortu Skolstvi, pracovné-pravni oblasti nebo hospodareni je vedenim Skoly
zabezpeceno. Diivérné informace jsou zabezpeceny proti zneuZiti.

O vysledcich vzdélavani a vychové jsou rodie pravidelné uvédomovani pomoci denickd,
zakovskych knizek, osobnim ¢i telefonickym stykem. V nutnych pfipadech jsou zvani
k osobnimu jednéni ptimo do Skoly. Navstévnost rodicti na tiidnich schlizkach je nizka.

K prezentaci Skoly na vefejnosti slouzi zejména ucelné zpracovand webova stranka
na internetu. Ocenéni ziskavaji zaci nejvice ve vytvarnych a sportovnich soutézich.

Rada skoly ani sdruzeni rodicti nebyly ztizeny.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddani Skoly jsou priimérné, informacnich systémii
velmi dobré, celkové jsou v organizovani pozitiva a negativa v rovnovdze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zalozeno na demokratickych zasadach. Ucitelé maji moZnost podilet se
na planovani iorganizovani akci Skoly, vybavovani sbirek ufebnimi pomilickami, vybéru
vzdélavacich aktivit. Jejich navrhy jsou vtomto sméru vedenim Skoly akceptovany.
Operativnimu  fizeni pfiznivé napomdha U¢inny informacni systém ajasné stanovené
strategické cile aukoly, pro které feditel Skoly vytvafi optimalni podminky (materidlni
zabezpeceni, personalni politika). Pfi pfidélovani konkrétnich tkolli, tfidnictvi nebo
vyucovacich predmétl respektuje zajem, dispozice vyucujicich, vyuziva jejich predmétové
specializace. Ve vedeni spolupracovnikli preferuje osobni kontakt, ptedev§im pracovni
pohovory, pravidelné i aktudlni porady.

Vzhledem k tomu, Ze ve Skole nejsou ustanoveny metodické organy, chybi fizené predavani
zkuSenosti a poznatkll mezi jednotlivymi vyu€ujicimi i moZnost systematického vedeni ucitelti
v oblasti zvySovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. Z tohoto pohledu jsou ve vedeni
pedagogickych pracovnikl Skoly rezervy.

Zacinajicim ucitelim je vénovana ze strany vedeni Skoly zvySend péce, u téchto vyucujicich je
provadéna castéjsi kontrolni ¢innost, pomoc je jim poskytovana i formou uvadéjicich ucitelt.
V oblasti DVPP jsou jasné stanoveny priority, jsou to zvySovani odborného rastu pracovniki
ucasti na kvalitnich vzdélavacich akcich a doplnéni pfedepsaného vzdélani u nekvalifikovanych
vyucujicich. Do DVPP jsou krom¢ uciteli zapojeni iadministrativni zaméstnanci a vedeni
Skoly.

Moznost finan¢ni stimulace pracovnikll je feditelem Skoly vyuZita, stanoveni nendrokovych
slozek platu 1 zvlaStniho piiplatku je diferencované a ma motivacni charakter.

Evaluace Skoly jako planovitd a systematicka c¢innost neni v plném rozsahu realizovana.
Hodnoceni vysledki Skolni prace zakd je posuzovano na jednanich pedagogické rady,
sledovano v ramci pfijimaciho ftizeni zakt do odbornych uciliSt a umisténi zakd Skoly
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v riznych soutézich.

CSI hodnoti pozitivng tviiréi piistup nékterych vyucujicich, pfedeviim jejich publikaéni ¢innost,
autorstvi ucebnic a ucebnich texti s celostatni plsobnosti i aktivitu projevujici se ve
zhotovovani jednoduchych pomiicek, estetické vyzdobé tiid a vedeni zdjmovych utvari.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii Skoly jsou hodnoceny jako
priamérné, rezervy jsou v oblasti metodického vedeni ucitelii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost sleduje tii oblasti. Ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti je zaméfena na kontrolu
prace zaCinajicich ucitell, na vysledky zakd v soutézich a na kontrolu planu prace Skoly.
Vedeni skoly nevénuje dostatecnou pozornost kontrole plnéni u¢ebnich osnov, coz se projevilo
napf. v pfedmétu matematika. Kritéria hodnoceni vyu€ovaci hodiny stanovena feditelem Skoly
tuto skute¢nost nedokladaji. Kvalita vyuky je kontrolovana pfevazné hospitacemi

(u zastupkyné feditele planovanymi). Z nich jsou pofizovany zdpisy a s uciteli je provadén
pohovor, bez zavérl a opatfeni. Zaznamy nejsou uciteli verifikovany.

Vedeni Skoly nedokladovalo analyzu a zobectiovani vysledki kontrol. Evaluaéni nastroje jsou
vyuzivany pouze u zaku devatych tfid. Ovetuji a zjist'uji jejich znalosti k ptijimacim zkouSkam.
Dalsi dvé¢ oblasti, materidlné-technicka a oblast BOZP a PO, jsou pravideln¢ sledovany, zapisy
z téchto kontrol jsou potfizovany. Pti zjisténych nedostatcich jsou piijimédna opatieni a nasledna
kontrola.

Vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem hodnoti CSI kontrolni mechanismy $koly jako
priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti Fizeni jsou pozitiva a negativa v rovnovdze.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mimoskolni vychova (§kolni druZina, internat Skoly)

V dobé¢ inspekce méla Skolni druzina dvé odd¢€leni a internat ti'i vychovné skupiny. Vychovné-
-vzdélavaci cCinnost zajistuje pet pedagogickych pracovnikli (vychovatelll) a dvé pomocné
(no¢ni) vychovatelky. Dv€ vychovatelky pracuji ve Skolni druzing, tfi na internaté Skoly.
Funkce vedouciho vychovatele neni ziizena.

Pedagogicka dokumentace internatu (kniha dennich hlaseni, ptehled vychovné-vzdélavaci

prace, pfihlasky na interndt a rozhodnuti o pfijeti) je vedena alternativni formou, na nahradnich
formulafich.

Kapacita internatu byla stanovena pro tficet Sest Zzakd natfi vychovné skupiny. V dobé
inspekce bylo vevidencnim stavu dvacet pét zakid. VSichni Z&ci byli na internat piijati
na zakladé¢ pisemné ptihlasky a vydaného rozhodnuti o pfijeti feditele Skoly.
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Pocet vychovnych skupin a Zaki

Vychovna Pocet zZaki Pomocna Zvlastni OU a prakt. Divky
skupina Skola Skola Skola
I. 4 1 0
II 0 7 0
II1. 13 0 0 13
Celkem 25 4 8 13 15

Dvé vychovné skupiny jsou naplnény zaky pomocné a zvlastni skoly, ve tfeti jsou zatfazeni
pouze zaci praktické Skoly a odborného ucilisté. Vychovné skupiny jsou heterogenni. Pocty
74k ve viech vychovnych skupinach jsou v souladu s § 15 odst. 8 vyhlasky MSMT CR

¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetskych Skolach.

Vychovné-vzdelavaci ¢innost je realizovana na zaklad¢é ro¢niho planu prace a denniho rezimu
internatu. Stfednédobé ani tydenni plany vychovné prace pedagogové nezpracovavaji. Ro¢ni
plan vychovy mimo vyucovani je pfili§ obecny a méa pouze deklarativni charakter. Jsou v ném
vytyCeny hlavni tkoly pro cely Skolni rok apevné stanovené akce (Dé&tsky filmovy klub
,Bijasek®, plavani vkrytém bazénu anavstéva télocvicny). Jednotlivé slozky vychovy
neobsahuji cesty k dosazeni vychovnych cili. Planovani vychovy mimo vyucovani je nahodilé,
odviji se vétSinou od okamzitych potieb a moznosti.

Vychovné-vzdelavaci cCinnost je c¢lenéna na Cinnosti odpocinkové, zajmové a rekreacni,
pfipravu na vyuCovani ajiné (prace pro internat, Uklid). Pfi jejich realizaci respektuji
vychovatelé individudlni dispozice zak, jejich mentalni i fyzickou uroven.

Internat ma pro svou cinnost velmi dobré odpovidajici prostorové i materialné-technické
podminky.

Jeho provoz se fidi vnitinim fadem, se kterym byli vSichni zaci i jejich rodice (pfipadné zékonni
zastupci) seznameni prokazatelnou formou. Dohodnutd pravidla jsou vSem znama,
akceptovana a respektovana. Nezadouci projevy chovani zakl se vyskytuji ojedin¢le, hostilni
projevy vuci internatu se nevyskytuji vibec. Komunikace mezi pedagogy a détmi v mimoskolni
vychové byla zaloZena na trpélivém a citlivém pfistupu k jednotlivym zaktim.

Struktura denniho rezimu pln¢ odpovida psychohygienickym zasadam, respektuje vék,
mentalni 1 zdravotni postizeni zakd. Denni rezim dba na pravidelné intervaly v podavani jidla,
sttidani riznych ¢innosti a ddva dostatecny ¢asovy prostor pro piipravu na vyucovani.

CSI hodnoti mimoskolni vychovu jako dobrou, s citelné slabymi misty zejména ve
stirednédobém planovani.

e Nabidka na prestup zakl ze zvlaStni Skoly do zakladni Skoly nebyla zakonnymi zéastupci
zakl vyuzita.

e Vychovné-vzdélavaci proces byl ve Skolnim roce 1999/2000 ovlivnén Castou absenci zakl
z diivodi infekeni Zloutenky a tplavice.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 11 102/99-21 o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 13. ledna 1999,
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podkladova inspekéni dokumentace,

ucebni dokumenty zv1astni Skoly, tematické plany uciva Ceského jazyka, fecové vychovy
a matematiky,

povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustave zékladnich Skol,
stiednich skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon)* (rozvrh hodin, tfidni knihy I.,II.,
III. A, 1. B, IV. A, IV. B, V. A,, V. B, VI, VII. A, VII. B, VIIL. C, VIIL.A, VIII. B, IX.
A, IX. B, alIX. C tfidy, zdznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 1998/99
a 1999/2000, vnitini fad Skoly s ptilohami,

koncepce rozvoje Skoly na obdobi 1991-1995 a 1996-1999, ro¢ni plan prace feditele skoly
na Skolni rok 1999/2000 s ptilohami,

organizacni fad a schéma, pracovni napln¢ zastupct feditele,

plan kontrolni a hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 1999/2000, hospitatni zdznamy za
Skolni rok 1999/2000,

vyrocni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1998/99,
zprava o hospodateni Skoly za rok 1999,

zakovské knizky a seSity zakl vySe uvedenych tfid,
personalni dokumentace nékterych uciteld,

prehled pomucek do ¢eského jazyka, fecové vychovy a matematiky, pfirGstkové seznamy
pomtcek uvedenych predméta.

ZAVER

Kvalita vzdélavani

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentli. V dobé konani inspekce nebylo
zjisténo jejich neplnéni.

Materidlné-technické a personalni podminky pro vyuku sledovanych predméta (¢esky jazyk,
fecovd vychova a matematika) jsou na velmi dobré urovni. Rezervy zlstavaji v oblasti
psychohygienickych podminek napt. dvouhodinové bloky predmétt ceského jazyka

a matematiky, absence cilenych relaxacnich technik ve vyssich ro¢nicich.

Ve vyuce byly shledany dil¢i nedostatky v oblasti uplatiiovani individudlniho pfistupu
k zaktm.

Kvalita rizeni

Stanovené koncepéni zaméry jsou postupné realizovany.
V organizacni struktufe chybi poradni organy feditele Skoly.
Operativni fizeni je funk¢ni, pfevazuje demokraticky piistup vedeni Skoly.

Systém vnitini kontroly je vytvofen, chybi vSak analyza vysledki kontrolni a hospitacni
¢innosti.
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Kvalita vzdélavani sledovanych piedméti i kvalita Fizeni Skoly jsou na béZné urovni.
Celkové je Skola hodnocena jako priimérna.

Ve vybavovani Skoly ucebnicemi, pracovnimi sesity a dalSimi pomiickami postupuje Skola
systematicky a planovité. Ceska Skolni inspekce negjistila neefektivni a neoprdavnéné
Cerpani finanénich prostiedkii ve vitahu ke sledovanym piedmétiim.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v r
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich v r.

Mgr. Vojtéch Chromecek Vojtéch Chromecek v r

Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v r
V Sumperku dne 11. dubna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. dubna 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis
Mgr. Radim Janacek Radim Janacek v r
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Prost&jov, Vojackovo 2000-05-19 216 135/00-11092

nabiezi 5, 746 40 Prostéjov

Ziizovatel MSMT CR, Karmelitska 2000-05-19 217 135/00-11092

7, 118 12 Praha 1- Mala Strana

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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