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Nizev pravnické osoby Zakladni §kola, Klasterec nad Oh¥i, Skolni 519, okres

vykonavajici ¢innost §koly: ~ Chomutov

Sidlo: Skolni 519, 431 51 Klasterec nad Ohii

1CO: 46 787 593

Identifikator: 600 077 489

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miroslavem Andrlem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Meésto Klasterec nad Ohii, nam. Dr. E. BeneSe 85,
431 51 Klasterec nad Ohri

Misto inspekéni Einnosti: Skolni 519, 431 51 Klasterec nad Oh¥i

Termin inspekéni innosti: ~ 28. a 29. biezen 2012, 2. a 3. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi (dale ,,Skolsky zdkon*). Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€ldvacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Posuzované obdobi: Skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost byla vykonéna na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Pravnické osoba (déle ,,§kola®) vykonava ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS8*), §kolni
druziny a $kolni jidelny. V ZS se v leto§nim $kolnim roce vzdélava v 17 tfidach 347 zakd.
Stanovena celkova kapacita ZS (420 zakd) je aktualné naplnéna na 82,6 %. Za hodnocené
obdobi klesl poget zékii o 26, pocet tfid ziistal stejny. Zaci viech roénikli jsou vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem
......... bystry a zvidavy“ (dale ,,SVP ZV*).
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V hodnoceném obdobi bylo zfizovatelem provedeno kompletni zatepleni fasad
a sttech vcetné vymény oken a vstupnich dvefi. UskuteCnila se rekonstrukce elektro
rozvodll v pfizemi a v 1. patie pavilonu U 12 a pteloZeni kabelaze Skolni sité. Rekonstrukci
rovnéZz proSla zakovska aucitelskd socidlni zafizeni v pavilonu U 10. Ucebny byly
vybaveny novym nastavitelnym nabytkem a keramickymi tabulemi. V odbornych
ucebnach byla v ramci finan¢nich moZnosti obménovana didakticka technika. Pro Zaky je
k dispozici ve tfech ucebnach informatiky 58 PC stanic zapojenych do Skolni sité.
Do dalSich uceben byly zakoupeny dataprojektory a pét e-beamt, které nahrazuji
interaktivni tabule. Nové Skola vlastni keramickou pec vyuzivanou v keramické dilné.
Vstup do budovy byl rozsiten o bezbariérovy piistup.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce zejména prostiednictvim $kolnich
webovych stranek, svoji Cinnost prezentuje v prubéhu dna otevienych dvefi,
organizovanim kulturnich aktivit a akci pro rodice (napt. Poprvé do Skoly), zasila
prispévky do regiondlniho tisku. Dlouhodobé spolupracuje s okolnimi matefskymi
Skolami, zapojuje se do vefejného déni ve mésté. Prijimani k zédkladnimu vzdélavani
probiha v souladu s pravnimi piedpisy.

Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami je poskytovana podpora s ohledem
na jejich vzdé€lavaci potieby. V béznych tfidach je vzdélavano 19 individualné
integrovanych Zzakli. Dlvodem integrace jsou zejména vyvojové poruchy uceni.
Vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plant je sledovdno a pravidelné
vyhodnocovano ve spolupraci s vyucujicimi jednotlivych pfedmétii, rodi¢i a poradenskym
zafizenim. Zaci s nadanim pro uréitou vzdélavaci oblast jsou vyhledavani. Ve kolnim roce
2010/2011 byli evidovani 2 nadani Zéci, kterym byla poskytovana individualni podpora
rozvoje jejich osobnosti.

Skola pribézné mapuje vnéjsi prostiedi ovliviujici kvalitu vzdélavani (lokalita

Skoly, migrace obyvatelstva, socidlni zazemi zakl, zajem rodiny o vzdélavani déti)
a v souvislosti s tim pfijima opatfeni za ucelem podpory GspéSnosti kazdého zaka.
Zaci — cizinci maji vytvofeny potfebné podminky pro zadlenéni do kolektivu t¥idy
a vzdélavani. Vzdelavaci potieby téchto zdkd jsou zohlediiovany zejména vzhledem
k dosaZené urovni osvojeni Ceského jazyka, k tomu Skola piihliZi 1 pfi jejich hodnoceni.
K napliiovani strategie na podporu individuality zaka pfispivd tymova Cinnost pedagogd,
prubézny prenos informaci a zajistovani pravidelného poradniho servisu rodicim. Kvalita
spoluprace Skoly srodi¢i byla ovéfena v projektu ,,Mapa Skoly®, jehoz vysledky byly
vyuZzity mj. také jako podklad pro vlastni hodnoceni.

Preventivni systém na omezeni rizikového chovani je ucinny, zamétuje se
pfedevsim na podporu zdravého zivotniho stylu a ochranu zdravi Zakl. Stanovuje zdvazné
postupy, kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovnikil. Skola vénuje dostateénou
pozornost v€asnému podchyceni projevil rizikového chovani. Preventivni aktivity jsou
zaClenény do vyuky vzdéldvacich predméti, organizovany jsou tematické akce,
uplatinovana je specifickd primarni prevence. Duraz je kladen na ucinnou motivaci,
na zvySovani odolnosti zadkt va¢i vSem negativnim jevim, na formovéani kladnych
osobnostnich vlastnosti 74kl a na udrzeni ptiznivého psychosocialniho klimatu. Nabizeny
jsou Skolni zajmové aktivity, volno€asové ¢innosti ve Skolni druziné, vzdélavaci programy
a mimoskolni akce. Vyhodnocovéani ucinnosti preventivnich aktivit vychazi z vysledkt
pravidelnych Setfeni s vyuzitim dotaznikii, anket, diagnostickych aktivit, rozhovort
se zaky a rodi¢i. V sou€asné dob¢ se daii eliminovat vyskyt zavaznych projevi rizikového
chovani. Preventivni strategie jsou uplatilovany i pfi snizovani dalSich, méné zavaznych
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projevli nevhodného chovéni (napt. konfliktni vztahy v kolektivu, vulgarni vyjadiovani).
Skola je Gsp&sna v projektech, v oblasti prevence socialné patologickych jevil se ji dafi
pravidelné ziskavat dotac¢ni tituly.

Ucebni plan stanoveny v SVP ZV je napliovan. Cile vzdélavani odpovidaji
Skolskému zdkonu, prioritou je vSestranny rozvoj osobnosti a tspéSnosti Zaka. Disponibilni
hodiny jsou vyuzity kposileni zékladni hodinové dotace povinnych predméti
ana 2. stupni jsou zakiim nabizeny volitelné predméty. Pii vybéru je dle moznosti Skoly
upfednostinovan zajem zakl. Jejich vzdélavani je obohacovano tematickymi projekty,
vylety, exkurzemi, besedami nebo kulturnimi porady. Zaci jsou vedeni k aktivnimu
naplnéni volného ¢asu v zajmovych utvarech (celkem 10) nebo v nepovinnych pfedmétech
zamé&fenych napf. na sport, vytvarné dovednosti, tvorbu Skolniho €asopisu. Talentovani
Zaci zpracovavaji vlastni prezentace, jsou aktivni v projektové ¢innosti, ucastni se Skolnich
kol ptfedmétovych soutézi, dle dosazeného vysledku reprezentuji skolu v mistnich nebo
okresnich kolech.

Systém domadci ptipravy zakd je nastaven. Diiraz je kladen na pravidelné
arovnomérné zadavani domacich ukold, jejichz cilem je procviCovani a upeviiovani
znalosti Zakl. Nabizeno je douovani nebo konzultacni hodiny. Realizace a vyhodnocovani
ucinnosti domaci piipravy je v kompetenci metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi,
které se na svych jednanich pravidelné zabyvaji zjisténymi vysledky. Zakonni zastupci byli
se systémem domadci piipravy sezndmeni. Pii zméné vzdélavaciho programu ucitelé
poskytuji Zaktim individualni pomoc.

Dodrzovani pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd a stanovenych
kritérii je vedenim Skoly pribézné ovéfovano. Pii hodnoceni jsou zohledilovany
individudlni schopnosti a vykony zaka béhem celé¢ho klasifikaéniho obdobi. Na zaklade
hospitaéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze pouzivané metody a formy vyuky se odvijely
od osobnosti u¢itele. Casto prevazovala frontalni prace spoleéné se zadanou samostatnou
praci zakid, ale bez diferenciace. Vyucovaci jednotky zhlediska organizacni stavby
postradaly Uc¢innou vstupni motivaci zaki, zavéry vétSiny vyucovacich hodin nebyly
z diivodu nevhodného casového rozlozeni jednotlivych ¢asti hodiny vyuzity k celkovému
shrnuti u¢iva. Na 2. stupni zvolené metody dostate¢né nepodporovaly aktivni zapojeni
zakl. Na druhé strané vétSina vyucovacich hodin na 1. stupni byla efektivni, zamétena
na ¢innostni uceni. Ucitelky vedly zéky ke kooperaci, umoznovaly jim prakticky vyuZzivat
ziskané znalosti, podporovaly rozvoj individuality Zaka a jeho komunikativnich
dovednosti. Priib&Zné hodnoceni Zaki bylo pozitivni. Zaci zde za¢inaji pracovat se
sebehodnocenim. Celkové ve sledovanych hodinach byly vyuzivany dostupné didaktické,
nazorné nebo kompenzacni pomiicky. Vyucujici respektovali osobni tempo zakt, vytvareli
pfiznivé klima. Komunikace mezi uciteli a Zaky probihala na irovni dané vékem Zzéka.

V ramci Skoly jsou vysledky podpory rozvoje funkéni gramotnosti zakl sledovany.
Zkvalitiiovani cCtenafské gramotnosti zakli je jednim z cil Skoly, ktery je postupné
napliiovan v pribéhu vzdélavani ve vSech pfedmétech. V ramci podpory cCtenaiské
gramotnosti jsou zaci 1. stupné zapojeni do projektu Cteni pomdhd. Rozvijena je
spoluprace s méstskou knihovnou, Zaci se zucastiuji raznych aktivit (napt. soutézi, besed,
prednasek). Cizojazy¢né dovednosti zakl jsou rozvijeny od 3. rocniku. Schopnost jejich
komunikace v anglickém jazyce je posilovana procvicovanim praktickych dovednosti
predevSim v pribéhu vyuky, ale i Gc€asti v soutéZich a projektech v€etné¢ mezinarodnich
(napt. E — twinning, Make new friends, Den Evropy). Vyuka ptirodovédnych predméti
a informatiky jsou prioritou $koly. Zaci maji moznost vyuZzivat kolni vybaveni informacni
a komunikaéni technologie (dale ,,JICT) i ve svém volném ¢ase. Skola sleduje a zjistuje
urovenn informacni gramotnosti zakli mj. také pomoci standardizovanych testt.
Ptirodovédné vzdélavani Skola realizuje v povinném rozsahu daném vzdélavacimi
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programy a ve volitelnych pfedmétech. Podporuje porozuméni zakladnim ptirodovédnym
pojmim a zakonlm, environmentalni vzdélavani, vychovu ke zdravi a zdravému
Zivotnimu stylu.

Celkovymi 1 individudlnimi vysledky vzdélavani zakt se Skola prabézné zabyva.
Uspé&snost 74k zjistuje a porovnava na zakladé vlastnich srovnavacich pisemnych praci
atestd, pravideln¢ vyuziva standardizované testy. Piiiny neuspéchu zakli jsou
analyzovany v metodickych organech a v pedagogické rad¢, jsou pfijiména opatieni
podporujici zlepSeni tuspéSnosti. Pribézné je sledovana mira osvojeni kliCovych
kompetenci zakli v jednotlivych ro¢nicich. Vedeni Skoly spolecné s uciteli prvniho
1 druhého stupné monitoruji vysledky zakt pii pfechodu zniz§iho na vyS$i stupen
vzdelavani. Pro dalSi motivaci zakd Skola vyuziva predevSim systému Skolnich soutézi,
umoznuje zaklim ucastnit se mistnich kol riznych pfedmétovych soutézi (sportovni,
vytvarné, literarni, matematicke).

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizovany vzdélavaci program odpovidaji
skuteénostem uvedenym v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Skola vede fadné $kolskym
zdkonem urcenou dokumentaci a Skolni matriku. Ve vykazovani udaji o ¢innosti Skoly
nebyly zjiStény Zadné nedostatky. Vyrocni zprdva ma pozadovanou strukturu, obsah
vychazi z vlastniho hodnoceni §koly. Skolni ad deklaruje prava a povinnosti uéastnikii
vzdélavani, jeho dodrzovani $kola pravidelnd sleduje a vyhodnocuje. SVP ZV splituje
pozadavky Skolského zakona, jeho struktura i vécny obsah je plné v souladu s pfisluSnym
ramcovym vzdélavacim programem. Provadéna inovace SVP ZV je odiivodnéna, vychazi
z pravidelného vyhodnocovani viemi uéiteli. Pro realizaci cila SVP ZV gkola vytvaii
pozitivni klima.

Reditel §koly spliiuje piedpoklady pro vykon své &innosti. Organizaéni struktura
s transparentnimi pravomocemi a kompetencemi u¢inn€¢ podporuje operativni a strategické
tfizeni Skoly. Planovani ¢innosti Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly a vlastniho
hodnoceni 3koly, jehoz zavéry se shoduji se zjisténimi CSI. Aktualizované koncepéni
zamery Skoly stanovuji cile zmény a prostiedky k jejich realizaci a jsou prabeézné
vyhodnocovany. Vnitini a vnéjsi informacni systémy jsou dobie nastaveny. Ke kazdodenni
komunikaci vyuziva fteditel Skoly systém otevienych dvefi. Dokumenty Skoly jsou
predkladany k diskuzi vSem zaméstnancim Skoly a ndsledné projednany pedagogickou
radou nebo v provoznich poradach. Kontrolni mechanizmy jsou nastaveny. V oblasti
vzdélavani je provadéna kontrola realizace SVP ZV piedev§im z hlediska plnéni uéiva.
Priibéznéd analyza dosahovani pozadovanych ocekavanych vystupli stanovenych
ve Skolnim vzdélavacim programu zatim neni provadéna.

Ve Skole pracuje 39 zaméstnanct, z toho je 28 pedagogickych (14% tvofi muzi)
a 11 nepedagogickych pracovniki. Pro realizaci vzdélavaciho programu jsou persondlni
podminky ptiznivé. Ucitelsky sbor je stabilizovany. VétSina pedagogickych pracovniki
spada do vekové kategorie nad 41 let. Podminku odborné kvalifikovanosti splituje 90 %
pedagogt. Pozadavek kvalifikace spliuji vychovna poradkyné, skolni metodicka prevence
a koordinatoti SVP ZV a ICT. Skola nema specidlniho pedagoga, ale disponuje tfemi
asistenty pedagoga. Skolni systém odméhovani podporuje realizaci SVP ZV. Struktura
vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovnikid a jejiho napliiovani je v souladu
s platnymi ptedpisy.

Vedeni Skoly systematicky planuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale ,,DVPP*), a to vsouladu s vysledky vlastniho hodnoceni. DVPP je prioritné
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orientovano na dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogli, studium k prohlubovéani odborné
kvalifikace a samostudium. Vedenim Skoly je zajisténo 1 tymové vzdeélavani na pracovisti.

Skola vytvaii bezpedné prostiedi pro vzdélavani, piijima opatfeni k udrzeni
a zlepSovani prostorovych a materialné technickych podminek pro realizaci SVP ZV. Zaci
jsou prokazatelné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi v pritbé¢hu vyucovani, skolnich
1 mimoskolnich akcich. Systém dohledii nad Zaky je dodrzovan. Vedeni a vykazovani
Skolnich urazii je vedeno v souladu s platnymi ptedpisy. Za posledni tfi Skolni roky je
pocet urazi stabilng nizky.

Skolni budova se sklada zkomplexu péti pavilont &lenénych na pavilony
1. a 2. stupné, pavilon Skolnich dilen, pavilon s dvéma télocvi¢énami a samostatny pavilon
Skolni druZiny a Skolni jidelny. K vyuce jsou vyuZivany nejen kmenové tfidy, ale také
14 odbornych pracoven a laboratofi. Soucasti pozemku je viceucelové Skolni htisté
spravované zfizovatelem Skoly. Pfi vhodnych klimatickych podminkiach mohou Zéci
v pribéhu vyucovani a o piestavkach vyuzivat prostor pfed hlavnim vchodem do budovy.
Télocviny jsou mimo vyucovani vyuzivany pro zajmové aktivity Skoly a pronajimany
sportovnim organizacim. Soucasti Skoly je funk¢ni Skolni knihovna pro zéky a pedagogy.
Je vybavena pocitacem a ptipojena do skolni sité. Ucebnice a pomticky jsou dle finan¢nich
moznosti Skoly dopliiovany a obménovany.

K zajisténi hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti pouziva Skola nemovity majetek
(stavby, budovy, pozemky), ktery je ve vlastnictvi zfizovatele. S timto majetkem Skola
hospodaii v rozsahu stanoveném v piikazni smlouveé. Hlavnimi finanénimi zdroji,
se kterymi Skola v hodnoceném obdobi 2009 - 2011 hospodafila, byly finanéni prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoc€tu na pfimé vydaje na vzdelavani a rozvojové programy
vyhlasované MSMT, a finanéni prostfedky poskytnuté od ziizovatele na uhradu
provoznich ndkladd, jejichz vySe umozZiluje planovity rozvoj materidlnich podminek.
Rozpocet Skoly je zfizovatelem navySovan o financni prostiedky za Zaky ptechazejici
na vicelet¢ gymnazium s moznosti jejich vyuziti k posileni mzdovych prostfedki.
Dle ptedloZenych ucetnich zdvérek, financnich vypotfddani a rozborl hospodafeni byly
finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu pouzity v souladu s Gi€elem, na ktery byly Skole
poskytnuty - na platy a vydaje souvisejici s pracovnépravnimi vztahy, na vyuku plavani,
na pofizeni u¢ebnic, u¢ebnich pomicek a na zabezpeceni DVPP.

K financovani neinvesti¢nich vydaji (naptf. vybaveni ucfeben novym nabytkem
a keramickymi tabulemi) Skola vyuziva i finan¢ni prostiedky rezervniho fondu a trzby
ziskané za pronajem nebytovych prostor. Ekonomickym piinosem pro $kolu je zapojeni se
do projektu EU-penize $kolam, ktery je realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie,
a ziskdni neinvesti¢ni dotace v ramci dotacniho programu ,,Specifickd primarni prevence
v Usteckém kraji®.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispély také ziskané sponzorské dary jak vécné
(napf. vyroba a dodani pracovnich stol pro keramickou dilnu, rozsifeni Skolni pocitacové
sit¢ apod.), tak penézni, které byly v hodnoceném obdobi pouzity zejména na néakup
ucebnic a ucebnich pomucek.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly (hlavni ¢innosti) tvotil
v hodnoceném obdobi v priméru cca 72 %, pocet zadki na jednoho pedagogického
pracovnika ZS ¢inil v priméru 14,78,

Finanéni zdroje a materialni podminky umoziuji realizaci cilii stanovenych ve SVP ZV.

Spoluprace sSkoly s partnery je funkéni a napomahd realizaci vzdélavaciho
programu. Prioritou Skoly v oblasti partnerstvi je spoluprace s rodi¢i. K oboustrannému
dialogu vyznamné napoméhd ob&anské sdruzeni rodi¢a. Uspé&sné se rozviji pedagogicka
osvéta Skoly na aktudlni téma prostfednictvim Skolniho ¢asopisu nebo regiondlniho tisku.
Rodic¢e maji moznost vyuzivat k informacim tfidni schiizky, individudlni konzultace nebo
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dny otevienych dveii. Pro zéky spole¢né s jejich rodi¢i jsou poradany Skolni akce.
Spolupraci se zfizovatelem hodnoti vedeni $koly jako dobrou. Skolska rada naplituje
povinnosti vychazejici ze Skolského zdkona, fteditel Skoly ji ptfedkladd pozadované
dokumenty. Pfinosna je spoluprace s poradenskymi zatizenimi, Gfadem prace, kulturnim
domem a mistnimi matefskymi Skolami.

Zavéry

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizeni.
Zpracovany SVP ZV spliluje pozadavky Skolského zakona a zasady Ramcového

vzdélavaciho programu pro ziakladni vzdélavani. Jeho zmény a inovace jsou
oduvodnéné, vychazeji z potieb Skoly.

Pii prijimani déti k zakladnimu vzdélavani a v pribéhu vzdélavani Skola respektuje
zasady rovného pristupu.

Prostorové a materidlni podminky umoziiuji bez problémi realizaci vzdélavaciho
programu.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouzZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly poskytnuty.

Personalni podminky z hlediska kvalifikovanosti jsou velmi dobré. Pro ucitele jsou
vedenim Skoly vytvoreny optimalni podminky pro dalSi vzdélavani, které probiha
v souladu s potifebami Skoly a zaijmem pedagogu.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani, v jeho pribéhu p¥Fijima Géinna
opatieni k zajiSténi ochrany zdravi Zaki.

Vzdélavaci aktivity podporuji rozvoj zakovy osobnosti. V pribéhu vzdélavani se
vétSina pedagogi snazi rozvijet klicové kompetence Zakii. Rezervy jsou ve vedeni
Zaku k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Organizace vzdélavani a systém Fizeni jsou funkéni. Vedeni Skoly vychazi z koncepce,
vlastniho hodnoceni a nastavenych kontrolnich mechanizmi. Cinnost §koly pozitivné
ovliviiuji partnerské vztahy.

Vysledky vzdélavani Zikia ve vztahu k SVP ZV a predpoklady $koly ke vzdélavani
podle pozadavki Skolského zikona maji standardni uroven.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zména zfizovaci listiny piispévkové organizace mésta Klasterec nad Ohfi s u¢innosti
od 1. 1. 2008 (ze dne 18. 12. 2007)

2. Ptikazni smlouva s platnosti od 1. 3. 2008 (ze dne 11. 2. 2008) vcetn¢ dodatku
¢. 1/2009

3. Rozhodnuti KU Usteckého kraje ve véci zapisu zmeény v dajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni C. j. 253/SMT/2008/4 s ucinnosti od 6. 2. 2008 (ze dne
6.2.2008)
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10.
1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Cj.: CSIU-343/12-U

Rozhodnuti MSMT C. j. 29 697/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 1. 2008 s ucinnosti
od 1. 2. 2008 (zména kapacity $koly)

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 23. 3. 2012)

Jmenovani feditele do funkce vydané Skolskym ufadem Chomutov pod &. j.: POO
257/96 s ucinnosti od 1. 7.1996 (ze dne 14. 6. 1996)

Potvrzeni ve funkci feditele vydané starostou mésta Klasterec nad Ohii (ze dne
22.10.2007)

Vykaz o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu: k 30. 9. 2009 (ze dne 9. 10. 2009),
k 30.9.2010 (ze dne 8. 10. 2010), k 30. 9. 2011 (ze dne 3. 10. 2011)

Vykaz o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu: k 30. 9. 2009 (ze dne 9. 10. 2009),
k 30.9. 2010 (ze dne 8. 10. 2010)

Vykaz o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2011 (ze dne 3. 10. 2011)

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi: za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 (ze dne 15. 1. 2010), za 1. — 4. ctvrtleti
2010 (ze dne 12. 1. 2011), za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011 (ze dne 11. 1. 2012)

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,...... bystry
a zvidavy*, verze IV s platnosti od 1. 9. 2010 (ze dne 30. 6. 2010)

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
od 1.9.2007

Skolni tad C. j. 2/2011 s platnosti od 1. 9. 2011 (ze dne 28. 8. 2011)

Koncepcéni zdméry a ukoly v obdobi 2011 — 2013 (ze dne 1. 9. 2011)

Plan prace, skolni rok 2011/2012

Organizacni ad s platnosti od 1. 1. 2012

Plan DVPP na $kolni rok 2009 — 2010 C. j. 60/2009 s t¢innosti od 1. 9. 2009 (ze dne
26. 8.2009)

Plan DVPP na $kolni rok 2010/2011 C. j. 60/2010 s ti¢innosti od 1. 9. 2010 (ze dne
31.8.2010)

Plan DVPP na $kolni rok 2011/2012 C. j. 60/2011 s u¢innosti od 1.9. 2011 (ze dne
31.8.2011)

Minimalni preventivni program C. j. 40/2011 s platnosti od 1. 9. 2011

Smérnice k zaji§téni BOZ zaki C. j. 42/2010 s platnosti od 1. 5. 2010
Environmentalni program Skoly s platnosti od 1. 9. 2011

Environmentalni vychova a osvéta za rok 2010/2011 — kvantitativni hodnoceni EVVO
Zaznamy z porad metodickych organii ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2009 — 2010

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2010 — 2011

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

Skolni matrika platna pro §kolni rok 2011/2012

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Prevence Sikany ze dne 1. 9. 2010

Pléan ¢innosti vychovné poradkyné 2011 — 2012 veetné pololetniho vyhodnoceni
Individualni vzdélavaci plany zakt 2011 — 2012 (vzorek) a jejich vyhodnoceni
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34. Spisy zakt a rozhodnuti feditele skoly 2010/2011, 2011/2012 (vzorek)

35. Vyhodnoceni vysledka vzdélavani — standardizované testy 2010/2011, 2011/2012
36. Personalni dokumentace pedagogt platna ve Skolnim roce 2011/2012

37. Kniha urazii platné pro Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

38. Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2009 (ze dne 10. 12. 2009), na rok 2010
(ze dne 9. 12. 2010), na rok 2011 (ze dne 7. 12. 2011)

39. Aviza Krajského ufadu Usteckého kraje - dotace na rozvojové programy vyhlasované
MSMT na rok 2009 (Zvyseni nenarokovych slozek plati a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace —
UZ 33005, Hustota a Specifika — UZ 33015, Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovniki — UZ 33016, Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zédkladniho vzdélavani — UZ 33017, Protidrogova politika — UZ 33163), na rok 2010
(Hustota a Specifika — UZ 33015, Skolni vybaveni pro ziky 1. ro¢niku zakladniho
vzdélavani — UZ 33017), na rok 2011 (Hustota a Specifika — UZ 33015, Skolni
vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zdkladniho vzdelavani — UZ 33017, Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoSkolskym vzd€lanim, kteti spliuji
odbornou kvalifikaci podle zdkona €. 563/2004 Sb. — UZ 33027)

40. Prispévek ztizovatele na provoz na rok: 2009 (ze dne 16. 12. 2008), 2010 (ze dne
21.12.2009), 2011 (ze dne 3. 1. 2011)

41. Dotace v ramci programu ,.Specificka primarni prevence v Usteckém kraji na rok
2009, 2010, 2011

42. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
za rok 2009 (ze dne 11. 1. 2010), za rok 2010 (ze dne 7. 1. 2011), za rok 2011 (ze dne
9.1.2012)

43. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze Cast B.
zarok 2010 (ze dne 7. 1. 2011), za rok 2011 (ze dne 9. 1. 2012)

44. Utetni zavérka sestavna: k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 1. 2010), k 31. 12. 2010 (ze dne
24.1.2011),k 31. 12. 2011 (ze dne 18. 1. 2012)

45. Hlavni kniha - Obdobi: 0912, 1012, 1112
46. Darovaci smlouvy, smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru za rok 2009, 2010, 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfripadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 19. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Milan Popule, $kolni inspektor Milan Popule v. 1.
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka Jana Hornova v. r.
PaedDr. Josef SuSanka, Skolni inspektor Josef SuSanka v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Klasterci nad Ohii dne 3. kvétna 2012

(razitko)

Mgr. Miroslav Andrle, feditel Skoly Miroslav Andrle v. 1.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





