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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist (zakona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
3., 4. a6. listopadu 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Véra Noskova
Clenové tymu:  Mgr. Kvétoslava Dievikovska
Mgr. Eva Skodova

1.4 Reditelka $koly
Mgr. Dana Burkertova

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Povinna dokumentace Skoly dle § 38 a zdkona ¢. 258/1996 Sb. o soustavé zdkladnich
Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych skol, tj. rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 28.796/98-21, tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, evidence zaka Skoly, rezim Skoly, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych
rad, osobni dokumentace zakli se zdravotnim postizenim, kniha urazli, inventarni seznamy,
persondlni dokumentace, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach.

Dalsi predlozené doklady a materily: povinnd dokumentace Skolni druziny, vyrocni
zprava za Skolni rok 1997/98, zahajovaci vykaz o Skole, piehled o tivazcich zaméstnanci,
finan¢ni rozpocet Skoly na rok 1998, koncepce Skoly, projekt protidrogové prevence a ¢asovy
harmonogram jeho plnéni, pracovni plan Skoly na Skolni rok 1998/99, plan kontrol, zaznamy
z hospitacni ¢innosti, tematické plany vyucujicich pro jednotlivé predméty, pisemné prace zakt
a zakovské knizky. Zjisténi CSI se dale opird o zédznamy z hospitaci a fizené rozhovory se
zamgstnanci Skoly.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

Pod nazvem DANETA pracuji tfi subjekty:

1. Soukroma specialni $kola pro Zaky s vice vadami DANETA, s.r.o.,
2. Svépomocné sdruzeni rodicii a ptatel zdravotné postizenych déti DANETA,
3. Zaftizeni pro zdravotné postizené DANETA.

Jejich spolecnym cilem je zabezpeceni komplexni péfe o zdravotné postizené obCany
od 6 let v€ku. Horni vékova hranice neni urcena. Krom¢ plnéni povinné Skolni dochazky je
v DANETE poskytovana formou pobytu s pracovni terapii pée pro oblany diive
nevzdélavatelné, pro absolventy zvlastnich a praktickych Skol, ktefi nenalezli uplatnéni apod.
Sesti mentalné postizenym Zendm je zajisténo chranéné bydlent.

PrestoZze se provoz tii vySe jmenovanych subjektli znacné prolind, je inspekéni zprava
zpracovana pouze ze Soukromé specidlni Skoly pro Zéky svice vadami, nebot’ ostatni
jmenované subjekty nespadaji pod resort Skolstvi. Rozdilné je rovnéz financovani provozu
jednotlivych subjekti. S vyjimkou Skolnich aktivit je veskerd dalsi ¢innost DANETY hrazena
na zakladé dohody Utadem mésta Hradec Kralové. Tato dohoda zajiituje poskytovani
pfispévku na uhradu nakladi spojenych s poskytovanim socidlnich sluzeb, na vychovnou
a pracovni ¢innost pro déti a dospélé s vice vadami na uzemi mésta Hradce Kralové.

Pro téZce zdravotné postizené svéfence DANETY zajistuje v piipadé zdjmu rodicii
dopravu do zafizeni firma DOSIO Hradec Kralové automobilem se zvedaci ploSinou.

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, u¢ebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Skola v tomto $kolnim roce provozuje Zvlastni §kolu pro Zaky s vice vadami (dale ZvS)
a Pomocnou skolu pro zaky s vice vadami (déle PS).

Vychovné vzdélavaci proces ve ZvS probiha dle vzd&lavaciho programu zvlastni koly,
ktery schvalilo MSMT CR pod ¢.j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zati 1997.

Vychovné vzdélavaci proces v PS je veden podle vzdélavaciho programu pomocné koly
a pripravného stupné pomocné Skoly schvaleného MSMT CR pod ¢. j. 24 035/97-22
s platnosti od 1. zati 1997.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Do skoly jsou pfijimani zéaci s vice vadami, u kterych je dominantni mentalni postizeni.
Po odborném vySetieni jsou zatfazeni do piislusného ro¢niku zvlastni Skoly, pomocné Skoly
¢i ptipravného stupné pomocné skoly. V piipadé pochybnosti o vhodnosti zafazeni do urcitého
typu Skoly jsou Zaci piijiméni k diagnostickému pobytu v délce dvou az Sesti mé&sicu. Jestlize
jejich zdravotni stav na zaklad€ vySetfeni odborného 1ékate neumoziuje doasné dochazku do
Skoly, je jim zabezpecena individualni vyuka v rozsahu dvou hodin tydné.

V ramci hodin télesné vychovy se Zaci Ucastni kurzu plavani a ve spolupraci se SOS
veterinarni a Gymnaziem Hradec Kralové se vénuji hippoterapii.

DANETA zabezpecuje kromé vychovné vzdélavaci ¢innosti i péi zdravotni. V pribc¢hu
dne se Zzici podrobuji pravidelnému rehabilitacnimu cviceni, vedenému proskolenymi
rehabilitacnimi sestrami. Druh rehabilitace a jeji ¢etnost uruje odborny Iékaf.
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logopedické vady diagnostikovany a zcasti napravovany klinickou logopedkou, ktera
s DANETOU spolupracuje a do zafizeni pravidelné¢ dochazi. Na ziklad€ jejiho vySetfeni
dochazeji Zaci navic na individualni logopedickou péci vedenou dalsi proskolenou pracovnici.

Jednou tydné dochazi do DANETY zkuSend psycholozka, jejimz Ukolem je sledovat
vhodnost viazeni zZakl do jednotlivych typi Skol. V piipad€ potfeby spolupracuje se Specialné
pedagogickym centrem pro mentalné postizené. Odborna péce tohoto typu je zarukou, ze
zaklim je poskytovéana péce, ktera umoziiuje jejich optimalni rozvoj.

Nepovinné predméty nejsou zavedeny ve zvlastni ani v pomocné Skole. Zajmovym
aktivitam se zdci maji moznost vénovat v zdjmovych krouzcich, které jsou provozovany po
skonceni vyuky v rdmci Skolni druziny. V letosSnim Skolnim roce jsou zfizeny dva keramické
krouzky, krouzek vateni a div¢i klub.

Soucasti skoly jsou dvé oddéleni Skolni druZiny a Skolni jidelna.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka
Zvlastni Skola
Zaci jsou rozdéleni do 3 tfid: 4.a5.roénik 1+5 6 zaki
6. a8.ro¢nik 2+4 6 zaku

9. ro¢nik 5 zakt
Rocnik | Celkem Ziakii | Z toho divek Pocet integrovanych zdravotné
v ro¢niku postiZenych zaki
1. - - -
2. - - -
3. - - -
4. 1 1 1
S. 5 3 5
6. 2 2 2
7. - - -
8. 4 2 4
9. 5 2 5
Celkem 17 10 17
Pomocna Skola
Zaci jsou rozdéleni do 4 t¥id: piipravny stupeii 6 zakl
niz$i + pfipravny stupen 4+3 7zaka
niz$i stupen 6 zakt
stiedni a vyS$i stupeit 3+2 5zaka
Stupen Celkem Z toho divek Pocet integrovanych zdravotné
Zakua postiZenych zaku
pripravny 9 3 9
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nizsi 10 6 10
stiedni 3 1 3
vyS$Si 2 - 2
pracovni - - -
celkem 24 10 24

Dvéma zakim, ktefi jsou vedeni v pomocné Skole, je na zdklad¢ jejich soucasného
zdravotniho stavu poskytovana individualni vyuka.

Celkem tedy poskytuje DANETA ve Skolnim roce 1998/99 vzdélani 41 zdravotné
postizenym zaktim.
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepé¢ni zaméry Skoly - planovani

Dlouhodobé koncepcni zdméry jsou v obecné poloze ziejmé z podkladovych materiali
uverejnénych ve vyrocni zprave Skoly. Béhem péti let existence Skoly byla koncepce dle potieb
klienti a moZznosti zfizovatelky, kterd je od roku 1996 rovnéz jednatelkou spole¢nosti,
upiesiiovana a Skola se profilovala do soucasné podoby.

Zakladnim nastrojem stfednédobého planovani je rocni plan Skoly. Obsahuje ukoly ve
Skolnim roce, pldnované akce Skoly, plan vzdélavani pedagogl, pedagogicko-organizaéni
opatieni vCetné planu pedagogickych rad i informacnich dnli pro rodice, zdsady kontrolni a
hospitacni ¢innosti i program protidrogové prevence a sexudlni vychovy. V tomto jinak velmi
funkénim ro€nim planu Skoly neni vyuzita analyza pfedchézejiciho roku ani vysledky kontrolni
¢innosti vedeni Skoly.

Pedagogické rady se konaji zpravidla pétkrat ro¢né, jejich prib¢h je zaznamenavan na
volné listy a je dokumentovan protokolarnim zplisobem. Obsahem jednani jsou pedagogické
problémy vcetné predndsek s odbornou tématikou, provozni a operativni zdlezitosti. Zapisy
z jednani pofizuje v letoSnim Skolnim roce jedna povéfena zapisovatelka, coZ se ve srovnani
provozni porady a kratké informacni schiizky. Organizovani pedagogickych i provoznich porad
je funkéni a vyplyva z potieby organizace.

V kratkodobém planovéani vyuziva vedeni Skoly denniho osobniho styku se zaméstnanci.
Pedagogické, zdravotni i provozni Ukoly jsou bezodkladné feSeny v soucinnosti vSech
zainteresovanych osob.

Koncepéni zaméry Skoly a planovani maji zlepSujici se tendenci, v soucasné dobé Ize
oboji hodnotit na mirné nadstandardni, spiSe nadpriimérné urovni.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Realizace ucebnich plani zvlastni Skoly i pomocné Skoly je v souladu s deklarovanymi
vzdé&lavacimi programy. Na zdklad€ inspek¢nich zjisténi a kontrolou zapist v tfidnich knihach
1ze konstatovat, Zze u¢ebni osnovy jsou rovnez plnény.

Vyucujici pracuji podle tematicky rozvrzenych plana uciva v jednotlivych predmétech.

Uéebni plany a ucebni osnovy jsou plnény na standardni uirovni.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Vedeni Skoly tvofi feditelka, ekonomickd zastupkyné a zastupkyné pro pedagogické
zalezitosti. Kompetence c¢lenii vedeni jsou dany jejich pracovnimi naplnémi. Pracovnice byly
s jejich obsahem prokazatelné sezndmeny. Organiza¢ni fad neni vypracovan.
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Soucasna teditelka Skoly vykonava funkci od roku 1994, soucasné je tiidni ucitelkou
s ivazkem 17 hodin piimé vyu€ovaci povinnosti tydn¢. RovnéZz vykonava funkci vychovné
poradkyné, 1 kdyZz oficidln¢ vychovny poradce ustanoven neni. Jeji Cinnost se vzhledem
k vysoké mife vyucovacich hodin orientuje pouze na zdkladni organizaci Skoly. Nema vytvoren
systematicky model fizeni, vychéazejici z provazaného planovani, organizace a vedeni Skoly,
kontroly a hodnoceni pracovnik.

Kontrolni ¢innost Skoly, fizeni uciteld a zajiSténi suplovani je téz v kompetenci
zastupkyné feditele, kterd kromé prace pro skolu plni tivazek i v socidlnim zatizeni DANETY.
Veskeré zalezitosti jsou konzultovany s jednatelkou spoleCnosti, ktera vykondva funkci
ekonomické zastupkyné. Tento ponékud netypicky model vedeni je pfechodny, bude v pfistich
letech upraven, aby 1épe vyhovoval potfebam provozu.

Administrativa fizeni je vedena prehledné, vyskytovaly se v ni odborné nepiesnosti
a formalni chyby, které byly béhem konani inspekce odstranény.

Rezim Skoly je zpracovan, urcuje pravidla cinnosti Skoly pro Zdky i pracovniky.
Obsahov¢ je zaméten na vycet jejich prav a povinnosti.

Provoz DANETY je od 6:30 hodin do 16:00 hodin. Pracovni doba zaméstnancti je dana
rozvrthem prace a rozpisem sluZzeb a zastupovani. Pracovni povinnosti i prava zaméstnanct
vyplyvaji z pracovniho fadu pro zaméstnance kol a $kolskych zafizeni vydanych MSMT CR
pod €.j. 16 969/96-42.

Organizacni struktura Skoly je sice funkcéni, ale vykazuje zdavady vyplyvajici
z nerovnomérného rozdéleni pracovnich uvazkii, pravomoci a kompetenci mezi ieditelku
Skoly a jeji pedagogickou zdstupkyni. Hodnoceni pritmérné.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Ve skole pracuje celkem 12 pedagogickych pracovnikil, z toho 3 na Castecny tivazek,
3 pomocni vychovatelé (civilni sluzba), 2 rehabilitacni pracovnice, 1 ekonomické zastupkyné, 1
administrativni pracovnice, 1 uklizecka a 3 kuchatky. Ddle ve Skole plsobi neurolog
na dohodu o provedeni prace, psycholozka na dohodu o cinnosti a logopedka poskytujici
sluzby na zaklad¢ zivnostenského listu.

Slozeni pedagogického sboru je z hlediska vzdélavaciho programu, potfebné kvalifikace
a specifiky specialni Skoly na velmi dobré turovni, pfevazuji pracovnici s poZadovanou
pedagogickou i odbornou zplsobilosti, ostatni maji pedagogickou zpiisobilost. ZajiSténi
zdravotnickymi a provoznimi pracovniky je optimalni.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici | Plné zptsobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi
Ucitelé 6 0 0 0 3 0 0 0
Vychovatelé 1 0 0 0 0 0 0 0
Pom. vych. 0 0 0 0 3 0 0 0
Rehab.prac. 2 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 9 0 0 0 6 0 0 0

Pedagogicky sbor se stabilizuje, interpersonalni vztahy jsou na velmi dobré drovni,
pracovnici vzajemné spolupracuji a zapojuji se i do mimoskolni ¢innosti.
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Persondlni zajisténi Skoly vzhledem ke Skolam obdobného typu je hodnoceno jako
nadprimérné.

3.3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uciteli

Dalsimu vzdélavani pracovnikil je vénovana vedenim Skoly velké4 péce. Tti zaméstnanci v
souCasné dobé studuji na vysokych Skolach, Skola ro¢n€ potddd minimalné Ctyfi odborné
prednasky, pedagogicti pracovnici se pravidelné ucastni dle svého zdjmu ¢i odbornosti
seminafil a kurzl z nabidky Stfediska informacnich technologii Hradec Kralové, Pragouniverzy
a AULY Praha.

Skolni knihovna je aktualné doplitovana dle potfeby, kromé odbornych pedagogickych
piirucek i o ekonomickou literaturu a management. Ve vybaveni tfid je patrnd profesni ¢innost
pedagogti a znalost specidlnich potieb zaka.

Aktivni pristup pedagogit k dalSimu vzdélavani piispiva k edukacénimu piisobeni
Skoly, podnétnosti a estetice prostiedi. Hodnoceni nadpriimérné.

3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Ztizovatelka Skoly kontroluje a fidi ekonomickou oblast. PredloZené zdznamy z kontrol
kompetentnich organt svédci o kvalitni praci v této oblasti.

Pedagogickou oblast kontroluji feditelka a zastupkyné feditelky. Zasady kontrolni
a hospitaéni ¢innosti jsou uvedeny v pracovnim planu $koly. Reditelka $koly vede neformélni
zdznamy z kontrol, priibéh hospitovanych hodin s vyucujicimi projednava. Cetnost hospitaci je
nizka, kontrolni ¢innost je provadéna pouze v omezeném rozsahu.

Zastupkyné feditelky, ktera vykonava tuto funkci prvnim rokem, vede zaznamy
z navstivenych hodin na zdznamovych listech, zavéry z hospitaci si nechavd od pedagogi
podepsat. Pti inspekci predvedeny rozbor navstivené hodiny svédcil o znalosti problematiky,
odborné erudici i lidském pfistupu jmenované.

Kritéria pro pfiznani osobnich ohodnoceni nejsou stanovena, v pruméru je pfidélovan
zaméstnancim osobni pfiplatek do vyse 10 % platu. Mimotfadné odmény poskytuje jednatelka
po konzultaci s ostatnimi cleny vedeni Skoly v piipadé mimofadné prace, zasluh
a ekonomickych moznosti Skoly.

Hodnoceni vychovné vzd€lavaci prace déti provadéji ucitelé jednotlivych tfid
a predmét. Spole¢né se hodnoti na pedagogickych radach. Hodnoceni zakl je pribézné
a napomaha rozvoji jejich osobnosti. V pomocné skole jsou zavedeny notysky, ve zvlastni
Skole zakovské knizky, ve kterych se objevuje v postaCujici mife a frekvenci klasifikace.
Vzhledem k motivujici funkci by bylo Zadouci zaznamenavat ve vSech tfidach i1 slovni
hodnoceni a dil¢i uspéchy zakl. Vychovné a zdravotni problémy jsou feSeny v soucinnosti
feditelky Skoly, tfidniho ucitele, neurologa a psychologa. Hodnoceni Zaka se fidi platnymi
pravnimi piedpisy (Metodicky pokyn ke klasifikaci a hodnoceni zaki zv1astni Skoly ¢.j. 10
182/98-24, Hodnoceni zakli pomocné skoly €.j. 10 522/98-24).

Kontrolni systém Skoly je zaloZen na neformdlni bazi, neni zatim jesté zcela
propracovdan a probihd v omezené mire. Evaluacni kritéria pro posuzovani kvality prdace
zaméstnancii jsou cdstecCné vytvorena, jsou stanoveny sledované oblasti kontrolni a
hospitacni ¢innosti. Hodnoceni Zakii probihd v souladu se soucasnou legislativou. Celkové
Ize hodnotit kontrolni systém jako priimérny.
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3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na dennich kontaktech vedeni Skoly s pracovniky.
Potfebné informace, zdsadni zmény a dokumenty jsou piedavany prostiednictvim informacni
tabule a pii jednanich pedagogickych rad ¢i organizacnich porad. Ostatni aktudlni informace
jsou predavany ustné osobnim kontaktem nebo Skolnim telefonem zavedenym do vSech
uceben.

S ohledem na skutecnost, Ze informace nejsou pedagogiim k dispozici prostiednictvim
meésiCnich ¢i tydennich pland, nelze prokéazat, zda jsou pedagogové o dilezitych vécech
informovani vcas.

Vedeni Skoly diisledné dba na uzky kontakt s rodinami zaki. O prospéchu a chovéni jsou
rodi¢e informovéani prostfednictvim notyskid a zakovskych knizek, pfi tfidnich schiizkach
Ctyfikrat rocné€ a prostiednictvim osobniho jednani. Vzhledem ke zdravotnimu stavu zaka je
vétSina rodin v dennim kontaktu se Skolou, nebot’ rodie své déti kazdodenné piivadéji
a odvadeéji. Spolupréce s rodinami socidlné slab§imi a netiplnymi je nékdy problematicka.

Rodice jsou sdruzeni ve Svépomocném sdruZzeni rodicl a pratel zdravotné postizenych
déti DANETA. Toto sdruZeni velmi uzce spolupracuje se Skolou, potdda akce pro déti,
zajezdy, shani sponzory a iniciuje fadu jednani. Je zdrojem inspirace pro Skolu.

Spoluprace koly s institucemi je $iroka, at’ uz se jednd o Ufad mésta, Okresni tfad
Hradec Kralové ¢i rizné nadace a sdruzeni. Na Skole vykonavaji pedagogickou ¢i odbornou
praxi studenti a studentky pedagogické fakulty, obchodni akademie, rodinné Skoly a praktické
Skoly. Vzijemna informovanost s dalSimi specidlnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi je
zajiSténa predevsim neformdlnimi vztahy specidlnich pedagogl, Gcasti déti na soutézich ¢i
obcasnymi poradami vedeni téchto Skol. Spoluprace se specialnimi pedagogickymi centry je
velmi dobra.

Vedeni Skoly i povéfeni pracovnici pravidelné spolupracuji s médii. Propagaci Skoly
a informovanosti o jeji ¢innosti je vénovana velka péce.

Vnitini  informacni systém je hodnocen jako spiSe nadprimérny, vnéjsi jako
nadprimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Byla kontrolovéna veskerd dokumentace Skoly vyjmenovana v § 38 a odst. 1 pism. a-k
zakona €. 258/1996 Sb.:
¢ Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol - archivovano.

e Tridni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy - ve vedeni byly zaznamenany formalni
nedostatky (chybéjici €.j. viazeni do specidlni Skoly, nedlsledné oznacovani tfid,
nezapisované¢ zmény ve stavu zaki v pribéhu Skolniho roku, uvadeéni let skolni dochdzky
u zéki pfipravného stupné pomocné skoly). Administrativni urovent ma zadouci kvalitu.

e Skolni ¥ad s ndzvem rezim $koly - viz bod 3.3.1.
e Zaznamy z pedagogickych rad - viz bod 3.1.

e Osobni dokumentace zakil s postizenim - vedena v plném rozsahu, slouzi jako kvalitni
podkladovy material pro vykazovani zaki s vice vadami.
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e Kniha urazl - vedena.
e Personalni dokumentace - vedena v plném rozsahu.
e Zaznamy o provedenych kontrolach - evidovany.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v plném rozsahu s dil¢imi formdalnimi
nedostatky. Nékteré byly odstranény jiz v pribéhu inspekce. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

3.7 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98 je zpracovana v souladu
s § 17 e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 139/1995 Sb. Postihuje témef vSechny oblasti podle
uvedené¢ho zdkona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Vyjimku tvoii
neuvedeni uc¢ebniho pldnu pomocné skoly se schvalovaci dolozkou ministerstva skolstvi.

S vyro¢ni zpravou byli prokazatelné sezndmeni vSichni pracovnici Skoly. Jeji soucasti je
kvalitni zprava o hospodateni.

Vyroéni zprava je velmi podrobnd a obsahuje kromé nalezitosti uvedenych v zédkoné
i fadu pfiloh z tisku sv&d¢icich o ¢innosti Skoly.

Uroveri zpracovdni vyroéni zpravy Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Zdrojem financovani DANETY jsou prostfedky ze statniho rozpoctu a symbolické
Skolné 300 K¢ mésicné. Skolné ¢ini v rozpoctu Skoly nepatrné procento. Na uhradé nékterych
vydajii se podileji sponzofi.

Rozpocet skoly prtidéleny Skolskym tiadem Hradec Kralové umoZiiuje realizovat
vzdélavaci program skoly, neumoziuje ale dostatecnou inovaci pomiticek a vybaveni Skoly. Je
poskytovan v mésicnich splatkach. Rozpocet je vzhledem k minulym letem niZ$i, proto je nutné
rozdil pokryt z jinych zdroji. Kromé& sponzorti Skola ziskdvd nékteré prostiedky
z predkladanych vlastnich projektii a hospodatskou ¢innosti.

Zaktm jsou poskytovany veskeré udebnice a pomiicky z rozpoétu skoly. Vybaveni skoly
ucebnicemi, pomiickami a dal§im vybavenim je uvazlivé a sleduje prospéch a zajem déti.

Zaméstnanci Skoly maji smluvni platy, které jsou v souladu s tabulkami zaméstnanct pro
rozpoctové a prispévkové organizace.

S prostiedky statniho rozpoctu je nakladano efektivng, podklady k inventarizaci jsou
vedeny, inventarizace fadné provadéna.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii ze stdatniho rozpoctu je nadpriimérna.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola vznikla v roce 1993, kdy byl pro jeji ¢innost pronajat majitelem (ZVU a.s.) objekt
byvalych jesli na dobu 10 let. Tento stav trval az do roku 1998, kdy Ufad mésta Hradce
Kréalové objekt odkoupil a pronajima ho DANETE za symbolické ndgjemné 1 K&m’. Objekt
sestavd ze dvou pfizemnich budov spojenych spojovaci chodbou. Jedna zbudov je
podsklepena.

Béhem péti let doslo k velmi rozsdhlym tGpravam. Byly vyzdény nové pticky, rozsifeny
elektrické rozvody, byla zcela rekonstruovdna vsSechna socialni zafizeni, vybudovéana
perli¢kova koupel apod. V nové¢ vzniklych mistnostech doslo ke zfizeni pracoven pro logopedii
a pro individudlni vyuku zakt. Rekonstrukce probihaly diky nevSednimu nasazeni zfizovatelky
sponzorsky - zdarma.

V soucasné dob¢ je pro potieby skoly vyhrazeno 7 uceben, 2 logopedické pracovny, 2
pracovny pro individualni vyuku a cviebna vznikld pfepazenim c¢asti chodby. Spolecné
s dalSimi svéfenci uZzivaji Zaci Skoly jidelnu, truhlafskou dilnu, keramickou dilnu a Satnu
na obuv. Satny na odévy jsou umistény v malych chodbach pred vchodem do tiid, pracovnici
maji Satnu vlastni.

Ucebny jsou menSich rozmérii, vzhledem k nizkému poctu zakl vyhovujici. Nevyhodou
je prochézeni tiidami PS do t¥id ZvS a tim vznikajici narusovani vyuky. Aby dochazelo k co
nejmensimu naruSovani, jsou do tfid zavedeny domaéci telefony, kterymi si v piipad€ potieby
pracovnici vyvolavaji Zéky na logopedii ¢i rehabilitaci. Prohlidka zafizeni prokéazala, ze jiné
feSeni neni vzhledem k situovani stavby mozné. K narusovani vyuky pfispivd rovnéz pouze
castecné odhlu¢néni jednotlivych pracoven.

Ucebnicemi a ucebnimi pomiickami je Skola vybavena velmi dobie. Vsechny uzivané
ucebnice a pracovni sedity jsou opatieny schvalovaci dolozkou MSMT CR, vétsinou jsou
z nakladatelstvi Septima, méné€ se uzivaji ucebnice nakladatelstvi Parta, Alter a Nova Skola.
Pro vyuku postizenych zaki jsou vhodné. Uclebnice uréené zakiim zakladni Skoly ma
DANETA jesté z doby, kdy jeji soucasti byla i tfida zakladni Skoly. V soucasné dobé¢ nejsou
vyuZzivany. Uzivané pomiicky jsou voleny vhodné s ohledem na druh a hloubku postizeni zak.
Pievladaji pomticky nazorné, pro PS je k dispozici mnozstvi stavebnic, sklddanek a her.

Cvicebna je vybavena zakladnim télocvicnym nafadim a nacinim, podlaha je stejné jako
ve téidach pokryta kobercem. Cast hodin télesné vychovy je vyudovana v télocviéné Sokola
Prazské Predmésti. Jako nadstandardni vybaveni jsou zakoupena horska kola.

Dilna malych rozmérti je umisténa ve sklepnich prostorach, jsou v ni instalovany 4
pracovni stoly se svéraky a pracovni stll pro ucitele. Potfebného naradi je vzhledem k poctu
zakl dostatek. Vyucujici ma k dispozici rovnéZ piipravnu se zékladnim elektrickym nafadim.
Pro vyuku pracovniho vyucovani je k dispozici kuchyiika a Sici stroje.

Obe rehabilitani mistnosti jsou vybaveny rehabilitacnimi stoly, pro poskytovani odborné
rehabilitacni péce zakiim maji dostatek potfebnych pomiicek. Kromé jiného naptiklad uzivaji
pfiblizovaci vozik, polohovaci valce, automasazni pfistroj, akupunkturni podlozky,
rehabilitani mice, masaZni pfistroje apod. V casti jedné rehabilitacni mistnosti je ziizena
perlickova koupel. Toto vybaveni umoziiuje v plné mife poskytovat zdravotné postizenym
zakim odbornou péci.
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Cely objekt DANETY je obklopen rozséhlou zahradou. Cast zahrady patii
soukromnikovi, se kterym je uzaviena nijemni smlouva o bezplatném prondjmu pozemku.
Zahrada svou rozlohou a vybavenim nabizi zdkiim zna¢né moznosti pracovnich ¢innosti a
odpoc¢inku. Soucasti je Skolni pozemek se vzorn¢ udrZzovanymi zahonky, kde je v soucasné
dobé budovan sklenik. Cést zahrady je vénovana relaxaci, je vybavena piskovistém, priilezkami
a lavickami. Nov¢ je vybudovano hiiSt¢ pro micové hry sumélohmotnym povrchem. Na
zahrad¢ rovnéZ parkuje automobil Ford - Tranzit, ktery mad DANETA k dispozici pro potieby
vSech zdravotné postizenych svéfencl. Tento automobil je zaptij¢en firmou KOMPAKT s.r.o.
Podébrady.

Skola umoziiuje svym zakiim rovnéz starat se o drobna zvifata. Ve spojovaci chodbé
Skoly maji Zaci moznost pozorovat a krmit zelvy, piskomila, jestérky a dalsi drobnd zvirata.
Jejich sledovani se velmi dobfe osvédcuje jako zklidiujici prvek u autistické zakyné.

Didaktické technika je zastoupena barevnym televizorem, videorekordérem. Dale jsou
k dispozici gramofony, radiopfijimace, pianino, elektrofonické varhany, kytara, flétny atd.
Vypocetni techniku zaci dosud neuzivaji, zdklady obsluhy PC jsou od tohoto Skolniho roku
soucasti tematického planu pracovniho vyucovani.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vzhledem
ke schvdalenym ucebnim dokumentiim a poctu Zakii Skoly hodnoceny jako nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Psychohygienické zasady jsou ve Skole v podstaté dodrzovany. Rozvrh hodin je sestaven
s ohledem na miru zdravotniho postizeni zaku tak, aby co nejvice vyhovoval potiebam zaka. Je
vsak nutné konstatovat, ze ¢asova dotace prestavek tak, jak je uvedena, poruSuje stanovenou
normu. Zatazeni dvou pétiminutovych prestdvek béhem dopoledniho vyucovani lze ptijmout.
Je vysvétleno vyucovanim v blocich, které je pro Zaky piinosné. Poledni pfestavka je v jedné
t¥idé zkracena, coZ je vrozporu s§ 9 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb. o
zakladnich Skoldch. Vedeni Skoly zdivodiiuje zkraceni poledni pfestavky tim, Ze jidelna je
umisténa pfimo v objektu Skoly, je vSak tfeba respektovat psychohygienické zasady a umoznit
zaktim dostate¢né dlouhou dobu pro relaxaci a odpocinek a to zvlasté v ptipade, Ze po ob&dé
nasleduje plavani.

Do nékterych tiid neni zavedena tekouci voda. Pro potiebu zakl pfi vyuce (naptiklad pti
vytvarné vychove) je odebirana z umyvadel u socidlnich zafizeni umisténych v bezprostredni
blizkosti jednotlivych tfid. Pro sniZeni prasnosti jsou nékteré ucebny vybaveny bilymi tabulemi
pro popis fixem.

Pitny rezim je zabezpecCovan, Skola kromé obédii poskytuje zdkim svaciny, jejichz
soucasti je dostate¢né mnozstvi tekutin.

T#idy jsou postupné vybavovany novym modernim nabytkem. Ve téidach ZvS jsou viude
lavice pro 1 Zéka, coz umoziuje lepsi soustfedénost zakt. Uspofadani lavic je rizné, vhodné
ptizpiisobené velikosti tfidy a po¢tu zakt. Vybaveni pracovnich mist ucitelli a Zaki je funkénd,
velikost nabytku je spravné volena s ohledem na vysku zaku.

Veskeré prostory DANETY se vyznacuji vysokou estetickou trovni, vSude je udrzovana
béhem celé doby ptitomnosti Zakl ve Skole ptikladna Cistota a potadek.

Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.
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4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich celcich

Hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu vychdzi ze zavért hospitacni cinnosti
Skolnich inspektorek. Byla sledovana prace vSech ttidnich kolektivli zvlastni a pomocné Skoly
véetné piipravného stupné pomocné Skoly i prace vSech pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni urovné vychovné vzdélavaciho procesu pomocné S§koly

Vychovne vzdélavaci proces ve tfidach pomocné Skoly je v 50 % realizovéan uciteli bez
pozadované odborné zpusobilosti pro praci ve specidlnim Skolstvi. Ve vSech sledovanych
hodinéch byla zietelna pfipravenost vyucujicich na vyuku. Pfevazna ¢ast vyucovacich jednotek
se vyznacovala dobrou organizaci prace, stfidanim riznych forem a metod préce, viazovanim
relaxacnich slozek a Castym pouzivanim nazornych pomicek. Velkou pozornost vyucujici
vénuji rozsitovani slovni zasoby zaki, osvojovani si pottebnych dovednosti a kladnych navykt
a v neposledni fad¢ rozvoji manudlni zru€nosti zakl. Soustavné je kladen diraz na spravné
sezeni v lavici a dodrzovani psychohygienickych zdsad. Ve vSech ttidach bylo zaznamenano
zfetelné respektovani miry zdravotniho postizeni a aktudlniho zdravotniho stavu zakd.

Ucitelé velmi Casto zdky kladn€¢ motivuji, jako vychovného prostiedku vyuZivaji
ve zna¢né miie pochval z dil¢ich tspéchi. Umoziuji tim zdkim vnimat svoji Gspésnost a
vychovné vzdélavaci pokroky, byt’ po velmi malych tsecich.

Velkym ptinosem je ve t¥idach piipravného stupné PS trvala pitomnost vychovatele ve
ttid¢. Timto je umozZnéno realizovat skutecny individualni pfistup k zaktm, ktefi pomoc a
pozornost v dané chvili potfebuji. Pouze péfi dvou pedagogickych pracovnikli ve tfidé a
ptipadnou dal§i ucasti zéki stfednich $kol vykonavajicich v DANETE praxi je umoznéno
viazeni téZce zdravotné postizené zakyné s diagndézou autismus s prvky hyperaktivniho
chovani do vyuky. Toto feSeni umoziuje Zdkyni vzdélavat se a piinasi jejim rodicim
uspokojeni ze zapojeni ditéte mezi vrstevniky.

V zavérech hodnoceni nékterych sledovanych hodin bylo doporuéeno nasledujici:

¢ v hodinach psani Castéji viazovat relaxacni slozky,

e v hodinach télesné vychovy podavat jasné¢ formulované pokyny, dbat na vétsi kazen
zakl, vice promyslet organizaci hodiny,

e ve tfid¢ pfipravného a nizSiho stupné pomocné Skoly zieteln€é rozliSovat zdznamy
uciva v tfidni knize,

e rozliSovat vychovnou ¢innost zakt dle stupiiti pomocné Skoly.

Hodnoceni urovné vychovné vzdélavaciho procesu zvlastni Skoly

Ve vsech tiech tfidach zv1astni Skoly pisobi ucitelky odborné a pedagogicky zplsobilé
pro praci ve specialni Skolstvi. Hospitace v téchto tfidach prokédzaly odborné vedeni zaka
s individudlnim pfistupem k jejich zvlastnostem a potiebam.

Spoleénym kladnym rysem sledovanych hodin byla klidn4 pracovni atmosféra ve tiidach,
pfipravenost ucitelti na vyuku, promyslené pracovni postupy a uzivani vhodnych vyucovacich
metod. Zaci jsou Casto béhem vyuky hodnoceni a kladné¢ motivovéni. V této souvislosti CSI
doporucila vyuzit zakovskych knizek k vyssi frekvenci kladnych pisemnych hodnoceni Zaka
jako stimulu pro dals$i Skolni ¢innost.
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Doporuceni CSI ke zvvSeni kvality vvchovné vzdélavaciho procesu:

e dbat na pfiméfené tempo vyuky (v hodindch matematiky a ceského jazyka
konstatovano zbyte¢n¢ pomalé tempo),
e zafazovat relaxacni slozky jako stimul dalsi kvalitni prace zak,
e pienaset vyssi podil aktivity na zaky,
e ve tfidach sloZzenych zvice ro¢nikli vé€novat vSem zaklim piiméteny dil piimé
vychovné préce,
¢ v hoding vytvarné vychovy vyrazné motivovat zaky k estetickému vyjadreni.
CSI hodnotila sledované hodiny v rozpéti od hodiny vynikajici po jednu hodinu spise
podprimérnou. Hodiny podprimérné ani nevyhovujici nebyly zaznamenany.
Celkové Ize konstatovat, Ze kvalita Cinnosti pedagogickych pracovnikii je na velmi
dobré profesiondlni urovni. Kvalita vyucovdni je hodnocena jako spise nadpriimérna.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska Grovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu zakil s riznou mirou mentdlniho postizeni
nutno posuzovat zcela individualng. Uroveii znalosti, pracovnich navykt a dovednosti
odpovidd mentalni urovni Zzakd. Na cinnost zakli a jejich Skolni uspéSnost ma vliv kvalita
rodinného zdzemi, aktivita a zajem zakli o Skolni praci. Svou roli sehrava jejich aktudlni
zdravotni stav a ptipadné momentdlni indispozice. Ve vSech tfidach byly zjiStény dobré
pracovni navyky a téméf u vSech zakl chut’ do uceni a radost z dosaZenych vysledkd.

Analyzou zapist z pedagogickych rad lze konstatovat, Ze vysledky uceni u vétSiny zaki
demonstruji splnéni pozadavkli stanovenych vychovné vzdélavacimi programy zvlastni a
pomocné skoly. Vyjimeéné dochézi k prospéchovému selhani a opakovani rocniku. Divodem
je vétsinou vyssi nemocnost zaka.

V leto$nim Skolnim roce budou poprvé vychdzet zaci 9. ro¢niku zvlastni Skoly. Ttidni
ucitelka pribézné seznamuje zaky a jejich rodice s nabidkou ucebnich obort odbornych ucilist’
vychodoceského regionu.

VétSina absolventli pomocné Skoly setrvava nadale v zafizeni a kazdodenné navstévuje
pracovni terapii.

Uroveii vysledkit uceni je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Ceskou $kolni inspekci sledované vyulovaci hodiny a pozorovani Zivota $koly jsou
dokladem {Usili pracovnikli Skoly vést zdky ke kladnym mravnim a mordlnim vlastnostem a
hodnotam. Ptatelskd atmosféra ve Skole podporuje diveéru zakl k ucitelim a vychovatelim,
nezbytnou pro rozvoj zdravotné postizenych zaka.

Ve skole je ziejmé ptiznivé socidlni klima. Zjevna je rovnéz atmosféra duvéry a
spoluprace mezi zédky obou typil Skol, uciteli a provoznimi zaméstnanci. Tento stav vede
k pozitivnim zmé&ndm v postoji Zakl ke Skolnim povinnostem, ktery byl u nich v dob¢ pfijeti do
Skoly vétSinou zna¢né negativni.
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Na osobnost zakii maji znacny vliv akce, které Skola pofada a které vyznamné pfispivaji
k integraci zdravotné€ postizenych zakti mezi béznou populaci - viz bod 4. 7.

K prevenci negativnich spolecenskych jevi (drogy, gamblérstvi, alkohol, AIDS, kouieni,
sexudlni vychova) vznikl ve Skole projekt, jehoZz cilem je intenzivni naplnéni volného ¢asu zaka
a jejich rodict nejriznéjSimi aktivitami. Do projektu je zahrnuto i vzdélavani clent
pedagogického sboru v dané problematice.

Oblast rozvoje osobnosti Zaki specidalni Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkce vychovného poradce neni ve Skole zavedena. Z rozhovort s vychazejicimi zaky,
pracovniky Skoly a z prostudovani dokumentace Skoly je zfejmé, Ze problematika vychovného
poradenstvi je dle potfeby feSena, netvoii vSak uceleny systém. CSI doporucuje jmenovat
vychovného poradce specialni Skoly.

Velmi dobfe pracuje protidrogovy koordinator, ktery spolu s dalsi vyucujici absolvoval
jednodenni trénink drogové prevence pro pedagogy pod zastitou Institutu FILIA v Praze.

Z diivodu nevytvorieni systematického vychovného poradenstvi ve Skole je prozatim
vychovné poradenstvi hodnoceno jako spise podpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Vyroéni zprava za uplynuly Skolni rok a pracovni plan Skoly na tento Skolni rok
vyjmenovavaji fadu akci, které Skola potadala a potada. Tyto akce zcela jednoznacné pfispivaji
k vSestrannému rozvoji zakli a obohacuji jejich spoleCenské vniméni (besidky, détsky den,
exkurze, Skoly v pfirodé, navstéva hlavniho mésta, poznavaci vylety, navstévy kulturnich
pfedstaveni, soutéZe zrucnosti a dalsi).

Dalsi aktivity poskytuji Zakim kromé kladného vlivu na jejich vSestranny rozvoj
i bezproblémovou moZnost integrace. Jsou hodnoceny jako nadpriimérné.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Soukroma specialni Skola pro zaky s vice vadami DANETA zabezpecuje vychovu a
vzdélavani zakli ve zvlaStni a pomocné Skole. Materialni 1 personalni podminky vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré, Zakiim je poskytovana nadstandardni komplexni péce.

Dodrzovani obecné platnych predpisu:

Obecné platné predpisy jsou v prevazné vétSin€é dodrzovany, poruSeni bylo shledano
v téchto piipadech:
e § 9 odst. 2 vyhlasky MSMT CR & 291/1991 Sb. o zakladnich $kolach - v jedné t¥idé je
zkracena poledni ptestavka,

e § 34 zakona ¢. 395/1991 Sb. o predskolnich zafizenich a Skolskych zafizenich - neni
jmenovan vychovny poradce skoly.

Vymezeni zasadnich kladu:

e Znalost problematiky Zzaki s vice vadami,

e komplexnost v nabidce péce: vzdélavani, rehabilitace, péce pedagogicko-psychologicka,
logopedicka a 1¢katska,

e po skonceni povinné Skolni dochdzky zajisténi dal$i péce v ptipadé, Ze Zak neni piijat
k dalsimu vzdélavani,

e podnétné a estetické prostiedi vSech prostor Skoly,

e 7ajisténi dopravy pro tézce zdravotné postizené Zaky,

e vyuziti civilni sluzby,

e Uspésnost v ziskdvani sponzori a grantt,

e v piipadé potieby zajistovani individudlni vyuky,

e velmi dobrd kvalita pedagogické prace, organizani schopnosti uciteld, pckny vztah
pedagogickych i vSech ostatnich zaméstnancti skoly k zadkam,

¢ informovani vefejnosti o ¢innosti $koly prostiednictvim tisku.

Vymezeni nedostatki:

¢ Chybgjici propracovany systém fizeni Skoly,
¢ neustanoveni funkce vychovného poradce,

¢ nedodrzeni zasad psychohygieny pfi sestavovani rozvrhu hodin.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

e Vytvofit funkéni systém fizeni.
e Zvazit miru pfimé vyucovaci povinnosti feditelky Skoly.

e Zavést funkci vychovného poradce.
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e Ve vyuce dbat na pfimétenost pozadavkl kladenych na zaky, soustavné provadét motivaci a
pristoupit k ¢astéjsimu pisemnému hodnoceni zakli zvlastni Skoly jako stimulu pro dalsi
uspés$nou Skolni praci.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Hradci Kréalové 2. prosince 1998

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu: V. Noskova v. r.
Clenové tymu: K. Dievikovska v.r.

E. Skodova v.r.

5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekeni zpravu jsem prevzala dne 4. prosince 1998

razitko

Podpis feditelky Skoly: D. Burkertova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis pFijemce nebovév.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1998-12-29 091 570/98 - 4009

Skolsky tifad: 1998-12-29 091 570/98 - 4009

Ptipominky nebyly doruceny.
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