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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakh
a studenttl, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism.c) Skolského zikona, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki a Cinnosti stfedni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické
gramotnosti a vychovy ke zdravi.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani financ¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech =zfizovateld podle ustanoveni
§ 163 skolského zédkona na realizaci pokusnych ovétovani a rozvojovych programil.



Vzdélavaci nabidka

Pravnickd osoba s nazvem Stfedni Skola propagacni tvorby a polygrafie, Velké Pofici,
Nachodska 285 (dale Skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny — vydejny. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj se sidlem na adrese
Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
byla zapsana dne 1.1.2005. Udaje zapsané ve zfizovaci listing §koly, v rozhodnutich
o zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
ze dne 2. 3. 2010 odpovidaji skute¢nostem zjisténym pii inspekéni ¢innosti.

Dlouhodoby zamér a celkova koncepce rozvoje Skoly byla ovlivnéna spolecenskymi
zménami, které nastaly na prelomu 20. a 21. stoleti. Postupny ttlum textilniho primyslu
v regionu velmi vyznamné ovlivnil 1 zajem zakh zékladnich $kol o studium v této Skole,
jejiz zameéieni bylo spojeno s textilni vyrobou. Pfelomem ve vzd€lavaci nabidce Skoly byl
rok 1995, kdy se v ni zacali vzdélavat Zaci polygrafickych oborti, a nasledné od roku 2002
také zaci vytvarnych obort. Ve Skolnim roce 2005/2006 potom doslo k definitivnimu
zavrseni transformace Stifedni priimyslové Skoly textilni a Stfedniho odborného ucilisté na
Stiedni Skolu propagacni tvorby a polygrafie. Touto zménou nazvu bylo potvrzeno nové
zaméfeni Skoly na polygrafii, design a sluzby. Vhodnym skloubenim polygrafickych obort
vzdélani s grafickymi vychazi skola vstiic pozadavkiim moderni praxe. Zménou zaméteni
Skoly doslo také k postupnému zvySeni celkového poctu zakid Skoly, k 30.9.2009
navstévovalo skolu 376 zaku.

Ve skolnim roce 2009/2010 jsou ve Skole realizovany tyto obory vzdélani:

studia  |(30.9.2009)
66-51-H/01 Prodavac 3r.0m. denni 77 28
66-52-H/01 Aranzér 3r.0m. denni 77 56
69-51-H/01 Kadeinik 3r.0m. denni 77 65
34-52-H/01 Tiskar na polygrafickych strojich 3r.0m. denni 77 31
34-52-L/01 Tiskaf na polygrafickych strojich 41.0m denni Mz 57
34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média 41.0m denni MZ 54
82-41-M/009 | Propagacni vytvarnictvi (dob. obor) 4r.0m denni MZ 44
82-41-M/05 | Graficky design 41.0m denni MZ 25
82-41-M/049 | Textilni vytvarnictvi (dob. obor) 3r.0m denni MZ 16

MZ — maturitni zkouska ZZ — zaverecna zkouska

Postupny ptfechod na nové obory vzdélani vyvolal znaéné naroky na personalni
a materialni zabezpeceni vyuky. Vzhledem k tomu, Ze Skola ma historicky velmi dobré
prostorové podminky, jednalo se prfedev§im o usporddani a vybaveni potiebnych
odbornych uceben — vytvarné ateliéry, dilny pro prakticka cvi¢eni a odborny vycvik
a pocitaCové ucebny vybavené potfebnymi grafickymi programy. Spolupraci s profesnimi
organizacemi, s partnerskymi vyrobnimi podniky a ziskanim grantl z vlastni projektové
¢innosti se tyto ukoly podafilo zvlddnout na velmi dobré trovni. Vybaveni tiskdrny
modernim Ctyfbarvovym archovym ofsetovym strojem ve formatu A2 a dalSimi prostiedky
umoznuje ptipravovat zaky polygrafickych oborti v souladu s potfebami soucasné praxe.
Pro kvalitni personalni zajisténi vyuky ziskala §kola odborniky s potfebnou odbornou praxi
v ptislusnych oborech, n€kteti se stali internimi zaméstnanci, jini pisobi jako externisté.




Vzdélavani a jeho vysledky
Vedeni $koly

Transformace Skoly zaméfené plivodné téméf vyhradné na textilni obory vzdélani do
soucasné podoby ovlivnila i celkové ¢lenéni managementu organizace. Vedeni organizace
zabezpecuje teditel Skoly, zastupce feditele pro teoretické vyucovani, zastupce feditele pro
praktické vyucovani, zastupce tfeditele pro vychovu mimo vyucovani a zastupce feditele
pro ekonomiku. Vlastni vzdélavani zaka je zabezpeCeno tymem pedagogl, jejichz
specializace umoziuje vzdélavani v pfedmétech humanitnich, pfirodovédnych, v cizich
jazycich, ICT pfedmétech, polygrafii, propagacnim designu, textilnim designu
a kadetnickych technologiich. Na zabezpeceni bezproblémového provozu Skoly se podileji
pracovnici domova mladeZe a technicko-hospodaisti pracovnici. Navaznost jednotlivych
stupnii fizeni Skoly je pfehledné zpracovana v organizacnim schématu, které je i soucasti
vyro¢nich zprav skoly.

Reditel §koly predlozil koncepci organizace, ktera zahrnuje obdobi od roku 2004 do roku
2010. V dobé¢ inspekce tedy bylo mozné posoudit jak jeji naplnovani, tak 1 ucinnost
pfipadnych Gprav a zmén. Koncepce svym obsahem koresponduje nejen s Dlouhodobym
zdmérem vzdélavaci soustavy CR, ale i prioritami, které jsou zakomponovéany
v Dlouhodobém zdmeéru rozvoje Skolstvi v Kralovéhradeckém kraji. Koncepce je velmi
strucna, ale svou ideovou néplni dokladuje cilevédomy postup vedeni Skoly k dobudovani
Skoly moderniho typu, kterd plni své poslani nejen ve vztahu k obyvatelstvu regionu, ale
1 celého kraje. Je rozdélena do Sesti ¢asti. Prvni je zaméfena na zmény oborové struktury,
ve druhé jsou uvedeny piedpoklddané pocty zaki v jednotlivych oborech, tfeti ma ryze
popisny charakter se zaméfenim na uspesné uplatnéni absolventli na trhu prace, ¢tvrta ¢ast
stanovi silné a slabé stranky Skoly. Pata a Sest4 ¢ast se vénuji financovani Skoly, a to jak ze
standardnich zdroji, tak 1 ve vztahu k aktivitam Skoly, které umoZni ziskat finanéni
prostfedky z EU, granti, dil¢ich programt a dalSich finan¢nich zdrojt.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan v roce 2005 a nasledné absolvoval funkéni studium
reditelti. Strategii vyvoje Skoly ptizptisobil dlouhodobému pldnu a koncepci organizace. Ke
splnéni vSech zdméri vytvoril mechanizmy, které do zna¢né miry dokdzaly nejen postupné
dosahovat vytéenych cilt, ale staly se i u¢innymi kontrolnimi prostiedky. Reditel $koly
klade velky diraz na tymovou préci a osobni odpovédnost. Z toho diivodu jmenoval vedle
svého hlavniho poradniho organu, kterym je pedagogickd rada i poradni sbory feditele
Skoly. Plany pedagogickych rad a jedndni vSech poradnich sdruzeni jsou zpracovany na
cely Skolni rok. Z jednani jsou pofizovany obsahové vécné zdznamy. Management Skoly
velmi tzce spolupracuje v oblasti zabezpedeni plynulého chodu organizace se Skolskou
radou a Radou rodi¢t. Pro ptfimou fidici praci tézi ze zavérl porad vedeni Skoly,
pedagogicko-provoznich porad a porad vedoucich odborného vycviku. Hlavni naplni
jednani je ptfedevSim zefektivnéni fidici prace, vytvoieni optimalnich vzdé€lavacich
podminek a vytvofeni bezpecného prostiedi jak pro zaky, tak i pedagogy Skoly. Zplsob
fizeni, ktery je v pfevazné vétSiné zaloZzen na osobnim jednani a ndzorové otevienosti
dopomohl k vytvofeni pfiznivého pracovniho klimatu ve Skole. Toto pojeti velmi pfiznivé
ovlivnilo zosobnéni pedagogii se Skolou. Jejich kladny vztah k realizovanému
vzdélavacimu zdmeéru se pozitivné odrazil v ptistupu k dal§imu vzdélavani, a to zejména v
problematice, ktera dopomahd k jejich celkovému pedagogicko-odbornému rustu.
Vzdélavani bylo zaméteno predevSim k problematice maturitnich zkouSek, piijimaciho
fizeni apod. Nejvice ¢asu ugitelé vénovali vzdélavani v oblasti tvorby SVP. Ziskané
poznatky vyuzili jak pii jejich tvorbé, tak i pfi aplikaci do praxe — vzdélavaciho procesu.
Reditel $koly v maximalni mife podporuje zdjem pedagogti o dalsi i rozsifujici vzdélavani
pracovnikl a pro n€ vytvaii pfiznivé finan¢ni podminky.



Podpora cilevédomého a systematického vzdélavani pedagogli ve vSech oblastech jejich
plisobnosti pozitivné ovliviiuje 1 Cinorodost prace jednotlivych komisi. Aktivita vSech
komisi ovliviluje nejen vlastni chod organizace, ale pfedevSim koriguje ¢i podporuje
ucinnost rozhodnuti feditele Skoly. Clenéni komisi jako dalsiho sdruzeného poradniho
organu je funk¢ni. Jednotlivé komise fesi problematiku plsobeni Skoly na zaka ve dvou
hlavnich oblastech, a to ptimého vzdélavani a vychovné-vzdélavaciho plisobeni pedagogt
na zaky. V oblasti piimého vzdelavani odpovida jejich Clenéni, obsahova naplii prace,
vyhodnocovéani a transformace planti zdmérim Skoly ¢i jednotlivych obort. Komise, které
jsou svou Cinnosti zaméfeny na oblast vychovy, fesi problematiku souvisejici s ptimym
pobytem zakt jak ve Skole, tak i mimo ni. Zaobiraji se napf. vyuzivanim volného casu
mladeze, tvorbou mechanizmil vedoucich k paralyzaci spoleCensky nevhodnych projevii
chovani, omezeni socialné¢ patologickych jevii apod. V této oblasti zaujimd vyznamné
postaveni vychovnd komise. Ta zased4 na névrh tfidnich uciteld nebo vychovného poradce
a zabyva se negativnimi projevy chovani zak. Reditel Skoly se jednani této komise ticastni
v piipad¢ feSeni navrhu na vychovné opatieni. Udéleni vychovného opatieni probihd ve
spravnim fizeni. Reditel Skoly si vazi doporuceni pedagogické rady i vSech poradnich
komisi. Veskera rozhodnuti vydava v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Vyznamny podil na rozvoji $koly a zvySovani kvality vzdélavani mé spoluprace s partnery.
Ta probiha v né€kolika rovinach. V oblasti vzdélavani Skola spolupracuje zejména se
Svazem polygrafickych podnikateli CR a Asociaci stiednich a vys§ich odbornych $kol
s vytvarnymi a uméleckofemeslnymi obory. Vzhledem k problematice, kterou s sebou
pfinesla kurikuldrni reforma Skolstvi, navazala Skola velmi tésnou spolupraci se Skolami,
které maji obdobné zaméteni. Jsou to Integrovana stfedni Skola polygrafickd, Brno, Stiedni
Skola polygrafickd, Olomouc, Vyssi odbornéd Skola grafickd a Stfedni priimyslova Skola
grafickd, Hellichova 22, Praha, Stfedni Skola polygrafickd Praha, Bellova 352, Stiedni
odbornad skola medidlni grafiky a polygrafie Rumburk, Stiedni primyslova Skola
polytechnicka — Centrum odborné ptipravy Zlin. Pii plnéni tkolt ve vzdé€lavani v oblasti
polygrafie Skola spolupracuje sosmadvaceti firmami a voblasti obchodnich
a aranzérskych sluzeb smluvné spolupracuje s patnacti stfedisky. Dal§i smluvni partnerska
spoluprace probiha v oblasti kadeinickych sluzeb - devét partnera.

Reditel §koly vénuje néleZitou pozornost i propagaci na vefejnosti. Veskeré aktivity jsou
zaméefeny nejen k prezentaci vysledkil prace zakt, ale predev§im k posileni povédomi
o Skole jak vregionu, tak i mimo néj. Jednotlivé prezentatni akce se kazdoro¢né
periodicky opakuji a postupné vytvari tradici Skoly. V tomto $kolnim roce seznamila skola
se svou ¢innosti obcany Hradce Kralové na StfedoSkolském jarmarku. V jinych méstech
regionu se predstavila napt. na Prehlidce stfednich Skol okresu Trutnov, na Piehlidce
sttednich Skol regionu Kladské pomezi, na prezentaci stfednich Skol okresu Rychnov nad
Knéznou. Vyucujici se déale ucastni rodicovskych schiizek v zékladnich Skoldch. Velmi
vyznamné misto v prezentaci Skoly zaujima vlastni vystavni ¢innost.

~rvr

Veskera Cinnost Stredni Skoly propagacéni tvorby a polygrafie Velké Pofici je v pribéhu
Skolnitho roku managementem organizace peclivé sledovdana a dokumentovana. Po
kolektivnim vyhodnoceni je zakomponovéana do vlastniho hodnoceni a vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje uchaze¢tim o studium dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce
1 zplisobu pfijimani. Informace jsou Skolou v€as zvefejiovany prostiednictvim webovych
stranek. Rovny pfistup pii pfijimani ke vzd€lavani je Skolou zajiStén stanovenim
a zvefejnénim jednotnych pfijimacich kritérii. Organizace pfijimaciho fizeni byla
provedena v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Skola pfijala i G¢inna opatieni



k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér. Rovné podminky
k ukoncovani vzdélavani jsou rovnéz zajiStény pro vSechny Zaky.

Skola nevykazuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) a zadny z 7kl se
nevzdélava podle individudlniho vzdé&lavaciho planu. Reditel $koly zabezpeduje
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole vychovnou poradkyni, ktera je i nékolik let
zarovenn metodiCkou prevence (specializacni studium vSak neabsolvovala). Na funkci
metodicky se postupné pripravuje dalsi ucitelka, kterd v letoSnim Skolnim roce zahdjila
pfislusné studium. Od zafi pfiStiho Skolniho roku planuje feditel Skoly pierozdéleni
kompetenci a tkoll v této oblasti na vice pracovnikll. Poradenskeé sluzby jsou poskytovany
zaktim 1 jejich zakonnym zastupctim. Zaci jsou piedem informovani o povaze, rozsahu,
cilech 1 postupech nabizenych poradenskych sluzeb. V jejich rdmci je vychovnou
poradkyni provadéna primarni prevence socialné patologickych jevli a prevence Skolni
neuspesnosti, kariérové poradenstvi, podpora pii integraci a vzdélavani zakt se SVP
véetné zaki z jiného kulturniho prostiedi a zakid se socidlnim znevyhodnénim. Vychovna
poradkyné spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli vychov 1 s dal§imi pedagogickymi
pracovniky Skoly. Pro Zaky prvnich ro¢nikli pofdda za tcelem vzijemného poznani
a utvafeni nového kolektivu adaptacni sportovné turisticky kurz. DalSimi jejimi ¢innostmi
jsou prubéZzna a dlouhodoba péce o Zaky neprospivajici a zaky nadané, spoluprace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nachod¢, Stiedisky vychovné péce v Nachodé
a v Polici nad Metuji, s Méstskym ufadem v Nachodé, odborem péce o rodinu a s Policii
CR. Uzce spolupracuje s kiestanskou organizaci ACET a jejim prostiednictvim zajistuje
pro zaky tadu vzdéladvacich akci a besed na aktudlni témata (napf. sex, aids a vztahy,
koutfeni a zavislost, pratelstvi a laska, sekty). Zajistuje skupinové navstévy zakh
v informac¢nim poradenském stiedisku ufadu prace a poméaha zakiim pii jejich rozhodovani
o dal§im vzdélavani a profesni cestd. Zaci se na ni obraceji i se svymi osobnimi problémy,
které jim pomahd individualné zvladat, pfipadné jim domlouva i schiizky s odborniky. Za
ucelem anonymni pomoci je ve Skole umisténa schranka divéry. Vychovna poradkyné se
snazi predchéazet rizikim zavaznych vychovnych probléml nebo studijnich neuspéchi
zakl, ptipadné nachazet cesty k jejich napraveé. K tfeSeni téchto problému je ve Skole
ustavena vychovna komise, jejich jedndni se obvykle Ucastni i pfislusny tfidni ucitel
a ostatni ucitelé teorie a praxe. Veskera jednani jsou dokladovana zapisy. V poslednich
letech byly feSeny ve Skole problémy spojené s vysokou absenci, ndvykovymi latkami
1 Sikanou.

Bezpecné prostiedi

Skolni ¥ad obsahuje preventivni strategii $koly v oblasti zajiiténi bezpe&nosti. Rovnéz
celoroéni Preventivni protidrogovy program, ktery je aplikovdn na podminky Skoly,
garantuje bezpecné a zdravé prostredi pro vzdélavaci ¢innost i pro akce pfimo souvisejici
se vzdélavanim. Zaci byli prokazatelnd sezndmeni prostfednictvim $kolniho fadu
s jednotlivymi pravidly bezpec¢nosti a tuto skutecnost dokladaji zapisy v tfidnich knihéch.
Pouceni se dostalo Z4kiim 1 v odborném vycviku se zépisem do individudlnich deniki
(osobni list bezpe¢nosti zaka). V odbornych ucebnach a dilndch odborného vycviku jsou
vyvéSeny provozni fady. Preventivni opatieni Skoly jsou zaméfend mimo jiné i na rizika
vzniku Skolnich urazii. PoCty Grazii nezaznamenaly za posledni tfi Skolni roky negativni
trend. VétSina uraza je svazana s télovychovnou ¢innosti. Evidence urazl je vedena vcetné
vyhotoveni a zaslani zdznamu o Grazech stanovenym orgénim a institucim. Soucasné je
1plnéna odpovédnost za urazy Zzakiu. Rizika Skoly jsou kaZdoro¢né vyhodnocovéana
provérkami bezpe€nosti. Aktudlni stav doklada, ze se rizika pribézné odstranuji, posledni
provérka bezpecnosti ze dne 12. Cervna 2009 neshledala nedostatky.



Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zakli se jevi problémem nezajistény pirechod
z hlavni budovy Skoly do vedlejsi budovy pres frekventovanou silnici, po které probiha
intenzivni automobilovy provoz. Od skoly vzdalenéjsi ptechod pro chodce neni zaky
zejména z ¢asovych divoda vyuzivan.

Personalni podminky

V disledku promyslené persondlni strategie se podminky Skoly v této oblasti soustavné
zkvalitnuji. Ve Skolnim roce 2009/2010 ve Skole plisobi 47 ucitelii. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, vékoveé vyvazeny a je tvoreny ze 64 % plné kvalifikovanymi uciteli. Nizsi
pedagogicka kvalifikovanost zistava u uciteld odborného vycviku, urcité rezervy
v dosazeni Uplné odborné kvalifikovanosti jsou také ve skupiné uciteli vSeobecné
vzdélavacich pfedmét. Pfi stanovovani pracovnich tvazkl ucitel byly velmi vhodné
zohlednény jejich odborné pfedpoklady i pedagogické zkuSenosti. Téméf vSechny odborné
predméty jsou vyucovany uciteli s odpovidajicim odbornym zaméienim.

Vedeni Skoly si je védomo potencialnich personélnich rizik a z tohoto divodu je znacny
diraz kladen na pfipravu kadrovych rezerv i zvySovani odborné kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikl v ramci jejich dal§iho vzdélavani. Taktéz zacinajicim uciteliim
je zajisténa odpovidajici pomoc a podpora.

Plan dal§iho vzdélavani pro Skolni rok je sestavovan a schvalovan vedenim Skoly na
zaklad¢ navrhl predlozenych jednotlivymi metodickymi komisemi. V soucasné dobé je
jeden ucitel zafazen do specializaniho studia, ¢tyfi ucitelé si doplituji svoji odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym studiem, ostatni z ucitell maji moZnost si prohloubit své
znalosti v ramci vzdélavacich akci a seminatiti zamétenych do prioritnich oblasti, které jsou
stanoveny planem. Volba téchto oblasti zohlediiuje potieby Skoly 1 narodni zdméry ve
zvySovani vzdélanostni Grovné ucitelt.

Materialni a finan¢ni podminky

Rozsahly Skolni areal vznikl v osmdesatych letech minulého stoleti v prostoru tehdejSich
textilnich firem pfestavbou pro potieby vychovy a vzdélavani. Pro vyuku je k dispozici
celkem 41 uceben, z toho 17 odbornych, coz plné€ postacuje soucasnému poctu tiid a zaka,
dale télocvicna a posilovna. Pro skolni akce je vyuzivan piednaSkovy sal, v tzv.
Studentském klubu si mohou zaci zakoupit béhem dne obcerstveni. Také odborny vycvik
ucebnich oborli je zajiStovan z ¢asti v aredlu Skoly. Vnitini komunikaéni prostory jsou
upravené a vhodné vyzdobené pracemi zakt vytvarnych obort. V poslednim obdobi byl
kladen diraz na vybaveni odbornych u¢eben pro potieby nové zavadénych obort vzdélani
— pocitacové ucebny, grafickd studia, ateliéry, vytvarné dilny, ofsetova dilna, kniharna.
Soucasti skoly je domov mladeze, ktery se nachazi v sousedstvi Skolnich budov. Obédy
pro zaky a zaméstnance Skoly a celodenni stravovani pro ubytované zaky zajistuje Skolni
jidelna-vydejna umisténd v domoveé mladeze.

Vzhledem ke stafi budov a jejich ptivodnimu ucelu jsou kladeny zna¢né naroky na opravy
a udrzbu. Tyto naklady hradi Skola pfevazné¢ z vlastnich prostfedkt, které ziskava
pronagjmem nadbytecnych prostor jinym subjektim. Jak dokladd nasledujici rozbor
hospodateni, rovnéz z téchto zdroju a dale z grantli ziskanych vlastni projektovou ¢innosti
se dafilo v poslednim obdobi zajistit financn€ naro¢né vybaveni skoly.

Skola hospodatila v letech 2007 - 2009 s finan¢nimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoctu, pfijatymi zrozpoctu zfizovatele, ziskanymi hlavni a doplitkovou Ccinnosti,
s prostifedky svych fondu a s dotaci z operacniho programu spolufinancované¢ho Evropskou
unii.

Prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani Skola pouZila
predev§im na platy, na odmény za praci vykondvanou na zikladé¢ dohod o pracich



konanych mimo pracovni pomér, na odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, na tvorbu
fondu kulturnich a socialnich potieb, na nakup ucebnich pomucek, na uhradu akci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll a na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahl. Tyto prostiedky se v roce 2007 podilely také na vybaveni ucebny vypocetni
techniky pro grafické obory, vroce 2008 na nikupu repasovanych pocitacii do dvou
uceben vypocetni techniky pro vyuku pocitacovych zakladl a vroce 2009 na ndkupu
dataprojektorti, notebookll a pocitacli do polygrafickych dilen. Objem piimych vydaji na
vzdélavani byl v roce 2009 navySen o usporu na odvodech zaméstnavatele na socialni
zabezpeceni schvalenou statnimi orgdny jako protikrizové opatieni. Uspotfené prostiedky
Skola pouzila na ndkup ucebnich pomtcek. Financni prostiedky poskytnuté na piimé
vydaje na vzdélavani byly pouzity efektivné a hospodarné v souladu s ucelem jejich
piidéleni. Rozpocet $koly byl ve sledovaném obdobi navysen o prostiedky uréené MSMT
na realizaci rozvojovych programi. V roce 2007 umoznily tyto prostiedky zkvalitnit
piipojeni Skolni pocitacové sité k internetu a podpofit dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky. Tato dotace nebyla zcela
vycerpana z divodu pozdniho ptid€lu finan¢nich prostfedka, kdy jiz nebylo mozno zajistit
zadny vzdélavaci program. Dalsi dotace uréend na realizaci rozvojového programu
nazvaného ,,Podpora romskych zaka stfednich Skol“ nebyla také vycCerpdna v plné vysi
z divodu netcasti zakli na vyuCovani a pfedlozeni chybnych dokladl s pokusem
o podvodné jednani. Jeden zak ukoncil studium predcasné.

V roce 2008 mohl teditel Skoly navysit z prosttedki rozvojového programu nenarokové
slozky platii pedagogickym pracovnikiim. Dotace byla v plné vysi vycerpana na odmény
pedagogickym pracovniktim, kteii se podileli na tvorb& SVP. V tomto roce byly $kole
znovu poskytnuty prostiedky na podporu romskych zaki, které byly pouzity na ndkup
ucebnich pomitcek, osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a na thradu cestového
romskym Zzakiim. Dotace nebyla opét v plné vysi vyuzita z dlivodu absenci a udéleni
vychovného opatfeni. V roce 2009 napomohly prosttedky rozvojovych programl navysit
nenarokové slozky platdl pedagogickym pracovnikiim, posilit uroven odmeénovani
nepedagogickych pracovnikii a ptispély k teSeni specifickych problémil regionalniho
$kolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celkii. Reditel $koly je pouzil k navyseni
mzdovych prostiedkli a s nimi souvisejicich odvoda. Ivtomto roce doslo k financni
podpote romskych zakl. Dotace nebyla stejné jako v pfedeslych letech plné vycerpana
z ditvodu absenci a nedoloZeni dokladl. Pti Cerpani prostiedkli rozvojovych programil
Skola postupovala v souladu se stanovenymi pravidly acili jednotlivych programa.
Ztizovatel hradi ze svého rozpoctu vydaje na provoz Skoly, podili se na nakupu ucebnich
pomticek, materialniho vybaveni a na uhradé investi¢nich vydaji. Skola z jeho prostiedki
zakoupila napt. ndbytek do domova mladeZe, nastavitelny nabytek do Skoly, licenci
Microsoft nebo uhradila projektovou dokumentaci na napojeni kanalizace.

Ve sledovaném obdobi se vedeni Skoly podafilo zrealizovat investicni akce, které byly
hrazeny z fondu reprodukce majetku, z rozpoctu ztizovatele a z prostfedkt EU. V roce
2007 byl zakoupen komorovy balici stroj do polygrafické dilny a dokoncena rekonstrukce
¢asti objektu domova mladeze pro vyuku vytvarné vychovy. V roce 2008 Skola zakoupila
stroj pro polygrafickou dilnu na lepenou vazbu V 2 a rozsitila kapacity umyvadel a sprch
v domové mladeze. V tomto roce také piedlozila projektovou zadost na akci s ndzvem
»Vybaveni dilen pro praktickou vyuku®. V roce 2009 doslo k realizaci tohoto projektu,
z prostiedkl ziskanych z EU, od zfizovatele i z prosttedkl Skoly byl zakoupen Ctytbarvy
ofsetovy stroj. Dal$imi investi€énimi akcemi realizovanymi v tomto roce bylo zatepleni
stropu v domové mladeze a vypracovani projektové dokumentace na napojeni kanalizace.
Diilezitou poloZzku v rozpoctu Skoly tvofi trzby z hlavni ¢innosti, pfedevsim z produktivni
prace zaki, kterd je realizovana formou prodeje vyrobki a sluzeb. Z trzeb za produktivni



praci zakl hradi Skola pfevaznou €ast materidlli pro praktickou vyuku, odmény zadkim
a Castecné 1 energie v odbornych ucebnach. Dalsi jeSt€ vyznamnéjsi poloZzku v pfijmech
Skoly tvofi trzby za ihradu ndjemného. Ty ve sledovaném obdobi dosahly 42 % castky
pridélené zfizovatelem na provoz. Dale Skola hospodafi s piijmy ziskanymi z trzeb za
stravné a za ubytovani zakl. Pro vhodné vyuziti hospodaiskych moznosti, odbornosti
zamestnancl a za ucelem dosazeni zisku ziizovatel povolil Skole realizovat doplitkovou
¢innost. Na zdkladé Zivnostenského opravnéni muze vykonavat tyto Cinnosti: ubytovaci
sluzby v dobé mimo vyucovani, v pfipadé volné kapacity domova mladeze celorocné,
poradani rekvalifikacnich kurzt, koupé€ zboZi za ucelem jeho dalSiho prodeje a hostinskou
¢innost. Ve sledovaném obdobi realizovala $kola dopliikovou Cinnost v oblasti pofadadni
rekvalifikanich kurzii a ubytovacich sluzeb. Zisk z doplitkové Cinnosti je pouzivan ke
zkvalitnéni hlavni ¢innosti. K rovhomérnému cerpani finanénich prostfedki a k dosazeni
vyvazeného rozpoctu vyuziva Skola prostfedky svych fondl. Jedna se o fond odmén
arezervni fond. K uskute¢néni nékterych investi¢nich akci pouziva prostiedky z fondu
rozvoje majetku.

Vedeni skoly pfikladn€ vyuzivd mozZnosti ziskdvat financni prostfedky jak zhlavni
a doplnkové c¢innosti, tak Gcasti na projektech. V roce 2008 se mu podaftilo ziskat znacné
prostfedky z Regionélniho operaéniho programu NUTS II Severovychod, prioritni osa 4.2
Podpora rozvoje spoluprace se stfednimi Skolami a ucilisti, dalSimi regionalnimi
vzdelavacimi institucemi a Ufady prace, rozvoj inovacnich aktivit v regionu.

Prabéh vzdélavani

Od 1.9.2009 pocinaje prvnimi ro¢niky pieSla Skola ve vétSin€ realizovanych obora
vzdélani na vyuku podle $kolnich vzd&lavacich programiti (SVP). V ramci inspekéni
¢innosti byla provedena komparace vzdélavacich programu pro obory vzdélani 66-52-H/01
Aranzér (SVP Interiérovy a propagacni design), 69-51-H/01 Kadefnik (SVP Vlasova
tvorba) a 66-51-H/01 Prodava¢ (SVP Prodej potravinaiského a primyslového zbozi), které
byly schvaleny v prvni viné RVP. Uvedené Skolni vzdélavaci programy jsou vypracovany
velmi peclivé po formdlni i obsahové strance a jsou v plném souladu s ramcovymi
vzdé¢lavacimi programy.

Vzdélavani ve vysSich ro¢nicich realizovanych obori vzdélani probihd podle celostatné
platnych udebnich dokumenttl. Skolni udebni dokumenty jsou inovovany v souladu se
statni politikou ve vzdélavani a technologickym vyvojem jednotlivych oborti. Vypracované
Skolni ucebni plany respektuji stanovené moznosti povolenych uprav. Prubéh vzdélavani
byl sledovan v odborné i vSeobecné slozce vyuky.

Humanitni pfedméty

Vyuka humanitnich pfedmétii (Cesky jazyk a literatura, dé&jepis, obCanska nauka) je
zajiSténa tfemi ucitelkami, z nichZ podminky odborné kvalifikace spliiuji dvé (tieti ucitelka
ma odbornou kvalifikaci pro vyuku ve Skolach I. cyklu). Volitelné predméty se v letoSnim
$kolnim roce nerealizuji. Zaci se podileji na tvorbé $kolniho Easopisu, Gdastni se jiz
pravidelng literarni soutéZe Prima sezona, piipadné Skolniho kola recitatni soutcze.
K terminu inspekce byl oducen odpovidajici pocet vyucovacich hodin, probirana témata
korespondovala s pfedloZenymi tematickymi plany.

Vyucujici vramci prace predmétové komise vzdjemné diskutuji o vSech problémech
a uskalich v humanitnich pfedmétech. Do vyufovacich hodin pfipravuji rizné texty
apracovni materidly, které kopiruji pro zaky. Pro svoji pfipravu vyuzivaji odborné
ptirucky, knihy i didaktickou techniku (pro vyuku mohou vyuzit i zdzemi odbornych
uceben). Ve skole neni funk¢ni Zdkovska knihovna, Zaci si mohou vybrané knihy ptijcovat
ze skladu po vzijemné dohod¢ s vyucujicimi. Vyuka sledovanych predmétii



probihala v kmenovych tfidach. Ve tfech hodinach byla pouzita didakticka technika.
Materialné-technické zdzemi pro vyuku humanitnich pfedmétii ma pozadovany stav.

Sledovana vyuka méla frontalni charakter, hlavnimi pouzitymi metodami byly metody
vykladova a fizeny rozhovor. Vyklad nového uciva tvofil podstatnou ¢ast hodin, ucitelky
vjeho prabéhu vyuzivaly dialogickou metodu, kterou upoutdvaly zijem zakh. Pii
vysvétlovani uciva vychdzely z dosavadnich znalosti zakl, podéavaly vysvétleni jako
logicky systém, uvadély konkrétni ptiklady. Tempo vykladu bylo ptizpisobeno
individudlnim pottebdm zakl. Ovéfovani jejich znalosti probihalo formou orienta¢niho
1 individualniho ustniho zkouSeni. Diiraz byl kladen ptfedevSim na schopnost aplikace
ziskanych védomosti. Hodnoceny byly nejen okamzité znalosti, ale i dosazeny pokrok.
Vyucujici se snazily v hodinach podnécovat zakovskou aktivitu, zvlast€¢ aktivitu
pasivnéjsich zakl. Jejich organizaéni pokyny byly ve vSech tfidach srozumitelné, rovnéz
vybér, sled a mnoZstvi informaci byly v souladu s moznostmi vétSiny Zakt. Déjepisna
vyuka a opakovaci hodina maturitniho uciva patfily ke zdafilym hodinam, ucitelky
zptesnovaly a dopliovaly informace za ptispéni zakii. V hodin€¢ obcanské nauky byl cilené
podporovan rozvoj socialnich kompetenci i komunikativnich schopnosti zakt (referaty,
snaha o podporu diskusnich prvki a vyjadfovani vlastnich ndzort). Ucitelky
v hospitovanych hodinach zatfazovaly nové pojmy do jiz znamych souvislosti a zamétovaly
se 1 na praktické vyuziti novych poznatki. Ptilezitost 1 ¢as mluvit zakiim poskytovaly
v dostate¢né mife.

Ve vzijemné vstiicnych vztazich byla dodrZovana nastavend pravidla komunikace.

VyraznéjSimi motiva¢nimi prvky v hodindch byly mezipfedmétové otazky a interaktivné
vedeny vyklad, diiraz na vztah minulosti a soucasnosti i na regiondlni soucasné zmény.
Vyuziti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni 74kl nebylo zaznamenano. Dil¢i rezervy
byly pozorovany v Casovém rozvrzeni n€kterych zhlédnutych hodin, ve kterych chybél

prostor pro zavére¢né shrnuti uciva.

Cizi jazyky

V oblasti vzdélavani a komunikace v cizim jazyce Skola nabizi vyuku anglického, nebo
némeckého jazyka. V oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouSkou se vyucuje
od skolniho roku 2008/2009 anglickému jazyku ve tfihodinové tydenni dotaci, coz
znamena, Ze vyuka cizich jazykl je posilena o jednu hodinu navic z disponibilnich hodin,
nabizenych pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem. DalSi disponibilni hodiny
v podobé konverzacnich cviceni nejsou cizojazy¢né vyuce vénovany, ackoliv pro Zaky
umeélecky zaméfenych oborti je maturita v cizim jazyce povinna. V oborech vzdélani
ukonéenych zavére¢nou zkouskou se vyuuje cizimu jazyku dvé hodiny tydn&. Zaci
v téchto oborech aktudlné preferuji anglicky jazyk. Odborné pfedméty v cizim jazyce
nejsou vyucovany. Mezinarodni projekty nejsou realizovany. Zaci $koly se prezentuji
svymi jazykovymi znalostmi v soutéZich na okresni Grovni.

Ze tii uciteli vyucujicich ve Skolnim roce 2009/2010 cizi jazyky je jeden odborné
kvalifikovany. VSichni tfi vyucujici jsou dobfe pedagogicky pfipraveni pro vyuku cizich
jazyka. Jejich €innost je organizovand predmétovou komisi ucitelii cizich jazyki, ktera se
schazi pravidelné pétkrat do roka, vypracovava plany pro metodickou cinnost a fesi
aktualni problémy, jako je pfiprava na funkci hodnotitelli v rdmci statni maturity, pocet
oducenych hodin, napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. Inspekce konstatuje, Ze
pocty hodin byly ke dni inspekce oduceny, tematické plany uciva i Skolni vzdélavaci
programy napliovany.

Pro vyuku cizich jazykl byla uréena jedna mensi ucebna s nucenym vétranim, kterd neni
jiz v provozu. Moderni pojeti vyuky s vyuzitim informacnich technologii je mozné
realizovat pfi cizojazycné vyuce v odbornych ucebnach, kam maji Zaci 1 vyucujici ptistup,



nebo v kmenovych u€ebnach. Prostorové podminky pro cizojazycné vzdélavani jsou tedy
vyhovujici. B€hem vyuky anglického jazyka ve dvou tfidach byly vyuzity multimedialni
vyukové programy, bézné byl vyuzivan radiomagnetofon pro poslechova cviceni.
Pozitivem vzdélavani se jevil individualni pfistup uciteli k Zakiim. Velmi dobré jazykoveé
dovednosti, zejména interaktivni, prokazovali Zaci druhych ro¢nikid pti vyuce anglického
jazyka a Zaci tfetiho ro¢niku pfi vyuce némeckého jazyka. BEhem inspekéniho vykonu
prevladal nacvik ustni jazykové kompetence, tvorba dialogli. V ostatnich tifidach byl
feCovy projev Casto realizovan za pomoci opory v textu. Opomijeny zlstavaly zavéry,
shrnuti hodin. Béhem vyuky byli Zaci ojedinéle motivovani soutézemi, popiipadé
pochvalou. AZ na vyjimku pfi vyuce anglického jazyka nebyli Z&ci hodnoceni,
klasifikovani, nebylo dostatecné¢ vyuzito prostoru pro sebehodnoceni. Uplatiiované
klasické metody vyuky smérovaly Zaky ¢aste¢né k ziskani dil¢ich jazykovych kompetenci.
Matematika

Vyuka matematiky byla sledovéna jak v ucebnich, tak i studijnich oborech. Hodinova
dotace stanovena u¢ebnim planem $koly je dodrzovana. Tydenni pocty vyucovacich hodin
matematiky jsou vétSinou na stanovené zakladni Grovni. Pro prohloubeni znalosti je Zakim
kazdoro¢né nabizena ucast v matematické soutézi (matematicky klokan).

Ve sledované vyuce ucivo korespondovalo s u¢ivem stanovenym ucebni osnovou nebo
SVP. Koordinace vyuky je provadéna v ramci piirodovédné predmétové komise. Piestoze
vyuka ne vzdy byla vedena uciteli s matematickou aprobaci, v kvalit¢ vyuky se tato
skute¢nost neprojevila. Vyuka byla vedena vécné spravné a srozumiteln¢.

Materialné technické zadzemi a vybaveni pro vyuku matematiky je na zékladni tirovni, ktera
umoznuje realizovat stanoveny obsah uciva. Zhlédnutd vyuka probihala v kmenovych
ucebnach, které nebyly vybaveny moderni didaktickou technikou. Pfi vyuce byly
pouzivany ndzorné vyukové materialy a ucebnice.

V hospitovanych hodinach matematiky byla vyuka vedena tak, aby Zzaci porozuméli
matematickym postuptim, osvojili si zdkladni matematické pojmy a byli schopni své
znalosti pouzit pfi samostatné praci. Pouzit¢ metody prace vhodné aktivizovaly zéky
a zapojovaly je do Ginnosti. Zaci méli vytvofeny pozadované pracovni navyky, pouzivali
odbornou terminologii a symboliku, respektovali pravidla komunikace a pokyny
vyucujicich, ktefi svym vhodnym pedagogickym ptistupem vytvareli prostor pro otevienou
komunikaci. Pribézn€ provadéné hodnoceni dil¢ich vykonl Zakli mélo motivacni
1 diagnosticky charakter. U n¢kterych zakl zejména prvnich rocnikl u€ebnich obort bylo
pozorovano, ze ne vzdy maji na pozadované urovni osvojené pocetni ukony, které jsou
soucasti uc¢iva zakladni Skoly.

Matematickd gramotnost byla nacviCovdna pii vedeni zakli k samostatnému uvaZovani,
prohlubovéna byla abstraktni pfedstavivost a exaktni mySleni. Dostatecny diraz byl kladen
na osvojovani a procvicovani zdkladniho u€iva matematiky, dale na osvojeni béznych
postuptl pii feSeni matematickych tloh. Pfedkladané tilohy vSak bylo vhodné vice zamérit
k odborné sloZce vzdélani.

Pti komunikaci Zaci vétSinou zvladali pfiméfené ke svym ptredpokladiim a stupni vzdélani
formulovat své myslenky i komentovat realizované pracovni postupy. VétSina zaka
studijnich oborti dovedla samostatn¢ feSit zadané¢ tkoly a vyvozovat spravné zavery.
Prokazované znalosti a dovednosti téchto zaki byly na standardni Girovni.

Fyzika a pfedméty vypocetni techniky

Navstiveny byly vyucovaci hodiny u ucebnich i studijnich obort. Vyuka téchto pfedméti
je zajiSténa Ctyfmi vyucujicimi, znichZ podminky odborné kvalifikace spliuji tii. Je
organizovana v souladu s ucebnimi plany jednotlivych obora a probirané u¢ivo souhlasilo

10



s tematickymi plany ucitelt 1 pfedmétovou osnovou. Kazdy z uciteld se primérné dvakrat
za rok zucCastiuje vzd€lavacich semindit ¢i kurzl zaméfenych k vyuce uvedenych
pfedméti. Prace predmétové komise prispiva ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu. Vybaveni pomuckami pro fyziku je dobré a odpovidéd rozsahu uciva. Vypocetni
technika se vyucuje v odbornych ucebnach, které poskytuji velmi dobré podminky pro
vyuku. Jsou vybaveny novym néabytkem, bezprasnymi tabulemi, dostatecnym poctem
pocitacti dobré technické trovné a dataprojektory. Ve vSech hodindch ma zak k dispozici
vlastni pracovisté. Pocitace jsou propojeny v siti a maji pfistup na internet. Programové
vybaveni odpovida obsahu uciva.

Sledované hodiny fyziky byly vhodné strukturovany, obsahovaly kontrolu doméciho
ukolu, individualni zkouseni, vyklad nového uciva a pozornost byla vénovana i zhodnoceni
hodin a zadani doméciho tkolu na zavér. Pozitivni byla snaha vyucujici o co nejvétsi
nazornost a pfiblizeni dané problematiky formou praktickych, Zakiim blizkych ptiklada.
Zaci pracovali suGebnicemi a pii hlasitém &teni zadani dochazelo i k Gasteénému
zvySovani jejich ¢tenafské gramotnosti. V hodinach panovala pfijemna pracovni atmosféra,
zfejmy byl velmi dobry vztah mezi zZaky a vyucujici. I pfes dobfe volené formy a metody
prace se da usuzovat na pouze ¢astecné zvladnuti uciva zaky.

Také vSechny sledované hodiny pfedmétii vypocetni techniky mély velmi dobrou uroven.
Vyuka byla promyslend, ucitelé maji pro vétSinu témat peclivé vypracované ptipravy, které
prubézné na zaklad¢ zkuSenosti upravuji. Pfipravy jsou koncipovany jako prezentace
a zaroven jako pracovni zaddni pro Zaky. Zvolend metoda, tj. vyklad doprovazeny
prezentaci dataprojektorem a souc¢asnou praci zakl na pocitaich, byla efektivni z hlediska
dosahovanych vysledkl vzdélavani. Hodiny mély zcela ¢innostni charakter, pfinosna byla
samostatna prace zaka, pii které musely v urcitych fazich nachazet vlastni feSeni zadanych
ukold. Vétsina zaka zvladala u€ivo velmi dobfe, s ostatnimi pracovali ucitelé individualné.
Obsah uciva koresponduje v obou sledovanych oblastech shodinovou tydenni dotaci
pfedmétli 1 pfedpokladanymi vysledky vzd€lavani v jednotlivych oborech vzdélani.
Vzdélavani v predmétech vypocetni techniky dava velmi dobré ptedpoklady ziskani
potiebné informacni gramotnosti absolventi Skoly.

Odborné predméty

Inspekéni Cinnost v této oblasti byla zaméfena predevSim na obory vzdélani AranZér,
Prodavac a Kadeinik, jez zahajily 1. 9. 2009 vyuku 1. ro¢nikt podle Skolnich vzdélavacich
programi. Hospitace probehly v odbornych pfedmétech materidly, aranzovani, odborné
kresleni a propagace u 1.a také 2. ro¢nikii. Déle byla sledovdna vyuka u oboru tiskat,
predmét vSeobecna polygrafie. Odborné predméty vyucuji Ctyfi plné kvalifikovani ucitelé
s dlouholetou pedagogickou praxi, coz se pozitivné projevilo na kvalité vyuky a dosazené
dobré urovni znalosti zakt. U vSech vysSich rocnikii se uskuteciuje vzdélavani podle
dobihajicich platnych u¢ebnich dokumenti a vyuka probihala v souladu s nimi.

V kazdém oboru pracuje pifedmétova komise slozend zuciteli odbornych piredmétt
a ucitel odborného vycviku, kteti se podileji na zajiStovani nejen vyuky, ale i dalSich
Skolnich akci. Pfipravuji nadané Zaky na soutéze, organizuji akce pro vefejnost a propaguji
dobré jméno $koly. Donedavna se vétsina z nich podilela na tvorbé SVP. Priibézné ve
Skolnim roce vytvaieji vlastni pomucky a materidly pro vyuku, prezentace v PC
programech, jeZ nahrazuji chybéjici odborné ucebnice. Podle nabidky vzdélavacich
instituci se ztcastiiuji dalSiho vzdelavani. Jejich Cinnost vychézi z planu prace jednotlivych
komisi na pfislusny skolni rok. O kvalitni ¢innosti odbornych komisi vypovidaji vysledky
v soutézich, jichz se pravidelné Zaci Skoly zacastiuji. V oboru Kadeinik je to kazdorocné
poiadana Celostatni soutéz kadeinic v Ceskych Budgjovicich, ve které se zakyné skoly

vv .o

umist'uji ve stfedu soutézniho pole, u prodavacského oboru se jednd o soutéz Prodavac
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roku na celorepublikové Urovni. V oboru Aranzér se stejn¢ jako u kadefnic organizuje
soutéz v Ceskych Budgjovicich jako Mistrovstvi CR aranzérti — Junior. V ni dosahly
zakyné Skoly vyraznych uspéchi, 3. misto v kategorii Maketa a 5. misto v kategorii Kresba
podle modelu.

Materialni podminky pro vyuku odbornych pfedmétii jsou vyhovujici pro vétSinu obort,
v nékterych ucebnach je k dispozici dataprojektor a PC pro ucitele, n€které ucebny jsou
vybaveny novym nastavitelnym nabytkem, nékteré ptivodnim.

Ve vyuce odbornych piedméti pievazovaly klasické formy a metody, v nékolika
sledovanych hodindch bylo vyuzito kooperativnich a cinnostnich metod. Ty velmi
vhodnym zptsobem podporuji vlastni kreativitu a schopnost konsensu zaki. Vyucujici
motivovali Zdky pochvalou za spravné zodpovézené otazky a za plnéni zadanych tkold,
ncktefi ucitelé aktivitu jednotlived hodnotili klasifikaci. VétSina zakt ve sledovanych
hodinach projevovala zajem o ucivo, dovedli aplikovat jiz ziskané poznatky a védomosti
pii praci na cviCenich a prikladech. Ucitelé vyklad casto podpoftili ukdzkami obrazovych
materidld a rtznych vzorkd produktii souvisejicich stématem. Objevilo se i vhodné
zafazeni relaxace, Zaci se premistovali po ucebné a pohybem mohli uvolnit télesné napéti.
Béhem prace spolu Zaci komunikovali klidné a s respektem, uroven jejich vyjadfovani pfi
prezentovani splnéného ukolu byla odpovidajici urovni jejich vzdelani a véku. Atmosféra
ve tiidach byla béhem vyuky velmi vstficnd, pratelskd, ale v ramci stanovenych pravidel.
Mén¢ pozitivnim rysem, spoleénym pro vSechny navstivené piredméty byla chybé&jici
podpora zaki k vlastnimu a vzdjemnému hodnoceni vysledkli své Cinnosti a prevazujici
aktivita ucitele nad aktivitou Zaku.

Odborny vyevik

Vyuka je organizovadna stfidanim teorie a praxe v sudych a lichych tydnech. Odborny
vycvik ucebnich oboril je zajiStovan nejen v prostorach Skolnich dilen, jeZ jsou plné
vyhovujici jak z hlediska prostorového, materidlniho 1 strojniho vybaveni, ale také na
smluvnich pracovistich v regionu i mimo n¢j. V tomto Skolnim roce ma skola uzaviené
smlouvy se Ctyficeti Ctyfmi pracovisti. Za veskeré zalezitosti tykajici se odborného vycviku
a praktickych cvi¢eni vSech obori ve Skole odpovidd zastupce fteditele Skoly pro
praktickou vyuku. Z hlediska personalniho je pribéh vzdélavani v této oblasti zabezpecen
jak uciteli odborného vycviku, tak instruktory na jednotlivych pracovistich. Celkem vyuku
zajistuje 12 uciteld a 43 instruktorti, z toho pét uciteli pracuje na polovicni tivazek. Pouze
dva ucitelé odborného vycviku spliuji pozadavky kvalifikace stanovené zdkonem. I pfes
tuto skute¢nost byla uroven vyuky odborného vycviku velmi vysokd a po odborné
a didaktické strance splitovala pozadované naleZitosti. Pod vedenim zastupce feditele se
ucitelé vSech obort pravidelné (jednou mésicné) schazeji na pracovnich poradach k feSeni
provoznich a vyukovych problémt, coz je dokladovano zédpisy z porad. Zvlast’ se kazdy
tyden konaji vyrobni porady s pracovniky oborl tiskat a grafik, které jsou také
zaznamenavany ve formé zapist. Zde se projednéavaji materialni podminky vyuky, fesi se
pfijem a plnéni zakazek, ze kterych Skola ziskava dalsi finan¢ni zdroje.

Zaci vech oborii jsou pravidelné odméiiovani na zakladé hodnoceni vysledki za
produktivni €innost, vyjma oboru Aranzér. Ti ziskdvaji odménu za produktivni praci
jednorazové, podle aktualnich zakazek.

Hospitace odborného vycviku probéhla u oboru AranzZér (3. ro¢nik), ve dvou skolnich
dilnach, které jsou umistény v 1. patfe budovy naproti hlavnimu sidlu Skoly. Zde se také
nachazi jedno ze dvou pracovist oboru Kadeinik. Inspekci bylo sledovdno zahdjeni
odpoledni smény 3. a 1. ro¢niku. Byla také navstivena dvé smluvni pracovisté pro vyuku
oboru Prodava¢ (v Nachodé a v Hronové€) a Skolni klub, ve kterém zajist'uji Zaci oboru
prodej obcerstveni.
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Systém vyuky u oboru AranZér je nastaven tak, Ze v uvodu pracovniho tydne jsou zaklim
pfidéleny ukoly s ohledem na jejich individudlni schopnosti a dovednosti a ¢as na jejich
splnéni je stanoveny podle narocnosti tkolu. V pribéhu vyucovani ucitelky zaky sleduji,
upozoriuji na piipadné chyby a vedou je k vysvétleni pfic¢in. Dil¢i hodnoceni plnéni tikolu
provadeji na zaver kazdého pracovniho dne. Celkové zaveéreéné zhodnoceni a klasifikace
probiha na konci tydne. Klasifikaci ucitelky zaznamenavaji do deniku odborného vycviku
a zaktm do zakovskych knizek jednou mési¢né.

Pravideln¢ je provadéno pouceni zakti o BOZP. To je zaznamenano do osobniho listu
bezpecnosti zédka a stvrzeno podpisy. Vedeny jsou také zaznamy o individudlnim plnéni
ucebnich planti v deniku odborného vycviku. Spole¢nym znakem pribéhu odborného
vycviku byla velmi pifijemna pracovni atmosféra, zakyné po celou dobu samostatné
a ukdznéné pracovaly na zadanych ukolech, ucitelky pouze koordinovaly a upozoriiovaly
na pfipadné chyby. Podpora kvlastnimu a vzajemnému hodnoceni zakli nebyla
zaznamenana. Celkové¢ zhlédnutd pracovni ¢innost Zakyi oboru Aranzér 3. ro¢nik poskytla
inspekci nahled na uroven vyuky odborné¢ho vycviku oboru. Prokdzané dovednosti
jednotlivych zakyn dokladaji vysokou uroven ziskanych odbornych kompetenci a jejich
velmi dobrou pfipravenost pro uplatnéni v praktickém zivotg.

Vychova ke zdravi — podklady pro tematickou inspekci

Skola se kazdoroén& profiluje vychovou ke zdravi projekty ,.Prevence socilné
patologickych jevi®, na které ziskava financni prostiedky z Kralovéhradeckého kraje.
Cilem vedeni Skoly v této oblasti je mimo jiné zkvalithovani pracovniho prostiedi zaka
aucitel podle pozadavkli hygienickych piedpisi, udrzovani objektl vyhrazenych
pro vychovu a vzdélavani v nezdvadném stavu v souladu s pfisluSnymi normami
a podminkami pro duSevni praci danymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Problematika
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence je ve Skolnich vzd€lavacich
programech oborit vzdélani ukoncenych zavére¢nou zkouskou obsazena piedevsim
v predmétu odborny vycvik, u obort vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou v predmétu
prakticka cviceni.

Rozvrh hodin je sestaven podle pfislusné vyhlasky s respektem k véku zakl a zohlediiuje
zatazeni vyuCovacich predmétli podle narocnosti. Ve skole jsou tfi télocvicny, v blizkosti
Skoly se nachazi hfist€¢ s umélym povrchem a atletickym ovalem, jehoz vlastnikem je
Velké Pofi¢i a na néjz maji Zaci piistup. Kazdoro¢né je ve Skole organizovan turnaj
ve volejbale, nohejbale a fotbale a pro zaky prvniho ro¢niku pofddan ozdravny lyzaisky
kurz a sportovné turisticky kurz.

Pitny rezim je zajisten ve Skolnim klubu - bufetu, ktery je v provozu v dopolednich
1 odpolednich hodinach. Stravovani zakt je zajisténo ve Skolni jidelné.

Kazda tfida mé k dispozici kmenovou u¢ebnu s odpovidajicim vybavenim a vSichni zaci
maji své stalé pracovni misto. Prostory pro ukladani odévu a obuvi jsou v pfizemi hlavni
budovy a kazdy Zdk ma k dispozici vlastni uzamykatelnou skiinku. V nedavné dob¢ byly
také rekonstruovany toalety pro zaky i ucitele. Kabinety jsou k dispozici pro jednotlivé
pfedméty nebo skupiny predmétii. Ucebny jsou jen vyjimecné vybaveny novym, vyskove
stavitelnym nabytkem.

Na zdkladé¢ doporuCeni provérky bezpeCnosti prace, realizované kazdorocné, jsou
rozmistény prostfedky prvni pomoci na dostupnych mistech (sekretariat, u¢ebna chemie
a fyziky, t€locvicna, detaSovand pracovisté odborného vycviku a ateliér). Kontrolou bylo
zjisSténo, Ze vSechny lékarnicky spliuji predepsany obsah a Ze expirace 1€kii a obvazového
materidlu I€karni¢ek byla dodrZena.
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Problematika ochrany c¢loveéka za mimotadnych situaci, zasady jednani v situacich
osobniho ohrozeni, Zivelni pohromy, havarie sunikem nebezpecnych latek, socidlni
dovednosti potiebné pii mimoradnych udalostech jsou soucasti vychovy ke zdravi a jsou
vzoroveé zpracovany ve vSech Skolnich vzdélavacich programech jednotlivych obort
vzdélani. Ucivo je integrovano do vzdélavacich obsahi pfedmétu télesnd vychova
a Casteéné v zakladech ekologie, jejimz cilem je zainteresovat zdky v environmentalni
problematice a udrzitelnosti rozvoje zivota.

Do vyuky je rovnéz zaclenéna prevence socialné patologickych jevii a sexudlni vychova.
Praktickému procvicovani uciva o ochrané ¢lovéka za mimotadnych situaci je vénovana
celodenni akce organizovana Hasi¢skym zachrannym sborem Velké Pofi¢i. Dle
vyvéSenych evakuacnich planti a protipozarnich smérnic nacvicuji zéaci v tento den také
evakuaci. Ekonomicka podpora vzdélavani v této oblasti smétfuje predevsim k pofizeni
pomucek, ucebnic, metodického materidlu, DVPP, vybaveni sportovnich zafizeni pro
relaxaci a ma béhem poslednich tfi let uspokojivou Groven.

Klima Skoly

Vysoké hodnoceni vSech indikatorii vypovida o pfiznivém klimatu ve $kole. Pro pfiznivé
klima je charakteristickd predev§im uvolnénd atmosféra, pratelské mezilidské vztahy,
vyrazny pocit bezpedi, vzajemna tolerance. Skola vytvaii optimalni pracovni a studijni
podminky a tvlrc¢i prostfedi s moznosti realizovat schopnosti a zajmy. Viditelna je vysoka
kultura skolniho prostfedi a patrné i vSeobecnd péce o n¢;j.

Skola ma rovnéz jasnou vizi a rozviji hodnoty, které hiji a uplatiuji vSechny
zainteresované zajmoveé skupiny. Tyto skupiny s naprostou pievahou cti a hdji dobré jméno
Skoly.

Zavér

Stiredni Skola propagacni tvorby a polygrafie, Velké Poric¢i, Nachodska 285 poskytuje
vzdélani v souladu s udaji v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni. V obdobi od
posledni inspekce doslo ke stabilizaci vzdélavaci nabidky Skoly, jei se po zméndch
zamé¥ila na vytvarné a polygrafické obory a navysil se i celkovy pocet Zakii Skoly. Vedeni
Skoly vypracovalo koncepci, ktera cilevédomé sméruje k vybudovani Skoly moderniho
typu zohlediiujici potieby trhu price. Skola tispésné ziskdvd finanéni prostiedky 7 granti
a projektové cinnosti 7 EU a ucelné je vyuZiva ke zkvalitnéni podminek procesu
vzdélavani. Vhodné vytvofené mechanizmy pomdhaji v dosahovdani vytéenych cilii
nastavené strategie. Skola sleduje persondlni rizika a piijimd odpovidajici opatieni.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit odpovida potiebam Skoly pii zabezpeceni
uspésné realizace vzdélavacich programii.

V' oblasti prFijimani Zaku ke vzdélavani je cinnost Skoly provadéna v souladu
s prislusnymi pravnimi piedpisy. Poradenstvi ve Skole je funkcéni a ucinné, piedevsim pri
adaptaci Zaki na nové skolni prostiedi a v prevenci socialné patologickych jevi. Uréitym
nedostatkem je chybéjici evidence Zdakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Ucitelé je
P¥i vyuce zohlednuji, ale ve Skolni matrice nejsou tito Zdci evidovani.

Uroveii procesu vzdélivini byla na zikladé hospitaci celkové hodnocena jako
standardni. Ve vSech sledovanych oblastech vidélavani se objevovaly shodné znaky
pozitivniho i negativniho charakteru. Mezi pozitiva je mozné iadit vstiicnou pracovni
atmosféru, otevienou komunikaci mezi uciteli a Zaky, promyslenou strukturu vyuky,
snahu aktivizovat Zaky a zaujmout je. Prokazané ziskané kompetence Zakit v jednotlivych
piedmétech byly na dobré urovni. Spolecnym nedostatkem ve vyuce byla absence
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podpory k vzijemnému hodnoceni a sebereflexi Zakii a maly prostor v zdvéru hodin ke
shrnuti a zhodnoceni dosaZenych cili.

Podminky vytvoiené pro matematické vzdélavani Zaku jsou na zakladni urovni, kterd
umoZituje realizovat cile stanovené v této oblasti. Inspekce doporucuje posilit pocet
tydennich hodin vyuky matematiky u maturitnich oborii a volbu matematickych uloh
vice zaméiit k odborné sloZce vzdélani. Vzdélavani v odborném vycviku je také
hodnoceno jako standardni, odpovidajici poZadavkim realizovanych ucebnich
dokumentii a potiebam profesniho uplatnéni absolventii Skoly v praxi.

Celkové Skola vybavuje Zdaky znalostmi a dovednostmi potiebnymi k preventivni a aktivni
Péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozviji a podporuje jejich chovani a postoje ke zdravému
zpusobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi. Vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu prispiva ke zlepSeni klimatu ve Skole. Stanovené provozni podminky a vnitini reZim
Skoly maji kladny vliv na oblast vychovy ke zdravi.

Bezpecnost prace a ochrany zdravi Zaki je zabezpecovana vzhledem k fyziologickym
potiebam Zakit velmi dobie.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stifedni Skola propagacni tvorby
apolygrafie, Velké Pofi¢i, Nachodskda 285, ¢;.14727/SM/2009, vydana
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne 10. zafi 2009, s G¢innosti od
10. z&ti 2009 (zmeny v majetkoprdvnich vztazich)

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 11983/SM/2006-6, ve
veci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skoly
s ndzvem Stiedni Skola propagacni tvorby a polygrafie, Velké Poftici, Nachodska
285, ze dne 22.11.2006, stucinnosti od 1.9.2007 (stanoveni poctu zaku
v jednotlivych oborech vzdelani)

3. Rozhodnuti Krajského uradu Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. 17480/SM/2007-5, ve
veci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skoly
s ndzvem Stiedni Skola propagacni tvorby a polygrafie, Velké Potici, Nachodska
285, ze dne 12.11.2007, stucinnosti od 1.9.2008 (stanoveni poctu zZaku
v jednotlivych oborech vzdelani)

4. Rozhodnuti Krajského uradu Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. 15227/SM/2008-5, ve
veci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skoly
s ndzvem Stiedni Skola propagacni tvorby a polygrafie, Velké Potici, Nachodska
285, ze dne 3.11.2008, sucinnosti od 1.9.2009 (stanoveni poctu zaku
v jednotlivych oborech vzdelani)

5. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 10 209/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u Skoly s ndzvem Stfedni Skola propagacni
tvorby a polygrafie, Velké Pofi¢i, Nachodska 285, ze dne 30. 4. 2009, s ucinnosti
od 1. 9. 2009 (zdpis oborii vzdélani)

6. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 3. 2010

7. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupce feditele pro teoretické vyucovani pro
Skolni rok 2009/2010

8. Zapisy z kontrolni ¢innosti na jednotlivych tisecich Skoly, Skolni rok 2009/2010
9. Zaznamové archy z hospita¢ni ¢innosti RS a ZR, $kolni rok 2009/2010
10. Zapisy z jednani predmétovych komisi, skolni rok 2009/2010

11. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného néafadi a nacini pouzivaného
v télocviené Stiedni Skoly propagacni tvorby a polygrafie ze dne 10. 9. 2009
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12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.

Zapis z provozni kontroly zafizeni pro zdsobovani pozarni vodou ze dne 9. 4. 2010
Zprava o bezpecnosti prace a hygiené prace ve Stfedni Skole propagacni tvorby
a polygrafie ve Velkém Pofi¢i za Skolni rok 2008/2009 ze dne 14. 7. 2009

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve Skolnim roce 2008/2009
Osvédéeni odborné zptisobilé osoby k zajisStovani ukolti v prevenci rizik pod
¢islem ROVS/12/292/2007

Pokyny pro Skoleni zaméstnancl k zajiSténi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi
pfi praci ze dne 29. 11. 2009

Skoleni prvni pomoci pedagogt $koly ze dne 14. 10. 2008

Plan prvni pomoci (traumatologicky plan) ze dne 31. 1. 2009

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2000/2001 ke dni inspekce
Kniha urazti Domova mladeze vedena od roku 2002 ke dni inspekce

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich
za Skolni rok 2006/2007 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich
za Skolni rok 2007/2008 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich
za Skolni rok 2008/2009 podle stavu k 30. 9. 2009

Zaznamy o Urazech za Skolni rok 2009/2010

Evakuaéni plan skoly

Platné provozni fady télocvicny, posilovny a studentského klubu
Platné provozni fady odbornych uceben a dilen odborného vycviku
Skolni fad ze dne 30. 8. 2007 podepsany feditelem $koly
Dokument ,,Skoleni PO* (pouceni pro zaky oboru Aranzér)
Osobni list bezpec¢nosti zédka s podpisy pro skolni rok 2009/2010

Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2009/2010 obort 66-52-M/001 Aranzér,
66-51-H/01 Prodavac, 69-51-H/001 a 69-51-H/01 Kadetnik

Smlouvy o zajisténi kratkodobé praktické vyuky zakl Stredni Skoly polygrafické
tvorby a polygrafie pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z porad uciteltt odborného vycviku za Skolni rok 2009/2010

Zapisy z vyrobnich porad UOV obort grafik a tiskaf za Skolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - odborny vycvik na $kolni rok 2009/2010
Zapisy z kontrolni ¢innosti - odborny vycvik na Skolni rok 2009/2010

Evidence odborného vycviku na pracovistich organii a organizaci pro Skolni rok
2009/2010

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010
Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Ucebni dokumenty pro studijni obor 82-41-M/009 Propagacni vytvarnictvi —
aranzovani schvalené MSMT s platnosti od 1. 9. 2000 pod ¢;j. 23 265/2000-23

Ucebni dokumenty pro studijni obor 34-52-L/001 Tiskat na polygrafickych strojich
schvalené MSMT s platnosti od 1. 9. 2003 pod ¢j. 21 278/2002-23

Ucebni dokumenty pro studijni obor 34-53-L/002 Reprodukéni grafik pro média
schvalené MSMT s platnosti od 1. 9. 2003 pod ¢j. 22 714/2002-23

Ucebni dokumenty pro uc¢ebni obor 66-51-H/002 Prodava¢ vydané MH s platnosti
od 1. 9. 1994 pod ¢j. 170 013/94-74
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44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.

55.

56.

57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

Ucebni dokumenty pro ucebni obor 69-51-H/001 Kadeinik, kadeinice schvalené
MSMT s platnosti od 1. 9. 1998 pod ¢j. 22 175/98-23

Ucebni dokumenty pro ucebni obor 34-52-H/001 Tiskat na polygrafickych strojich
schvalené MSMT s platnosti od 1. 9. 2000 pod ¢j. 20 378/2000-23

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2006/2007 az
2009/2010

Tematické plany uciva pro skolni rok 2009/2010

Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2009/2010

Koncepce skoly do roku 2010, ¢erven 2004

Slozka pfijimaci fizeni 2010 (seznam z4kl v pfijimacim fizeni, organizace
a kritéria pfijimaciho fizeni, vysledkova listina, vzory dopisli, rozhodnuti feditele
skoly),

Slozka — pfijimaci zkousky 2007, 2008, 2009

Vychovné vzdélavaci plan pro Skolni rok 2009/2010, ve Velkém Poftici 1. 9. 2009
Smérnice €. 3/6 o spravnim fizeni

Slozka - Skolni program protidrogové prevence (preventivni protidrogové

programy od Skolnitho roku 1999/2000 a adresdt poradenskych zatizeni
v Kréalovéhradeckém kraji)

Program proti Sikané (Stfedni Skola propagacni tvorby a polygrafie Velké Pofici) -
30.9. 2009

Poradenské sluzby ve Stfedni primyslové Skole textilni a Stfednim odborném
ucilisti Velké Pofi¢i - Vymezeni poradenskych sluzeb ve skole — 14. 11. 2005

Preventivni protidrogovy program na Skolni rok 2009/2010, 1. 9. 2009
Upraveny rozpocet pro roky 2007, 2008 a 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z rozvojovych programii v letech
2007, 2008 a 2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009
Rozvaha sestavena k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009
Uttové rozvrhy sestavené pro roky 2007, 2008 a 2009

Hlavni knihy za obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2007, 2008 a 2009

Vyroc¢ni zpravy o hospodareni Skoly v letech 2007, 2008 a 20009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko CSI)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Dana Janulikova Dana Janulikova v. r.
Mgr. Jifi Jetel Jiti Jetel v. r.

Bc. Véra Jirankova Véra Jirankova v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.
PhDr. Richard Safaiik Richard Safaiik v. r.

V Hradci Kralové dne 14. 5. 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko skoly)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Rudolf Volhejn Rudolf Volhejn v. 1.

Ve Velkém Pofici 21. 5. 2010
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Ptipominky nebyly podany.
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