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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle pftislusSnych Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Obchodni akademie a Vyssi odbornéd Skola Valasské Mezifi¢i (dale skola) je ptispévkovou
organizaci zfizenou Zlinskym krajem, t¢. T. Bati 21, 761 90 Zlin. Skola poskytuje stfedni
stupen vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani Obchodni akademie, Ekonomické
lyceum, Vefejnospravni ¢innost (v t€chto oborech probiha vyuka ve Skolnim roce 2009/2010
podle $kolnich vzdélavacich programt /dale SVP/), Informaéni technologie a Informatika
v ekonomice.

Soucasti Skoly je Vyssi odborna Skola. V prostorach skoly Ize absolvovat bakalarské studium
vzdélavacich programtl, akreditované specializacni a rekvalifika¢ni kurzy a Univerzita tietiho
veéku pro seniory.

K datu konani inspekce stfedni Skola vykazovala 539 zaki zaclenénych do 18 tifid maturitnich
oborti vzdélani. Skola ve dvou budovach disponuje vlastni jidelnou, informaénim a studijnim
centrem, 42 ucebnami vybavenymi moderni multimedidlni technikou, z toho 18 ucebnami
odbornymi. Vyuku zajiStovalo 48 pedagogickych pracovniki s maximaln€é moznou urovni
odborné kvalifikovanosti.



Diky aktivitdm vedeni Skoly ve spolupréci se zfizovatelem a dalSimi partnery se v uplynulych
tiech letech zlepSilo materidlni vybaveni Skoly. Mimo béZnou tdrzbu a opravy prob¢ehly dil¢i
rekonstrukce a modernizace prostor, inovovan byl systém propagace, organizace, fizeni a
provozu Skoly.

Kapacita stfedni Skoly byla vyuzivéna v roce v roce 2006 - 2008 z 94 %.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje vydaji skoly, vyvoje poctu Zakl a studentl a zamé&stnanct za obdobi 2006 —
2008:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 90 000 0 249 848
Neinvesti¢ni vydaje celkem 38 705 656 39093219 | 40 702 832
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 22 283 269 22264719 | 22 368 757
Ukelové dotace 288 820 26 440 146 000
Rozvojové projekty financované z ESF 0 825 873 421797
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 15 704 549 15932106 | 16 351 399
Vydaje na uéebni pomiicky, ucebnice, $kolni potieby celkem 340 547 275 254 235 681
z toho: ze statniho rozpoctu 340 547 275 254 235 681
Skoleni a vzd&lavani celkem 86 080 62 722 65 162
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 66 575 48 283 36 070
Pramérny pocet zakl a studentil 552 /54 546 /45 540/ 35
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 zéka a studenta za rok 36 771 37673 38 902
Primé&rny prepoéteny podet zaméstnancii 58,482 57,455 56,517
z toho: pedagogickych zaméstnanch 44,153 43,8 43,062

provoznich zamé&stnancii 14,329 13,655 13,455

Organizace hospodafila pfevdzné s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu,
s dotaci na provoz zrozpoctu ziizovatele a vynosy z prodeje sluzeb (bakalatské studijni
programy). Mimo rozpoctované prostiedky ji byly pfidéleny ucelové dotace z rozvojovych
programt - v roce 2006 a 2007 dotace na zajisténi ICT a zakoupeni interaktivni tabule, dotace
na dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky a v roce 2008 Cerpala dotaci na zvySeni nendrokovych slozek plati pedagogickych
pracovnikt s ohledem na kvalitu prace. Skola byla velmi aktivné zapojena do rozvojovych
programi spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu.

Vramci doplitkkové Cinnosti vykazovala organizace pfijmy zkurzli (pro vefejnost,
rekvalifika¢ni a specializa¢ni kurzy pro Utad prace), z kombinovaného bakalaiského studia,
prondjmu télocvicny, uceben, garsonky, kopirovani, za reklamu.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily cca 57 % z celkovych vydaji.
Byly vyuzity ptevazné ke kryti vydaji souvisejicich se mzdovymi naroky, na pofizeni
ucebnich pomiticek a na Uhradu sluzeb souvisejicich s dal§im vzdélavanim pedagogickych
pracovnikd.



vV

Préavni subjekt (stfedni Skola, vyssi odborna skola, Skolni jidelna) vyuzival ke svym ¢innostem
budovy, které mu byly ptevedeny do spravy. Budovy Skoly i vnitini prostory byly udrzovany
a modernizovany. VeSkerou udrzbu a obnovu vétSiho rozsahu Skola zajiStovala a hradila
z provoznich prostredkd, vlastnich zdrojt a investi¢niho fondu.

Ucebni pomicky byly kaZzdorocné dopliiovany a modernizovany, vcéetné vybaveni
informacniho stfediska. Nové byla vybudovdna odbornd ucebna ucetnictvi a ucebna
ekonomickych predméti.

Finanéni i materidalové zdroje byly dostacujici pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zakonné zastupce nezletilych zaka zakladnich Skol a ostatni vetfejnost o své vzdélavaci
nabidce a postupu pfi pfijiméni do oborl vzdélani skola informovala vhodné a dostupnym
zpusobem (pfipravny kurz 74kt devatych tiid zékladnich Skol, konzultace pro rodice
uchazecii o studium konkrétniho oboru vzdélani, webové stranky, propagacni materidly,
prezenéni ¢innost zastupcti vedeni $koly v ZS, dny otevienych dvefi, krajska Burza stfednich
$kol). Reditel $koly vytvofil pro viechny zaky rovné podminky pfi pfijimani ke vzdélavani i
pti ukoncovani vzdélavani.

Pfi pfijimani uchazecl do prvniho ro¢niku vzdélavani Skola uvadéla neodpovidajici kody
nabizenych oborit vzdélani jak vradmci kritérii pro piijeti a vyhlaSeni vSech Sesti kol
pfijimaciho fizeni, tak i v rdmci rozhodnuti o pfijeti nebo nepfijeti ke vzdélavani ve stfedni
Skole.

Skola priibézné identifikovala a piehledné evidovala zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve Skolni matrice. Pro tyto zdky organizovala odpovidajici vzdélavani vhodnymi
formami. Mimofadné nadané zaky Skola nevykazuje. Prubézna identifikace a ptehledna
evidence hodnoceni prospéchu zakt s riziky netspésnosti byla nasledné vyuzivana k zajisténi
v€asné podpory poskytnutim moznosti doplitkovych hodin a individualnich konzultaci se
vSemi pedagogickymi pracovniky.

Skolni poradenstvi a $kolni psychologie vytvafi vzajemné propojeny celek podporujici
vychovnou 1 preventivni oblast Skoly. V tymu kreativné a tvofivé spolupracovali zastupkyné
feditele $koly pro vychovu, §kolni psycholog a $kolni metodik prevence. Cinnost pracovisté
byla systematicky planovana a peclivé vyhodnocovana, pticemz ziskané vystupy byly vhodné
zohlednény pfi planovani v dané oblasti. Preventivni strategie Skoly, jako nedilna soucést
Skolniho poradenského pracovisté, byla cilen¢ zaméfena na omezeni rizik vzniku Skolnich
urazli a socialn¢ patologickych jevii a zejména Sikany. Minimalni preventivni program byl
prubézne vyhodnocovan.

V ramci prijimdni ke vzdélavani bylo pro Skolu rizikem uvddéni chybnych kodit vSech
nabizenych oborii vzdélani. Skola spliiovala poZadovany stav p¥i vytvdieni odpovidajicich
podminek pro zohlediiovani vidélavacich potieb jednotlivych Zakii a podpoie rovného
pristupu pii ukoncovani vzdélavani. Organizace a piinos Skolniho poradenstvi i Skolni
psychologie byly hodnoceny jako p¥iklad dobré praxe.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovidala jejimu zatazeni do Skolského rejstiiku. Ve Skolnim roce
2009/2010 v denni form¢ vzdélavani byla zahajena vyuka tfech obort vzdélani dle
vypracovanych SVP. Hodnoceni zpracovani podle pozadavkd, zasad a cilti $kolského zakona
a soulad se zasadami RVP probéhlo u SVP oboru 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. SVP
zohlediiuje socidlni a regiondlni prostfedi a je zpracovan vzhledem k realnym podminkdm a
moznostem Skoly. Nedostatky byly shleddny v obsahu charakteristiky SVP (realizace
klicovych kompetenci a prifezovych témat), u¢ebniho planu a ucebnich osnov (nesouhlasné
pocty hodin, chybéjici osnovy predméta zafazenych do ucebniho planu).

Reditel 3koly spliioval pozadavky pro vykon funkce. V oblasti vykonu stitni spravy
rozhodoval v souladu s prdvnimi ptedpisy. Pirehledné¢ zpracované a funkéni zéasadni
dokumenty Skoly (Skolni fad, koncepce rozvoje Skoly, vzdélavaci strategie, struktura vlastniho
hodnoceni, vlastni hodnoceni Skoly, vyro¢ni zpravy apod.) 1 opatieni tykajici se vzdelavaci
¢innosti feditel Skoly projednédval s pedagogickou radou. Ke schvéleni nebo projednani
ptedkladal stanovené dokumenty Skolské radé.

Reditel $koly stanovil organizaci a podminky provozu celého subjektu s ohledem na jeho
konkrétni specifika. Ugelné delegoval kompetence na dalsi pedagogické pracovniky podilejici
se na vedeni pedagogického procesu (zastupci feditele, metodické a predmétové komise,
koordinatoti SVP, ICT, EVVO, vychovny poradce, psycholog, $kolni metodik prevence).
Zpisob kontroly urovné poskytovaného vzdélavani byl efektivni a umoznoval ziskavat
objektivni informace o prib&hu vzdélavani i1 ovlivilovat zjiSténymi poznatky vzdélavaci
¢innost Skoly.

Vytvofeny systém planovani je funkéni a redlny, umoziiuje reagovat na operativni zmeny.
Koncep¢ni prioritni zdméry ve stfednédobém horizontu péti let byly pribézné inovovany na
zéklad¢ vlastnich analyz a zjiS§téni a jsou orientovany k podpofe rozvoje osobnosti zaka.
Koncepce zamérii rozvoje navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani Ceské republiky a
Zlinského kraje. Priority ro€niho planu na Skolni rok uptesiuji kratkodobé plany dostupné i
v elektronickém  vnitinim informa¢nim systému SAS pfistupnému pfes internet,
zabezpecujicimu komunikaci vedeni Skoly s uciteli, ucitelti se zaky 1 s rodic¢i zakd.

Reditel $koly zabezpedil efektivni a ucelné vyuziti prostiedkii poskytnutych ze statniho
rozpoctu k plnéni cili stfedniho a vys$Siho odborného vzdélavani. Prostiedky z jednotlivych
rozvojovych programl vyuzil ke splnéni cili, na které byly poskytnuty. Zavazné limity na
platy, dohody, limity ostatnich neinvesti¢nich vydaji a t¢elovych dotaci v jednotlivych letech
byly dodrzeny.

Rizeni pedagogického procesu, napliiovini vychovnych a vzdélavacich cilii, dal§i rozvoj
Skoly byl Feditelem zajiStén na poZadované urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

PInd kvalifikovanost pedagogického sboru, vékova struktura, aprobovana zastupitelnost
umoziovala plnit obsah Skolnich vzdé¢lavacich programt a vysledky vzdélavani zakh. Pri
piidélovani pfimé vyucovaci povinnosti byla vyuzita pfedmétova specializace vyucujicich a
odborné znalosti ziskané v rdmci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP).
Rozsah a ndpln DVPP odpovidala potfebdm Skoly, ucastnila se vétSina pedagogickych
pracovnikt. Diiraz byl kladen na prohloubeni odborné kvalifikace, oblast vyuzivani ICT,
tvorbu SVP, ke zvy$ovani kompetenci v pedagogicko psychologické praci a aktivity sméfujici
k vykonu specializovanych ¢innosti. Soucasti DVPP je samostudium a zejména aplikace
poznatki do praxe.

Zpiisob podpory zacinajicim pedagogickym pracovnikiim prostiednictvim uvad¢jiciho ucitele
byl systematicky a funk¢ni.



Skola zajistovala bezpeénost a ochranu zdravi zaka (dale jen BOZ), podporovala jejich
zdravy socidlni, fyzicky i psychicky vyvoj. Podrobnosti k podminkdm zajisténi BOZ byly
upraveny feditelem Skoly ve Skolnim fadu a vnitfnich smérnicich, se kterymi byli
prokazatelné sezndmeni zaci, zékonni zastupci 1 pracovnici Skoly. Pozornost byla v€novéana
zejména vyuce v odbornych ucebnach, télesné vychovy a ¢innostem potadanych skolou, kde
byli zaci wcelné vedeni k dodrzovani zisad bezpeéné prace. Urazy byly evidovany,
vyhodnocovany a odskodnovany, jejich pocet za posledni tfi roky nepiekrocil rizikovou
hranici a v poslednim Skolnim roce 2008/2009 mél klesajici tendenci (23, 27, 16).

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly vyuzity prevazné ke kryti vydaji
souvisejicich se mzdovymi naroky. Byly plné¢ vyuzity k danému ucelu a umoziovaly i
vyplaceni motiva¢nich slozek platu v rozmezi 19 — 22%. Prostfedky na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki byly ve sledovaném obdobi vyuzity na vzdélavani k podpote
realizace SVP a priorit vychazejicich z potieb $koly.

Persondalni zajisténi, realizace DVPP, zabezpeceni BOZ, materidlni i ostatni predpoklady a
podminky pro realizaci SVP a innost Skoly byly na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Vyuka byla realizovana podle SVP a platnych u¢ebnich dokumentii. Do uéebnich pland byly
zafazeny dané povinné predméty, vhodné vyuzity disponibilni hodiny, nabidka volitelnych
pfedméth byla dostatecnd. Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi piedpisy,
materidlnimi i personalnimi podminkami, nejvyssi stanovené pocty zakt ve skupindch a ve
tiidach byly dodrzeny, popt. byla povolena vyjimka z poctu zak ve tfide.

Vyuka byla sledovdna v predmétech chemie, fyzika, zboziznalstvi, obCanskéd nauka, t€lesna
vychova a zemépis.

Vyuka probihala v kmenovych a odbornych ucebnach a v télocvicné Skoly. Prostory
vybavenim pln€¢ umoznovaly prezentaci u¢iva. Ve sledovanych hodinach bylo vhodné vyuzito
audiovizualni a pocitacové techniky, coz prisp€lo k vétsi ndzornosti vyuky. Pocitace slouzi i
k otevienéjs$i komunikaci mezi zaky a uciteli (domaci ptiprava, referaty apod.).

V pribehu inspekce Zaci pracovali s riznymi zdroji informaci. Pro podporu rozvoje osobnosti
zakl 1 vzhledem k obsahu uciva a Zdkovskym znalostem vyucujici vyuZzivali riznych forem a
metod vyuky piedevs§im fizeného rozhovoru se Zaky, samostatné zakovské prace, praktické
ukéazky a vytvafeli podminky pro seberealizaci zaki. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali,
k zadanym ¢innostem pfistupovali zodpovédné, uméli prezentovat vlastni nazory a vysledky
své prace a respektovali nastavend pravidla jednani. Logicky a tvofivé muysleli pfi feSeni
nastinéné problematiky vychazejici z probiraného uciva, pti spolupraci ve skupinach oteviené
komunikovali na Grovni dané jejich vékem i stupném vzdélani.

Ve sledované vyuce probéhlo v nékterych predmétech hodnoceni vykonii zakt bezprostiedné,
pfedevsim slovné a formou znamek, ucitelé poskytovali kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni
bylo motivujici, sohledem na zisadu pifiméfené narocnosti a pedagogického taktu,
odpovidalo Zdkovskym vykonlim a ucelné slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkl. Ve
sledované vyuce bylo vhodné¢, ale v mens$i mife, vyuzito zakovského sebehodnoceni a
sebereflexe.

Ve sledovaném oboru vzdélani a hodnocenych oblastech byla podpora osobnosti zaka,
realizovdna v souladu scili a zasadami stanovenymi v dokumentech Skoly. Individudlni
vzdélavaci potieby zakl byly ve vyuce spolu s nabidkou zdjmovych a vzdélavacich aktivit
zohlednovany.

Organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti pedagogickymi pracovniky a zvolené
strategie vzdeélavani mély poZadovanou uroveii odpovidajici zaméieni a vysledkiim Skoly.



Partnerstvi

Skola vytvétela pithodné podminky pro spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki, pravidelné a
prokazatelnym zptsobem je informovala o vysledcich jejich vzdélavani. Pofadani a realizace
kulturnich, charitativnich, sportovnich a propagacnich akci i publika¢ni ¢innosti bylo
systémové zaclenéno do podminek regionu.

Reditel $koly zajistil ¢innost $kolské rady, spolupracoval a pfijimal opatfeni na zakladé jejich
podnéti. Skola podporovala vznik zakovské samospravy (Studentska rada) a umoznovala ji
podilet se na sprave Skoly.

Skola intenzivné spolupracovala se socialnimi partnery pii vytvafeni nabidky zajmovych
¢innosti v podobé védomostnich, odbornych, jazykovych i1 sportovnich soutézi a besed.
Dlouhodobg a cilen¢ byly vyuZivany i rozvijeny projekty mezinarodni spoluprace (Leonardo
da Vinci, Socrates-Comenius, Socrates-Erasmus, Evropa-Direct). Vybér projekti ESF
podporoval odbornou profilaci v komplexnim propojeni stiedni Skoly, vyssi odborné Skoly
a ucelené Casti vysokoSkolského studia, umoznoval aktivni zapojeni zaki 1 pedagogickych
pracovniki a jejich odborny riist nad rdmec dal$iho vzdélavani.

Dlouhodobé vyznamna byla, v rdmci ¢lenstvi v Asociaci obchodnich akademii, spoluprace se
Skolami stejného zaméteni (Pelhfimov, Praha, Olomouc, Ostrava aj.), pokra¢ovala spoluprace
se zahranicnim partnerem Obchodni akademie Martin pfi vymeénnych pobytech za icelem
ziskavani novych zkuSenosti. V rdmci podpory rozvoje pln¢ akreditovanych vysokoskolskych
studijnich obort, $kola intenzivné spolupracuje s jejich garanty (Ekonomicka fakulta VSB-TU
Ostrava, UP Olomouc). Skola uéeln& vyuZivala a transparentné evidovala finanéni ptispévky
zédkonnych zastupcl nezletilych zaka a rodici zletilych zakti v Nada¢nim fondu skoly.

Spoluprace a vyména informaci s partnery zkvalitiiovala podminky pro vzdélavani,
obohacovala vzdélavaci nabidku a umoziiovala Skole jeji dal§i rozvoj. Partnerstvi Skoly bylo
hodnoceno jako piiklad dobré praxe.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiéednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci byli §kolou k ziskavani funk&nich gramotnosti vedeni a podporovani. Skola si ovéfovala
dosahovani trovné klicovych kompetenci a zucastiovala se projektii, které tyto spolecné
s vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovlivituji. Z obsahu ucebnich osnov a sledovani pribéhu
vyuky vyplyva, Ze 8kola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zikonem, SVP a
ucebnimi dokumenty, ¢imz dochazi ke zvySovani funkénich gramotnosti z4ki a podpoie
rozvoje klicovych kompetenci.

Ve sledované vyuce byly rozvijeny zejména kompetence zakli k uceni a feSeni problémii,
Ctenafské gramotnosti, informacni gramotnosti, matematické gramotnosti, socidlni
gramotnosti a prirodovédné gramotnosti. V priabehu vyuky byl ddn dostate¢ny prostor rozvoji
komunikativnich dovednosti zaki.

V ramci projektu Podpora EVVO ve skolach 2007 se zaci zapojovali do rozvojovych projekti
a programu, ucastnili se aktivit sméfujicich k Setrnému chovéani k pfirodnim systémim.
Propojenim vzdé¢lavacich oblasti s EVVO vedlo vzdélavani k rozvoji individudlnich z4jmt a
schopnosti zaki souvisejicich s gramotnosti v EVVO a k ekologizaci provozu $koly.

Skola rozvijela klicové kompetence %dkii a podporovala rozvoj vétSiny funkénich
gramotnosti.



Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Skola sledovala celkové vysledky zakéi formou vlastnich a externich srovnavacich test.
Béhem uplynulych tii let se zaci Gcastnili externiho testovani ve 2 projektech (Srovnavaci
testovani a Maturita nanecisto). Z vysledkti posledniho vystupniho testovani zaka 2. ro¢nikd,
v porovndni se Skolami stejného typu, byla v ceském a anglickém jazyce, matematice
a obecnych studijnich piedpokladii zdkovskéd uspéSnost v rozmezi 70 — 74 %. Z vysledkt
testovani Maturit nanecisto v celorepublikovém i krajském porovnani se Skolami stejného
typu zéaci Skoly dosédhli nadprimérnych vysledkli v ¢eském, anglickém a némeckém jazyce,
obcanském a predev§im v informacné technologickém zéklad€é. Vedeni Skoly, predmétové
komise, tiidni ucitelé 1 jednotlivi vyucujici se prubézné vysledky vzdélavani zakt zabyvali.
Z hodnoceni Zakovskych vysledki byla ziejm& dosazend troven jejich vzdélavani a pfi
nedostatcich pfijiméana opatfeni.

V pribéhu sledovaného obdobi byla Skola vhodné zapojena do projektl a vyménnych stazi,
ve kterych si zaci zdokonalovali jazykové znalosti a komunikativni kompetence v cizim
jazyce a zvySovali podporu odbornych kompetenci v oblastech ucetnictvi, informaéni a
komunika¢ni technologie a EVVO.

Zpétnou vazbou UspéSnosti vzdélavani zakd bylo také jejich umisténi na Celnich mistech
v regionalnich kolech matematickych, literdrnich a sportovnich soutézi a olympiad. Dale
vedle vybornych umisténi v krajskych kolech ziskali vynikajicich vysledki v celostatnich
kolech v soutézich s ekonomickym zamétenim Ekotym a v psani na PC. S vysokou GspéSnosti
zaci zvladli statni zkousky z psani na PC a obchodni korespondence, se 100 % UspéSnosti
ziskali Certifikaty INTERINFO CR za zpracovani textu, kde obdrzeli mistrovsky titul. Mezi
dal$i vyznamnd ocenéni patfilo ziskani titulu mistra svéta v grafickych disciplinach a
opakované vitézstvi v celorepublikové soutéZi v oblasti vypocetni techniky.

Vedle sledovani tuspéSnosti zdkd v realizovanych vzdélavacich programech Skola
systematicky a peclivé vyhodnocovala uspéSnost zadkl pii prechodu na vysSi stupen
vzdelavani.

Oblast vysledkii vzdélavani Zakii na urovni Skoly byla hodnocena jako standardni.
Prikladna byla uspéSnost Zakii v soutéZich na republikové a svétové uirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly byla v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim MSMT o zaiazeni $koly do
rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola vytviiela vhodné podminky pro zajisténi preventivni strategie v oblasti socidlné
patologickych jevii a bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii.

Piikladné bylo hodnoceno zajist’ovdani Skolniho poradenstvi, rozvijeni partnerskych vztahii
a vysledky vzdélavani Zaki na celostdatni a mezindrodni urovni.

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financni prostiedky statniho rozpocétu v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. VySe financnich prostiedkii, s nimiz Skola hospodarila,
byla dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, umoZznila napliiovani a realizaci
Skolnich vzdélavacich programii.

Vzdélavani bylo poskytoviano v souladu s obecnymi zdasadami a cili stiedniho vzdélavani
danymi Skolskym zakonem.

Hodnoceni Zakii ve vyuce probihalo v souladu se stanovenymi pravidly ve Skolnich
vzdélavacich programech a ve Skolnim radu.

Skola diisledné respektovala zdsadu rovného piistupu ke vzdélani, dodriovala pravidla a
kritéria k pFijimani Zaku ke strednimu vzdélavani. Za riziko Ize povaZovat chybné uvadéni



kodit oborit v prubéhu piijimaciho ¥izeni. Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijely Zdakovu
osobnost a podporovaly rozvoj Zikovskych kompetenci a funkcénich gramotnosti.
Realizovany SVP Ekonomické lyceum je v souladu se zdsadami a cili platného $kolského
zakona, v posouzeni s prislu§nym RVP byly shleddany odstranitelné rizikové oblasti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Obchodni akademie a Stfedni odborné Skoly a Vyssi odborné Skoly,

Vala$ské Mezifi¢i, Masarykova 101, &j. 1149/2001/SK, vydana Zlinskym krajem dne
12.9.2001

Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listiné Obchodni akademie a Stiedni odborné Skoly a Vyssi
odborné §koly Valasské Mezifi¢i, Masarykova 101, &j. 8319/2004/SK, vydany Zlinskym
krajem dne 23. 6. 2004

Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné Obchodni akademie a Stfedni odborné Skoly a Vyssi
odborné Skoly, Valasské Mezitic¢i, Masarykova 101, vydany Zlinskym krajem dne 31. 8.
2005 s ucinnosti od 1. 9. 2005

Dodatek €. 3 ke ziizovaci listiné Obchodni akademie a Vys$si odborné Skoly ValaSské
Meziii¢i, IC 00 843504, vydany Zlinskym krajem dne 17. 6. 2009

Rozhodnuti KUZK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 855/2008 ze dne 9. 1. 2008 s ucinnosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 24 687/2007-21 ze dne 4. 12. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 15 532/2009-21 ze dne 14. 8. 2009 s t¢innosti od 1. 9. 2009

Jmenovani Zlinského kraje do funkce feditele Skoly ¢j. KUZLP005G331 ze dne 22. 3.
2005 s ucinnosti od 1. 4. 2005

Personalni slozka feditele Skoly

Povoleni vyjimky z poctu zaki ve tfide ¢j. KUZL 62 728/2009 ze dne 25. 9. 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. 9. 2009

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za §kolni rok 2007/2008 ze dne 30. 9. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. 9. 2007

Vlastni hodnoceni $koly, skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ze dne 28. 8. 2009

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti, Skolni rok 2009/2010

Zavérecné zpravy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Autoevaluace OA, dotaznikové Setfeni, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum s platnosti od 1. 9. 2009

Ttidni vykazy oboru vzdélani Ekonomické lyceum, Obchodni akademie, 1. — 4. rocnik
Ttidni knihy tfid 1. A, 1. B, 1. C, 1., skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2009

Organizace Skolniho roku 2009/2010 ze dne 17. srpna 2009

Tydenni plany ¢innosti $koly, Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

ICT plan Skoly pro obdobi od 1. 1.2009 do 31. 12.2010 ze dne 20. 12. 2008

Skolni #ad ze dne 22. 8. 2009 s platnosti od 1. 9. 2009

Organizacni schéma ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne 17. srpna 2009

Zasady pro praci v odbornych ucebnach ze dne 29. 8. 2009

Rad t&locviény OA a VOS Valasské Mezifi¢i ze dne 28. 8. 2009

Smlouva o zabezpeceni odborné praxe ve Skolnim roce 2009/2010
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69.

Smeérnice a pokyny feditele Skoly OA, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Zapisy zklasifikacnich a meziklasifikacnich porad ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Jednaci ad skolské rady pfi stiedni Skole ze dne 7. 4. 2009

Vyhléaseni voleb do Skolské rady ze dne 7. 11 2008

Zapis z voleb do skolské rady ze dne 28. 11. 2008

Zapisy ze zasedani Skolské rady, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Jmenovani a zafazeni vyucovacich pfedmét do jednotlivych pfedmétovych komisi ze dne
28. 8.2009

Plany prace predmétovych komisi obchodni akademie za Skolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Zapisy z porad predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2007, 2009/2010
k datu inspekce

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 9. 2009 s u€innosti dnem
vydani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — vzorek k datu inspekce

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009

Spravni fizeni Obchodni akademie - dokumentace k datu inspekce

Skoleni zaméstnancit BOZP dle osnovy $koleni k datu inspekce

Plan krizové piipravenosti OA a VOS Valasské Mezifi¢i ze dne 3. 4. 2006

Zprava o provedeni provérky BOZP za rok 2008, 2009

Skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 9. 3. 2009

Traumatologicky plan ze dne 3. 1. 2007

Smérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 3. 10. 2008
Dokumentace pozarni ochrany k datu inspekce

Hodnoceni rizik ze dne 3. 1. 2007

Kniha tarazt SEVT 30 500 3 evidovana od roku 2006 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy o urazu, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Osnova pouceni Zakll o bezpec€nosti ze dne 1. 9. 2009

Pouceni o BOZ v hodindch télesné vychovy v télocviéné, na sportovistich a v odbornych
ucebnach k datu inspekce

Pouceni pted akcemi skoly, prazdninami k datu inspekce

Vykaz R 36 — 01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rekapitulace likvidace pojistné udalosti, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
k datu inspekce

Hodnoceni vysledkl environmentalni vychovy ve Skolnim roce 2008/2009

Seminarni prace, prezentace EVVO, skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Projekty EVVO, skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Ucebni dokumenty, studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9.
2002

Ucebni dokumenty, studijni obor 78-42-M/002 Ekonomické lyceum s platnosti od 1. 9.
2005

Piehled rozvrht tiid, Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce
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Ptehled rozvrhii ucitelt, Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Rozpis dozori nad Zaky v jednotlivych pololetich ve Skolnich letech 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 k datu inspek¢ni ¢innosti

Rozhodnuti MSMT ¢&.j.: 21 461/2009-25-493 ze dne 7. prosince 2009 o udéleni akreditace
k provadéni vzdélavacich programi zaméfenych na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a vydavani osvédceni o jejich absolvovani.

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Ptrehled aktivit v rdimci Minimdlniho preventivniho programu na Skolni rok 2009/2010
Hodnoceni Minimélniho preventivniho programu Obchodni akademie a Vys$s§i odborné

Plan prace vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Projekt ,,Vyuka k rtiznosti jako souc¢ast multikulturni vychovy a vzdélavani®, registracni
¢islo CZ.1.07/1.2.00/08.0110

Projekt ,,Obor informatika v ekonomice v distancni formé vzdéldvani na stfednich
Skolach®, registracni ¢islo CZ.04.1.03/3.1.15.1/013

Projekt ,,Tvorba realizace profesnich vzdélavacich programii na SS a VOS ve Zlinském
kraji podporujicich rozvoj podnikani®, registra¢ni ¢islo CZ.04.1.03/3.3.13.2/0024

Projekt ,,Dalsi vzdélavani pracovnikli ve Skoladch a Skolskych zafizenich ve Zlinském
kraji*, registra¢ni ¢islo CZ. 1.07/1.3.09/01.0028

Projekt ,,Vyvoj vzdé&lavaciho programu — Autoevaluace subjektu, registracni ¢islo
CZ.04.1.03/3.3.13.2/0006

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji ,,Rozvoj a zdokonaleni integrovaného
diagnostického, informa¢niho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby
povolani* (VIP-Kariéra).

Projekt UNIV 2 KRAIJE, registra¢ni ¢islo CZ. 1.07/3.2.00/11.0001

Srovnavaci testy z CJL pro I. roéniky ve $kolnim roce 2006/2007

Srovnavaci testy z CIL pro II. roéniky ve $kolnim roce 2006/2007

Srovnavaci testy z CJL pro III. roéniky — Opakovani uéiva ve $kolnim roce 2006/2007
Souhrnna zpréva pro Skolu — Maturita nanecisto 2007 — Vysledky zkousek spole¢né a
profilové ¢asti maturitni zkousky

Umisténi absolventti 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 zpracované po tiidach

Celkové umisténi absolvent1 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zpravy tiidnich uliteld pro meziklasifikaéni porady ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Zpravy tiidnich ucitelli za 1. a 2. pololeti §kolniho roku 2007/2008, 2008/2009

Piehledy prospéchu tiid za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
Vysledky maturitni zkousky — skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Celkovy piehled vysledk maturitni zkousky ze dne 3. 6. 2009 — $kolni rok 2008/2009
Testovani SCIO 2. ro¢nikl ve Skolnim roce 2007/2008

Zpracovani vysledkii témat maturitnich praci z odbornych predméti na zdka, tiidu a
vyucovaci predmét ve Skolnim roce 2008/2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim gkolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o vy$si odborné skole M 10 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji po zméné na rok 2006, 2007, 2008
Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci Rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
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103.
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107.

s ohledem na kvalitu jejich prace* ¢.j. KUZL 57 183/2008, v¢etné vyuctovani dotace ze
dne 22. srpna 2008

Oznameni o ucelové dotaci na program ,,Dals§i vzdelavani pedagogickych pracovnikt
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*“ ¢.j. KUZL 80082/2007, vydané
Krajskym uradem Zlinského kraje, v¢etné vyuctovani projektu ze dne 29. listopadu 2007
Oznameni o ucelové dotaci na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
Statni informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007 &.j. KUSP 74 605/2007/SK, vydané
Krajskym tfadem Zlinského kraje, véetné vytctovani projektu ze dne 4. prosince 2007
Oznameni o uéelové dotaci SIPVZ na rok 2006 &j. KUSP 32 448/2006 SK, vydané
Krajskym tfadem Zlinského kraje dne 15. kvétna 2006

Stanovisko OSMS ZK pro hodnoceni vysledkii hospodafeni ptispévkové organizace
zfizované Zlinskym krajem za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Zprava o hospodareni ptispévkové organizace za rok 2006, 2007 a 2008

108. Finan¢ni vypoifadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Zarimi 88, P.O.
Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tyka, a v prisluSném
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 10. unora 2010 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhaté do 30. cervna 2010 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vySe
uvedenou adresu.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Zdené&k Sevela Zdenék Sevela v. 1.
PhDr. Josef Hitmar Josef Hitmar v. r.
Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova v. r.
Bc. Marie Janacova Marie Jana€ova v. r.

Ve Zliné dne 25. ledna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Zliné dne 27. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Ale§ Kubicek Ales Kubicek v. r.
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