Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

CSIH-810/12-H

Nazev pravnické osoby Specialni zakladni Skola, Chlumec nad Cidlinou,
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Smetanova 123
Sidlo: Smetanova 123, 503 51 Chlumec nad Cidlinou
1CO: 70 837 511
Identifikator: 600 023 966
Pravni forma: Ptispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Hanou Dvorackovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské

nameésti 1245, 500 03 Hradec Kralové
Misto inspekéni ¢innosti: Smetanova 123, 503 51 Chlumec nad Cidlinou

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 19. —21. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist,
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfiislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programa a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Specialni zakladni $kola, Chlumec nad Cidlinou, Smetanova 123 (dale ZS, $kola) je
zfizena pro Z4ky se zdravotnim postizenim, které bylo zjisténo na zakladé¢ odborného
vysetieni ve specializovanych pracovistich. Zaci se vzdélavaji v oborech 79-01-C/01-
zéakladni Skola a 79-01-B/01-zakladni Skola specialni.

Pravnicka osoba vykonéava cinnost dle vySe uvedenych vzdélavacich obort. Statutdrnim
organem pravnické osoby je feditelka Skoly (dale i feditelka). Ve Skole pracuje krome
uciteli i jedna asistentka pedagoga.
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Skola se nachazi v centru mésta. Sidli v pronajatych prostordch &asti p¥izemi a suterénu
budovy 1. stupné ZS Chlumec nad Cidlinou. Do $koly je bezbariérovy pfistup.
V poslednich letech pocet zakl Skoly mirné klesl. Kapacita Skoly je 70 zakd, v letoSnim
Skolnim roce je obsazena z 61 %. Zaci jsou soustfedéni do péti tiid, kde je vétSinou
spojeno nékolik roéniki. Pro vyuku jsou k dispozici i odborné u¢ebny. Skola nema vlastni
prostory pro vyuku télesné vychovy, pronajima si télocviénu ZS Chlumec nad Cidlinou
a sal Sokola. Venkovni sportovisté jsou vyhovujici.

Vétsina zakt se vzdélava podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
»Kompas® ¢j. 105/2007 s platnosti od 31. 8. 2007, zpracované¢ho podle ptilohy upravujici
vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim, (ddle SVP ZV). Jeho piilohou je Skolni
vzdélavaci program pro $kolni druzinu (dale SVP SD) a n&kolik dodatkii. Jeden Zak se
vzdélava podle Skolniho vzdélavaciho programu ,Koralek®, platny od 27. 8. 2010,
je zpracovan podle RVP pro zdkladni Skolu specidlni, ¢j. 78/2010, a jeden se vzdélava
podle-Skolniho vzdélavaciho programu Pomocna Skola, ¢j. 24 035/97-22. Do Skoly jsou
zatazeni zaci z Chlumce nad Cidlinou a z okolnich obci.

Pro viechny zaky 8koly je k dispozici $kolni druzina (dale SD), kterd je v provozu rano
od 7:00 hodin a odpoledne do 15:30 hodin. Jeji kapacita je 30 zakd, v soucasné dobé¢ je
obsazena z 66 %. Zaci se mohou stravovat ve $kolni jidelng, ne vsichni této nabidky
vyuzivaji.

Financovani Skoly je zabezpefeno standardnim zptisobem. Pfinosem pro rozpocet Skoly
je ziskavani penéznich prostfedkl prostfednictvim rozvojovych programi.

Od minul¢ inspekce doslo ve skole k n€kolika podstatnym zménam. 1. 8. 2010 nastoupila
do funkce nova fteditelka Skoly a nékteré vyucujici ukoncily studium. Pedagogové se
prubézné vzdélavaji, diky podanym projektim navstivili mnoho vzdé€lavacich akci se
zaméfenim na primarni prevenci, ale i jiné oblasti. Skola ziskala nové technické vybaveni
do uceben, podatilo se vyclenit prostor pro keramické ¢innosti. Negativné feditelka Skoly
hodnoti postupny tbytek zakt, snizeni platii vSech pracovnikl Skoly a omezovani skolnich
aktivit z diivodu obtizné spoluprace s nékterymi rodici.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Zakladni Skola poskytuje rovné prilezitosti vSem zijemclm, jimZz bylo vzd¢lavani
v tomto typu Skoly doporuceno specializovanymi pracovisti. Klade si za cil kvalitni
vychovu a vyuku, aby se Zaci v Zivoté profesné uplatnili a zapojili se do spolecnosti.
Termin zapisu do prvniho ro¢niku je vefejnosti oznamovan, zaci vSak vétSinou do Skoly
nastupuji v pribéhu $kolniho roku az do vyssich roéniki. Reditelka $koly vydava o piijeti
rozhodnuti, ktera jsou v souladu s platnymi piedpisy. Dokumentace o jednotlivych Zacich
je vedena ve Skolni matrice. Informace o mozZnosti vzdélavani a aktivitich Skoly jsou
vefejnosti ptistupné na webovych strankdch www.spec-chlumec.cz.

Organizaci vzdélavani feditelka $koly stanovila v organizaénim fadu. Skola je zaméfena
na vychovu a vzdélavani zakl se zdravotnim postiZzenim - lehké mentalni postiZzeni (dale
LMP) a stfedné tézké mentélni postizeni (dale STMP). Ke dni inspek¢ni ¢innosti se v péti
ttidach ucilo 43 zakd. V 1. — IV. tfid€ se vzdélavaji Zaci s LMP a jednotlivé ttidy jsou
uréeny pro zaky jednoho az tii ro¢nikd. V. tfida je tfidou specidlni, uci se v ni v péti
skupinach 6 zakt (2 zaci se STMP, 2 zaci s autismem a 1 zédk prvniho a 1 zdk druhého
ro¢niku, oba s LMP). Pocty zakl ve ttidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Kromé
dvou 74kl se ostatni uéi podle SVP ZV. Jeho specifikem je diferencované vyuovani
v pfedmétech Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk, které je realizovano témé&f 20 let
(v ¢eském jazyce a matematice) a velmi se osvédcCilo. Podstata diferencovaného vyucovani
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spociva v tom, Ze se zaci témto predmétim uci ve skupinach (ro¢nicich), kde jim to nejlépe
vyhovuje vzhledem k jejich schopnostem a dovednostem (a to i v ro¢nicich vyssich). Skola
napliuje ucebni plany tii vySe uvedenych vzdélavacich programi. Provoz Skoly pro Zaky
za¢ind v 7:00 hodin. V dob¢ pifed zahijenim vyucovani se mohou zucastnit vychovné-
vzdélavacich &innosti SD. Pravidelné vyuGovani zaéina v 8:00 hodin. Vyuka probiha
v klasickych vyucovacich hodindch trvajicich 45 minut, které jsou oddéleny
desetiminutovymi prestavkami a po druhé vyucovaci hodiné dvacetiminutovou prestavkou.
Povinné ptedméty jsou zarazeny v dopolednim vyucovani a odpoledne zpravidla probiha;ji
volitelné predméty ¢i zdjmové krouzky. V pribehu inspekcéni ¢innosti dosSlo k upraveé
rozvrhu hodin z4kt devatého ro¢niku a poté rozvrzeni vyuky ve vSech tfidach odpovidalo
platnym ptedpisim. Rozvrhy hodin jsou sestavovany jednak se zfetelem k predmétim
diferencované vyuky, tak 1 k pfiznivym psychohygienickym podminkdm pro Zaky.
Zejména ve specialni tfidé pii vyuce spolupracuji vyucujici s asistentkou pedagoga.
Za ptiznivého pocasi mohou zaci o piestavkach pobyvat na Skolni zahrad¢, v hale pied
tfidami maji k dispozici stoly na stolni tenis a mohou tento sport provozovat. Organizace
vzdélavani je efektivni.

Pti hospitacni ¢innosti byla sledovdna podpora rozvoje gramotnosti Zaki. Organizace
hospitovanych hodin byla zaloZzena na vnitini diferenciaci a individudlnim pfistupu
k zaktim. Ve vSech sledovanych ptedmétech byl zohlediiovanim veék 74kt a jejich potieby.

V hodindch matematiky, zemépisu a ptirodopisu, ve kterych byl sledovan rozvoj
matematické a ptirodovédné gramotnosti byly zafazovany pfiméfené metody a formy prace
podporujici rozvoj osobnosti jednotlivych zakh. V ramci matematické gramotnosti byli
zaci cilené¢ vedeni k feSeni praktickych situaci zkaZdodenniho Zzivota. Stejné tak
v hodinach humanitniho zaméteni (Cesky jazyk a d&jepis) ptispivaly uplatiované metody
a formy prace k rozvijeni klicovych kompetenci Zakti s ohledem na jejich moznosti
aschopnosti. Zaci komunikovali na urovni pfiméfené jejich véku a mentalnim
schopnostem. Vyucujicimi byli vedeni k dodrzovani stanovenych pravidel jednani a k
formulovani svych nazorl a pozadavkd.

Ve sledované vyuce Zaci rozvijeli rovnéz kompetence k feSeni problémd, casto i socialni
a obCanské. Vhodnym zptsobem byly ve vyucovani vyuzivany mezipfedmétové vztahy
a prifezovd témata. Vyuka zaméfend na zdokonalovani dovednosti zakli ve cCtendiské
gramotnosti prolinala od nejniz$ich ro€nikil v§emi vzdélavacimi oblastmi.

Ve svych ¢innostech zaci vyuzivali ucebni pomicky (interaktivni tabule, dataprojektor,
ucebnice, mapy, pracovni listy, pomticky, ndsténné¢ obrazy a mnoho dalSich) a pracovali
v naprosté vétsin¢ se zdjmem. VSem zakim byla poskytnuta pftilezitost k aktivni
spolutcasti ve vyuce. Casté stiidani riznych forem prace a vyuzivani vhodnych pomiicek
podporovaly jejich ¢inorodost, coz se projevilo zejména pii rozvijeni feCovych schopnosti
a chapani textu.

Pracovni atmosféru charakterizovala divéra mezi vyucujicimi a zaky, vzajemnd spoluprace
a respektovani druhych. Zaci komunikovali oteviend, vzhledem k riiznému stupni
mentalniho postizeni méli pomémé dobrou slovni zasobu, k ¢emuz byli uciteli cilené
vedeni. Soucasti vyuky bylo pozitivni motiva¢ni hodnoceni, pochvaly, i za drobné dil¢i
pokroky, zaklim umoznovaly zazit pocit uspéchu.

Pii vyuce byl kladen diiraz na vytvafeni pozitivnich vztahii (zafazovani kooperativnich
forem préace), osvojovani zékladnich pravidel slusného chovani a na vzajemnou toleranci.
Z4ci byli vedeni k odpovédnosti za své jednani.

Zaci mohou rozvijet svoji osobnost i mimo vyuovaci proces. Skola pro né& organizuje
v letosnim Skolnim roce Ctyfi z4jmové Utvary, jsou jimi krouzky sportovni, pévecky,
keramicky a pracovnich €innosti a vedou je pedagogové Skoly. Jejich cilem je naucit zaky
vyplnit volny c¢as a aktivnim zpisobem rozvijet schopnosti a dovednosti. Aktivity
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v z4jmovych krouZcich jsou pro zaky bezplatné a néktefi, pfedev§im mladsi Zéci,
navstévuji 1 vice krouzka.

K vychovné-vzdélavaci cCinnosti Skoly patii také navstévy divadelnich piedstaveni,
vychovnych koncertli, vzdélavacich potadl a vystav. Kazdoro¢né pedagogové spolecné se
zaky piipravuji vystoupeni ke Dni matek a vystoupeni pro seniory v mistnim domové
diichodcti. Zaci maji radi sportovni aktivity a jsou v nich tispésni. Skola pro né a pro zaky
dalgich ZS praktickych kazdoro¢né organizuje krajsky piebor v piespolnim b&hu, krajské
kolo atletického &tyiboje a turnaj v kopané a vybijené. Zaci se pravidelné také zacastiiuji
sportovnich soutézi, které pro né pfipravuji jiné Skoly ¢i organizace, napf. ve stolnim
tenisu, kopané, malé kopané, nohejbalu, florbalu 1 atletice. V rdmci sportovniho krouzku
$kola organizuje b&hem roku piatelska utkani ve vybijené a kopané. Zaci tietiho a &tvrtého
ro¢niku pravidelné absolvuji vyuku plavani. Ve Skole pracuje sportovni oddil INTEGRA,
ktery je pododdilem SK INTEGRA Hradec Kralové a je zallenén do Ceského svazu
mentalné postizenych sportoveii. Rozvoj osobnosti zakii je podporovan na velice dobré
urovni.

Uvedené cCinnosti pfispivaji k vSestrannému rozvoji zakd. Pedagogové je planuji
a organizuji. Jsou rovné¢z uvadény v dokumentech Skoly. Vysledkiim vzdélavani zaki
vénuje Skola odpovidajici pozornost. Pravidla tykajici se hodnoceni prospéchu i chovani
jsou popsina vSVP ZV avplatném skolnim fidu. Jsou stanovena jednoznaéné
apodrobné. Podklady pro hodnoceni ucitelé ziskavaji soustavnym diagnostickym
pozorovanim Zéka, sledovanim jeho vykonl a pfipravenosti na vyucovani, hodnocenim
riznych druh@i zkouSek, pisemnych praci, analyzou c¢innosti zdka apod. Z predmétii
diferencované vyuky (Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk) jsou zaci s LMP
hodnoceni slovné, v ostatnich pfedmétech znamkami. Zaci se STMP jsou hodnoceni
ve vSech predmétech slovné.

Uspé&snosti 74kt ve vzdélavani a jejich chovanim se v kazdém Gtvrtleti odpovédné zabyva
pedagogickd rada a jeji jednani jsou doloZena zapisy. Vykony Zakl jsou posuzovany
prevazné individualné s ohledem na rozdilné moznosti k dosazeni klicovych kompetenci.
Priblizné za ctvrtleti pedagogové zadavaji zakiim testy z pfedmétl diferencované vyuky.
Na zéklad¢ jejich vysledka a pribézného hodnoceni muze byt zdk v daném piedmétu
prefazen do jiné skupiny, kde u¢ivo bude lépe zvladat &i ho bude vice rozvijet. Zaci jsou
tudiz ve vzdélavani vétSinou uspéSni. Na konci Skolniho roku 2011/2012 z celkového
poctu Ctyficeti osmi zakd patnact prospélo s vyznamendnim, tficet dva prospélo a jeden zak
z divodu vysoké absence neprospél. Pedagogové pro nc¢ho pfipravili komisionalni
pfezkouseni v ndhradnim terminu, zdk se nedostavil a opakuje ro¢nik. Tii Zaci byli
hodnoceni druhym stupném zchovani adva Zaci tfetim stupném. Celkové vysledky
vzdélavani jsou kazdorocné uvadény ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Pedagogové
ziskéavaji informace o tispéSnosti absolventl Skoly ve stfednim vzdélavani vétSinou od nich
samotnych, protoZe zpravidla i po ukonceni vzdélavani Skolu navstévuji.

Povinnosti vychovného poradce a metodika prevence socidlné rizikovych jevi jsou
stanoveny v organizacnim fadu Skoly. Ma je ve své kompetenci zkuSend odborné
kvalifikovand ucitelka. Docasné¢ vykondva ob¢é cCinnosti, funkci metodicky prevence
socialné rizikovych jevi (dale metodicky prevence) pfevzala za ucitelku na matefské
dovolené. Neabsolvovala specializa¢ni studium, ale v oblasti vychovného poradenstvi se
dlouhodobé vzdélava. Spolu sni se vychovnymi nebo vzdélavacimi problémy Zzaka
zabyvaji 1ostatni pedagogicti pracovnici. Vychovna poradkyné za stézejni ukol v péci
o zaky povazuje v€asnou a pravidelnou informovanost jejich zakonnych zéstupct jiz pfi
vzniku ¢1 prvnim vyskytu problému. Spole¢né hledaji feSeni, popt. jim doporucuje
odbornou pomoc a odborniky kontaktuje. Dlouhodobé spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi. ZajiStuje rovnéZz kariérni poradenstvi pro vychazejici zaky
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ajejich rodiCe, spolupracuje se stfednimi Skolami vregionu, do nékterych znich
organizuje pro zaky exkurze. Zaci nemivaji vzdélavaci problémy, pokud se objevi napf.
z dlivodu nemoci Zaka, ucitelé ho individudlné doucuji.

Ve Skole je zaveden funk¢ni preventivni systém zaméfeny na omezeni rizikového chovani
pedagogicka rada a v pfipad€ potieby je svolavana vychovnd komise. Na jednani si zve
zakonné zastupce zakl a domlouva se s nimi na feSeni. Vychovna opatfeni jsou udélovana
zpravidla za opakované neplnéni Skolnich povinnosti a za z&vaZznd poruSeni pravidel
Skolniho fadu (nevhodné chovani vii¢i pedagogiim ¢i spoluzakiim, vulgérni vyjadfovani,
opusténi Skolni budovy bez védomi pedagoga, opakované naruSovani vyuky aj.). Snizena
znamka z chovani je vzdy udélovana za piestupky ohrozujici zdravy vyvoj a bezpecnost
zakt. Na zdklad¢ ud¢€leni vychovnych opatfeni dochazi ke zlepSeni stavu (nékdy
docasnému). Minimalni preventivni program (dale MPP) je kvalitné¢ zpracovanym,
funkénim dokumentem, ktery je naplnovan. Jeho pfilohou je program proti Sikanovani.
Prevence socialné rizikovych jevi je pravidelné¢ vyhodnocovéna ve vyro¢nich zpravach
o ¢innosti Skoly.

Skola jiz deldi dobu spolupracuje s ob&anskym sdruzenim, které se oblasti primarni
prevence zabyva, a rovnéz opakované se ji dafi zapojit do takto orientovanych projekti.
Z nich jsou napiiklad hrazené vicedenni adaptacni pobyty Zakl Sesté¢ho a sedmého ro¢niku,
vzdélavaci programy pro zaky i pedagogy a exkurze pro zaky. Metodicka prevence
pravidelné spolupracuje s mnoha dal§imi institucemi zabyvajicimi se zmifiovanou
problematikou, pedagogové maji moznost vyuzivat odbornou literaturu, ucastnit se
seminafti a vzdélavacich akci. Vychovné poradenstvi a primérni prevenci zajistuje Skola
kvalitné.

Ve skole je zna¢nd pozornost vénovana vychové ke zdravi. Je realizovéna prostfednictvim
télesn¢ vychovy a Skolnich 1 mimoskolnich sportovnich aktivit. V celém vychovné-
vzdélavacim procesu je dbano na psychohygienu zakd. V ramci zdravé vyzivy je zakim
nabizeno svacdinové stravovani z projekta ,,Ovoce do Skol* a ,.Skolni mléko*. Projektové
vyucovani a mimoskolni aktivity jsou téZ zaméfené na environmentalni vychovu, sbérové
akce a dopravni vychovu (tfidéni odpadu, sbér papiru, 1é¢ivych bylin, zaludi, kaStant
apod.). Pro zaky Skoly je zajiSt€éno bezpecné prostiedi pro vzdélavani, dohled v dobé
prestavek je pedagogy pravidelné realizovan. Pro ¢innost v odbornych ucebnach jsou
vypracované provozni fady, Zaci jsou s nimi prubézné seznamovani. V knize Grazd jsou
vedeny zdznamy, z nichZ je ziejmé, Ze podet urazi se nezvysuje. Urazovost je na b&zné
urovni. PéCi o vybaveni Skolnich Iékarnicek a funkci zdravotnika Skoly zodpovédné
zajistuje vyucujici, ktera absolvovala zdravotni kurz.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Motivaéni nazev SVP ZV , Kompas“ byl zvolen proto, Ze se $kola snazi prostfednictvim
jednotlivych vzdélavacich oblasti naucit zdky orientovat se ve svété a v souladu s jejich
individudlnimi mozZnostmi jim ukdzat ismér jejich dal§tho vzdélavani a pozdéjsiho
za¢lenéni do spoleénosti. SVP ZV je vypracovan podle piilohy upravujici vzdélavani zak
s LMP Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV).

Pii predchozi inspekéni ¢innosti (duben 2008) provedly inspektorky Ceské $kolni inspekce
srovnavaci analyzu tohoto dokumentu s RVP ZV a jeho ptilohou. Zjistily, ze chybé&ji
vzdélavaci obsahy volitelnych pfedméti. Ty byly dopracovany pro vice volitelnych
predmétdl, neZ se v soucasné dobé uéi, a do SVP ZV byly doplnény formou dodatki. Skola
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$irsi nabidkou volitelnych pfedmétii reaguje na ménici se zajmy zaki. Listinnou verzi SVP
ZV si mohou zakonni zastupci zakl ¢i vefejnost vyzadat k nahlédnuti v feditelné Skoly.
Disponibilni hodiny jsou z¢asti vénovany vyuce volitelnych predmétii, aktualn€ jimi jsou
sportovni hry, pévecké, pracovni a keramické Cinnosti, voli si je zaci ¢tvrtého az devatého
ro¢niku a jsou vyucovany jednu hodinu tydn€. Druhd ¢ast disponibilnich hodin posiluje
vyuku ¢eského jazyka a literatury a matematiky. SVP ZV je plné v souladu s piilohou
RVP ZV.

SVP Z8S s motivanim ndzvem , Koralek“ vydala stavajici feditelka §koly. Zpracovali ho
podle RVP pro zakladni Skolu specidlni pedagogicti pracovnici pod vedenim byvalé
zastupkyné feditelky Skoly. V soucasné dobé¢ se podle n¢ho uci jeden zak 9. ro¢niku. V dilu
I, ur€eném pro vzdélavani zaki se STMP, jsou zafazena vSechna priifezova témata a jejich
tematické okruhy jsou integrovany do rtznych vyucovanych pifedméti a rocniku.
Disponibilni hodiny jsou na obou stupnich v€novany predevSim vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace, na 2. stupni jest€¢ v mensi mife vzdélavacim oblastem Jazyk
a jazykova komunikace (psani) a Clovék a svét prace. Je vytvoreny i dil II pro zaky
s tézkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami. Oba ucebni plany
jsou sestaveny spravné a ani v uéebnich osnovach nebyly shledany nedostatky. SVP ZSS je
stejné jako vySe uvedeny vzdélavaci program pro zaky s LMP kvalitnim, funk¢énim
dokumentem. SVP pro $kolni druZinu je ptilohou SVP ZV. V priib&hu inspekéni ¢innosti
byl doplnén o dvé chybéjici informace a byl uveden do souladu s ptfislusnym ustanovenim
skolského zakona. Jeho souéasti je vnitini #ad SD.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce v roce 2010 na zakladé vysledka konkurzniho
fizeni. Po nastupu do funkce absolvovala studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni.
Priibézné se vzdélava, zajima se o nové trendy ve Skolstvi a sleduje zmény v legislative.
Po svém nastupu dva roky spolupracovala se zastupkyni, kterd v tomto Skolnim roce odesla
na matefskou dovolenou. Reditelka pfevzala jeji pracovni povinnosti, nyni sama zajistuje
veskery provoz skoly.

Systém fizeni feditelky Skoly je demokraticky a vyhovuje podminkam Skoly. Je zaloZeny
na kazdodenni tymové spolupraci malého kolektivu zaméstnancti. V pracovnich ndplnich
zamestnanctl jsou piesné vymezeny jejich pravomoci a povinnosti.

Reditelka §koly vede dokumentaci podle $kolského zikona a efektivné vyuziva finanéni
prostiedky pfid€lené ze statniho rozpoctu. Harmonogram provozu Skoly je zpracovan
v organizacnim tadu. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada. Ze vsech
jejich jednani jsou vedeny zapisy. Potiebné informace jsou pracovnikim piedavany pfii
kazdodenni komunikaci, prostfednictvim ndstének ¢i elektronickou poStou. Informacni
systém je prehledny a pln¢ funkéni.

Reditelka pravidelnd stanovuje kratkodobé i dlouhodobé cile $koly. Kazdoroéng
rozpracovava ukoly, které jsou dany koncepci s vizi do roku 2014. Stanovené cile jsou
v souladu s podminkami $koly, jsou redlné, vychdzeji z potieb zaki. Plnéni pracovnich
povinnosti vSech zaméstnancii feditelka Skoly kontroluje v prubéhu celého Skolniho roku,
kontrolni ¢innost feditelka planuje a o kontrolach vede zapisy. Za podpory feditelky a ve
spolupraci vSech zaméstnanct je ve Skole budovano klidné a pratelské pracovni klima.
Skola obohacuje vzdé&lavaci proces intenzivni spolupraci s partnery. Téméf kazdodenni
jsou setkavani s rodici zakl, organizovany jsou konzultace a nabizena je moznost ucasti
rodict ve vyuce. Tuto moZnost nevyuzivaji. Vysledky vzdélavani zakl jsou zdkonnym
zastupciim sdélovany pritbéZné a na tfidnich schiizkach, které jsou potfadany dvakrat ro¢né.
Podminky pro cinnost Skolské rady jsou vytvofeny. Soucinnost se Skolskou radou
je teditelkou Skoly hodnocena jako partnerska a efektivni. Vefejnost se zajima o Cinnost
Skoly a ta se téZ podili na spoleCenském Zivoté mésta. Velmi dobrd je spoluprice se
ziizovatelem, ktery kromé piispévku na ¢innost Skoly podporuje rozvoj Skolnich aktivit.
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Pro profesni rozvoj zaki Skoly je piinosné spoluprace se specializovanymi pedagogickymi
pracovisti, jinymi vefejnymi organizacemi a sponzory. Cinnost ob&anského sdruZzeni
»Most*“ pfispivd ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zakid. Z Clenskych ptispévkia
a sponzorskych darti jsou zdklim hrazeny naklady na zdjmovou c¢innost, nakupovany
odmény a knihy do Skolni knihovny. Velmi piinosné je pro zaky setkavani se zaky ze Skol
stejného typu, a to pfevazné za ucelem soupefeni v oblasti sportu. Celkové je partnerska
spoluprace skoly hodnocena jako ucelna.

Personalni podminky Skoly z hlediska odborné kvalifikovanosti vSech pedagogickych
pracovnikid jsou velice dobré. Z celkového poctu sedmi ucliteli podminky odborné
kvalifikovanosti nesplituje jeden ucitel s vysokoSkolskym vzd€lanim v magisterském
vzdélavacim programu, ktery vSak neabsolvoval studium specidlni pedagogiky. Ostatni
pedagogové podminky odborné kvalifikovanosti spliiuji. Vychovatelka SD je pro zdjmové
ginnosti ve SD odborné kvalifikovana, ale nespliiuje podminky odborné kvalifikovanosti
pro vyuku, kterou na Sest hodin tydné zajiSt'uje. Asistentka pedagoga mé odpovidajici
vzdélani. Méné pfiznivy je primérny vek pedagogickych pracovnikd (48 let) 1 vékoveé
slozeni pedagogického sboru. Pro vykon specializovanych c¢innosti byly jmenovany
vychovnd poradkyné a metodicka prevence, kterd je zaroven koordinatorkou ICT.
Metodi¢ka prevence absolvovala specializacni studium pro metodiky prevence a nyni
studuje koordinaci ICT, ale funkce z divodu matefské dovolené docasné nevykondva
a zastupuji ji dvé pedagogické pracovnice. Déle byla jmenovéana koordinatorka SVP ZV,
ta ziskala potiebné odborné znalosti vzdélavanim natakto zaméfenych seminafich.
Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, k jeho obmén€ nedochézi pfrili§ Casto.
Pracovni uvazky pedagogl jsou stanoveny efektivné a efektivné je vyuzivana i jejich
pracovni doba. Mezi v§emi zameéstnanci §koly panuji vstiicné vzédjemné vztahy.

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) stanovila feditelka Skoly
smérnici pravidla, toto vzdélavani je realizovano podle plant. Velice pfinosné pro DVPP
jsou dva realizované projekty zaméfené na prevenci socidlné rizikovych jevi. Diky
finanénim prostfedkiim z téchto opakované ziskanych rozvojovych programli maji
pedagogové prilezitost nadstandardniho vzdélavani v této oblasti. V lofiském Skolnim roce
se cely pedagogicky sbor vzdélaval v problematice Sikany a pro letosni Skolni rok planuji
jeho pokracovani. Jednotlivci se zlcastnili celkem tfindcti takto orientovanych akci.
Metodicka prevence se pravidelné ucastnila setkdni metodikli stejné jako vychovna
poradkyné setkani vychovnych poradct. Dalsimi oblastmi, na néz se DVPP vice v loniském
roce zamétilo, byly nové metody a formy vyuky raznych predmétl a zvySovani odbornosti
pedagogti v praci s ICT. Reditelka $koly ukongila studium pro feditele $kol a $kolskych
zafizeni, rovnéz se vzdélavala v uvedenych oblastech a navic v oblastech prava a Skolské
legislativy. DVPP podporuje, pii vybéru akci ptihlizi ke studijnim z4jmim pedagogt,
k pottebam Skoly a jejimu rozpoctu. Upfednostiiuje semindie hrazené z projekti a rovnéz
vyhledava bezplatné vzdélavaci akce. V rdmci projektu EU penize Skolam se pedagogicti
pracovnici vzdélavali ve &tenaiské, matematické a informacéni gramotnosti. Reditelka skoly
jim také umoznuje cCerpat volno na samostudium. Moznosti profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii jsou nadstandardni.

Materialni podminky koly nejsou piili§ pozitivni. Skola sidli v pronajatych prostorach.
Provoz probiha v malych kmenovych ucebnach, pocitaCové ucebné a ucebné Skolni
druziny. VsSechny jsou vybaveny modernim nabytkem a vySkov€é nastavitelnymi
zakovskymi stoly a zidlemi. Zakovsky nabytek zajist'uje kazdému Zaku dostateény prostor
k praci. V ucebnach jsou instalovany interaktivni tabule a zdci mohou pracovat se
specidlnimi pomtickami. V kmenovych ucebndch, ve sborovné a v feditelné jsou
k dispozici pocitace.
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Pro pracovni ¢innosti vyuziva Skola cvi¢nou kuchyi s modernim vybavenim, ktera slouzi
také jako pracovna divek, a prostornou dilnu s keramickou peci a skladem materialu.
Vyuka péstitelskych praci probiha na Skolnim pozemku, zaci se uci také udrzovat zahradu
kolem $koly.

Vyuka télesné vychovy je realizovdna na hfistich ¢i v pronajaté té€locviéné zakladni skoly,
pfipadné v sale mistni sokolovny.

Ucebnic a ndzornych pomicek pro realizaci vSech vzdélavacich programti mé Skola
dostatek. Pomucky jsou dopliiovany a modernizovany omezené¢ dle rozpoctu Skoly
a pozadavkll jednotlivych pedagogii. Ve velké mife je vyuzivano pomiicek a ucebnich
materiali zhotovenych pedagogy.

Hodnoceni finanénich predpokladii vychdzelo z idajii o hospodateni Skoly za obdobi let
2010 az 2012. Nejvyznamnéj$im zdrojem piijmi byly finanéni prostiedky statniho
rozpoctu poskytnuté na pfimé vydaje na vzdélavani. Ty byly pouzity pfedevSim na pokryti
mzdovych nakladii, zakonnych odvodd, na ndkup ucebnic a ucebnich pomicek,
na zajisténi plaveckého vycviku, DVPP a na dalSi Cinnosti, které piimo souvisely
s realizaci vzdélavani.

Mimo normativné pfidélovanych prostiedki byl rozpocet Skoly navySen o dotace
poskytnuté v rdmci rozvojovych programi. Vedeni Skoly se tak kazdoro¢né dati pokryt
mzdové naklady pro asistenta pedagoga, coz pfispiva ke zlepSeni vzdélavani zdravotné
postizenych Z4kl. Déle Skola pravidelné ziskava finanéni prostfedky na prevenci
rizikového chovéni. Prostfednictvim projektti ,,Program dlouhodobé selektivni primarni
prevence na druhém stupni zakladni Skoly praktické™ a ,,ZlepSovani socidlniho klimatu na
zakladnich Skolach v regionech Hradec Kralové a Ji¢in formou prevence socidlné
patologickych jevi‘ je u zakd podporovan zdravy Zivotny styl. V roce 2011 skola ziskala
prostitedky na posileni platové urovné pedagogickych pracovniki s vysokoSkolskym
vzdélanim, kteti spliuji odbornou kvalifikaci. Finan¢ni prosttedky urcené na ptimé vydaje
na vzdelavani a ticelové dotace na rozvojové programy byly pouzity v souladu s ucely
jejich poskytnuti, a to na Cinnosti, které pifimo souvisely s kvalitou vzdélavani a rozvojem
Skoly.

Provozni vydaje byly finanéné¢ zabezpecCeny pfispévkem zrozpoctu ziizovatele.
Predstavovaly predevSim ndklady na energie, ndjemné, material a udrzbu. Hospodarnym
nakladanim s témito prostiedky vedeni Skoly zabezpecilo plynuly chod celé organizace.
Ztizovatel rovnéZ pfispiva na organizovani sportovnich soutézi (piespolni béh a atleticky
Ctytboj) potadanych Skolou pro specidlni Skoly v ramci Kralovéhradeckého kraje a v roce
2012 poskytl ptispévek na prevenci rizikového chovani.
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Zavéry

Skola uskuteliiuje vzdélavini a Skolské slufby ve shodé s tidaji uvedenymi ve ziizovaci
listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Organizace vzdélavani je efektivni, po upravé rozvrhu v pritbéhu inspekcni cCinnosti je
v souladu s pravnimi predpisy.

Skola prokazatelné informuje o své vzdélavaci nabidce, p¥i pFijimdni ke vzdélavdni jsou
dodriovany dané poZadavky, evidence Zdkii je vedena ve Skolni matrice.

Reditelka $koly zodpovédné plni vSechny povinnosti vyplyvajici zjeji funkce
a nadstandardné se angaZuje v zajist’ovani aktivit pro DVPP.

SVP ZV a SVP ZSS jsou kvalitnimi dokumenty. Byly vypracovdny ve shodé se zdsadami
prislusnych ramcovych vzdélavacich programii.

Vhodné nastaveny pribéh vyuky vytvaii dobré podminky pro vzdélavani Zaki, které je
zaméieno na praktické vyuZiti ziskanych znalosti a dovednosti. Diferencovand vyuka
a individudlni p¥istup k jednotliveiim vedou Zdaky ke snadnéjSimu ziskdavani védomosti
a dovednosti, minimalizuji rizika selhdavani a neuspéchu Zaki. Prabéh vzdélavani
PFispivd k osobnostnimu rozvoji Zakii, a tim naplituje cile vzdélavacich programii.

Poradensky systéem Skoly a jeji preventivni strategie ucinné prispivaji k napliiovani
vychovné-vzdélavacich cilii. Realizovanymi Skolnimi i mimoSkolnimi aktivitami
a primarni prevenci Skola omezuje vyskyt rizikovych jevii. MnoZstvi a variabilita téchto
aktivit maji pozitivni vliv na rozvoj osobnosti Zdakii se zdravotnim postiZenim.

Pii hodnoceni Zdakiu pedagogové postupuji v souladu s pravidly obsaZenymi
v dokumentech Skoly. Dlouhodobé Skola vyuZiva osvédcéeny a efektivni systém, ktery
podporuje uspéSnost Zakii ve vzdélavani.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii jsou velmi dobré.
Reditelka $koly md naprosty piehled o persondlni problematice. Opakované $kola ziskala
finanéni prostiedky z projekti, které jsou mimo jiné urceny i na DVPP. Pedagogové tak
maji vytvorené nadstandardni moZnosti pro sviij profesni riist.

Materialni prostiedky, které ma Skola k dispozici, jsou vyuZivany ucelné a vytvireji
podminky pro kvalitni zajisténi a realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Ve Skole je
vytvoreno a zodpovédné udriovano bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj Zakii.

Finandéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateCné na
uskuteciiovani Skolnich vzdélavacich programi. Financni prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucely, na ktery byly pFidéleny.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.  Zftizovaci listina, ¢j. 14669/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje s uc¢innosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 14669/SM/2009, vydany Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje s i¢innosti od 1. 9. 2010

3. Rozhodnuti MSMT, &j. 18 273/2010-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s uc¢innosti od 1. 8. 2010, ze dne 7. 7. 2010

4. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 25 652/2009-21, ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s u¢innosti od 1. 9. 2010, ze dne 7. 1. 2010

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 10. 2012

6. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢&j. 11885/SM/2010-1, s acinnosti
od 1. 8. 2010, vydané dne 17. 6. 2010

7. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Kompas“ &. 105/2007,
zpracovany podle piilohy upravujici vzdélavani Zzakt slehkym mentalnim
postizenim, s platnosti od 31. 8. 2007, s piilohou SVP SD a dodatky

8.  Skolni vzdé&lavaci program ,Koralek” &j. 78/2010, zpracovany podle RVP pro
zakladni Skolu specialni

9.  Skolni vzdélavaci program Pomocna $kola, &j. 24 035/97-221

10.  Skolni ¥ad (véetné klasifikaéniho a kazenského fadu) s platnosti od 1. 9. 2011

11. Kopie dokladi o vzdélani pedagogickych pracovnikii platné ve Skolnim roce
2012/2013

12.  Vzorek pracovnich ndplni zaméstnanct Skoly

13.  Koncepce Skoly na obdobi 2011-2014

14.  Plan hlavnich tkoli na skolni rok 2012/2013

15. Plan fidici a kontrolni ¢innosti

16.  Smérnice k DVPP s uc€innosti od 1. 9. 2010

17. Plan DVPP na Skolni rok 2012/2013

18.  Plnéni planu DVPP za $kolni rok 2011/2012

19. Doklady a osvédc¢eni o DVPP vedené ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

20. Minimalni preventivni program (vcetn¢ programu proti Sikanovéani) na Skolni rok
2012/2013

21. Doklady o piestupu a prevodu zakli do vzdélavaciho programu vydané ve Skolnim
roce 2011/2012

22. Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu povinné skolni dochazky

23. Organizaéni fad suacéinnosti od 1. 1. 2012, vcetné dodatkd €. 1 s cinnosti

od 18.9.2012

24. Zaznamy (metodicky prevence) o jedndnich s rodic¢i vedenymi ve Skolnich letech
2011/2012 2 2012/2013

25. Zaznamy (tfidni ucitelky III. tfidy) o jednanich s rodi¢i vedenymi ve Skolnim roce
2012/2013

26. Vzorky kontrolnich testli z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka
za 1. ¢tvrtleti Skolniho roku 2012/2013 napsané zaky rtiznych ro¢nikti

27. Katalogové listy zaka (vzorek) vedené ve Skolnim roce 2012/2013

28.  Osobni spisy zaktl (vzorek) vedené ve Skolnim roce 2012/2013

29. Zapisy z jednani vychovné komise vedené ve Skolnim roce 2012/2013

30. Protokoly o komisionalnich zkouSkach vedené¢ ve Skolnich letech 2010/2011
a2011/2012

31. Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

32. Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve §kolnim roce 2012/2013
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33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

Cj.: CSIH-810/12-H

Piehled vychovné-vzdélavaci prace SD vedeny ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni matrika zakt ZS vedena v elektronické podobé

Ucebni plany pro Skolni rok 2012/2013

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid platné ve Skolnim roce 2012/2013

Provozni tady odbornych uceben (Skolni dilna, cviéna kuchyn, keramicka dilna)
platné ve Skolnim roce 2012/2013

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Zapisy z jednani Skolské rady vedené od Skolniho roku 2005/2006 — vzorek

Zapisy zjednani pedagogické rady (v€etné klasifikanich listd tfid) vedené
ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Vzorek notyskli a Zakovskych knizek Zakt vedenych ve Skolnim roce 2012/2013
Kniha trazti vedena ve Skolnim roce 2012/2013 ke dni inspekce

Zaznam o urazu ze dne 12. 9. 2012

Pouceni z4kli o bezpecnosti a ochran¢ zdravi v pribéhu Skolniho roku (soucést
ttidnich knih)

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

Soustava ukazatelii k rozpoctu organizace na roky 2010, 2011 a 2012 (upravené
rozpocty)

Rozhodnuti MSMT ¢&. 122/PRV/PP/2010-28 o poskytnuti neinvestiéni dotace
ze statniho rozpoétu CR na rok 2010, ze dne 2. 7. 2010

Rozhodnuti MSMT & 083/PRV/2011-27 o poskytnuti neinvestiéni dotace
ze dne 29. 7. 2011

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 3819/21/7.1.4/2011, ¢&j. 7623/2011-46,
ze dne 22. 3. 2011

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 a 2011

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011

Hlavni kniha za Gc¢etni rok 2011

Smérnice o zabezpefeni zdkona o finan¢ni kontrole, vnitini smérnice ¢. 5/2011,
vydana s t¢innosti od 1. 1. 2011, ze dne 30. 12. 2010

Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-225/08-09, ze dne 16. 5 2008
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do &trnacti dni po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova
1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 14. 12. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Marie HypSov4, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Mgr. Svatava Fejglova, Skolni inspektorka Fejglova, v.r.
PaedDr. Olga TalaSkova, pfizvand osoba Talaskova, v. 1.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 14. 12. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Dvorackova, feditelka skoly Dvorackova, v. 1.
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-810/12-H

Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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