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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro pldnovéni a piipravu vychovné-vzdélavaci Cinnosti matefské Skoly
jsou platné dokumenty schvalené MSMT tj. Program vychovné prace pro jesle a materské
Skoly &j. 33 483/83-201 a modifikovana verze Casové tematickych planii pro jednotiidni
materské skoly. Do mésicnich plant jsou vhodné zatazovany prvky soucasnych modelovych
programil pro mateiské $koly napf. Zdravd mateiska $kola, Simon piijde do §koly atp.
a aktudlni ndméty z absolvovanych seminait a dal$iho vzdélavani.

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti zahrnuje vSechny oblasti vyvazen€, stanovené cile
odpovidaji sou¢asnym trendtim piedskolni vychovy, respektuji didaktické zasady. Ukoly jsou
diferencované pro jednotlivé vékové kategorie. Osobnostni rozvoj se zohlednénim specifickych
potteb nékterych déti je evidentni v dennich pfipravach. Planovani je provadéno
v integrovanych celcich, které postihuji ptirozené logické souvislosti.

Systém planovani a piipravy vychovné-vzdélavaci ma spise nadpriimérnou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci €innost je zajisténa dvéma kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi
se stfedoSkolskym vzdélanim a kvalifikaci pro ucitelstvi matetfskych Skol. Odborna
a pedagogicka zpusobilost obou pedagogickych pracovnic a dalsi odborné dovednosti nabyté
v sebevzdélavani piiznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavaciho procesu. Efektivné je vyuZivana
moznost soubézného plsobeni ucitelek v ptimé praci s détmi, vhodné je vyuzivano skupinové
a individudlni prace s détmi.

K realizaci stanoveného vychovné-vzdélavaciho programu ma Skola dobré prostorové
a materialni podminky. Prostfedi je pedagogicky podnétné a na velmi dobré estetické urovni.
Jednotlivé ucelové mistnosti jsou vzhledem ke stimulaci déti vybaveny vhodné a tcelné,
prostedi je funk¢ni a bezpec¢né. Déti se aktivné spolupodileji na Gpravé prostredi predevsim
svymi pracemi z vytvarné a pracovni vychovy. Velmi plisobiva je aktualni vano¢ni vyzdoba.
Hracky aucebni pomicky jsou pofizovany efektivné s ohledem na priority a vzhledem
k soucasnym trendiim v oblasti piedskolni vychovy jsou inovovany. Také jejich vyuziti bylo ve
sledovaném vychovné-vzdélavacim procesu ucelné. Soucasnd odbornd, metodickd a détska
literatura je zastoupena v nezbytném rozsahu a podle finan¢nich moznosti je dopliiovana.

Skolni zahrada plni sviij relaxacni a rekreacni ucel.

Stanoveny rezim dne odpovida hlediskiim psychohygieny déti pfedskolniho véku, prostor pro
spontanni a fizené Cinnosti byl béhem dne vyvaZeny, dodrzeny byly zasady pro relaxaci
a pfiméfené¢ k v€ku déti byla respektovana schopnost jejich koncentrace. Pitny rezim je
zaveden.

Persondlni, materialné technické i psychohygienické podminky vzdélavaci Cinnosti Skoly
Jjsou na velmi dobré urovni.

Celkové je uroveri nadpriimérnd.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vyuky je zajiStovana funkéné s ohledem na skute¢né potieby déti. Dostatecny
prostor je vytvofen pro individudlni nebo skupinovou praci déti, svobodnou volbu a pohyb,
respektovana je dominantni tloha hry. Ukoly a pozadavky, které jsou na déti kladeny jsou
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diferencovany podle jejich schopnosti. Vékové slozeni i zplsob prace ucitelek piinasi détem
sebeuplatnéni a vytvaii dobré podminky k rozvoji spoluprace, samostatnosti v sebeobsluze,
k tviiréim a verbalnim projevim.

Pfi vychovné-vzdélavacim procesu je ucitelkami kladen diiraz na pestrost nabidky ¢innosti,
smyslovou a socialni vychovu, rozvoj osobnosti a respektovani individuality. Dostate¢né
stimulujici nabidkou aktivit a promySlenou organizaci prace vedou pani ucitelky déti
k vytvéafeni zéklada jejich vnitini kdzn€ a samostatnosti. Piirozenou formou jsou déti vedeny
také k vytvareni a upeviiovani hygienickych navyki, estetice a kultuie stolovani.

Organizace a zpiisob vidélavaci Cinnosti, volba metod a forem prdce jsou promyslené
a cilevédomé vyuZivané.
Uroveri je nadpriimérnd.

Motivace a hodnoceni

Rizené ispontanni &innosti byly ucitelkami ¢inné motivovany, vstupni motivace znacné
podpofila zajem déti. Zaujeti déti podpofily i1 priibézné podnéty a operativni vyuziti jiz diive
nabytych védomosti a jejich aplikace v novych souvislostech. Aktivizujici motivaci bylo
ivytvafeni afeSeni drobnych problémovych situaci. Ucitelkami byly poskytovana v feSeni
pomoc, pii oveéfovani ziskanych poznatkl byla dostate¢né docenéna zpétnd vazba s taktni
analyzou chyb nebo jejich pficin.

Kriteria hodnoceni déti vychéazela z povahy pribézného plnéni tkoll iz celkového vysledku
prace. Hodnoceni déti bylo témét vzdy pozitivni, pani u€itelky plsobily na déti citlive, taktné
usmérnovaly objektivnost jejich vzdjemného hodnoceni. Evidentni a povzbuzujici bylo ocenéni
snahy a pokroku jednotlivych déti.

Motivace a aktivizace déti jsou podnétné a ucinné, zpitsob hodnoceni je taktni
a v ndvaznosti na zpétnou vazbu ucelné.

Tato oblast ma nadpriimérnou uiroveri.

Interakce a komunikace

Vstiicné klima celého prostfedi matetské Skoly vytvarelo pfiznivé podminky pro komunikaci
mezi détmi a dospélymi i mezi détmi navzajem. Dohodnuté pravidla jednani jsou zndma, déti je
akceptuji. Pozadavky vii¢i détem jsou formulovany jednoznacné, pravidla jednani jsou zazita,
zaloZzena na vzajemném respektovani a divéfe. Pfi sledovanych cinnostech byl vétSinou
vytvoien dostatecny prostor pro volné vyjadfovani déti a aktivni rozvoj slovni zasoby. Verbalni
projev déti i ucitelky byl optimalné vyvazen.

rvr

Mateiska Skola vytvaii velmi dobré komunikacni prostiedi, v némz prevazuji vyrazné
pozitivai vitahy.
Uroveii interakce a komunikace je mezi détmi i détmi a ucitelkami nadpriimérna.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni a hrové Cinnosti vytvaii Skola dostate¢ny prostor. Déti maji dostatek mozZnosti
rozvijet pohybové dovednosti, uplatnit spontaneitu, uspokojit sva piani i uplatnit fantazii. Maji
volny pfistup ke vSem hrackdm ipomuickam, které si vybiraji a dopliuji podle svého prani.
Maji volnost ve volb¢é hry ipartnerGi pro hru. Ucitelky vstupuji do her nendsilné a citlive,
vhodné rozvijeji herni situace, taktné¢ vyuZzivaji k upeviiovani dovednosti individudlni praci
s détmi.
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V programu dne je vytviien dostateCny prostor pro spontdnni Cinnosti jako prostiedku
k formovani zakladnich struktur individuality ditéte.

Uroveii téchto sledovanych Cinnosti je nadpriimérna.

Rizené ¢innosti

Prostfednictvim planovanych fizenych c¢innosti byly u déti pfirozené rozvijeny dovednosti,
schopnosti a poznatky. Organizace c¢innosti umoznila vSem détem aktivni spoluticast
i seberealizaci. Respektovano bylo individudlni tempo, zohlednény individudlni zvlastnosti
a potfeby déti. Planované fizené Cinnosti jsou détem nendsilné nabizeny vhodnou motivaci,
realizovany jsou skupinové nebo individualn€. V pribéhu dne se vétSinou aktivne a se zdjmem
zapoji postupné vSechny déti.

Rizené Cinnosti jsou efektivné organizovdany, zajiSt'ovdany jsou v odpovidajici kvalité.
Uroveii je nadpriimérnd.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Z dilc¢ich zjisténi skutecnosti v jednotlivych sledovanych oblastech vzdélavaci cinnosti
mateiské Skoly vyplyva vyrazna prevaha pozitiv. Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
nadpriumérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly vychédzi z konkrétnich podminek Skoly, na jejichz zdkladé jsou stanoveny
realné dlouhodobé i kratkodobé cile pro Skolu, tvotici uceleny systém. Koncepce Skoly je
pfijata pracovnicemi mateiské Skoly, s cili byli seznameni rodi¢e i zfizovatel. Hlavni ukoly
a prostfedky realizace v jednotlivych oblastech prace Skoly navazuji v roénim planu na
stanovené koncepcni zdmeéry, které jsou pravideln¢ vyhodnocovany.

Planovani je funklni a redlné s fungujici zpétnou vazbou. Tato oblast ma spise
nadpriumérnou kvalitu.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdé€lavaciho procesu iprovozu matefské Skoly ma jasné stanovena
pravidla fungovani, je promyslend a umoziuje efektivni fizeni Skoly. Vnitini strukturu Skoly
uruje Organizacni 7ad, jenz obsahuje zdkladni ustanoveni o organizaci Skoly, vymezuje
povinnosti a kompetence zaméstnankyn. Rdd Skoly je konkretizovan na podminky $koly,
obsahuje spravné auplné informace v souladu s vyhlaSkou ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach.

Reditelce $koly je i pfimo podiizena $kolni jidelna, ktera je soucasti matei'ské Skoly. Spole¢na
problematika obou usekl je projedndvéana na pracovnich poradach nebo operativné pribézné.
Ze zadznami porad, z funkéniho chodu Skoly iz rozhovorl se vSemi pracovnicemi Skoly
vyplyva, ze vztahy na pracovisti jsou navzajem velmi dobré se snahou o vstficnou spolupraci
a vytvareni dobrého jména matetské Skoly na vefejnosti.
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Povinnd dokumentace materské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 45b zakona CNR ¢&.
76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich prfedpisii. Je vedena piehledné,
peclivé a na predepsanych nosic¢ich dat.

Vnitini informacni systém $koly je zalozen na danych a pevnych pravidlech, pfenos informaci
je ucinné zajistovan a dolozen. Nejucinngjsi je denni osobni kontakt feditelky se vSemi
zaméstnankynémi, jenZ umoziuje aktudlni operativni informovani v potfebném rozsahu. Vnéjsi
informacni systéem smérem k rodi€im je zajiStovan osvédcenymi formami, piedevSim pfi
dennim predavanim déti, informacemi na nasténkach, letaccich.

Organizovani mateiské Skoly je promyslené, pruzné reaguje na skutecné potieby Skoly.

Uroveii organizovani je nadpriimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vyraznym rysem vedeni Skoly je zodpovédné ovliviiovani persondlu ochotné usilovat
o dosahovani stanovenych cili, napliovani poslani mateiské Skoly a vytvafeni pocitu
sounalezitosti k obci. Tento rys prostupuje celym systémem prace s lidmi na Skole. Vid¢im
principem motivace pracovnic mateiské Skoly je ischopnost inspirace a nadSeni pro praci
s détmi. Tyto aspekty jsou v fizeni Skoly urcujici a fungujici.

Reditelka 3koly je dobra organizatorka, promyslené deleguje kompetence na jednotlivé
pracovnice a vytvaii kompatibilni pracovni tym. K pfijeti novych kol jsou pracovnice Skoly
dostatecné motivovany mj. 1 vlastnim vzorem feditelky.

Mateiska Skola se dostatecné prezentuje na vefejnosti svymi pravidelnymi vystoupenimi
k riznym ptilezitostem, kterd byvaji tradicné velmi navstévovana a oceniovana. I toto moralni
ocenéni je pro pracovnice Skoly velmi motivujici.

Systém vedeni a motivovani je dan piirozenou autoritou reditelky Skoly, jejim pozitivnim
pristupem a stylem Fizeni. Uroveii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je zpracovan komplexné, konkretizovany jsou ukoly v jednotlivych oblastech
prace achodu Skoly. Vychazi z pravidelné provadéné analyzy, z planu kontrol a hospitacni
¢innosti. Plan je Gceln¢ vyuZivan a pravidelné vyhodnocovan. Z hodnoceni feditelky vyplyva,
ze ma dobry ptehled o kvalit¢ vykonu jednotlivych pracovnic, je schopna operativné fesit
vzniklé problémy a pruzné reagovat na vzniklé situace.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné a maji motivacni charakter. Kontrolni systém

mad velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

VSechny sledované oblasti Fizeni Skoly maji velmi dobrou uroveii. Celkovy styl odborného
a pedagogického ¥izeni je podpoien diislednou snahou veditelky Skoly o zvySovani kvality
prace mateiské Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, Skolskych a pfedskolnich zatizeni ¢j. 26/98-99/0
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e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich
ve znéni pozd¢jsich predpist

e Vykaz o matefské Skole pro Skolni rok 1999/2000

e Koncepce Skoly

e Plany vychovné-vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — roéni plan, zaznamy z kontrolni &innosti, organiza¢ni ¥ad, ¥ad skoly,
kriteria hodnoceni pracovnikli, hodnoceni Skolniho roku, rozvrzeni vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnancii

ZAVER

Na zakladé zjisténych skuteCnosti v jednotlivpch oblastech vychovné-vidélavaci cinnosti
a iizeni Skoly je uroveii kvality hodnocena jako nadpriimérna.

Diléi kontrolou vyuZivdni financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim nebyly zjiStény nedostatky.

Celkova uroven piedSkolniho zaiizeni ma stoupajici tendenci.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.

V Ptibrami dne 20. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. prosince 1999

Razitko

Lea Zidova Lea Zidova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad P¥ibram 21. ledna 2000 025 385b/99-1306

Ztizovatel: Obec Volenice 21. ledna 2000 025 385a/99-1306

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - pfipominky nebyly podany
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