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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola v Babicich nad Svitavou je dvojtfidni ZS s 1. az 3. roénikem. Je zalohovou
organizaci SU Brno-venkov, bez pravni subjektivity. Jeji souéasti je skolni jidelna bez vlastni
varny (strava je pfipravovana ve $kolni kuchyni sousedni MS).

V L. tfid¢ probihd vyuka 1. a 2. ro¢niku, ve II. tfid€ se vyucuje 3. ro¢nik samostatné. Spadovou
oblasti $kola jsou obce Babice nad Svitavou a Kanice. Skolu navitévuje ve $kolnim roce
2000/2001 celkem 23 zaki. Za¢atkem $kolniho roku ziizovatel zaslal na MSMT CR Zzadost
o vyjimku z minimalniho primérného poctu zaki na tfidu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zakladé hospitacni &innosti, kterou CSI realizovala
v ptedmétech Cesky jazyk a matematika. VSechna uvadénd zjisténi se vztahuji k t€émto
predmétim. Uroven vyuky a jeji efektivita byla sledovana v oblasti planovani, piipravy
a podminek vzdélavani, organizace vyuky, pouzivanych metod a forem prace, zplisobu
motivace a hodnoceni Zaku, vzajemné interakce a komunikace.

Vychovné vzdélavaci c¢innost, kterou Skola realizuje, odpovidd zvolenému vzdé€lavacimu
programu MSMT CR ,,Zékladni §kola“ ¢j. 16 847/96-2.

Vyuka je planovana v souladu s realizovanym vzdélavacim programem. Casova dotace
jednotlivych sledovanych predmétii a celkovy pocet tydné vyuCovanych hodin odpovida
platnému ucebnimu planu. Ucitelky maji pro jednotlivé ro¢niky a predméty zpracovany
tematické¢ plany, které respektuji obsahovou napli vyuky danou ucebnimi osnovami
realizovaného vzdélavaciho programu. Hospitacni Cinnosti a kontrolou zaznami v tfidnich
knihach bylo ovéfeno, ze obsah uciva a jeho ¢lenéni do jednotlivych roc¢nikl koresponduje
s pozadavky platnych u€ebnich dokumentt. Pfi ptipravé a planovani vyuky ucitelky vychazeji
z aktualniho slozeni tfid a znalosti individualnich schopnosti Zaka. Jsou informovany o Zacich
se specifickymi poruchami wuceni, pfiihlizeji k doporucenim pedagogicko-psychologické
poradny. Hospitované hodiny byly po metodické strance dobie piipraveny. Vyukové cile
sledovanych vyucovacich hodin, které byly vhodné zvoleny vzhledem ke sloZeni ttidy
a vzdelavacim potiebam jednotlivych zakd, se datily splnit.

Personalni podminky vyuky jsou celkové ptiznivé. Jedna vyucujici spliiuje podminky odborné
1 pedagogické zptisobilosti pro dany typ Skoly. Dalsi vyucujici tyto podminky pro vyuku
na 1. stupni ZS sice nespliiuje (mé odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuovani na
vysSim stupni Skol), tato skutecnost se vSak na kvalit¢ vzdélavani ve sledované vyuce
negativné¢ neprojevovala. Realizace vzdélavaciho programu se uskuteciiuje ve velmi dobrych
materialnich podminkach. Vzhledem k poctu zakii ma skola dostate¢ny pocet prostornych
a funkéné vybavenych uceben, kabinet pro ucely relaxacniho pobytu a cinnosti déti,
pfiméfenym zpisobem vybavenou télocvicnu vytvofenou z dal§i ufebny a odpovidajici
potiebné socidlni zdzemi pro zdky 1 zaméstnance Skoly. Vybaveni Skoly ucebnicemi,
pracovnimi seSity, dalS§imi ucebnimi pomickami a didaktickou technikou je standardni,
vyhovuje potfebam vychovné vzdélavaci prace. Pro psychohygienu vzdélavani, zabezpeceni
fyziologickych potieb déti a jejich relaxaci v dobé vyu€ovani i mimo vlastni vyuku vytvari
Skola vhodné podminky.

Sledované vyucovaci hodiny se z hlediska organizace prace vyznacovaly ucelnosti, vhodnosti
a napaditosti pouzitych vyucovacich metod a forem prace a to jak ve tfidé se samostatnym
ronikem, tak 1 ve tfidé se spojenymi roéniky. Struktura hodin odpovidala veéku déti
i vyukovym cilim. Prevazujici ¢ast sledované vyuky ve tfidé se samostatnym ro¢nikem byla
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provadéna formou spolec¢né préce, ve tiid€ se spojenymi rocniky byla spole¢nd prace v jednom
ro¢niku se samostatnou praci v druhém roéniku ¢astéji stfiddna. Zaci byli vhodné aktivizovani,
zapojovali se do vyuky. Pracovali schuti a v odpovidajicim tempu. Jiz od nejmladSich
prokazovali, Ze maji velmi dobfe upevnéné pracovni navyky a schopnost soustfedit se na
skupinovou 1 samostatnou praci. Upeviiovani uciva bylo provadéno formou aplikacnich uloh,
pii kterych Zaci méli vytvofen dostatecny prostor pro uplatnéni svych schopnosti. VétSina
znich tuto moznost dovedla vyuzit. Ugelné vyuziti ucebnic, pracovnich sesitl a uéebnich
pomucek zvySovalo celkovou efektivitu vzdélavani. Dobra a zaZzitd organizace vzdélavani
(sledovana i ve tfid€ se spojenymi ro¢niky), spolu s vétSinou jasnymi a srozumitelnymi pokyny
vyucuyjicich, které¢ déti respektovaly, napomahala ucelnému vyuziti ¢asu a Gspésnému plnéni
redlnych vyukovych cilli. V hodinach byla vénovana zvySena pozornost psychohygiené
vzdélavani stfiddnim rtiznych ¢innosti a v nékterych hodinach i zafazenim relaxac¢nich prvki.
Na zadkladé¢ pozorovani v navstivenych hodindch troven a kvalita c¢teni, vyjadfovani,
pisemného projevu izvladani mluvnické slozky vyuky v ceském jazyku byla sledovana jako
velmi dobrd. Rovnéz v matematice kvalita a Grovenn osvojeni zakladnich pocetnich operaci
a jejich aplikovani ve slovnich tlohach byla velmi dobrd. V pribéhu vyuky byly vyuzity
1 meziptfedmétové vztahy. V obou pfedmétech kvalita vyuky odpovidala pozadavkim platnych
ucebnich dokumentil a redlnym moZnostem déti.

Ucitelky citlivym a vstiicnym pfistupem k détem dokézaly vytvofit piiznivou pracovni
atmosféru zaloZenou na divére a vzajemném respektovani. Na celkovou efektivitu vzdélavani
a jeji vysledky v priibéhu navstivenych hodin méla ptiznivy vliv G¢innd motivace a pozitivni
hodnoceni zaktl i oceniovani jejich snahy. Vyucujici dovedli vétSinu zaki zaujmout a podchytit
jejich zajem o probirané ucivo. Byl pozorovan zijem a chut’ déti o praci ve sledovanych
pfedmétech. Ucitelky priibézné ovetovaly miru pochopeni a zvladnuti uc¢iva. Kontrolou plnéni
zadanych ukoli pii spolecné a predev§im pii samostatné praci i individudlnim piistupem
k détem mely zajisténu bezprostfedni zpétnou vazbu. V ptipadé zjisténé chyby dovedly
se ttidou vhodné pracovat a provadét napravu. Za ucelem stimulace zaka Casto vyuzivaly
pochvaly a povzbuzeni, respektovaly individudlni moznosti a schopnosti zakt. Pozitivni
a bezprostiedni hodnoceni vykonu jednotlivych Zzaki spolu s taktnim upozornénim na chybné
feSeni dokazalo v Zacich vzbudit pocit tispéSnosti a u vétsiny z nich posilit zajem o Skolni praci.
Interakce uciteli a zakh ve tfidach byla neformalni a aktivni. Ve vSech navstivenych hodinach
byl vzijemny vztah zalozen na vzijemné divéie, respektovani osobnosti druhého cloveéka
a dodrzovani pravidel mezilidskych vztahtl. Zaci se v pribéhu inspekce chovali sluing, méli
osvojend pravidla spolecenského styku. Ucitelky mely pfirozenou autoritu. Zptisob jejich
verbalni 1 neverbdlni komunikace v navstivenych hodinach byl velmi pékny. Vyjadiovaly se
zieteln€ a jasné. Vytvarely dostateCny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti zak.
Cilevédomé vedly k tomu, aby Zaci dovedli své myslenky spravné vyjadiit. Dafilo se rozvijet
komunikativni dovednosti déti. V pribchu vyuky byla ve tfidach vytvofena ptizniva pracovni
atmosféra bez stresujicich prvkd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava navstivené vyuky byly velmi dobré. Persondlni podminky jsou
primérné, materidlni a psychohygienické podminky velmi dobré. Uroveii organizace
vychovné vzdélavaci prace a efektivita pouZitych metod a forem vyuky byly u jednotlivych
vyulujicich a tiid Cdsteéné odlisné, avsak celkem kvalitni. CSI je celkové hodnoti jako
velmi dobré. Zpiisob motivace a hodnoceni Zakii, stejné jako interakce a komunikace, které
v hodindach piiznivé ovliviiovaly vedeni vyuky, byly velmi dobré.

Uroveii a kvalitu vzdéldvini ve sledovanych hodindch a piedmétech hodnoti CSI celkové
Jjako velmi dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Piestoze koncepéni plan dlouhodobého rozvoje ZS pisemné zpracovan neni, ma feditelka jasné
pfedstavy o dalSim vyvoji Skoly. Prioritnim zdmérem je snaha o zachovani Skoly a jejim
pfipadném rozSifeni na vice ro¢nikli. Planovani vychazi z analyzy soucasného stavu a
podminek Skoly asohledem na dalsi trend poctu budoucich Zzakt Skoly. Zakladnim
dokumentem je plan prace na Skolni rok 2000/2001. Vymezuje hlavni zdméry a ¢innost Skoly
ve vychovné vzdélavaci oblasti, stanovuje prioritni cile a ukoly ve vSech oblastech vychovné
vzdélavaci prace i v oblasti spoluprace s rodici a dalSimi subjekty. Hlavnim cilem Skoly je snaha
dosdhnout u zakli maximalné dobrych, kvalitnich a trvalych znalosti irozvoj dovednosti
v aplikovani ziskanych znalosti. Vzhledem ke specifickym podminkam dvojtfidni Skoly neni
provadéno kratkodobéjsi planovani pisemnou formou. Ztizovatel je s hlavnimi zdméry Skoly a
jeji ¢innosti seznamovan.

Planovani je funkcni, vyhovuje Cinnosti Skoly vzhledem k jejim podminkam a ma béinou,
priimérnou uroveri.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potfebné podminky. Organizacni struktura je vzhledem k podminkdm malotiidni
Skoly jednoducha a tim umozituje G€inné fizeni Skoly. Vychovné vzdélavaci proces a provoz
Skoly je Fadn& zajistén. Kompetence pracovnikil jsou vymezeny. Skolni ¥ad stanovuje
povinnosti zakd. Obsahuje ustanoveni dana vyhlaskou o zakladni Skole. Vyuka probiha podle
stabilniho rozvrhu hodin, ktery respektuje piislusna ustanoveni vyhlaSky o zékladni Skole
a ptihlizi i k psychohygienickym a didaktickym zasaddm. Povinna dokumentace Skoly dle § 38a
zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skoly, stfednich skol a vysSich odbornych §kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, je vedena v souladu s ustanovenimi uvedené¢ho
zakona. Dokumentace je vedena ptehledné. Pii jeji kontrole bylo zjist€no pouze nékolik
drobnéjsich nedostatkli administrativniho charakteru, které byly vétSinou odstranény v prubéhu
inspekce. Z jednani pedagogické rady jsou vedeny pisemné zédznamy, které obsahuji dulezité
udaje v piimé souvislosti s vychovné vzd€lavacimi vysledky skoly. Vcasné a dostatecné
informovani pracovnikli Skoly je bezproblémové zabezpeceno osobnim sdélenim, piipadné
formou pisemnych materidll na nasténce, na pedagogickych 1 provoznich poradéch,
prostfednictvim plani prace apod. Rodice jsou vcas, prubézné a dostatecné informovéni
o prospéchu a chovani svych déti obvyklymi zplisoby - prosttednictvim zakovskych knizek
a tfidnich schiizek, pisemnym hodnocenim déti a osobnim jednanim s rodi¢i. Dilezité
informace o §kole podava vyroéni zprava. Skola se snazi otevirat vefejnosti. Prezentuje se
vefejnymi vystoupenimi pii riznych piilezitostech.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji celkovy chod jsou po strance organizacni funkcéné
zajistény. Celkové ma organizovani velmi dobrou uiroveri.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka svym stylem fizeni se snazi vytvaiet podminky pro uplatnéni schopnosti, tvofivosti
a iniciativy pracovniki a jejich pfipadnym participovanim na ¢innosti a chodu Skoly. Umoziuje
a podporuje zdjem ucitelky o praci na tomto stupni zédkladni Skoly. Vede ji v zdkladnich
pedagogickych a pedagogicko organizacnich zalezitostech, konzultuje sni vzniklé situace
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a realizuje podle moznosti vzajemné hospitace. Obé vyucujici vyuzivaji nabidnutych moznosti
a Gidastni se hospitaci v okolnich ZS konanych v ramci spole¢ného metodického sdruzeni. Pro
hmotnou stimulaci pracovnikii nejsou kritéria hodnoceni vypracovana pisemné. Stanoveni
nadtarifnich sloZzek mzdy je s pracovniky projednavano.

Zpuisob vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni, md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola pokryva vSechny oblasti chodu Skoly. Je zaméfena na plnéni zékladnich
pracovnich povinnosti zaméstnancli a vedeni pedagogické dokumentace. Hlavnim cilem je
zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace skoly. Kvalita a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti
jsou ovéfovany formou pfileZitostné hospitacni ¢innosti. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou se
zaméstnanci projednavany. Uroveii védomosti zaki $koly je sledovana.Zjisténi CSI v pribéhu
inspekce svéd¢i o celkové dobrém vedeni Skoly feditelkou, které odpovidd moZnostem a
provoznim podminkdm malotidni ZS.

Vnitini kontrolni systém je vytvoren vzhledem k podminkam S$koly. Celkové ma béZnou,
priimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly probihd v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi p¥edpisy. Jeho kvalita a
efektivita je celkové priiomérna.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich skol a vysSich odbornych kol (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjsich predpist, je
vedena uplné, v souladu s ustanovenimi uvedeného zdkona. Po formdlni a administrativni

wewvr

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vzorek zdkovskych knizek a pisemnosti
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ZAVER

Planovani a priprava vyuky ve v§ech sledovanych predmétech a jednotlivych hodindch byla
promyslena a méla celkové velmi dobrou uroveri.

Skola md pro svoji vychovné vzdélivaci prici ve sledovanych piedmétech priimérné
persondlni a velmi dobré materialni podminky, které umoZiiuji realizaci vychovné
vzdélavacich cilii.

Kvalita vzdélavani byla v jednotlivych predmétech a tiidach Cdastecné rozdilna, a to v primé
souvislosti s osobnosti ucitele, jeho pedagogickymi schopnostmi, tviiréim pristupem
k vyuce. Celkové viak mély sledované vyucovaci hodiny velmi dobrou uroveri.

Reditelka ¥idi a organizuje prdci Skoly celkové dobie a v souladu s obecné zdvaznymi
pravaimi piedpisy. Ridici praci vytvaii podminky pro uspéSnou realizaci cilit vychovné
vzdélavaci Cinnosti.

Finanéni prostiedky pridélené Skole za statniho rozpoctu jsou vihledem ke schvilenému
vzdélavacimu programu a podminkam Skoly rozvainé a efektivné vyuZivany v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové Zikladni $kolu v Babicich nad Svitavou jako velmi
dobrou.

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Krska .... Jaroslav Kr§ka v. 1. .......
Ve Vyskové dne 12. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ........ 24.10. 2000 ............
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Miloslava Meluzinova . M. Meluzinova v. r. .........
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice (vymazat)

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urover
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 22.11.2000 186/2000

Ztizovatel 22.11.2000 187/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
--------------------------- nebyly vzneseny

Inspekéni zpréva - str. 7





