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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Ztizovatelem jednotiidni matefské Skoly s polodennim provozem (6,30 - 12,30) je Obec
Libkovice pod Ripem. Matetska kola se $kolni jidelnou byla na zakladé zmény pravni formy
jako organizacni slozka obce zatfazena do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
s u¢innosti od 1. 7. 2001. Kapacita mateiské $koly (dale jen MS) byla stanovena na pocet 17
déti a kapacita jidelny MS na 20 jidel. K 1. 9. 2002 bylo k dochazce ptihlaseno 17 déti, v dobé&
konani inspekce skolu navstévovalo 16 déti, takze kapacita skoly byla vyuzita na 94,12 %.

V MS pracuje feditelka na plny uvazek. Soucasné vykonava funkci vedouci §kolni jidelny na
dohodu o pracovni ¢innosti s Gtvazkem 0,2. Provozni pracovnice pracuje s kombinovanym
ivazkem kuchaiky 0,575 a $kolnice 0,425. Po skonéeni provozu MS v odpolednich hodinach
pecuje o déti zameéstnankyné obce s uvazkem 0,375.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
1. personalnich podminek vychovy a vzdélavani vzhledem ke stanovenému programu
Skoly
2. materialn€ — technickych podminek vychovy a vzdélavani skoly
3. prubchu vychovné vzdélavaci prace Skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE - VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Reditelka $koly a sou¢asné jedina pedagogicka pracovnice, ktera zajistuje vychovné vzdélavaci
¢innost a spliuje pedagogickou a odbornou zpiisobilost, ma témef 20letou praxi v oboru.
S t¢innosti od 1. 9. 1999 ma stanovenu miru piimé vychovné ¢innosti na 30 hodin tydné
(platna pravni norma stanovuje pro feditelku jednotiidni MS 24 hodin p¥imé vychovné prace
tydn€). Tento zvySeny pomér vychovné prace byl sjedndn zaméstnavatelem dodatkem
k pracovni smlouvé vzhledem k nizkému poctu zapsanych déti v predchozich letech.

Persondlni podminky Skoly nejsou vzhledem ke stanovenému programu Skoly a poctu
zapsanych déti (17) zcela optimalni. Skutecnost, Ze se stabilné zvySuje pocet zapsanych déti do
MS, vedeni $koly dostate¢n& nevyhodnotilo a nevyuzilo toto zjiiténi ve prospéch zlepseni
persondlnich podminek Skoly. Nebyl stanoven celodenni provoz i piesto, ze v odpolednim
provozu vMS ziistava vice déti, kdy je dohlidava nekvalifikovana sila. Skladba tuvazki
pedagogickych pracovniki je vzhledem ke zjisténym skutecnostem podhodnocena.

Reditelka $koly i pfes své pracovni vytizeni (kumulace ivazkil, navySeni povinnosti pfimé
vychovné prace) ma zijem o sviij dal$i odborny rast a soustavné se dale vzdélava. V roce
2001/2002 se ucastnila proskoleni k realizaci R&mcového programu pro predskolni vzdélavani,
k drogové prevenci na Skolach, k funkci laterality apod. Planovana je Gi€ast na akci ,,Pfechod
Skoly do pravni subjektivity““(zafi 2002). Systém dalsiho vzdélavani je zahrnut do programu
Skoly, ziskané poznatky jsou uplatiiovany v praxi.

Zakladni organizagni uspofadani je zakotveno v fadech $koly. Vnitini organizace dne v MS je
obsaZena v organiza¢nim fadu Skoly, vn&jsi fad tesi zajiSténi provozu a stanovuje pravidla




smérem k rodi¢im. Pracovni povinnosti jsou jasné stanoveny, vys$i podil plnéni povinnosti
sméfuje k feditelce Skoly, ¢ast z nich je pfenesena na provozni pracovnici.

Vnitini informaéni systém je zaloZen na denni konzultaci, zvefejnéni dilezitych informaci na
dostupném misté¢ vSem a na pienosu potfebnych informaci k zajisténi plynulého chodu skoly
formou pracovnich porad. Prehled informaci pro rodice je zvefejnén na nasténce v Satné déti,
samoziejmosti je moznost piimé¢ komunikace s ucitelkou. Vystavovany jsou prace déti, ¢ast
z nich je vyuzita i pro celkovou vyzdobu $koly. Skola si vede i zaznamy o détech a jejich
prubehovych vysledki, které vyuziva v pedagogické evaluaci individudlnich vysledka déti.

Persondlni podminky pro napliiovani vychovné vidélavaciho procesu jsou vzhledem ke
gjisténym vysledkiim v jednotlivych oblastech celkové hodnoceny stupném priimérnym.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové usporadani MS vyhovuje nejriizngjiim skupinovym i individudlnim ¢innostem déti.
Vybaveni Skoly hrackami a pomtickami odpovida poctu déti i vékovému sloZeni tfidy, je ucelné
a estetické a je prib&zné obnovovano a dopliiovano dle finan¢nich moznosti §koly. Hracky a
dopliky jsou umistény tak, aby déti k nim mély snadny ptistup a mohly je samostatné ukladat
zpet.

Psychohygienické podminky jsou sledovany, nové ptichozi déti maji moZnost postupné se
adaptovat na nové prostiedi za pfitomnosti rodict nebo rodinnych ptislusnikt. Uspotadani dne
v MS respektuje psychohygienické pozadavky a zasady Zivota v MS. Dodrzovany jsou ¢asové
intervaly pro pobyt venku a podéavani jidla, vyvaZen je ¢asovy prostor pro hry a programoveé
fizené ¢innosti.

Zastoupeni audiovizudlni a kancelafské techniky ma nizkou troven (radiopiehravac, stary psaci
stroj). Socidlni zdzemi pro déti i dospélé vykazuje nedostatky (Spatné osvétleni umyvarny,
nefunkéni umyvadlo). DalS$im nedostatkem je Spatné zabezpeceni osvétlovacich téles ve tiide a
herné, chybi kryty zativek a tim jsou ohroZovany celkové bezpe¢nostni podminky provozu.

Na budovu MS bezprostiedné navazuje kolni zahrada. Tento prostor je vybaven pro
pohybové a herni aktivity déti (koloto¢, prilezky, piskovisté), udrzba kovovych konstrukei
neni pravidelné provadéna (zafizeni je zCasti zrezivelé, vyzadujici nové ochranné natéry).

Materidalné technické podminky Skoly maji priimérnou uroveii. Zjisténé nedostatky se
tykaly priibéZné péce o pracovni prostiedi 7 hlediska bezpecnosti.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace programu vychovné — vzdélavaciho programu

Zakladni obsah predSkolniho vzdélavani byl stanoven ve Skolnim vzdéldvacim programu pod
nazvem ,,Radi spolu®. Obsah je strukturovan do oblasti, které reflektuji ptirozeny vyvoj ditcte a
vytvafi prostor pro pifirozené uceni. Reditelka Skoly vyuZzila poznatkl ze Skoleni a seminait




k realizaci Ramcového programu pro predskolni vzdélavani, ktery je ve stadiu ovéfovani a
bude uveden v platnost od zafi 2003 do praxe jako zévazny dokument pro pifedSkolni
vzdélavani.

Prikaznost povinné dokumentace vzhledem k pribéhu a napliiovani vychovné vzdélavaci
¢innosti byla dolozena aktudlnimi dokumenty. Povinnad dokumentace k evidenci déti (evidencni
listy, zmocnéni k pievzeti ditdte, zmocnéni k predani ditéte feditelkou MS po skondeni
pracovni doby pracovnici, kterd o déti peCuje v odpolednich hodinach, ptehled mésicni
dochazky) je vedena soustavné a piehledné. Rodi¢tim vsech 16 déti navitévujicich MS k 1. 9.
2002 bylo feditelkou mateiské §koly vystaveno rozhodnuti o zafazeni ditéte k dochazce do MS
dle platné legislativy. Drobné administrativni nedostatky byly odstranény v pritbéhu inspekce.

Systém kontroly je zakotven v planu prace Skoly, sleduje kvalitu prace, ur¢eny jsou evaluaéni
nastroje pro sledovani a vyhodnocovani kvality vychovné vzdé€lavaci Cinnosti (mésicni
vyhodnocovani tfidniho programu, individualni zdznamy o détech, o prib&hovych vysledcich
realizace programu pro piedskolaky apod.).

Stanoveny program S$koly je v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy. Povinnd
dokumentace je vedena ucelené a je v souladu se zakonnymi normami. Kontrolni systém je
nastaven tak, aby zachycoval a pribéiné vyhodnocoval vychovné vzdélavaci proces.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Prostiedi tfidy a herny je pfizplisobeno potfebam déti a umoziuje rozvinuti jak spontdnnich,
tak fizenych c¢innosti bez omezeni. Ucitelka podporuje samostatnost déti v rozhodovani pii
pfeméné prostiedi, inspiruje déti k aktivni pomoci a vzajemné spolupraci. Ve tfidé vladne
pratelska a tviréi atmosféra, respektovano je individudlni tempo ditéte, celé vSe je pak
podminéno chdpajicim a laskavym piistupem ucitelky ke kazdému ditéti. Velmi zdafila byla
préace pfi propojeni sledovanych ¢innosti (véetné vychazky) do tematického herniho celku, kde
bylo vyuzito prozitkového uceni jako pfirozené formy aktivniho uceni. V interakci a
komunikaci chybi ustdleni pravidel (nové déti v zacatku Sk.roku). V fizenych cinnostech
prevladal verbalni projev ucitelky 1 mnozstvi kladenych otazek, coz odvadelo mladsi déti po
kratké chvili od pozornosti. Piesto ucitelka dovedla nabizenymi podnéty a funkéni motivaci
dovést hru do konce. Pro déti mladsi se snazila volit ¢innosti, umoziiujici ditéti dosdhnout
uspéchu, v hodnoceni vzdy pievladala pochvala a povzbuzeni.

Organizovani a metody

Planovani a pfiprava vychazeji z tematicky zaméteného tfidniho programu, vypracovaného
vzdy na dobu jednoho mésice. Ucitelka podporovala vhodnou formou spontanni prozitkoveé
uceni pfi hie 1 fizenych ¢innostech (pozorovani z vychazky, ptirodniny, vlastni zkuSenosti déti i
svoje), zafazeny byly i manipulativni ¢innosti s pomiickami a materidlem. Vyuzila aktivity déti a
vytvofila jim prostor pro vlastni uplatnéni- napf. vlastni esteticka tvorba pti vyrobé medvidkd.
U nejmladsich déti dala prostor pro volbu hry dle vlastniho pfani, aby tak podpofila pocatec¢ni
zajem ditéte a jeho postupnou socidlni adaptaci na nové prostiedi. V ¢&innostech byla
uplatiiovana smyslova vychova i prvky tvofivé dramatiky s podporou ptedstavivosti a fantazie
(prace s kameny). Nedostatkem bylo nezafazeni hudebnich ¢innosti a Cinnosti k rozvoji
feCovych schopnosti (artikulaéni a rytmické hry se slovy), byt rozehrané téma toto piimo
nabizelo. Z hlediska psychohygieny byly dodrzeny zésady vyvazenosti spontannich a fizenych
¢innosti s ohledem na vékové zvlastnosti déti, tfida je pro né kamaradskym spolecenstvim.



Prubéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V kolektivu déti je na zacatku Skolniho roku vice novych déti, které si postupné zvykaji na
nové prostiedi a ziskavaji potiebné dovednosti a navyky. Uroveii v této oblasti nelze v za¢atku
Skolniho roku hodnotit, protoze se jedna o dlouhodoby proces a fixace ndvyki a dovednosti je
zalozena na ¢innostech navykového charakteru v daném rezimu dne.

Déti jsou vedeny k vytvareni kulturnich, spolecenskych i sebeobsluznych navykd, k dospélym
se chovaji pratelsky, jsou komunikativni. To dokladuje skute¢nost, Ze v MS je vstiicné a
bezpecné prostifedi z hlediska vzijemnych vztahi a tolerance. Pfi vytvafeni hygienickych
navyki neni vzdy postupovano dle hygienickych zasad, déti uplatiuji postup myti v pfedem
napusténém umyvadle a ne pod tekouci vodou.

Uroven jazykovych a feovych dovednosti je u star§ich déti odpovidajici jejich vékové skuping,
Skola si vede piehled o vyslovnosti déti a navrhuje logopedickou péci u odbornika. Rozvijeni
kulturné estetickych dovednosti (slovesnych a hudebnich) je zaclenéno v tfidnim programu,
v obsahu sledovanych cinnosti se vyrazné¢ nepromitlo. Velmi dobrd turoven poznatkil je
v oblasti vztahujici se k Zivotnimu prostfedi, systematicky je vytvaren kladny postoj k pfirode a
zdravému Zivotnimu stylu (vychdzky, vylety).

Pribéh vychovné vidélavaci prace Skoly je hodnocen stupném velmi dobrym. Pozitivné
hodnoti CSI i sledovani vysledkii Skolou v systému vniti'ni evaluace.

DALSI ZJISTENI

e Nebyl zjistén nesoulad mezi platnou zfizovaci listinou matefské Skoly a rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

e Na zaklad¢ Povéfeni vydaného Okresnim ufadem Litoméfice - referatem Skolstvi byla
feditelka MS povétena provadénim dalSich pravnich ukont ve smyslu zakoniku prace:

a) Stanovit vys§i osobniho piiplatku a odmény jednotlivym zaméstnanciim - Feditelka MS
stanovuje vySi osobnich piiplatki a mimofadnych odmén na zdklad€ zpracovanych
hodnoticich kritérii (5 bodu).

b) Sledovat dobu platnosti vydanych posudki o zdravotni zpiisobilosti zaméstnancti - Skole
dosud nebylo sd¢leno, které zdravotnické zatizeni jejim zaméstnanciim poskytuje zavodni
preventivni pé&i. Zaméstnanci MS maji vystaveny Zaznamové listy lékaiskych preventivnich
prohlidek, preventivni prohlidka absolvovanad u obvodniho lékafe je zapsana formou
¢estného prohlaSeni pracovnika.

c) UrCovat nastup fadné dovolené podle planu dovolenych - plan dovolenych pro kalendaini
rok 2002 byl zpracovan, zaméstnanci s nim byli sezndmeni na provozni poradé.

d) Naridit nebo dat souhlas k praci ptescas, rozhodnout o vhodné dob¢ Cerpani nédhradniho
volna, vést evidenci pracovni doby - evidence pracovni doby je fadn¢ vedena.

e) Stanovit pisemné vécnou ndpli zaméstnancli délnickych povolani - pracovni néplné pro
funkci Skolnice a uklizecky feditelka Skoly vypracovala a zaméstnankyni s ni prokazatelné
seznamila.
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e Materidly k napliiovani zdkona ¢. 106/1999, o svobodném pfistupu k informacim, jsou
umistény ve sloZce na vSeobecné piistupném misté (v Satn¢ déti). Vycet informaci nebyl
dostatecn¢ vycerpavajici, chybé&jici dokumenty byly feditelkou doplnény v priabehu inspekce.

e Kniha trazl je vedena na alternativnim tiskopisu od 22. 8. 1999.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 61/2001

ze dne 10. 9. 2001

Ztizovacti listina skoly ze dne 25. 6. 2001

Potvrzeni feditelky matef'ské Skoly ve funkci ze dne 1. 8. 1998

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 z 30. 9. 2001

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 z 30. 9. 2001

Personalni dokumentace zaméstnancti OC 3520 a 5512

Povéteni k provadéni pravnich ukonti na zéklade § 9 odst. 2 ZP od 1. 4. 2001

Kriteria pro pfiznani osobnich pfiplatkti z 1. 9. 1999

9. Zapis z provozni porady ze dne 11. 3. 2002

10. Dokumenty k zakonu ¢. 106/1999 o svobodném pfistupu k informacim

11. Kniha urazi vedend od 22. 8. 1999

12. Zaznamové listy 1ékatskych preventivnich prohlidek zamé&stnancti OC 3520 a 5512

13. Evidence pracovni doby zaméstnancti OC 3520 a 5512 za zaii 2002

14. Piehled dochazky déti do MS za za¥i 2002

15. Povinna dokumentace k evidenci déti - Evidencni list ditéte, Rozhodnuti o zafazeni ditéte
k dochézce do MS podle stavu zapsanych déti k 1. 9. 2002

16. Povéteni k predani ditéte poverené osobe podle stavu zapsanych déti k 1. 9. 2002
17. Ptehled vychovné prace pro Skolni rok 2002/2003

18. Skolni vzdé&lavaci program pro rok 2002/2003, tiidni vzd&lavaci program na mésic zaii
2002

19. Zapisy z porad a kontrol za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003

20. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2001/2002

21. Inspekeni zdznam z posledni inspekéni navstévy Skoly ze dne 8. 1. 1997,
&j. 04-06-02/9697-Su

22. Rezim dne, schvalena délka provozu MS na $kolni rok 2002/2003

i A i

ZAVER

Persondalni podminky Skoly jsou vzhledem k poctu zapsanych déti a skutecné potiebé Skoly
poddimenzované. Neni vytvoien prostor pro soubéiné pitsobeni ucitelek ve tiidé, potieba
celodenniho provozu Skoly nebyla vyuZita.

Udriba v materidlné technické oblasti se odviji od finanénich moznosti $koly. I pies snahu
Skoly v péci o prostiedi 7 hlediska estetiky a Cistoty, byly zjistény nedostatky v priibéZné péci
i udribé nékterého vnitiniho a venkovniho vybaveni §koly. Uspornd opatieni jak ze strany
zlizovatele, tak zaméstnavatele se ndsledné negativné odrazeji v dilé¢im hodnoceni Skoly.

Celkovy pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti je podminén iniciativou a zdjmem ucitelky o
dalsi sebevzdélavani, co? podstatné ovliviiuje kvalitu vychovné vzdélavaci prace. Pozitivem




je i skutecnost, Ze Skola zaclenila do svého programu vnitini pedagogickou evaluaci, kterd
je odvozena ze zakladnich cilit predskolni vychovy.

Vyvoj od posledni inspekce v roce 1997 zaznamenal pozvolny ndriist poctu zapsanych déti
do MS, zlepSila se tiroveii planovdni vychovné vidélivaci &innosti. Vidélavaci piisobeni
vychdzi z pozorovdni, konkrétnich Zivotnich a socidlnich situaci, $kola ovéfuje sviij
vzdélavaci program dle predloZeného ,,Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani®.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Kontrolni pracovnik Hrn¢ifova Jindfiska
V Litomeéficich dne 20. zaii 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. zati 2002

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Eva Smidova Eva Smidova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-10-11 062 161/02 1351
Krajsky tfad, odbor Skolstvi,
mladeZe a t€lovychovy
Velka Hradebni 48, Usti n.L.
Ztizovatel 2002-10-11 062 162/02 1351
Obec Libkovice pod Ripem

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-10-11

Ptipominky nebyly podany.






