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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Mateiskd $kola Hradec Kralové, Tiebechovicka 837 (MS, gkola)
vykondva svoji ¢innost v souladu se ziizovaci listinou a platnym zapisem do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni. Aktudlnost udaji v téchto dokumentech feditelka Skoly sleduje, na
zadost ztizovatele doslo v tomto Skolnim roce k Gpravam.

V dobé inspekéni Einnosti bylo k dochdzce do MS piijato celkem 162 déti ve
vékovém slozeni od tii do sedmi let. Predskolni vzdélavani je realizovano v sedmi vékove
Castené rozliSenych t¥idach s celodennim provozem na dvou pracovistich koly. Ctyti
tfidy jsou umistény na pracovisti MS T¥ebechovicka a dalii t¥i tfidy na pracovisti MS
Skolni. Ziizovatelem je povolend vyjimka zpoétu déti na tiidu na pracovisti MS
Ttebechovicka ve vSech tiidach na 26 déti.

Pocet zadosti rodict o piijeti ditéte do MS byl v obdobi poslednich tif let vyssi nez
cilové kapacita Skoly. Proto se ztizovatel ve spolupraci s feditelkou matetské skoly rozhodl
ziidit od 20. 9. 2010 dalsi t¥idu na pracovisti MS Skolni. V disledku tohoto opatieni bylo
vyhlaseno dalsi kolo pfijimaciho fizeni pro aktualni Skolni rok a feditelka Skoly opakované
rozhodla u vétsiny ptuvodné nepiijatych déti kladné.

Ptedskolni vzdélavani zajistuje dvanact pedagogickych pracovnic, vCetné feditelky
$koly, viechny jsou zaméstnané na 100 % pracovniho uvazku. Provoz MS Tiebechovick
je od 6:30 do 16:30 hodin, provoz na pracovisti MS Skolni je upraven odli§né od 6:15 do
16:15 hodin. Vyse tuplaty za piedskolni vzdélavani byla feditelkou $koly stanovena na
castku ve vysi 400 K¢, zadny z rodict nepodal zadost o jeji prominuti. Stravovani déti
zajistuje Skolni jidelna, na pracovisté MS Skolni je strava dovazena. Viechny déti
navitévujici MS jsou mistni a z okolnich obci.

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolnillo vzdélavaciho programu pro
piedskolni vzdélavani (SVP PV) s motivacnim ndzvem ,,Skolka plnd pohody*.

Skola nadstandardné détem nabizi rozsifujici vytvarné a pohybové aktivity,
seznamovani se zaklady anglického jazyka, vyuku hry na zobcovou flétnu a navstévy solné
jeskyné.

Od minulé¢ inspekcni Cinnosti doSlo ke zméné v personalnich podminkach (ve
funkci feditelky $koly a ucitelek MS) a v materialnim vybaveni §koly. Ve spolupraci se
ziizovatelem byly provedeny tupravy, které piedevsim souvisely s otevienim dalsi ttidy.
Kvalita materidlnich podminek pro pobyt déti se vyraznym zpiisobem opét zlepsila, a to
zejména na pracovisti MS Skolni.

Vefejnost ma piilezitost ziskat informace o MS prostiednictvim webovych stranek
na adrese www.mstrebechovicka.cz

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

SVP PV preferuje moderni vzd&lavaci metody a formy prace s détmi predskolniho
véku, byl aktualizovany k terminu 1. 9. 2011 po néstupu nové feditelky do funkce.
Program podava uceleny obraz o $kole a je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani &j. 32 405/2004-22 (dale RVP PV). Reditelka $koly,
po konzultaci s u¢itelkami MS, v pribéhu $kolniho roku upravila vzdélavaci obsah, ktery
na zakladé jejiho rozhodnuti se stal zavaznym pro obé pracovisté. Utitelky MS
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deklarované integrované bloky ve vzd¢lavacim obsahu déale rozpracovavaji
prostfednictvim tfidnich vzdé€lavacich programt (ddle TVP) jednotlivych tfid.
K vyhodnocovani SVP PV a TVP ma skola nastaven hodnotici systém.

Vychozim zimérem piedikolniho vzdélavani MS je uspokojovani piirozenych
potteb déti s ptihlédnutim k jejich individualnim zvlastnostem, doplhovani vychovy
v roding s dostatkem mnohostrannych a pirimétenych podnétl, usnadnéni cesty k dalSimu
vzdélavani a ziskani ptimétené fyzické, psychické i socidlni samostatnosti.

Inspekéni tym, ktery pii hodnoceni obou pracovist’ skoly vychazel z pozorovani
organizace vzdélavani, z inspekcnich hospitaci ve vSech tfiddch a z rozhovort se
zaméstnanci, zaznamenal zmény v pracovni atmosféfe oproti inspekci provedené v roce
2010. Reditelka $koly zadala na zakladé postiehii z tiimésiéniho monitorovani piijimat
opatieni tykajici se organizace provozu a volby metod a forem prace pii realizaci
pfedskolniho vzdé€lavani. Neéktera rozhodnuti vSak nebyla vSemi pracovnicemi Skoly
vstiicné piijata, jak vyplynulo z rozhovort s nimi a projevilo se to i v jejich negativnich
stanoviscich K sou¢asnému socialnimu klimatu ve Skole. Pozitivnim zjisténim je, ze se
tento stav nijak negativné nepromital do prace s détmi v jednotlivych tiidach.

Pti sledovaném prabéhu vzdelavani byla potvrzena obdobna uroven poskytovaného
piedskolniho vzdélavani jako v roce 2010. Prevazoval predevs§im tradi¢ni klasicky zpiisob
prace s détmi se Clenénim dennich programii na fizené a spontdnni ¢innosti. Ptiznivé
psychosocialni prosttedi ve tfidach podporovalo osobnostni rozvoj déti i jejich individualni
schopnost zaclenit se do socidlni skupiny. Dé¢ti byly klidné, samostatné, jejich hry byly
smysluplné. Nevyhodné bylo jednotné ukondeni hry pro déti, které ptichazeji do MS
pozdéji, az kolem 8:00 hodiny.

V ramci spontannich ¢innosti si déti na obou pracovistich MS Ttebechovicka volily
predevSim hry a ¢innosti probihajici ve skupinkdch nebo pracovaly individualné a na
zéklad¢ vlastniho rozhodnuti. Vedle namétovych, konstruktivnich a tvofivych her se déti
zajimaly 1 o ¢innosti estetické a pracovni. V pribé¢hu spontannich aktivit uplatiovaly svoje
védomosti, konstruktivni dovednosti a fantazii ptevazné tvotrive. Ucitelky déti k ¢innostem
motivovaly konkrétni nabidkou ucebnich pomtcek, vytvarného materialu nebo slovné.
Povzbuzovaly je pozitivnim hodnocenim a podporovaly jejich seberealizaci.

Ucitelky fizené cinnosti organizovaly piedev§im se vSemi détmi najednou
a nevytvafely pro né moznost alternativniho vybéru. Ziidka se objevovala diferenciace
v naroc¢nosti kladenych pozadavkii na déti podle jejich individualnich schopnosti. I kdyz
Vv mensi Cetnosti, ale bylo zaznamenano i uplatnéni metod a forem prace deklarovanych
vSVP PV a vychazejicich ze soudasné filozofie predskolniho vzdélavani. V téchto
piipadech mély déti moznost si vybrat ¢innost na zaklad€ vlastniho rozhodnuti. U¢itelkami
promyslené piipravené a rozmanité nabidky cinnosti déti evokovaly K uplatnéni diive
ziskanych dovednosti, znalosti a podporovaly u nich zdjem o nové poznani. Déti védély,
jak pracovat podle instrukci, dodrzovaly pfedem domluvena pravidla, bylo ziejmé, ze jsou
zvyklé pracovat v mensich skupinkach. Zvolené metody a formy prace vedly k rozvoji
jejich samostatnosti, vice respektovaly potieby déti a uspokojovaly jejich zajmy.

Inspekéni hospitace potvrdily, ze ucitelky vénuji patficnou pozornost rozvoji
Ctenaiské a matematické gramotnosti predev§im u déti nejstarSi vékové skupiny. Déti se
zajmem plnily zadané tkoly, mély dostatek piilezitosti ke komunikaci. Sd€lovaly si své
zazitky, adekvatné reagovaly na polozené otazky, jejich komunikace byla ze strany
ucitelek dostate¢né rozvijena. Zvladaly grafické napodobovani pismem, byly schopné
naslouchat druhému, chépaly zékladni ciselné a matematické pojmy. Také pracovni
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¢innosti vypovidaly o cilené podpofe jemné motoriky (stfthani, lepeni, grafomotoricka
cviceni).

Pohybové aktivity tvotily soucast kazdodennich programii ve vSech tridach. Déti se
do cviCeni zapojovaly velmi aktivné a SnadSenim. Skola vytvari détem ptilezitosti
k aktivnimu pohybu v pribéhu celého dne.

Inspekéni hospitace prokézaly, ze ucitelky kladou diiraz na hodnoceni déti, béznou
soucasti jesté neni vedeni déti k sebehodnoceni a sebereflexi. Ze zapisi v tfidnich knihach
vyplyva, ze ucitelky u déti rozvijeji kladny vztah k pfirodé¢ a okolnimu svétu. V ramci
ekologické vychovy se déti zabyvaji tfidénim odpadu. Ziskévaji elementarni poznatky
0 svéteé prirody, o lidech a prostiedi, ve kterém Ziji.

Organizace stravovani nebyla ve vSech tfidach stejnd, rezervy byly zejména
V kultufe stolovani (déti stolovaly bez prostirdni). Na velmi dobré urovni byla samostatnost
déti pti sebeobsluznych ¢innostech. Pritbéh hygieny déti ucitelky organizovaly plynule, bez
nadbytecného cekani.

Denni rezim je pruzny. Z SVP PV vyplyva, Ze uéitelky vychazeji vstiic predeviim
détem s nizsi potiebou spanku Vv poslednim roce pied zahdjenim povinné skolni dochazky
aumoznuji jim zapojovat Se do klidnych programii v dob€ odpocinku druhych déti.
S feditelkou Skoly byla projednana organizace diferencovaného odpoledniho odpocinku na
pracovisti MS Skolni. Déti nejstarsi vékové skupiny (tieti tiidy) jsou v této dobé déleny do
dalsich dvou tf¥id. Vzhledem Kk organizaénim a prostorovym podminkam S$koly jsou
dusledkem tohoto opatfeni velmi omezené moznosti pro zafazovani alternativnich aktivit
V dobé odpocinku déti na lehatkéch.

Vyhodnocovani piedskolniho vzdélavani vychazi z evaluaniho systému, ktery
tvoii sou¢ast SVP PV. Hodnoceni déti je zaméfeno nejvice na vysledky vzdélavani. Forma
zpracovani je pojata vice v obecné roviné, neni zcela ziejmé, jak se s poznatky dale pracuje
ve vztahu Kk jednotlivym détem. Ucitelky také sleduji vyvoj kresby a grafomotoriky déti.
Dosahované vysledky déti prezentuji na vefejnosti pii riiznych ptilezitostech a zapojuji se
i do vytvarnych soutéZzi s $irsi ptisobnosti.

Reditelka $koly se po nastupu do funkce seznamila s vedenou dokumentaci
K oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti (dale BOZ) pii pobytu v MS. Pokracuje dale ve
spolupraci s odborn& zpiisobilou osobou a sleduje, zda jednotlivé prostory MS vyhovuiji
ptislusSnym zédkonnym ustanovenim. Vnitini prostory Skoly vyuzivané détmi se jevily
v dob¢ inspekce jako bezpecné. Dil¢i nedostatky spojené s odstranénim rizik jiz feditelka
Skoly tesila v prubehu inspekce a dal$i opatieni k odstranéni zdvad jsou naplanovadna na
$kolni zahradé na pracovisti MS Skolni. Déti jsou nadale, stejné jako pfi posledni inspekci,
seznamovany s moznymi riziky a nebezpe¢imi. Reditelka $koly zavedla nové formu
pisemného zdznamu, ktery tvofi pfilohu t¥idnich knih ve tfidach. Knihy trazi jsou fadné
vedeny na obou pracovistich.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly plisobi ve funkci kratce (od 1. 8. 2010). Byla do ni jmenovana
ziizovatelem na zaklad¢é konkurzniho tizeni a predpoklady pro jeji vykon spliuje. Ziskala
vysokoskolské vzdélani v magisterském programu obor uditelstvi pro prvni stupen,
specialni pedagogika. V soucasné¢ dob¢é dokoncuje studium pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni.

Reditelka $koly po svém nastupu do funkce ponechala kompetence spojené
s fizenim pracovi§té MS Skolni své zastupkyni a oproti piivodni podobé je jesté rozsitila
0 kontrolni ¢innost. Soucasné¢ ptesunula i misto jejiho pedagogického pusobeni na
pracovisté MS Skolni. Komunikace mezi feditelkou §koly a jeji zastupkyni jiz v soucasné
dobé& neni zcela funk¢ni, zaujimaji pfi vyhodnocovani nékterych situaci zcela odlisné
nazorové postoje. Tento stav komplikuje skutecnost, ze se feditelce Skoly doposud
nepodafilo ziskat pro aktivni spolupraci v duchu svych koncepénich zdmért vSechny
pracovnice $koly. Jak vyplynulo z rozhovort s nékterymi pedagogickymi pracovnicemi,
vnimaji negativné piedev§im vliv na wvnitini informaéni systém (pocit mensi
informovanosti nékterych znich) a na personalni vztahy mezi nimi. CSI projednala
s feditelkou Skoly nckterd opatteni, napt. ovéfit, zda je pfenos informaci prostfednictvim
povétené o0soby funkéni a spolehlivy, zajistit volny pfistup prokazatelné¢ vsech
zaméstnanc k zapisim z pedagogickych rad arovnéz ke vSem dilezitym rozhodnutim
a informacim. Bylo zjisténo, ze feditelka $koly Vv soucasné dob¢ spiSe omezuje pfimy
kontakt se svoji zastupkyni a naopak. K pifedavani informaci mezi obéma pracovisti obé
nyni prioritné vyuzivaji elektronickou postu. I pfes komunikacni barieru se jim spolecné
podatilo zrealizovat tfadu pozitivnich zmén, a to piedevSim v oblasti materidlni na
pracovisti MS Skolni. Kladem je, Ze viechny pedagogické pracovnice, véetné feditelky
Skoly, si uvédomuji zménu vnitiniho klimatu, a zejména to, ze vzajemné negativni postoje
se nemohou prendset do nejednotného pedagogického piisobeni na déti. Reditelka skoly po
celou dobu inspekéni &innosti velmi aktivné spolupracovala s CSI, pusobila velmi
vyrovnané a projevovala se u ni zjevna snaha vést Skolu podle svych koncepénich zaméru.
Je ziejmé, ze pii vedeni Skoly cilené¢ uplatiiuje poznatky ze studia a z dal§iho vzdélavani
v oblasti managementu.

Kontrolni ¢innost je realizovdna feditelkou Skoly pravidelné¢ pouze na pracovisti
MS Tiebechovicka, plnéni uloZzenych opatieni jsou zde nasledné sledovana. Naopak na
pracovisti MS Skolni neni tato &innost podloZena konkrétnimi vysledky, ze kterych by
vyplyvalo, Ze tvoii funkéni systémovou soucast fidici prace vedeni skoly.

Odpovédnost pedagogickych pracovnic za svéfené dil¢i pracovni tUkoly
a povinnosti vymezila feditelka Skoly v pracovnich naplnich.

Dokumentace Skoly je tvofena systematicky a jednotn€ na obou pracovistich podle
danych pravidel. Nékteré dil¢i dokumenty (vyro¢ni zprava), obsahuji analytické hledisko,
feditelka Skoly na jejich zdklad€ vytvati srozumitelna rozhodnuti a ukladé jasna opatieni.
Povinnou dokumentaci vede feditelka Skoly fadné, s vysokou mirou zodpovédnosti za jeji
kvalitu a Casto také s velmi detailni vypovidajici hodnotou téchto vystupt.

Reditelka $koly jednani pedagogické rady pouziva jako sviij poradni organ a jsou
na nich projednavany vsechny strategické dokumenty skoly. Zapisy jsou zpracovany velmi
podrobné a je z nich ziejmé, ze pracovnice skoly mély moznost v jejich prubehu vyjadrit
svlj nazor na vzniklou konfliktni situaci.
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CSI velmi podrobné projednala s feditelkou $koly jeji predstavy o daliim vyvoji
Skoly a také o postupném ziskavani vS§ech zaméstnancti skoly pro tymovou spolupraci.

Reditelka $koly nepostupuje pii piijimani déti k predskolnimu vzdélavani v souladu
se zasadami a cili vzdélavani stanovenymi v § 2 odst. 1 skolského zakona. Stanovila
kritéria, ve kterych jsou obsazeny podminky, které se tykaji rodi¢t a nikoliv déti a tim je
narusena zasada pro pfijimani nékterych z nich na zidkladé rovného pfistupu
k ptedskolnimu vzdélavani. Informace o piijimani déti jsou dostupné vSem zajemctm.
Reditelka $koly pii vyhlaSovani pfijimaciho Fizeni spolupracuje se zfizovatelem,
rodiCovska vefejnost je informovana vcas a v misté obvyklym zpisobem i prosttedky.

Personalni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace velmi dobré,
vSechny ucitelky spliuji podminky stanovené pravnim ptedpisem pro piredskolni
vzdélavani. Dvé ze t¥i nové piijatych uéitelek jsou zaginajici. Obé plisobi na pracovisti MS
Ttebechovicka a pracuji ve tiidach spole¢né se zkuSenymi uéitelkami, které reditelka skoly
povétila jejich uvadénim do praxe. S feditelkou Skoly bylo projednano efektivnéjsi
vyuzivani pfimé vyucovaci povinnosti u nékterych pedagogickych pracovnic Vv dobé
pobytu déti venku, na které ihned operativné zareagovala.

Zplant a z predlozenych osvédceni vyplynulo, Ze pedagogické pracovnice se
pravideln¢ zucastiiuji vzdélavacich seminafii a vétSinou si je vybiraji podle vlastniho
profesionalniho zaméfeni. Pfi dals§im vzdélavani pedagogickych pracovnic se u nich
zietelné projevuje zajem o specialni pedagogiku, tvofivé dilny, studium novych metod
a forem prace a o oblast zdravého Zivotniho stylu a jazykového vzdélavani.

Prostorové podminky obou pracovist MS umoziiuji détem realizaci riiznorodych
individualnich, skupinovych i frontalnich aktivit. Vécnym podminkam vhodnych pro
predskolni vzdélavani se feditelka Skoly vénuje. Po svém nastupu do funkce navézala na
zahajenou modernizaci obou pracovist’ v ptfedchozich letech. Na zaklad¢ vlastni analyzy
této oblasti ptijala jiz také konkrétni zavéry a realizovala néktera opatieni.

Celkové vybaveni pracovisté MS Tiebechovicka je na velmi dobré Grovni. Vnitini
interiéry Skoly jsou prostorné, Cisté a esteticky vyzdobené. VSechny tfidy jsou vybaveny
nabytkem vhodnym svou velikosti pro déti predSkolniho véku. Rezerva je jesté
V uspofadani jednotlivych zékouti. DéEti maji omezené moznosti pro rozvoj jejich
spontannich her a realizaci rozmanitych ¢innosti v souladu s pfijatym SVP PV. Ve tiidach
jesté chybi nejriznéjsi dopliky pro namétové hry, které by obohacovaly aktivity déti.

Nové oteviena tieti tfida na pracovisti MS Skolni byla zafizena nabytkem ,na
miru®, coz umozinuje efektivni vyuziti prostoru. Ddle zde byla provedena zasadni
rekonstrukce, kterou se zlepSil technicky stav budovy. Byla vyménéna okna, Vv ¢asti
budovy bylo zrekonstruovdno obloZeni stén a kryth ustfedniho topeni. DoSlo také
k rozsifeni socialniho zatizeni a pro zajisténi bezpe€nosti byla pofizena branka zabranujici
padu déti ze schodl. Nadale pfetrvava Spatny az rizikovy stav fasddy budovy, jejiz
renovace byla planovana jiz dlouhodob¢ i za piedchoziho vedeni $koly. Pro déti nejstar$i
vékové skupiny byly pofizeny nové matrace pro jejich odpocinek a relaxaci.

Ttidy v obou budovach jsou vybaveny ucebnimi pomickami a modernimi
hrackami, které rozvijeji logické uvazovani, smyslové vnimani a tvofivost, ale i vSechny
potfebné gramotnosti. Hracky a didaktické pomticky jsou promyslené dopliovany
s ohledem na v€k déti a také podle finan¢nich mozZnosti zfizovatele Skoly. Déti maji
v kazdé tridé Kk dispozici vybér z rytmickych hudebnich nastroji, funkéni melodické
nastroje ucitelky nemaji v dostate¢ném mnozstvi. Ve Skolnich knihovnach maji déti pestry
vybér détské literatury rtiznych Zanrti vcetné naucné. Nabidka télovychovného nafadi
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anafini umoziuje détem provadét rozmanité pohybové aktivity a rozvijet tak jejich
fyzickou zdatnost.

Na obou pracovistich MS nejsou poéitade s vhodnymi vyukovymi programy pro
déti, takze nemohou rozvijet své dovednosti Vv oblasti informa¢ni gramotnosti v pfimém
kontaktu s touto technickou podporou. Reditelka koly je si védoma tohoto nedostatku
achce ho v budoucnu fesit. Pozitivni zménou od posledni inspekce je, ze ucitelky na
pracovisti MS Skolni maji jiz k dispozici poéita¢ s pfipojenim na internet. Ob& kolni
zahrady poskytuji détem zazemi k rekreaCnimu pobytu, ale i pro nejruznéjsi zajmové
a sportovni &innosti. Zahrada na pracovisti MS Skolni je umisténa pfes ulici, neni
optimdln¢ vybavena a jeji souCasny stav vyzaduje nckteré zdsadni opravy (nevyhovujici
prulezka, nerovny terén, mald podnétnost pro aktivity dcti). Nejcastéji je na tomto
pracovisti vyuzivana mala zahrada a dvorek s dopravnim h¥i§tém piimo u budovy MS.

Zaméstnankyné Skoly na obou pracovistich se aktivné staraji o estetickou Uroven
interiéru, dafi se jim vytvaiet velmi Gtulné prostiedi.

Na financovani Skoly se vroce 2010 podilely finan¢ni prostiedky pifidélené ze
statniho rozpoctu, ptispévek z rozpoctu zfizovatele a ptijmy z hlavni a doplitkové ¢innosti.
Prosttedky statniho rozpoctu Skola pouzila na uhradu mzdovych nakladt, odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, nakup hracek a u¢ebnich pomtcek, uhradu akci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahil. Prispévek z rozpoctu ziizovatele slouzi k tthrad€ provoznich vydaji, kterymi jsou
nakupy rezijniho a vyukového materidlu, opravy a udrzba a sluzby spojeni s jeji ¢innosti.
Ziizovatel prispivd ina tUhradu hracek aucebnich pomicek a na mzdy provoznich
zaméstnanct. Ve sledovaném roce vyclenil ze svého prispévku ¢ast finan¢nich prostiedku,
kterou ucelové ur¢il na vymalovani matetské Skoly a Skolni jidelny a na vybaveni Skoly.
Ptijmy z hlavni ¢innosti tvoii uplata za ptedskolni vzdélavani a trzby za stravné. Za ucelem
lepsiho vyuziti hospodaiskych mozZnosti Skoly, povolil ziizovatel Skole vykonavat
doplikovou ¢innost, ktera byla realizovana v oblasti pronajmu bytu. Zisk z doplikové
¢innosti Skola vyuzila ve prospéch hlavni ¢innosti. Rodice poskytuji Skole materialni dary.
Jedna se vétSinou o kancelaisky papir a dalsi spotifebni material.

Rodice jsou pribézn¢ informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani jejich déti.
Ucitelky maji snahu spole¢né s nimi fesit problémy pii vzdélavani, v piipadé potieby jim
zprostiedkovavaji kontakty na Skolska poradenska zafizeni a konzultace s odborniky, napf.
na Poradenské pracovisté Duhadek a Skolské poradenské zatizeni Mozaika. Rodige jsou
zvani na spole¢né akce (schiizky, besidky, posezeni, tdbordky, tvofivé dilny), aktivné se
zapojuji i do péce o Skolni zahradu. Maji umoZznén volny vstup do tfidy spolecné s ditétem.

Ztizovatel skolu dle vyjadreni feditelky Skoly podporuje pfedevS§im v materialnim
rozvoji. MS aktivné spolupracuje se viemi zakladnimi §kolami, kam déti odchazeji do
prvni tfidy. Déti pravidelné navstévuji divadelni predstaveni, méstskou galerii, méstskou
knihovnu, ucitelky pro né pfipravuji v ramci vzdélavacich aktivit navstévy a exkurze na
zajimava mista, napf. Policie, Sboru hasi¢li apod. Akce Skoly maji rGznorodé¢ zaméteni
(fotbalovy turnaj, Olympiada), jsou zahrnuty do SVP PV a vyznamnym zptisobem
obohacuji ¢innost Skoly.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu s idaji uvedenymi ve ziizovaci
listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Informace o své vzdélavaci nabidce Skola
Zveriejiiuje zpuisobem dostupnym pro vSechny zdjemce o vzdélavani. Kritéria pro
prijimani déti neumoZituji rovny pristup vSech déti ke vzdélavani. Obsahuji podminky,
které se tykaji pouze rodicii, a tato skutecnost nékteré deti pii jejich piijeti znevyhodiiuje.

Skolni vzdélivaci program vychdzi z podminek $koly, je v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a v praxi je napliiovan. Spoluprdace se
glizovatelem, zakonnymi zdstupci deéti a dal§imi partnery plné podporuje naplitovani
piijatych cilii a koncepénich zamérii MS.

Inspekcéni hospitace prokazaly, Ze deklarované formy a metody predskolniho
vzdéldvdni v SVP PV nejsou V praxi jesté v plném rozsahu uplatiiovany. Diléi rezervy
jsou i v diferenciaci kladenych ndrokii a v organizaci predSkolniho vzdéldavani. Ve vsech
tiidach neni vytvoien dostatecny prostor pro spontinni hry pro déti prichazejici do
matei'ské $koly po osmé hodiné. Uroveii pFipravenosti déti na vstup do zikladni $koly je
hodnocena pozitivné. Déti jsou vedeny kohleduplnosti a Kk dodriovini pravidel
vzdjemného souZiti ve tiidé. Zaklady klicovych kompetenci déti jsou rozvijeny
rovnomérné ve vSech oblastech. Celkové jsou vzdélavaci vysledky velmi dobré.

Reditelka $koly zodpovédné plni povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce. Strategie
rozvoje Skoly promysli, analyzuje sva opatieni tykajici se zlepSovani tirovné podminek
| vystupii vzdélavani. Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace
velmi dobré, ucitelky se ddale vzdélavaji. Problematickou oblasti jsou vzdjemné vztahy
nékterych pracovnic §koly s vedenim $koly. Reditelka $koly projedndvd dilefitd opatieni
souvisejici s celkovym chodem $koly s pedagogickou radou, ndsledné se snazi sledovat,
V jaké kvalité jsou pracovnicemi Skoly plnéna.

Skole se daii postupné modernizovat materidlni zdzemi k piedSkolnimu
vzdélavani. Reditelka $koly dobie analyzovala silné a slabé strdnky v tirovni vybavenosti
Skoly. Jeji koncepéni zaméry vychazeji z prijatého Skolniho vzdélavaciho programu.
| pies dil¢i nedostatky obé pracovisté svym soucasnym vybavenim poskytuji podnétné
zazemi k predSkolnimu vzdélavani.

Bezpecnosti a ochrané zdravi déti se ucitelky vénuji, piipravuji pro déti programy
sméiujici k prevenci patologickych jevit a podporujici zdravy fyzicky a psychicky vyvoj
déti. Reditelka $koly pFijimd potiebnd opatieni pii vzniku rizik. Zmény vyfaduje
soucasny stav zahrady na pracovisti MS Skolni.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze stditniho rozpoltu, pFispévkem
Z rozpoctu ziizovatele a vlastnimi piijmy. Poskytnuté financni prostiedky vyuZiva
efektivné k napliiovani cilit SVP PV a K rozvoji osobnosti déti piedSkolniho véku.

Ceskd Skolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 Skolského zdkona ve Ihiité do
31.srpna 2011 poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténého
nedostatku. Ozndmeni zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073,
506 01 Jicin.

o Reditelka $koly stanovila kritéria, ve kterych jsou obsafeny i podminky, které se
tykaji rodi¢it a nikoliv déti. Tim vznika p¥i piijimdni nékterych déti riziko
naruSeni zdasady rovného pristupu k piedSkolnimu vzdélavani.
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Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladd a materidlt, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pitevzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073,
506 01 Ji¢in, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pfipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva véetné
piripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢iné dne 26. kvétna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka K. Mandkova v. r.
Bc. Miloslava Berdnkova, Skolni inspektorka M. Berankova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova v. r.

Datum a podpis Feditelky $§koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 26. kvétna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Libuse Friedlova, feditelka Skoly Friedlova L. v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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