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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni uméleckd Skola ve Voticich je pfispévkova organizace s pravni subjektivitou. Byla
ziizena Skolskym ufadem v BeneSové dnem 1. 8. 2000 na dobu neuréitou ziizovaci listinou &j.
512/2000. ZUS je téfoborova a poskytuje zékladni umélecké vzdélani v hudebnim, vytvarném
a tane¢nim oboru. V letosnim Skolnim roce se organizuje v t€chto oborech ptipravné a zakladni
studium I. a II. stupné. Rozsifené vyucovani neni realizovano. Vzdélavaci program hudebniho
oboru vychazi z uéebnich plant schvalenych MSMT CR pod &. 18. 418/95 s u¢innosti od
1. z&ti 1995. Vyuka tanecniho oboru je organizovdna podle nové schvaleného vzdélavaciho
programu pro ZUS, vydaného pod &j. 15 865/2000-22 pro 1. stupeti zékladniho studia a pro II.
stupeit podle ucebnich plant ¢j. 18. 418/95 s platnosti od 1. 9. 1995. Organizace vyuky
vytvarného oboru probihd podle novych ucebnich planii ze dne 26. 04. 2000, schvalenych pod
¢j. 15 865/2000-22, s platnosti od 1. 9. 2000.

Obory, které se ve Skole realizuji, jsou uvedeny v Rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité Skol,
predskolnich a Skolnich zafizeni pod ¢j. 26 051/200-21. Orientacni inspekce byla zaméfena
na prubé¢h a podminky vychovné vzdélavaci prace v hudebnim a tanecnim oboru a na
hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedk pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u€ebnim dokumentim. Vyucovani obou sledovanych
oborti (HO, TO) je organizovano formou individualni a kolektivni vyuky. Vychovné vzdélavaci
préce se fidi platnymi u¢ebnimi dokumenty.

ZUS Votice ma velky rozsah piisobnosti, vyuéuje se v kmenové $kole ve Voticich a v Sesti
odloucenych pracovistich (Jankov, Louiovice, Netvotice, Olbramovice, Stfezimii, Vrchotovy
Janovice). Vyuka v pobockéch probihd v prostorach mistnich zakladnich Skol.

|OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Piehled o poctu Zakii v oborech

Obory Pocet Zakii

Skolni rok : 2000/01 $kolni rok : 2001/02

I. stupen I1. stupen I. stupen I1. stupen
Hudebni (HO) 99 2 100 4
Tanecni (TO) 55 0 50 6
Vytvarny (VO) 64 0 114 -
Celkem 218 2 264 10

Celkem navitévuje ZUS 274 7zaki, jejich podet se v letosnim roce navysil vyrazné ve
vytvarném oboru. Nejvétsi zajem uchazecit v hudebnim oboru je o hru na klavir, elektronické
klavesové nastroje a zobcovou flétnu. Maly pocet zakli navstévuje smyccové a dechové
zestoveé nastroje. Pocet zdjemcil o tanecni obor je vyrovnany.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Hodnoceni prubéhu vzdélavani vychdzi z poznatkli ziskanych pii hospitacich v individudlni
a skupinové vyuce v hudebnim a tane¢nim oboru.
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Hudebni obor
Hra na klavir

Planovani vyuky je rozpracovano v individualnich studijnich planech, které vystihuji konkrétné
ucebni latku pfislusného roc¢niku v souladu s platnymi ufebnimi osnovami. Je v nich
zohlednéna mira talentu zaka, gradace studijni latky i vhodné vybrand studijni literatura.
Bezprostfedni pifiprava vyucujici byla v hospitovanych hodinach pecliva a svédomitd, ucitelka
respektovala individualni schopnosti zaka.

Kontrolou plnéni ucebnich plant bylo zjiSténo, ze casova dotace vyucovacich hodin
v predmétu hra na klavir u péti zéki neodpovida pozadavkim, které stanovuji ucebni plany pro
I. stupen zakladniho studia (45minut pfedepsané vyuky je kraceno na 30 minut).

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny vzhledem k zjistenym nedostatkiim
v nedodrzovani ucebnich planii jako prumeérné.

Predmét byl sledovan u jedné odborné a pedagogicky zptisobilé ucitelky. Ucebni prostiedi, kde
probihaly hospitace, bylo velmi podnétné a estetické, ptiznacny byl téz v této tiidé vzorny
poradek a Cistota. Z hlediska kvality a mnoZstvi hudebnich ndstrojii i notového materialu je
vybaveni pro tento pfedmét standardni. Ucebna klaviru je dostatecné prostorna a velmi dobfte
osvétlena. Vychovné vzdélavaci proces probihd v souladu s psychohygienickymi pozadavky,
mezi vyucovaci hodiny jsou disledné zatazovany prestavky.

Podminky vyuky jsou hodnoceny jako nadpriimerne.

Organizace ¢innosti byla velmi dobie promyslend, ve vyuce ucitelka u€innym zplisobem
rozvijela improvizacni apamétni dovednosti Zakl, vramci technickych schopnosti
a dovednosti zakl kladla diraz i na ptednes predvadéné skladby. Pritbézné objastiovala obtizné
pasaze studovanych skladeb, prakticky je sama predvadéla a cilevédomé vedla Zaky
k samostatné domaci ptipravé. Umérné k vyukovému &asu provadéla formalni rozbor skladeb
po strance melodické, rytmické a dynamické, a pokud to vyzadoval charakter skladby,
sledovala i mimohudebni obsah. Komunikace mezi ucitelkou a Zzdky byla velmi dobré, ve
sledovanych vyucovacich hodinach byl patrny zajem déti o predmét. Hodiny probihaly
v pratelské atmosféfe a s ochotou zakil spolupracovat. Velkou pozornost vénuje vyucujici
vybéru studovanych skladeb.

Organizace vyuky, forem prdace, motivace a hodnoceni Zaku i interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

Pribéh vzdélavani v piredmétu hra na klavir je celkové hodnocen jako nadpriimérny.

Hra na zobcovou flétnu

Hospitace byly provedeny v hodinach zaki I. stupné zékladniho studia. Bezprostiedni ptiprava
pedagogli na vyuku byla promyslend, zvolend ucebni latka v individualnich studijnich planech
korespondovala s pozadavky ucebnich osnov. Kontrolou bylo zjisténo, Ze studijni plany zakt
jsou zpracovany s ohledem na individualitu Zéka a jejich specifické schopnosti.

Kontrolou uéebnich plant bylo zjisténo, Ze u péti zakt neodpovida casova dotace pro tento
predmét jejich pozadavkiim (tj. 45 minut), vyuka je kracena na 30 minut.

Planovani a priprava vyuky jsou celkové hodnoceny jako priumeérné.

Piedmét byl sledovan u dvou pedagogl, z nichZ jeden je odborné a pedagogicky zpisobily
adruhy ucitel je nekvalifikovany. Absence odborné a pedagogické zpisobilosti
nekvalifikovaného pedagoga v zadném piipadé nesnizovala kvalitu vyuky v dechovém
oddéleni, jeho bohaté pedagogické zkuSenosti a pracovni elan pozitivné ovlivnily celkovy
pribéh vyuky. Materidlni zdzemi pro vyuku je velmi dobré, skola ma dostatecny pocet nastroji
a bohaty notovy archiv hudebni literatury pro dechové néstroje. Vyuka pfedmétu probihala
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v jedné mensi ucebné, kterd svymi rozméry neni zcela vhodna pro vyuku hry na dechové
nastroje a v feditelné Skoly.

Celkové jsou podminky vyuky hodnoceny jako priimérné.

Organizace 1 formy prace ve sledovanych hodinach byly promyslené. Oba ucitelé vyuzivali
spravnych metodickych postupii a didaktickych zasad, dbali na psychohygienu ve vyu€ovani,
ana presné vedeni melodie v rdmci spravného frdzovéani na zékladé¢ pozadovaného dychani.
Dtrraz byl kladen na pfesné dodrzovani rytmu. Vlastni ndzorné ukazky ucitell umoznovaly
snazsi pochopeni technického problému a zpiisob jeho feSeni. Metodické postupy respektovaly
zakovu individualitu, byly pfimétfené veéku, schopnostem a dovednostem zaka. Ucitelé vénovali
dostate¢ny Casovy prostor k upeviiovani a zdokonalovéani elementarnich dovednosti u zaki
niz8ich ro¢nikd. Patrnd byla snaha vyucujicich o kvalitu tonu a spravné dychéani uprostied a na
konci frazi. Zaci byli priib&zné za své vykony hodnoceni, motivujici pro né bylo piedvedeni
skladby ucitelem nebo v jednom ptipadé i jejich spolecna souhra.

Organizace, formy prace, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Komunikace pedagogli se zdky byla ve vSech sledovanych hodinich ptatelska a oteviena,
zaloZena na dobrych vztazich a vzajemném respektovani. K jednotlivym €innostem ucitelé zaky
vhodné motivovali, hodiny probihaly v pratelské atmosféte. Dil¢i hodnoceni vyucujici provadéli
béhem vyuky, celkovou troven vykont zaki shrnuli na konci hodiny.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh vzdélavani v piedmétu hra na zobcovou flétnu je celkové hodnocen jako velmi
dobry.

Celkové hodnoceni prubéhu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hudebniho oboru.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako priimérné. Persondlni podminky jsou
spiSe nadprimérné, vétSina ucitelii sledovanych piedmétii spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Materidalni podminky jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné
a umoZiuji realizovat vidélavaci program v plném rozsahu. Psychohygienické zdsady jsou
dodrZovany.

V organizaci, formdch prdce, motivaci a hodnoceni i interakci a komunikaci prevaZuji
pozitivni Zjisténi, sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh vzdélavani v hudebnim oboru je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Tanecni obor

Planovani a pfiprava vyuky jsou zodpovédné a promyslené zajiStény a odpovidaji nové
vydanému vzdélavacimu programu pro tanecni obor zékladnich uméleckych Skol pro ptipravné
studium a I. stupen zdkladniho studia. Vedouci tane¢niho oboru ma v souladu s pozadavky
ucebniho planu schvaleného MSMT CR asohledem na konkrétni podminky Skoly
rozpracovany piehledny vnitini ucebni plan, ve kterém je dodrzena Casovd dotace hodin i
pfedmétova skladba pro jednotlivé ro¢niky. Pro v§echny ro¢niky ma ucitelka zcela konkrétné a
podrobné rozpracované tematické plany uciva, které dokladuji jednoznacné znalost
problematiky tance a schopnost tvofivého pfistupu k vyuce. Kontrolou zapist v tfidnich
knihach a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo zjisténo napliiovani uc¢ebnich
dokumentd.

Oblast planovani je hodnocena jako prikladna.

Vyuka v tane¢nim oboru je zajiSténa odborné a pedagogicky zptisobilou ucitelkou. Materidlni
zazemi je prumérné, Skola ma k dispozici mensi standardné vicetucelovy sal se zdkladnim
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potiebnym vybavenim. Dle finan¢nich moznosti Skoly se potfebné pomicky modernizuji
a dopliji. Satna pro zéky je umisténa v blizkosti taneéniho salu v prostoru, kde se vyuluje
1 hudebni nauka. Socidlni zafizeni je spole¢né i pro zaky z hudebniho a vytvarného oboru
v 1. patie Skoly.

Podminky vyuky v tanecnim oddélent jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Hospitace probéhly u jedné vyucujici v predmétech tane¢ni priprava, tanecni praxe a soucasny
tanec. Ve vSech sledovanych rocnicich byla splnéna casova dotace a pfedmétova skladba
stanovend ucebnimi pldny. Vyukové cile odpovidaly danému pfedmétu a byly stanoveny
pfimétené veku a schopnostem zak.

Organizace vyuky probihala v souladu s potfebami oboru. Roc¢niky jsou sestaveny
s ptihlédnutim k v€kové hranici 1 fyzickym dispozicim jednotlivych Zzakt, nedochazi
k nevhodnému slucovani ro¢niki. Naplnénost tfid odpovida ptislusSnym normam i podminkam
taneCniho salu. Jako negativum shledava inspekce zajisténi pouze jedné hodiny korepetice (v
ro¢niku u nejmladsich zaktl), v ostatnich ro¢nicich vyuziva ucitelka reprodukovanou hudbu.

Sledované hodiny byly metodicky precizné promysleny, s vybornou motivaci a strukturaci
jednotlivych ¢innosti. Vyucujici byla na vyuku velmi dobie pfipravena, intenzivné a G¢inné se
zaky pracovala, maximaln€ efektivné byl ve vSech hospitovanych hodinéch vyuZzit vyucovaci
Cas. V zacinajicich rocnicich se ucditelka snazila kultivovat piirozeny détsky projev formou
pohybovych her a hravych cviceni. V dalSich hodinach roc¢nikl I. stupné ucitelka dbala na
rozvijeni a upeviovani spravného drzeni téla, na zvySovani celkové pohyblivosti, pruznosti
a obratnosti a na celkovy harmonicky pohyb téla jako celku i na rozvijeni prostorového
a hudebniho citéni. Zakyn& maji zvladnuty pohybové navyky, pozadované prvky velmi dobie
predvadély, pracovaly s evidentnim zaujetim pro tanec. Kvalitu vyuky vyrazné ovlivnila
odborna erudice, nadSeni a profesionalita ucitelky. Vyucujici méla k Zadkiim velmi p&kny vztah,
dokézala je vyrazn€¢ motivovat avést kcitovému a pohybovému vyjadreni. Celkova
komunikace a spoluprace ucitelky se Zaky byla oboustranné vstficnd a pratelska.

Organizace vyuky, formy prdce, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace mely ve
vSech sledovanych hodindach nadpriumérnou uroven.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani v taneénim oboru.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako piikladné.

Prostorové a psychohygienické podminky véetné materidalniho zabezpecleni jsou pro vyuku
tanecniho oboru priimérné, persondlni zajisténi je vynikajici. Organizace, formy a metody
vyuky jsou hodnoceny jako nadpriimérné. Motivace a hodnoceni vyrazné pozitivné
prolinaly celou vyukou, interakce a komunikace v hodindch byla na vyborné urovni.
Priabéh _vzdélavani ve sledovanych piedmétech tanecniho oboru je hodnocen jako
nadprimérny.

Celkové je prubéh vzdélavani na podkladé zjiSténych skuteénosti hodnocen jako
nadprumérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce skoly je pisemné zpracovana, z hlediska dlouhodobych i kratkodobych cili mé skola
zietelné a prehledné formulovany program. Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé
analyzy a charakteru podminek Skoly a opiraji se pfedev§im o regiondlni podminky, ve kterych
se Skola nachdzi. Predstava feditele o vyvoji Skoly je jasna, cile zakotvené v koncepci oznacuji
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ZUS predeviim jako nositele kulturniho déni v misté piisobeni a v regionu. Hlavni priority
sméfuji pfedevsim ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole. Stanovené cile
jsou realné a postupné se v praxi plni.

Piedlozeny celoro¢ni plan prace vychazi z rozboru soucasného stavu a jeho kapitoly odpovidaji
stanovené koncepci. Zahrnuje hlavni tikoly ve Skolnim roce 2001 — 2002, oblasti materidlné-
technického zabezpeceni, celkovou organizaci chodu Skoly vcetné terminli konani
pedagogickych rad a ramcového planu uméleckych aktivit ZUS. Stézejni ukoly planu prace
jsou zaméfeny na zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho rozvoje Skoly a jeji prezentace na
vefejnosti. Na jednotlivych oblastech planovani participuji pfislusni pracovnici Skoly. Ve
schvaleném roénim planu prace ZUS se upfesiuji a planuji ukoly pro kratsi dasové useky, aby
co nejvice vyhovovaly potfebam, moznostem a zajmim zaki Skoly. Kontrola plnéni ro¢niho
planu je ndplni pedagogickych rad. Odpovédnost ucitelti ¢i vedoucich pracovnikli za ukoly
a planované akce Skoly neni v planu vyznacena. Celoro¢ni plan prace ma pracovni charakter
a velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Nedostatky byly zjistény v dodrzovani ucebnich plant v hudebnim oboru. Kontrolou bylo
zjisténo, Ze organizace povinného predmétu hudebni nauka neprobihd v souladu
s predepsanymi uéebnimi plany MSMT CR, schvélenych pod &. 18. 418/95. V dobé konani
orientacni inspekce bylo zapsano v jedné tfidni knize 2. ro¢niku pouze Sest zakli v kmenové
S$kole ve Voticich, vyuka neprobihala v Zadném odloudeném pracovisti ZUS. Déle bylo
zjisténo, ze ve dvou skupinach hromadné vyuky v predmétech piipravna hudebni vychova a
hudebni nauka ve 2. ro¢niku I. stupné zékladniho studia, neni v souladu s ucebnimi plany
dodrZzen minimalni pocet zdkd 10 (v obou skupinach je zafazeno Sest Zzakl). PoruSovani
ucebnich plani bylo téZ zjisténo v individudlni vyuce u péti zaka v piedmétu hra na klavir a u
péti zakd v pfedmétu hra na zobcovou flétnu. Zaci se nevyuduji podle pozadované hodinové
dotace pro ptislusny ro¢nik (45 minut), ale vyuka je krdcena na 25 minut.

Vzhledem k zjistéenym nedostatkum v dodrzovani predepsanych ucebnich planu je oblast
planovani hodnocena jako prumeérna, i kdyz systém ostatniho planovani je funkcni.
Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu $koly ma jasné stanovend pravidla,
ktera jsou uvedena v organiza¢nim a pracovnim fadu Skoly. Kompetence teditele i ostatnich
pracovnikll skoly jsou vymezeny, pravomoci jsou urceny a pracovnici s nimi byli prokazatelné
seznameni. Reditel ma stanoveného interniho pedagoga, ktery ho v piipadé jeho nepiitomnosti
ve Skole zastupuje. Ma téz urCené ucitele, ktefi jsou povéteni vedenim pobocek Skoly.
Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, vzhledem k malému poctu pracovnikli nejsou
ziizeny pfedmétové komise. Jednani pedagogickych rad je dolozeno konkrétnimi zapisy.
Obsahuji utkoly organiza¢niho charakteru, souvisejici s vychovné vzdé&lavaci praci
a uméleckymi aktivitami. Dokladuji téz zjisténi z kontrolni ¢innosti, ale neuvadi se v nich
pfijata naslednd opatieni. Struktura organizace umoziuje u¢inné fizeni.

Vnitini informacni systém je pruzny, souvisi s malym poctem tfid a ucitelll. Pracovnici Skoly
i zaci maji piistup ke viem potiebnym informacim. Informace uvnitié ZUS jsou piedavany véas
a Uplné, ochrana osobnich dat zamé&stnancti i Zaka je zajiSténa. Informace jsou sdélovany na
operativnich poradach, planovanych pedagogickych radach a vzhledem k malému pracovnimu
kolektivu ptedevsim pii kazdodennim osobnim jednani se zaméstnanci. Dllezité informace pro
zaky irodiCe se zvefejiiuji na nasténkach Skoly, pro pedagogické pracovniky ve sborovné
a fediteln¢ Skoly. Spolupraci s rodici Skola velmi upfednostituje, zavedeny systém spoluprace
s nimi je pro ZUS velmi p¥inosny.

Vnéjsi informacni systém je ucinné realizovan prostfednictvim vefejnych i internich vystoupeni,
Gi¢asti v sout&zich a vlastni uméleckou &innosti pedagogti. Skola podporuje svym programem
rozvijeni estetickych potfeb zaki, ocenuje jejich tcast v soutézich a mimoskolnich aktivitach.
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Vysledky prace zaka a ucitell jsou pravidelné prezentovany i na vefejnosti. Jsou organizovany
tfidni predehravky, interni koncerty, pravidelné rizna vystoupeni zakl vSech oborl a vystavy
vytvarného oboru.

Zékladni pravidla pro zajiSténi chodu Skoly jsou vymezena ve Skolnim fadu, ktery obsahuje
prava a povinnosti zakll a ve vnitfnim fadu pro ucitele Skoly. Organizace vyucovani v ZUS
odpovidéa obecné zadvaznym pravnim predpisim.

Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Kontrolou bylo
zjiStény drobné diléi nedostatky ve vyplilovani pozadovanych udaji v tfidnich knihéch.
Dokumentace Skoly je ptehledné uloZena.

Informace o $kole za uplynuly Skolni rok podava vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly
za Skolni rok 2000/01. Je zpracovéna v souladu sobecné platnymi pravnimi piedpisy,
informuje o celkové Cinnosti Skoly a slouzi 1 jako zdroj k sebehodnoceni. Byla prokazatelné
projednédna se vSemi pracovniky Skoly na zahajovaci pedagogické rad¢ v zati 2001.

Vychovneé vzdelavaci proces a provoz skoly je po strance organizacni velmi dobre zabezpecen.
Sledovana oblast je hodnocena jako nadprimeérna.

Z hlediska stylu fizeni pfevlada orientace na plnéni stanovenych ukoli a to predevsim
na zabezpedeni podminek pro tsp&nou realizaci stanovené koncepce $koly. Reditel $koly
doporucuje a voli vzdélavaci kurzy a seminafe pro ucitele podle zajmu a potieb Skoly
a podporuje samostatné aktivity uciteli Skoly. Ucitelé se aktivné umélecky angazuji, ptinosna a
pro zédky motivujici je spolecnd prezentace zakli a pedagogl. Pfi vedeni a motivovani
pracovnikli prosazuje fteditel dobrovolnou pracovni kézen a iniciativu pracovniki. Dalsi
vzdélavani probihd formou Ucasti na odbornych semindfich, pfipadné kurzech a individualnim
studiem aktudlni odborné literatury. Prib&éznym hodnocenim kvality prace je feditel moralné
a dle mozZnosti i finanéné motivuje. Pro hodnoceni pracovniki jsou pisemné stanovena kritéria,
kterd maji motivujici charakter. V praxi se dodrzuji a vSichni pracovnici s nimi byli seznameni.
Systém pravidelného hodnoceni pracovnikil i systém sebehodnoceni v ramci jednotlivych obori
i Skoly jako celku je zaveden. Preferovanad je iniciativa, aktivity nad ramec pracovnich
povinnosti. Sebehodnoceni Skoly se realizuje na pedagogickych radach. V zavéru Skolniho
roku je hodnoceni ramcové zpracovano i ve vyro¢ni zpravé Skoly, kde jsou rovnéz uvedeny
nejvyraznéjsi uspéchy vychovné vzdelavaci ¢innosti Skoly.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Reditel $koly nema vypracovan samostatny plan kontrolni &innosti, systém vnitini kontroly je
vymezen kompetencemi a povinnostmi pracovnikii ZUS v pracovnim a organizatnim fadu.
Kontrolu vlastniho pedagogického procesu feditel provadi, hospitace nejsou planovany, ale
vychézeji z aktualnich potfeb. Analyzy z hospitaci jsou v obecné roving projednavany s kazdym
hospitovanym ucitelem. Vysledky kontrol tvoii téZ podklad pro osobni ohodnoceni.
Pfi hodnoceni preferuje feditel Skoly nadstandardni vysledky ve vychovné vzdélavaci praci
v oblasti soutézi, piipravé zakl k talentovym zkouskam na umélecké Skoly a na vefejna
vystoupeni. Kontrolni ¢innost ve viech oborech ZUS provadi feditel $koly, o vychovné
vzdélavaci praci ma prehled. Pro hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné vzdélavaci prace
vyuziva feditel 1dal$i zpétnovazebni néstroje. Pravidelné¢ se zlcCastiiuje piijimacich,
postupovych a zavéreénych zkousSek, kde rovnéz ziskava zpétnovazebni informace o kvalité
vzdélavani. K naprave zjisténych piipadnych nedostatkli slouzi individudlni pohovory s uciteli,
diskuse s vedoucimi odloucenych pracovist Hodnoceni ¢innosti vSech oborli véetné analyzy
kontrolni ¢innosti je soucasti jednani pedagogickych rad. Nejsou vSak stanovena konkrétni
opatieni k zjiSténym nedostatkiim a neprovadi se uc¢inna nasledna kontrola.
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Kontrola povinné dokumentace Skoly byla feditelem Skoly provedena, zjisténé dil¢i nedostatky
nebyly v dobé konani inspekce pedagogy odstranény. Zpétna vazba prostiednictvim kontroly je
ucinnd v oblasti uméleckych aktivit ve vSech oborech Skoly.

Kontrolni mechanismy jsou na podklade zjisténych skutecnosti hodnoceny jako primérné .

Podminky vzdélavani jsou na podkladé zjisténych skuteCnosti hodnoceny jako spise
nadprimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Byly kontrolovany vsechny ucetni doklady za obdobi od L. 8. do 31. 12. 2000. NIV byly
cerpany v souladu s rozpo¢tem ptidélenym skole SU BeneSov dne 29. 9. 2000.

Ve vedeni tcetni evidence byly kontrolou zjistény nedostatky formalniho charakteru:

e pokladni doklady byly vedeny neptfehledné (pokladni doklady vcetné pfiiloh napft.
paragony a dal$i doklady z obchodu byly nepiehledné nalepeny na volnych listech
papiru tak, Ze se prekryvaly a byly n€kolikrat proSity sesivackou)

e u vydajovych pokladnich dokladi €. 9, 12 a 14 byly v tcetnictvi zaloZeny pouze kopie
dokladt

Za uvedené obdobi vykazuje Skola kladny hospodatsky vysledek. Podil ptispévku ze statniho
rozpo€tu na celkovych neinvesti¢nich vydajich ¢inil 83,74%. Rozdil v kryti vydaji byl hrazen
z vlastnich zdroji (Skolné).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Za uvedené obdobi byly mzdové prostiedky Cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V Cerpani finan¢nich prostiedkil pridélenych na ONIV nebyly zjistény nedostatky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly $kole ve vyse uvedeném obdobi piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skole byla ptidélena investiéni dotace na pofizeni poéitade. Spravné byla nedogerpana dotace
ve vysi 9,10 K¢ vracena do statniho rozpoctu na piijmovy ucet MSMT.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly byla zpracovana v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Obsahuje zékladni ¢iselné tidaje bez dalSiho rozpisu a komentaie. Kopie ucetnich vykazi byly
ve vyro¢ni zprave piilozeny.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ve dvou skupinach zakt v hromadné vyuce v hudebnim oboru
v pfedmétech piipravna hudebni vychova a hudebni nauka 2. ro¢nik I. stupné zakladniho studia
neni naplnén ucebnimi plany predepsany pocet 10 zakl (v kazdé skuping je zatazeno 6 zaki) a
tim dochazi k neefektivnimu cCerpani financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

ZUS vytvaFi velmi dobré podminky pro viestranny esteticky rozvoj zikii, velkou mérou
podnécuje zajem Ziki o uméleckou ¢innost a podili se na organizovani kulturniho
Zivota v misté svého pusobeni. Prezentaci Ziki i uciteli v uméleckych aktivitach se
zvyraziuje kredit a povést Skoly na verejnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich a Skolnich zatizeni od 1. 8. 2000 ¢&;.
26 051/200-21

e Ziizovaci listina ke dni 1. srpna 2000 ¢j. 512/2000

e Vykaz V 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30.9. 2001

e Pfiloha k vykazu V 24a-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2001
e Koncepce rozvoje Skoly v horizontu ti let

e Plan prace ZUS na $kolni rok 2001/2002

e Organizani a pracovni #ad §koly pro pracovniky ZUS na $kolni rok 2001/2002

e Studijni plany Zzakl v individudlni vyuce v hudebnim oboru, tematické plany uciva
v tane¢nim oboru

e Inspekéni zprava z orientacni inspekce ¢j. 0-02-01/9697-724 ze dne 10. —-11. 12. 1996
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Vykaz kol (MSMT ) P 1-04 za obdobi 1.- 4. &tvrtleti 2000

e Zasady pro stanoveni osobnich piiplatkii pracovnikii ZUS Dobiis

e PID pro ZUS

e Dotaznik pro feditele skoly pted inspekci

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

e Hlavni ucetni kniha za obdobi srpen - prosinec 2000

e Pokladni doklady za obdobi srpen - prosinec 2000

e Vykaz zisku a ztrat za obdobi srpen - prosinec 2000 ze dne 22. 1. 2001
e Resortni vykaz nakladti a vynosii PO za obdobi srpen - prosinec 2000

e Rozvaha pfispévkovych organizaci
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e Uprava rozpoétu k 1. ¥jnu 2000

e Zuctovani financnich vztahli pfispévkovych organizaci se stdtnim rozpoctem za obdobi
srpen-prosinec 2000

o Uttovy rozvrh platny pro rok 2000

e Cestovni ptikazy za obdobi srpen - prosinec 2000

ZAVER

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani a pfiprava vyuky jsou ve sledovanych ptfedmétech hudebniho a tanecniho oboru
celkové hodnoceny jako spiSe nadprimerné.

Materidlni, psychohygienické a personalni podminky pro vyuku jsou hodnoceny jako
primerné.

V organizaci vyucovacich hodin, ve vybéru metod a forem prace pievazovala v obou oborech
pozitivni zjisténi. Hospitované hodiny mély poZzadovanou odbornou trovein, uzité metodické
postupy korespondovaly s moZnostmi a schopnostmi zakl. Ve vyuCovacich hodinich byly
vyuzity metody a postupy adekvatni obsahu vzdé€lani, schopnostem Zaki a stanovenym cilim.
Velmi kvalitni prace po strance odborné i metodické byla zjisténa v tane¢nim oboru.

V pribéhu orientani inspekce bylo ziejmé vzdjemné respektovani uciteld a zakl, jejich
komunikace byla zaloZena na davéte.

Celkové je prubéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani

Piedstava feditele $koly o vyvoji ZUS je jasnd a pisemné zformulovana v koncepénim zaméru
rozvoje Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je zajiSténo, dil¢i nedostatky byly
zjistény v dodrzovani uc¢ebnich planti v hudebnim oboru.

Vzhledem k velikosti Skoly je organizacni struktura dobfe zajisténa. Ve své Cinnosti feditel
ZUS vyuziva poradniho orgénu a spoluprace s ur¢enymi uciteli odlouc¢enych pracovist’ Skoly.
Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Kladn¢ lze hodnotit pozitivni ptistup feditele k vedeni a motivovani pracovnikil, systém v této
oblasti je dostatecné stimulujici. Image Skoly ptiznivé ovliviuji kulturni aktivity v misté svého
pusobeni a v regionu.

Urcité rezervy byly zjistény v kontrolni ¢innosti a to predevsim v oblasti kontroly uc¢ebnich
plani v hudebnim oboru. Neprovadi se u¢inné¢ piijeti opatieni k zjiSténym nedostatkiim
a nasledna kontrola.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako spiSe nadprumérné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzZivani prostiedku pridélenvch ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uéebnim dokumentam.

Pti orientacni inspekci bylo zjisténo, Ze nejsou zcela efektivné Cerpany financni prostifedky
ptidélené ze statniho rozpoctu vzhledem k u¢ebnim dokumenttim.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Minatitkovd L

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Jana Strnadova
Ing. Hana Bortivkova

V Kladné dne 29. fijna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. 11. 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Roman Lajpert — feditel ZUS Votice, okres BeneSov ~ .....ccooiieiiiiiiei.l

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-11-21 023 380/01-3412

Ztizovatel 2001-11-21 023 380/01-3412

Piipominky reditele zakladni umélecké Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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