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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve $kolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004 ke dni kontroly.
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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola Hradni 68, Zebrak je trojtfidnim piedikolnim zafizenim s celodennim
provozem. Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna. Od 23. listopadu 1999 je zafizeni
pravnim subjektem s pfispévkovou formou hospodafeni. Ziizovatelem je Mésto Zebrak
(adresa: 257 53 Zebrak, Namésti &p. 1, okres Beroun).

Do ptevazné vékoveé homogennich ttid bylo k 30. zafi 2003 zapsano celkem 70 déti ve véku
od 2,5 do 6,5 let vCetné osmi individualn¢ integrovanych déti s riznym zdravotnim
postizenim nebo specifickymi potfebami a péti déti s odkladem povinné Skolni dochéazky.
Matetské skola poskytuje své sluzby méstu Zebraku a spadovym obcim Bzova, Biezova,
Hiedle, To¢nik, Chlustina a Sedlec. Kapacita matei'ské skoly je zcela naplnéna.

Skolni vzd&lavaci program s ndzvem Skola hrou je pokraGovanim vlastniho vzdélavaciho
programu piijatého pedagogickymi pracovnicemi k realizaci i ve Skolnim roce 2003/2004.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky proces je v matefské Skole (dale v textu MS) zajistén celkem Sesti uéitelkami
véetn¢ teditelky, znichz ctyfi jsou plné kvalifikované. Dveé ucitelky nejsou odborné
a pedagogicky zplsobilé pro praci s pfedSkolnimi détmi (jedna znich vystudovala obor
vychovatelstvi a druhd dosud studuje, dokoncuje tfetim rokem studium Vys$si odborné
pedagogické $koly). Celkovy objem pedagogickych uvazki je 5,22. O provoz MS a $kolni
jidelny pecuje celkem pét pracovnic s celkovym tvazkem 3,87. Pracovni uvazky ucitelek
i provoznich pracovnic jsou uéelnd rozvrzeny, pokryvaji promyslend provoz MS od 6:15 do
16:00 hod. Soubézné plsobeni ucitelek je stanoveno v souladu s potifebou zajisténi
bezpecnosti déti zejména pii pobytu venku a dalSich aktivitich souvisejicich se vzdélavacim
procesem. Pracovni kolektiv je stabilizovany a funk&né spolupracujici.

Organizaéni struktura MS je stanovena konkrétn& a podrobné. Opira se o jasné formulovany
obsah pracovnich povinnosti a dalSich kompetenci zaméstnanci, které napliuji v ramci
stanovené pracovni doby. Cinnost je smérovana k vytvafeni pozitivniho vnitiniho klimatu
v zafizeni, k zajiSténi podminek pro dodrZzovani vyvazené skladby denniho rezimu a pro
celodenni kvalitni stravovani i funkéni pitny rezim déti. Zpracované vnitini smérnice
vychézeji z obecné zavaznych piedpisti pro MS a jejich projednani je prokazatelné dolozeno.
Podstatna ¢ast z nich je zvetejnéna i pro rodice.

Vnitini informaéni systém je vzity a funkéni. Reditelka prioritné vyuzivd kazdodenni
kontakty se zaméstnanci, prubézné kontroly a systém pldnovanych porad k aktudlnimu




pfenosu informaci, analyzovani zjiSténych poznatkii a pfijimani formativnich opatfeni.
Cetnost planovanych mési¢nich pedagogickych porad vyhovuje potiebam $koly. DoloZené
zdznamy jsou strukturované a analytické, obsahuji 1 konkrétni a adresné zavéry k dalsi
pedagogické praci. Z kontrolni ¢innosti provadéné ve vztahu k celému provozu jsou piijimana
aktualni opatfeni a jejich napliiovani jsou zpétné hodnocena.

Reditelka $koly je hlavnim garantem kvality odborné prace. Metodicky Gginné ptisobi na
ucitelky, podporuje jejich snahu o dalsi vzdélavani a vytvaii jim na pracovisti potiebné
podminky dopliiovanim odborné literatury, vyuzivanim ¢asopist s piedskolni problematikou
a podporou jejich casti na vzdélavacich seminafich (napf. v Pedagogickém centru Praha,
Institutu zdjmového vzdelavani DYS v Hofovicich a ve Stftedoceském pedagogickém centru).
Pravidelné se vzdélavaji vSechny ucitelky, jedna ucitelka si dopliiuje odbornou kvalifikaci na
vys§i odborné Skole. Reditelka 3koly absolvovala mj. i vzdélavani v oblasti $kolského
managementu a poznatky pribézné uplatiuje pii fizeni. Pedagogicky kolektiv postupné
seznamuje s novym programem pro matetské Skoly s ndzvem Ramcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani, Vyzkumny tUstav pedagogicky, 2001 (déale vtextu RVP PV).
Pfenos informaci pii jednani porad je pribézny, v praxi jsou poznatky ucitelkami funkéné
vyuzivany piedevsim pfi zpracovani vzdélavacich projektil, vytvatreni komplexnich podminek
pro vSestranny rozvoj déti a pti uplatiiovani novych metod a forem ve vlastni vychovné-
vzdélavaci praci.

Plan kontrolni cinnosti feditelky Skoly obsahuje vymezeni hospitaci se zaméfenim
k naplinovani celoro¢nich cili. Hospita¢ni ¢innost je promyslené¢ a pribézné realizovana,
aktualné dolozené zaznamy maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a jsou smérovany ve své
metodické a poradni funkci k potiebam jednotlivych ucitelek. Z uskutecnénych rozbort
pedagogické prace ucitelek je ziejma velmi dobrd odbornd ptipravenost feditelky, jeji znalost
kvalit a potfeb jednotlivych ucitelek i schopnost formulovat u¢inné¢ metodickou pomoc. Pro
hodnoceni zaméstnancli jsou diferencované stanovena hodnotici kritéria. Jejich praktické
vyuziti umoziuje, v zavislosti na celkovém objemu prostiedki, diferencované ohodnotit
zaméstnance nadtarifnimi sloZzkami platu.

Systém evaluace vlastni vychovné-vzdélavaci ¢innosti je zavedeny a pribézné vyuzivany jak
ve vztahu k vyhodnocovani plnéni jednotlivych vzdélavacich projektii, tak i pro hodnoceni
vysledktl déti ve tfidach (dokladovdno v zaznamech). Tyto poznatky jsou zpracovavany
v souvislostmi se zadvéry kontrolni ¢innosti feditelky a vyuzivany pii jednani pedagogickych
rad jako zaklad pro celoskolni hodnotici zpradvy. Systém je funkéni, U€inny a efektivné
vyuzivany ve zpétnovazebnim procesu pii fizeni Skoly a vedeni zaméstnanct.

Personalni podminky mateiské Skoly jsou z pohledu odborné a pedagogické zpiuisobilosti
ucitelek, organizacniho zajisténi provozu a vidélavaciho procesu, systému vedeni
zaméstnancu a jejich dalsiho vzdélavani celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

MS sidli v neacelové, ale potiebam piedikolnich déti a celodennimu provozu upravené
patrové budové obce pobliz centra. Renovovana budova poskytuje kvalitni prostorové
podminky pro rozvoj, bezpecnost i hygienu déti a ve vSech prostorach objektu je vytvareno
podnétné a estetické prostiedi pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.

Vsechny ttidy maji svoje provozni i hygienické zazemi. Prostorové dispozice i1 usporadani
nabytku ve tfidach vytvareji vhodné podminky pro spontanni hru i individuélni a skupinovou
praci. Cetné herni, vytvarné, pracovni i odpocéinkové koutky motivuji déti k tvofivym hram




a samostatnym cinnostem. Piehledné a ucelné uspofddani i umisténi hracek, pomticek
a materialll umoziuje jejich snadnou pfistupnost i uklid a posiluje zdjem déti o Cinnosti.
Zafizeni a vybaveni ndbytkem je pievdzné nové a odpovidd poc¢tu déti i antropometrickym
pozadavkiim. Pestry sortiment hracek, pomticek, stavebnicovych a didaktickych soubort,
literatury a audiovizudlni techniky, sportovniho nacini a doplikli je kvalitni a odpovida
vékovému slozeni déti v jednotlivych tfidach. Pro déti se specifickymi potiebami jsou
k dispozici funkéni specidlni pomtcky. Zatizeni ma k dispozici i didaktickou a audiovizudlni
techniku, ktera byla v priibéhu inspekce ucitelkami efektivné vyuZita.

Celé prosttedi MS je udrzovano v &istoté a poradku, vkusna vyzdoba vytvarnymi originaly
1 détskymi pracemi vytvareji pro déti pfijemné a podnétné prostiedi.

Na budovu matetské Skoly navazuje rozlehld a udrZzovana Skolni zahrada s funk¢énimi prvky
pro riznorodé €innosti, poznavaci aktivity i relaxaci déti. Prostfedi Skolni zahrady umoziuje
jeji vyuzivani téméf po cely rok. K vychazkam déti je vyuzivano i podnétné okoli MS.
Reditelka aktivné reaguje na prioritni potieby rozvoje $koly a podle finanénich moZnosti
materialni zdroje inovuje.

Materialné technické podminky vzdélavani v mateiské Skole jsou ve sledovanych oblastech
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vzdé&lavaci program mateiské $koly nazvany Skola hrou je zpracovan a piijat k realizaci
vSemi ucitelkami na zaklad¢ pfedchozi analyzy Skolniho roku 2002/2003, kdy byla vychovné-
vzdélavaci ¢innost formou projektll ov€fovana v praxi. Pro leto$ni skolni rok jsou zpracovany
a realizovany napfi.: Projekt kiestanské a mravni vychovy, Projekt zdravi a chranime své
zdravi, Projekt dusevni hygieny ditéte, Projekt specialni a individualni péce, Projekt
poznavani okolni  skutecnosti, Projekt kulturné-socialni, Projekt estetické vychovy.
Filozofickym zakladem pfti zpracovani vzdélavaciho programu jsou pedagogické odkazy J. A.
Komenského a prevzaté dil¢i prvky z waldorfské pedagogiky, z projektu Zdravad matetska
Skola a nové také z RVP PV. Vzdélavaci cile a projekty jsou formulovany v roénim planu
Skoly a dale rozpracovany do konkrétnich ¢innosti v mési¢nich planech tiid. Ucitelky usiluji
o tematickou provazanost vSech aktivit v dennim reZzimu a duraz kladou na prozitky déti,
vyuziti nazornych a Casto i netradicnich metod prace (napf. imaginace, modelové situace,
muzikoterapie) a uplatiovani hry jako hlavniho prostfedku pfi vSestranném rozvoji déti.
Podrobné rozpracovani jednotlivych projektd, diraz na kvalitni pfipravu ucitelek na
pedagogickou praci s détmi i pribézné hodnoceni vysledki maji pozitivni formativni vliv na
planovaci i realizatni strianku vzdé&lavaciho procesu v MS. Ve vzdélavacim programu
specifikovany osobnostni, socialni, hodnotovy i vykonnostni rozvoj pfedSkolniho ditéte,
rozpracovana oblast hodnoceni a evaluace vcetné ucinné spoluucasti rodiny, dalSich partnerti
a odborniki mé po obsahové strance vSechny naleZitosti programového materialu.

Vzdélavaci program je vhodné doplnén piedplaveckym vycvikem, navstévou kulturnich
poradil a divadelnich pfedstaveni, prezentaci vytvarnych praci a kulturnimi vystoupenimi na
vefejnosti a v Domé peGovatelské sluzby v Zebraku, pofadanim krouzki: vytvarného
a rukodé€lnych praci, ekologie a Zivé piirody, dramatické vychovy a anglického jazyka, které
zajist'uji prevazné kmenové uditelky MS.

Vzidélavaci program je zpracovan i realizovan plné v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnic

Odborna a pedagogicka zplisobilost vétSiny ucitelek, jejich dlouhodoba odborna praxe, ktera
je prubézné obohacovand a dopliiovanid sebevzdélavanim o nové teoretické 1 praktické
poznatky, mély pozitivni vliv na kvalitu jejich vychovné-vzdélavaci cEinnosti.
Nekvalifikovanost dvou ucitelek neméla zasadni vliv na kvalitu vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Hodnoceni spontannich ¢innosti

Prostfedi jednotlivych tfid, jejich materialné-technické zazemi, ticeln¢ tematicky uspofadané
hrové koutky a celkova estetika vytvarely pro déti podnétné prostiedi, které je ucinné
motivovalo k aktivnim ¢innostem. Pfijeti déti ucitelkami, jejich projeveny zdjem o aktudlni
potfeby, pocity a naladu umoznily piekonat ostych nékterych znich, zapojeni do her
a ¢innosti podle vlastniho vybéru. Dostatek volné ptistupnych hracek a pomicek i podnétna
motivace ucitelek (radou, pomoci s vybérem hracek a materiali nebo kamaradi, ndzornym
pfedvedenim) déti vhodné stimulovaly a aktivizovaly, umoznily jim bohatou seberealizaci
a podpofily jejich sebevédomi pii GspéSném uplatnéni vlastnich dovednosti a znalosti.
Vsechny ¢innosti uclitelky citlivé a aktualné hodnotily. Vyuzivaly ptredev§im hodnoceni
jednotlivetd, ale pifi ukonceni her také zobecnéné hodnoceni se zdlraznénim pozitivnich
vztahl, dovednosti a spoluprace déti ve skuping. Organizace spontdnnich c¢innosti byla
variabilni, déti mely dostatek Casu, prostoru a volnosti pti vybéru mista, hracek a pomtcek
1 kamaradi pro hru. Ucitelky byly vstticné k potfebam déti, mély o vSech dostate¢ny piehled
a prubéznou cilenou pozornosti podporovaly jejich seberealizaci. Individualné rozvijely jejich
praktické dovednosti, jemnou motoriku, pracovni ndvyky, komunikativni dovednosti
a obohacovaly §ifi jejich znalosti o nové poznatky. Podpora jazykového projevu déti vhodné
volenymi otdzkami ucitelek, ocefiovdnim originality détské mluvy a pfevazné spravnym
jazykovym projevem s bohatym citovym zabarvenim hlasu byly pro déti ndzorem, ktery je
pozitivné ovliviioval. Déti mély pfilezitost zkouSet a ovéfovat rlizné moznosti tvofeni pri
vytvarné cinnosti, manipulaci s pfedméty, stavéni a konstruovani. Pfi namétovych
a dramatizujicich hrach si ovétovaly ucinnost pozitivni komunikace, skupinové spoluprace
a respektovani dohodnutych vnitinich pravidel.

Uroveii sledovanych spontinnich &innosti byla hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni Fizenych ¢innosti

Planované a realizované fizené Cinnosti ve vSech tfidach (pohybové, hudebné-pohybové,
dramatizujici, poslechové, komunikativni, pracovni a vytvarné) vychazely z mési¢niho planu,
ktery obsahoval tematicky rozpracované <casti projektd. Jejich organické zaclenéni
k pfedchozimu bloku spontannich aktivit bylo nendsilné a plynulé. Obsah cinnosti byl
propojen s pfedchozimi poznatky a prozitky déti a funkéné na né navazoval. U¢inna Givodni
ipribézna motivace, dostatek pomicek, pestré metody, funkéni organizace v prostoru
a vyuziti u¢innych forem prace (frontalni, skupinové i individudlni) déti zaujaly a vytvofily
tvofivou atmosféru. Pfiméfenost narokd a vlastni radostny proZzitek uspokojily zékladni
potieby déti a ucitelkam umoznily splnit planované cile. Komunikace mezi nimi a détmi byla
ptirozena, bohatd a vétSinou i vyvazend. Forma kladeni otdzek zejména starSim détem, i¢inné
podnécovala jejich mysSleni a provokovala je ke zdGvodnovani a vysvétlovani vlastnich
odpovédi. Déti mély moznost vybéru cinnosti, k aktivité nebyly nuceny a mohly svoji
individualitu prokdzat vlastni volbou napft. i pii kolektivni vytvarné ¢innosti, pti zapojeni do
télovychovnych a hudebné-pohybovych aktivit. Ucitelky prokazaly akceptujici ptistup



k détem a respekt k jejich individudlnim potfebam. Vychovné-vzdélavaci proces realizovaly
v integrujici podobé& vzdélavacich i vychovnych cilt.
Uroveii sledovanych Fizenych Cinnosti byla hodnocena celkové jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pii hospitacich byly zjiStény pozitivni vysledky pedagogického plisobeni uclitelek zejména
v adaptaci déti na prostfedi MS, socializaci v kolektivu dochézejicich déti a zaméstnancii
1 v aktivité¢ a zdjmu o ziskdvani novych poznatkl. Sledovany byly velmi dobré vysledky ve
vytvarnych, pracovnich a konstruktivnich ¢innostech, které dokladuji kvalitni zvladnuti jemné
motoriky détmi i osvojeni pfiméfenych ndvykl pfi vyuzivani rozmanitych hracek, pomtcek
a materidlll. VétSina déti prokdzala velmi dobrou fantazii a tvofivost a vyuzila ji pfi
namétovych i1 konstruktivnich hrach. Ve vztahu k vékovym a individudlnim zvlaStnostem
formulovaly déti obsahové celkem srozumitelné vlastni mySlenky, potfeby a piani.
Zdvotilostni 1 hygienické navyky, sebevédomi a sebeovladani byly u vétSiny déti hodnoceny
jako velmi dobré. Déti prokazaly schopnost tvofiveé si hrat i v menSich skupinach a aktivné
pfijimat dil¢i role. Znaji bohatou Skalu pisni a hudebné-pohybovych kreaci. Star$i déti
prokdzaly pfiméfenou autonomii ve vlastnim jednani a chovani, byly schopny pfijimat rizné
socialni role, plnit pokyny ucitelek i samostatné fesit pfiméfené tkoly.

Celkové hodnoceni prubéhu a pribéhovych vysledkii vychovné-vzdélavaci cinnosti
dosahuje celkové velmi dobré kvality.

IDALST ZJISTEN{

1. Shoda udaju v dokumentech

V dokumentech Zrizovaci listina a Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni nesouhlasi nzev zafizeni. Ziizovaci listina vydana Méstem Zebrak dne
27. Cervna 2001 s ucinnosti od 1. ledna 1994 uvadi nazev predskolniho zatizeni: ,,Materska
Skola v Zebrdku, okres Beroun, piispévkovd organizace”. Rozhodnuti Skolského ufadu
Beroun o zatazeni do sité $kol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 154/99 ze dne
23. listopadu 1999 s G€innosti od 23. listopadu 1999 uvadi nazev ptfedSkolniho zafizeni:
.,Materska skola Hradni 68, Zebrdk*.

2. Vysledky dotaznikové ankety pro rodice déti

V pribéhu inspekce byly rodi¢im pritomnych déti v MS rozdany celkem 53 dotazniky (viz
formular nize) obsahujici anketni otazky vztahujici se k jejich spokojenosti s kvalitou MS.
Vyhodnoceno bylo 14 (tj. 26 %) vracenych a vyplnénych dotaznikd.

Vysledky ankety jsou uvedeny v nésledujici tabulce:

C. otazky

1. Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly a dalsi specifika vychovné prace

2. Nabidka dalSich aktivit a akci (seznamovéani s cizim jazykem, piedplavecky vycvik, hra na
zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety, exkurze a pod.)

3. Réd matetské Skoly (provozni doba,pFijimani, vyzvedavani déti apod.)
Informovanost o organizacné provoznich zélezitostech

5. Uspotadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individualni potifeby spanku
apod.)

6. Informacni sluzby pro rodice




7. Poradenska sluzba a feSeni eventualnich problémii Vaseho ditéte (pop¥. doporuceni a zajisténi
dalSi odborné pomoci)

8. Respektovani a zohlediiovani individualnich a osobnostnich zvlastnosti Vaseho ditéte
(potteby, moznosti)

9. Moznosti spoluprace s mateiskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho plnéni, ucast na
riznych akcich a aktivitach apod.)

10. Prostorové podminky a materialné - technické vybaveni matetské skoly

1. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady

12. Urovei stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelnicku, mnoZstvi a kvalita jidel, pitny reZim

apod.)

Volna sdéle

ni:

13. Za co byste podle VaSeho ndzoru chtéli matetskou Skolu pochvalit?
14. Co by se podle Vaseho ndzoru mélo v mateiské skole zlepsit?
15. Na co by se mé¢la podle Vaseho nazoru inspekce v matetské Skole zaméfit?

Hodnotici stupnice dotazniku

Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni | Ani spokojeni, ani [ SpiSe nespokojeni | Nespokojeni Nemohu posoudit
nespokojeni
1 2 3 4 5 6

Cetnost odpovédi podle hodnotici stupnice je zaznamenana v nasledujici tabulce:

Cislo Stupeii hodnoceni
otazky
1 2 3 4 5 6
Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni [ Ani  spokojeni, | SpiSe Nespokojeni Nemohu
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
L 13 1 0 0 0 0
2. 9 4 0 1 0 0
3. 14 0 0 0 0 0
4. 12 1 0 0 1 0
5. 10 4 0 0 0 0
6. 11 2 0 1 0 0
7. 12 1 0 0 0 1
8. 13 1 0 0 0 0
9. 9 1 0 0 0 4
10. 10 2 1 0 0 1
11. 8 3 1 0 1 1
12. 14 0 0 0 0 0
Volna sdéleni
13. Za co byste podle VaSeho ndzoru chtéli matetfskou Skolu pochvalit? 13

14.

Co by se podle Vaseho nazoru mé¢lo v mateiské skole zlepsit?

15.

Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matetské Skole zaméfit? 0




Ve volném sdéleni 13 rodicii pochvililo MS za:

prostiedi Skoly, pfistup ucitelek k détem, za spokojenost déti, vysokou profesionalitu
pedagogt, za spolupraci s rodici, skvélou kvalitu jidelnickt, za ochotu a vstficnost ucitelek pii
feseni riznych problémi, vychovny program ve 3. tiidg, za piipravu déti do ZS, bohaty
kulturni program, za ptéatelskou atmosféru a viely vztah k détem, individualni pfistup k détem,
za ptiznivou provozni dobu, velice pfijemné piivitani déti pfi rannim pfichodu ucitelkami.

Na otdzku: Co by se mohlo v MS zlepsit? odpovédélo 5 rodicii:

vybavenost Skolni zahrady, zménit Ctvrtletni platbu Skolného, doplnit Skolu navleky pro
rodi¢e a navstévy, informovanost o provoznich zaleZitostech a pofadanych akcich, lepsi
vizualizace a pfehlednost poskytovanych informaci, nepfijimat nemocné déti.

3. Aktivity MS

MS zajistuje fadu plnohodnotnych akei pro déti i rodi¢e napf. besidky, navitévy kulturnich
pfestaveni, vylety a zijezdy, vefejnd vystoupeni, pfednasSky, vystavy rukodélnych
a vytvarnych praci pro rodice i vetejnost, zdbavna odpoledne — tfidni schlizky, zprosttedkovan
je plavecky vycvik. MS také dlouhodobé a usp&sné spolupracuje s Radou rodi¢t pii Mateiské
$kole Zebrak, pedagogicko-psychologickou a logopedickou poradnou, zikladni a specialni
$kolou, Spole¢enskym komornim klubem Zebrak a zakladni uméleckou $kolou. Pravidelné je
informovéna o svych aktivitach i1 vefejnost prostfednictvim Zpravodaje mésta, Podbrdskych
novin a Berounského deniku. Pocatkem kazdého nového Skolniho roku jsou rodice déti
informovéni o Zivoté¢ Skoly, zdmérech a vychovné-vzdélavacich aktivitich ve Skolnim
Informaénim zpravodaji.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana Méstem Zebrak dne 27. &ervna 2001 s uéinnosti od 1. ledna 1994

2. Rozhodnuti Skolského ufadu Beroun o zafazeni do sité 3kol, piedikolnich zafizeni
a Skolskych zaftizeni ¢j. 154/99 ze dne23. listopadu 1999 s ucinnosti od 23. listopadu 1999

3. Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2003 — statisticky vykaz SkolMSMT)
V 1-01

4. Analyza Skolniho roku 2002/2003

5. Vychovné-vzdélavaci program Skola hrou pro $kolni rok 2003/2004

6. Rocni plan na Skolni rok 2003/2004

7. Meg¢si¢ni plany vSech tfid pro Skolni rok 2003/2004

8. Organizacni struktura matetské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

9. Provozni ad Skoly pro Skolni rok 2003/2004

10. Vnitini fad matetské skoly ve Skolnim roce 2003/2004

11. ReZim dne vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

12. Individudlni plany déti s odkladem povinné Skolni dochazky pro $kolni rok 2003/2004
13. Rozvrh pracovni doby zaméstnancti ve Skolnim roce 2003/2004

14. Povinnosti zaméstnanct matetské skoly s ti¢innosti od 1. ledna 2003

15. Pracovni népln€ zaméstnanct matefské Skoly s i¢innosti od 1. ledna 2003
16. Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic



17. Ptehled vychovné prace vSech tfid, vedené ve Skolnim roce 2003/2004

18. Pfehled dochazky déti vsech tiid, vedené ve Skolnim roce 2003/2004

19. Eviden¢ni listy vedené u déti ve Skolnim roce 2003/2004

20. Informacni zpravodaj pro rodice pro Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004

21. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
22. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
23. Kriteria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu

24. Dotazniky pro rodice

25. Inspekeni zprava ¢j. 024 331/99-1111 ze dne 26. fijna 1999.

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiisobilost, dlouholeté zkuSenosti pedagogickych pracovnic
i osobnostni piedpoklady dosud nekvalifikovanych ucitelek, citlivy pristup a vysoké
pracovni nasazeni umoZituji uspéSnou realizaci stanoveného vychovné-vzdélavaciho
programu MS véetné jeho koncepcniho zajisténi ieditelkou.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Z hlediska materidlné-technickych podminek patii svym vybavenim a celkové podnétnym
prostiedim mezi kvalitné zarizené mateiské Skoly. Vyznamnym pozitivem je vybaveni
vhodnymi hrackami, kompenzacnimi, technickymi a didaktickymi pomiickami a ucelné
vyuZivdani v§ech materidalnich zdroji.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

MS realizuje vychovné-vidélavaci proces v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy,
Pprizpiisobuje sviij program vyvojovym, kognitivnim i specidlnim potiebam déti a tato
specifika v piedskolnim vzdélavani respektuje. Cilend kvalitni péce o déti, zpracovany
program a ucinnd spoluprdace s rodi¢i déti vytvdreji optimdlni podminky k jejich
osobnostnimu rozvoji. Vyraznymi pozitivy v pritbéhu vychovné-vzdélavaci prdace byl
podporujici piistup ucitelek v oblasti socidlniho rozvoje déti, ucinny zpiisob motivace
k ¢innostem, vyuZivani aktivizacnich metod s preferenci na proZitkové uceni v prirozenych
souvislostech.

MS dosahuje dlouhodobé velmi kvalitnich vysledkii.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
Clenka tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Hana Vejdovska

Iva Nestavalova

Petr Masopust
V Pfibrami dne 26. unora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. biezna 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Vachovcova, feditelka matetské Skoly M. Vachovcova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditelka mateiské Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $Skolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, pracovisté 28. Fijna
24, 261 02 Piibram. Pripominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

10



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 24. bezna 2004 b5-1008/04-1306

Ztizovatel 24. bezna 2004 b5-1008/04-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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