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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hotelova skola a Vyssi odborna skola hotelnictvi a turismu, Podébrady, Komenského 156/I11
je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. K 1. 7. 2001 presly ziizovatelské
kompetence z MSMT CR na Stiedogesky kraj. Podle Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni §koly
do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28 776/01-21 ma Skola dvé
odloucend pracovisté (Podebrady, Jittho namésti 1/ a Podébrady, Opletalova 1065) a sdruzuje
Hotelovou Skolu, Vyssi odbornou skolu hotelnictvi a turismu, Statni jazykovou Skolu, Domov
mladeze a Skolni jidelnu. Orienta¢ni inspekce byla zaméFena na priibéh, vysledky a podminky
vzdélavani ve Vyssi odborné $kole hotelnictvi a turismu, studijni obor 65-42-N/004 Rizeni
hotelnictvi a turistickych sluzeb.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cizi jazyky

Ve skole jsou vyucovany anglicky, némecky, francouzsky a Spanélsky jazyk. Vzhledem
k rozvrthu hodin nebyl v prib¢hu inspekce sledovan francouzsky jazyk. Hodinova dotace
zminénych predmétii odpovidéa schvalenému uc¢ebnimu programu.

Ptiprava na jednotlivé zhlédnuté hodiny byla velmi dobrd; vyucujici se zaméfovali nejen na
obsah, ale i na formy a metody prace. Vzhledem k tomu, Ze vyuka probihd ve dvou
1 tithodinovych blocich, bylo velmi dulezité stfidani metod, tkoll a aktivit. Ve vétSin€ hodin se
vyucujici snazili o maximalni zapojeni zakl do vyuky. Celkové byla oblast planovani a piipravy
velmi dobra.

Vyuku cizich jazyki zajistuje celkem 13 vyucujicich a v pribéhu inspekce bylo hospitovano
u Sesti z nich, u nékterych opakovang. Personalni zajisténi je velmi dobré, osm vyucujicich je
odborné 1 pedagogicky zpisobilych, dva jsou odborné¢ zpiisobili, dva jsou odborné
i pedagogicky zpusobili pro jiny typ Skoly a jedna vyucujici neni zplisobila odborné ani
pedagogicky.

Vyucovani probiha ve dvou budovach. V obou jsou ucebny specializované pro vyuku cizich
jazyka, které byly vyuzivany. Nékteré hodiny probihaly v kmenovych tfidach, jejichz motivacni
podnétnost byla nulovad. Nejlépe byla po materidlni strance zajiSténa SpanélStina; némcina
a anglictina dopléceji na vysoky pocet vyucovanych hodin a problémy s jejich usazenim
v rozvrhu. V nékterych tfidach byly volné ptistupné didaktické pomtcky, jejichz pouziti bylo
zaregistrovano ve vsech jazycich: ve Spanélstin€ byly pouzity magnetofon a video, v némciné
magnetofon a zpétny projektor, v anglictiné magnetofon. Pouzivané ucebnicové tfady zarucuji
ve vSech jazycich navaznost uciva a odpovidajici jazykovy rozvoj zakl. Vyuziti pocitacové
ucebny pro vyuku nebylo zaznamenano. Pouzivané ucebny byly vétSinou dostatecné prostorné
a velké s vyjimkou nékolika uceben v objektu zamku. Nabytek odpovidal stanovenym
pozadavkim, ventilace tfid a jejich osvétleni byly dostatecné. Materidlni a psychohygienické
podminky byly velmi dobré.

Organizace, formy a metody prace se u jednotlivych vyucujicich zna¢né lisily. Pfesto lze
vysledovat nékteré spole¢né rysy. VSechny zhlédnuté hodiny byly zahdjeny ozndmenim
hlavnich cilii a ukoli. V obdobi zavéru semestru se jednalo pfevazné o hodiny procvicovaci
a opakovaci. Texty pfipravované vyucujicimi pro zaky byly ve vSech jazycich odborné, uzce se
pojici ke studovanému oboru. Nazornost vyuky byla velmi dobrd, prakticky vSichni vyucujici
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vénovali pozornost Zzdkovské vyslovnosti. Pouze dvé hodiny anglictiny piisobily zdlouhavé
a monotonng. Celkove byla oblast organizace, forem a metod prace velmi dobra.

Nejvetsi motivaci k vyuce cizich jazykl je pro vSechny zaky moznost vyuziti znalosti pfi praci
v zahrani¢i. Proto se také ptistup zakl k vyuce podstatné lisil od ptistupu zaka jinych stfednich
Skol. Oblast motivace a hodnoceni byla slabsi ve Spanélstin€, velmi dobra v némciné. Prakticky
vsechny hodiny postradaly zavérecné shrnuti a zhodnoceni provedené prace. Nékteré hodiny
postradaly prib&zné hodnoceni zakii — at’ uz pozitivni nebo negativni. Celkové byla tato oblast
velmi dobra.

Nejlépe hodnocenou byla oblast komunikace a vzijemné interakce uclitel - zak. Ve vsech
ttidach prevladala pfijemnd pracovni atmosféra. Vyucujici jsou pro zdky jazykovymi vzory
a zdrojem informaci. Nikdo se nestydé€l na cokoli zeptat, odpovédi byly vécné a fundované.
Stanovena pravidla jsou vSeobecné¢ zndmd a respektovand. V Zddné zhodin nebylo
zaregistrovano nerespektovani osobnosti zakl. Ze ¢ty hodin anglictiny byly dvé souhrnné
hodnoceny jako velmi dobré a dvé primérmé; z péti hodin némciny byla jedna vynikajici, tfi
velmi dobré a jedna primérna; ti hodiny Spanélstiny byly velmi dobré.

Celkové byla vyuka cizich jazykii velmi dobra.

Odborné predméty

Kontrolni hospitace se uskutecnily v pfedmétech technologie pfipravy pokrmi, technika
obsluhy a sluzeb, technika cestovniho ruchu, hospodaiska korespondence, turisticky zemepis,
pravo v obchodé, priivodcovska ¢innost, etika mezilidskych vztaht, dé€jiny kultury.

Odborné predméty jsou v ucebnich planech skoly zatfazeny v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty. UCcivo jednotlivych pfedméti je casové rozvrzeno v tematickych planech
rozdélenych do semestrii, plany jsou dodrzovany. Aktudlni pfiprava pedagogl na sledovanou
vyuku odpovidala tématim stanovenym ucebnimi osnovami, které jsou plnény. Planovéani
a pfiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pti personalnim zajiSténi vyuky odbornych predméti preferuje vedeni Skoly odbornost vyuky
ve spojeni s pedagogickymi zkuSenostmi. Persondlni podminky jsou hodnoceny jako
nadprimérné, odborna i1 pedagogickd zpuUsobilost vyucujicich je Skolou plné vyuZzivana
a priznivé ovlivituje kvalitu vyucovani.

Vyuka vétSiny odbornych pfedméti (technika cestovniho ruchu, hospodaiska korespondence,
technologie ptipravy pokrmi, technika obsluhy a sluZeb) probihala v odbornych u¢ebnach nebo
v posluchérné (privodcovska Cinnost, etika mezilidskych vztahtl), které maji velmi dobré az
piikladné vybaveni pomiickami a didaktickou technikou. Predméty turisticky zemépis, dé&jiny
kultury a pravo v obchodé¢ byly vyucovany v klasickych uc¢ebnach se standardnim vybavenim,
které je moZzno doplnit mobilni audiovizualni technikou. V prvnich dvou uvedenych
pfedmétech meli Zaci k dispozici mapy, atlasy nebo bohaty obrazovy materidl. Predméty
s praktickym pojetim vyuky jsou vyucovany v prostorech cviénych kuchyni a uceben pro
techniku obsluhy a sluzeb, kde je slabym mistem prostor pro servis a konzumaci jidel. Pro
vétSinu odbornych predmétii maji studenti k dispozici ucebnice, nékteré ucebni materidly jsou
zaktim predkladany formou kopirovanych textii. Pfi hodnoceni psychohygienickych podminek
je citeln€ slabym mistem ¢tyfhodinovy blok pfedmétu pravo v obchodé. Podminky vyuky pfi
kontrolnich hospitacich jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Metody a formy vyucovani odpovidaly charakteru a obsahu jednotlivych hodin (teoretické
vyuka a praktickd Cinnost Zakl). Hodiny teoretického vyufovani byly vedeny pievazné
tradiénim zptisobem. Cast z nich méla charakter prednasky nebo vykladu, v jejichz pribéhu
vyuzivali néktefi vyucujici nazorné pomicky, pfipravené nakresy a ucebnice. Piikladem
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vyrazn¢ interaktivni vyuky byla dvouhodina etiky mezilidskych vztahd. Pfedméty s prevahou
praktickych ¢innosti jsou vyucovany ve vicehodinovych blocich a teoreticka ¢ast je zafazena
v uvodu vyucovaciho bloku. Piiprava hodin, véetné materidlniho zabezpeceni, je promyslena,
s cilem provéfit teoretické znalosti 1 praktické dovednosti zaki, zvlastni pozornost je vénovana
dodrzovani hygienickych zasad. Velmi efektivni je aplikace modelu pracovni skupiny
pfipravujici kompletni menu, chybéla viak funkce $éfkuchate, u zakti VOS velmi dilezita pro
budouci vedeni kolektivu. Casovy limit byl dodrzen, kvalita pokrmii byla vyucujicimi
hodnocena jako velmi dobréa. V pfedmétu technika obsluhy a sluzeb byla vyuka zaméfena na
specifické ¢innosti slozité obsluhy (flambovani, tranSirovani), které¢ vyucujici nejprve teoreticky
popsal a potom predvedl ukazku, kterou zaci opakovali. Projevili pfi tom dobré teoretické
znalosti, jejich zru¢nost byla primérna. Organizace vyuky byla pievazné ucelna, formy a
metody prace mély velmi dobrou uroven.

Vstupni motivacni metody byly ¢ast&j$i v hodinach s pfevahou praktického vyucovani, kde
ucitelé uvadeli priklady z praxe a vyuzivali meziptedmétové vztahy. V téchto hodindch také
byli Zaci hodnoceni Gast&ji nez v hodinach s pievahou vykladu. Cetnost a t¢innost motivace
a zpusob hodnoceni zakli odpovidaly charakteru vyuky ve vyssi odborné skole.

Vztahy mezi pedagogy a zaky jsou pozitivni, podporuji motivaci zakid a otviraji prostor pro
vzajemnou komunikaci. Pfizniva atmosféra vytvaii pfedpoklady pro dobré vysledky v uceni.

Kvalita vzdélavani méla v odbornych piredmétech celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani je ve skupindch cizich jazykii a odbornych piedmétii celkové hodnocen
stupném velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny na zakladé podminek a vysledki ve $kole jako celku
v jednotlivych soucéastech (Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a turismu, Statni
jazykova $kola, Domov mladeZe a Skolni jidelna). Reditel $koly vypracoval 30. 6. 2001
Dlouhodoby zadmér rozvoje Skoly. Jeho cilem je ziizeni vefejné vysoké Skoly. Strategicky
zamér bere v uvahu soucasné i predpokladané pozadavky trhu prace na useku gastronomie,
hotelnictvi a turismu. Koncepéni zaméry maji podporu pedagogického sboru a méstského
ufadu. Na stfednédoby plan navazuje Plan prace Skoly pro Skolni rok 2001/2002, ktery
vymezuje zékladni tikoly a cile v jednotlivych oblastech a soucastech Skoly. Obory vyucované
ve §kole jsou v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zatazeni §koly do sité §kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28 776/01-21 ze dne 16. 11. 2001. Sledovana vyuka probihala
podle schvalenych ucebnich osnov.

Skola md jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Cilovy zdmér md vysokou
miru ndrocnosti, planovani odpovida rozsahem a ucelnosti velikosti a podminkam Skoly
a je zabezpeceno piikladné.
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Organizovani

Organizacni uspotradani Skoly je zakotveno ve standardni dokumentaci. Jejim zékladem je
Organizaéni tad. V organiza¢ni struktufe jsou vymezeny kompetence pracovniki, vcetné
zéstupkyné pro vys§i odbornou $kolu. Skolni fad reaguje na aktualni problémy ve $kole
a vymezuje prava i povinnosti zakd. Zpracovani rozvrhu hodin a stanoveni pfestavek je
v souladu s platnou vyhlaSkou. Pedagogickda dokumentace je kompletni, nedostatky nebyly
zjistény. Systém porad a vnitini i vnéjsi informacéni systém je funkéni a odpovidd velikosti
1 podminkam Skoly.

Organizovani vnitiniho Zivota vyssi odborné Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti fizeni Skoly vyuziva feditel své dlouholeté pedagogické zkuSenosti, manaZerské schopnosti
a dobrou znalost zamé&stnancii $koly. Jeho styl fizeni vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti
a iniciativy pracovnikil. Pro fizeni vyS$si odborné skoly delegoval feditel Skoly fadu pravomoci
na zastupkyni pro VOS. Operativni Fizeni je funkéni a 0¢inné, vyuziva bézné informaéni a
komunikac¢ni nastroje (porady vedeni, pracovni porady ucitelll, pedagogické rady, predmétové
komise, osobni jednani aj.) zabezpecujici kazdodenni chod Skoly. Slozeni pedagogického sboru
umoziuje uspeésné plnéni vzdélavaciho programu skoly, navic vedeni Skoly motivuje pedagogy
k dalSimu vzdélavani. Tti ucitelé studuji vysokou skolu, jeden absolvuje doktorandské studium,
studium cizich jazyki mize byt pro ucitele zohlednéno osobnim ptiplatkem a slevou poplatku
v jazykové Skole. Transparentnim vysledkem uspéSného vedeni a motivovani ucitelt je
skuteCnost, Ze jsou autory ucebnic pro hotelové skoly (naptf. Ekonomika I, Ekonomika II,
Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Technika pfipravy pokrmil). UCcitel¢ se zucastiuji akci
pofadanych pedagogickymi centry a vzdélavacimi agenturami. Stimulovani pracovnikll je
systematické a ma morélni i hmotnou podobu. Skola ma akreditaci MSMT CR na organizovéni
kurzl pro privodce.

Vnitini i vn&j§i evaluace $koly je systematickd. Reditel $koly ma piehled o uplatnéni zakd
a absolventdi v tuzemsku i v zahrani¢i. Zaci jsou zapojeni do mezinarodnich programi
Leonardo a Sokrates (vyroba vyukovych kazet), ucastni se odbornych gastronomickych
soutézi (kuchatskych, cukrafskych, barmanskych), jazykovych olympidd a konverza¢nich
soutézi hotelovych Skol. Ptikladné zajistuji gastronomické akce v regionu i pfi vyznamnych
statnich navstévach v Praze. Dilezitou zpétnou vazbou je vyhodnoceni praxe studenti doma
1 v zahranici.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je prikladny.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly a jeho zastupcl je pldnovana a zahrnuje celou
organizacni strukturu Skoly. V oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti je kontrola formou
hospitacni ¢innosti zamefena na predem stanovena kritéria kvality vyuky. Vysledky vyuky jsou
projednavany s ugiteli, z hospitaci jsou pofizovany zapisy. Cetnost hospitaéni &innosti je
pramérna.

Kontrola skolni dokumentace je v kompetenci zastupkyné teditele. Je provadéna pravidelné
a disledné.

Systém kontrolnich mechanizmii je funkcéni, mda nadpriimérnou uroveii.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoby rozvoj Skoly md jasné a ndrocéné stanovené cile, vyuka je planovina
a realizovdana podle schvdlenych pedagogickych dokumentii. Organizacni struktura Skoly je
plné funkcni, materialni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. SloZeni
pedagogického sboru umoZiiuje uspéSnou realizaci schvaleného vidélavaciho programu.
Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikit jsou pvikladné. Pii hodnoceni
kontrolnich mechanizmii vyrazné prevazuji pozitiva.

Podminky vzdélavani ve vyssi odborné Skole jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Rozpisem rozpoctu (vydanym 28. unora 2001) obdrzela Skola na rok 2001 pfispévek na
¢innost, ktery neni specifikovan na jednotlivé soucasti, ale na skolu jako celek.

Dle ptedlozeného Vykazu zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, tzemnich samospravnych
celkil a piispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02 bylo zji§téno, Ze §kola dosahla v roce 2001
zaporného hospodatského vysledku v hlavni ¢innosti a kladného vysledku v doplikové
¢innosti. Ztrata byla zpisobena tim, Ze organizace neobdrZela v piispévku ze statniho rozpoctu
vplné vysi finanéni prosttedky na pokryti datiovych odpist dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku.

Zictovani finan€nich vztahi se statnim rozpoc¢tem za rok 2001 bylo fadné provedeno, finan¢ni
prostiedky byly beze zbytku pouzity. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za
Skolu jako celek byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skola zpracovala ,,Pfehled vydajii pro rozpodet roku 2001 tykajici se rozpisu prostiedkil na
platy zaméstnancl veetné platovych postupil, rozpisu piiplatkii za vedeni a nendrokovych
slozek platu. Tim planovala potiebu finan¢nich prostfedkil ve mzdové oblasti.

Ve sledovaném obdobi neméla organizace rozpisem rozpoctu stanovené zavazné ukazatele
s uéelem vyuziti jen pro VOS (tj. limit prostiedki uréeny na platy a limit po¢tu zaméstnanc).
Tyto ukazatele byly soucasti rozpisu rozpoctu pro organizaci jako celek. Z celkového limitu
prostiedkil uréeného na platy byly pro 9,776 piepoéten¢ho poétu zaméstnancti VOS pouzity
prosttedky ve vySi cca 17 % zcelkového objemu. Mzdové prostiedky byly vyplaceny
v navaznosti na UCetnictvi a vykaznictvi. Odménovani zaméstnanci se kromé platnych
zakonnych predpist déle fidi vydanym vnitinim mzdovym piedpisem, ktery stanovuje blizsi
podminky pro stanoveni doby zapocitatelné praxe, kritéria pro ptiznani mimofadnych odmeén a
kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatki. Z ptedloZzené mzdové inventury bylo zjiSténo, ze
vroce 2001 nedochdzelo pii vyplaceni nendrokovych slozek platu ke zvyhodiovéani
jednotlivych skupin zaméstnancli. Fond odmén nebyl ve sledovaném obdobi do odménovani
zapojen.

Pti kontrole persondlni dokumentace u dvanacti vybranych zaméstnanct bylo zjisténo, ze
kazdy zaméstnanec predlozil doklad o ukonceném vzdélani, doklady (poptipadé cestné
prohléseni) o ptedeslé praxi, vypis trestniho rejstiiku, doklad o vstupni prohlidce ¢i zdravotni
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zpusobilosti, Zivotopis a osobni dotaznik. Podle potfeb organizace byly se zaméstnanci sepsany
pracovni smlouvy, které obsahuji vSechny nalezitosti pozadované zékonikem prace. V den
jejich nastupu do zaméstnani jsou v souladu s pracovni smlouvou a podle skute¢né vykonavané
prace vydavany platové vyméry odpovidajici platnym pravnim predpistim.

Pti kontrole zafazeni zaméstnanct do platovych tfid a platovych stupiiti v roce 2001 nebyly
zjistény nedostatky, Skola vyuziva programu WINZAP.

Organizace ma na finan¢ni prostfedky FKSP zfizen samostatny bankovni ucet a uctuje o nich
sumarné za cely subjekt dle platné uctové osnovy pro piispévkové organizace na prislusném
uctu 243 - bezny ucet FKSP. Stav bankovniho G¢tu k 31. prosinci 2001 souhlasil se stavem
vykézanym v Ucetnictvi. Tvorba FKSP ve vysi 2 % ze skute¢né vyplacenych mezd, resp. platu,
ze statnich prostiedkl a z prostfedkii doplikové Cinnosti byla na bankovni Ucet prevedena
v obdobi kvéten, Cerven a prosinec 2001. Pfeuctovani trokl a poplatkli na bézny ucet je
provadéno priubézné, nejpozdéji vramci Uletni zavérky pfislusného kalendainiho roku.
Organizace méa od roku 1999 vypracovany Zasady pro pouziti FKSP, které plati i pro dalsi
obdobi. V piipadé zmény je vyhotoven dodatek. Pro rok 2001 byl zpracovéan rozpocet Cerpani
FKSP, dle kterého jsou tyto prostitedky vyuzivany pievazné jako piispévky na rekreaci
zaméstnancl a jejich rodinnych piislusniki, na kulturni akce a hromadné zajezdy, na vybaveni
ke zlepSeni pracovniho prostiedi a dale jsou poskytovany vécné dary k zivotnim a pracovnim
vyro¢im. V souladu s vySe uvedenymi zasadami a rozpoctem jsou zaméstnanciim poskytovany
beziro¢né pujcky na vybaveni domacnosti a na rekonstrukci domu ¢i bytu. Kazda pujcka
z FKSP je samostatné schvélena a poskytnuta na zaklad¢ pisemné uzaviené smlouvy, kde je
mimo jiné vymezen ucel jejiho Cerpani a ¢astky jednotlivych splatek. Pjcky nejsou vyplaceny
v hotovosti ani je organizace nezasila na osobni ucty zameéstnanct, coz odpovida dikci platné
pravni normy. O takto poskytnutych plij¢kach je vedena podrobnd evidence a je o nich spravné
uctovano na prislusném Uctu 335 - pohledavky za zaméstnance. Namatkovou kontrolou
dokladt vztahujicich se k ¢erpani prostredkiit FKSP nebylo zjisténo poruseni rozpoctové kazné.
Vsechny kontrolované danové doklady (piijaté faktury) byly fadn€ zatctovany v ucetnictvi
organizace.

Mzdové prostiedky byly béhem roku 2001 Cerpdany rovnomérné a vypldaceny dle platnych
pravnich prepisu. Financéni prostiedky FKSP Skola pouZila ucelné a jejich Cerpdni bylo
v souladu se zasadami a sestavenym rozpoctem pro dany kalendaini rok.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Dle hlavni ugetni knihy VOS za obdobi roku 2001 bylo zjisténo, Ze $kola pouzila finanéni
prostiedky ze statnitho rozpoctu urcené na piimé ONIV hlavné na thradu nakladi za
vzdélavani, cestovné a nakup knih. K témto vydajim byly ptedloZeny piislusné ti¢etni doklady,
které mely nalezitosti dle zdkona o ucetnictvi. Smérnice k proplaceni a vyactovani cestovnich
nahrad byla zpracovéana ve form¢ dodatku ke smérnicim feditele Skoly. Cestovni ndhrady jsou
zaméstnancim vyplaceny z pokladni hotovosti a v tcetnictvi Skoly jsou dle platné uctoveé
osnovy zauctovany na prislusném uctu. Namatkovou kontrolou cestovnich ptikazii
zaméstnancl Skoly nebylo zjiSténo poruseni platnych predpisi.

V oblasti provoznich ONIV byly nejvy$§imi ndkladovymi polozkami v roce 2001 thrady
najemného za nebytové prostory (ucebny) a uhrady za poskytnuti ubytovani studentti. Tyto
vydaje jsou podloZzeny smlouvami. Dale pak ztéchto financnich prostiedk byly hrazeny
kancelaiské potteby, telefonni poplatky, servis kopirky a ostatni sluzby.

Kromé statniho piispévku byly do hospodateni VOS zapojeny piijmy ze $kolného vybiraného
od zakl v souladu s nafizenim vlady. V nékterych ptipadech nebylo mozné rozlisit vydaje
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souvisejici s ¢innosti VOS od vydajii skoly jako celku.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodatfeni Skoly byla vypracovana za rok 2000 a stala se sou¢asti vyro¢ni
zpravy o cinnosti za Skolni rok 2000/2001. Obsahuje ucetni vykazy i protokoly a zapisy
o provedenych kontrolach. Ma vSechny nalezitosti podle platného pravniho pfedpisu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu pro rok 2001 byly Cerpdany efektivné
a ke stanovenému ucelu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI{ ZJISTENI OPIRA |

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni ¢j. 28 776/01-21 ze dne 16. 11. 2001

e Pedagogické dokumenty (ufebni plan, ucebni osnovy) studijniho oboru 65-42-N/004
Rizeni hotelnictvi a turistickych sluzeb

e Organizacni fad Skoly

e Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2000

¢ Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly ze dne 30. 6. 2001

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Ziizovaci listina &j. OSMS/3029/2001 ze dne 18. 9. 2001 s piilohou vymezeného majetku
ve vlastnictvi StfedoCeského kraje

e Jmenovaci listina feditele ¢j. 26431/96-60 ze dne 23. 9. 1996

e Potvrzeni ve funkci feditele &j. OSMS/6792/2002/Tru ze dne 18. bfezna 2002
o Inspekéni zprava CSI &j. 034 92/2000-5075

e Rozpocet pro rok 2001 ze dne 28. 2. 2001

e Financ¢ni rozvahy ze dne 25. 3. 2001 a 3. 9. 2001

e Personalni spisy zaméstnancii s osobnimi Cisly: 425, 258, 265, 283, 290, 295, 305, 420,
710, 2125, 2209, 7110

e Vypocet normativl pracovnikli

e Piehled tidajh pro rozpocet roku 2001 (mzdy)

e Piehled platu a pfiplatkli zamé&stnanct za rok 2001

e Mzdové inventura 2001

e Vnitini platovy piedpis €. 1 ze dne 1. 4. 1994 a €. 2 ze dne 31. 1. 1996
e Kiritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku a odmén platna od 1. 9. 2001
e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. étvrtleti 2001

o Uttova osnova platna v roce 2001

e Hlavni uéetni kniha roku 2001 za VOS

e Hlavni tcetni kniha za obdobi 1/2001 - 12/2001
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e Vykazy o vyssi odborné skole Skol (MSMT) V10 - 01 podle stavu k 15. 10. 2000 a 15. 10.
2001

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02 ze dne 15. 1. 2001

e Rozvaha U¢ OUPO 3 - 02 ze dne 15. 1. 2001

e Piiloha U OUPO 5 - 02 ze dne 15. 1. 2002

e R67 - Resortni vykaz nakladi a vynosti PO a VS za obdobi 2001 ze dne 15. 1. 2002
e Finan¢ni vyporadani vztahti PO s MF v roce 2001 ze dne 13. 2. 2002

e Zasady pro pouziti FKSP ze dne 1. ledna 1999 platné i pro kontrolované obdobi 2001
e Smérnice pro odmény z FKSP ze dne 1. bfezna 1999 platna i pro obdobi 2001

e Rozpocet FKSP pro rok 2001 ze dne 1. ledna 2001

e Piispévek na rekreaci pro rok 2001 ze dne 25. ledna 2001

o Cerpani FKSP za rok 2001 ze dne 31. prosince 2001

e Vypisy z bankovniho u¢tu FKSP ¢islo 1, 2, 5, 14, 15, 17, 22, 25, 30, 32, 36, 37, 40, 42,
44,45,51,52,53, 58,71, 76 a 86 z roku 2001

e Ucetni doklady k erpani prostiedkit FKSP v roce 2001 &islo 28, 100, 101, 102, 368, 415,
449, 550, 551, 552, 693, 694, 695, 798, 839, 874, 906, 1012, 1021, 1027, 1026, 1049,
1085, 1086, 1122, 1160, 1216, 1217, 1222, 1306, 1304, 1379, 1387, 1404, 1521, 1522,
1523, 1524, 1571, 1922, 2054, 2055, 2056, 2077 a 2473

e Danové doklady (ptijaté faktury) na vécné Cerpani ptispévku FKSP v roce 2001 cislo 2,
35, 28, 19, 200, 229, 401, 400, 410, 481, 505, 517, 621, 629, 653, 676, 705, 738, 712,
829, 830, 849, 916, 891, 885, 905, 1149 a 1250

e Smlouva o poskytnuti bezurocné pujcky ze sdruzené casti FKSP bez potadového Cisla ze
dne 16. biezna 2001, 19. ¢ervna 2001, 17. zati 2001 a 16. fijna 2001

e Dodatek €. 4 ke smérnicim feditele k proplaceni a vyctovani cestovnich ndhrad ze dne 28.
prosince 1997 platnd i pro dalsi obdobi

e Cestovni piikazy zaméstnanci s osobnimi cisly 4005 a 420 za obdobi unor, duben,
cervenec a srpen 2001

e Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 1. 2. 1999

e Smlouva o poskytnuti ubytovani stfredoskolskych studentd ze dne 30. 9. 1999 vcetné jejiho
dodatku €. 1/00 ze dne 15. c¢ervna 2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000
e Zaznam z komplexni kontroly bezpecnosti prace 11. - 25. 5. 2001
e Zapis o tematické pozarni kontrole

e Protokol o provedené metodické dohlidce k dodrzovéani a uplatiiovani zdkona o civilni
sluzbé

ZAVER

Sledované jevy a zdakladni ukazatelé pro hodnoceni kvality vzdélavani jsou v obou
sledovanych skupindch piedmétii hodnoceny prevainé jako velmi dobré. Prostorové
kapacity, persondlni, materialni a psychohygienické podminky umoZiiuji v plné mire
realizovat vyuku studijniho oboru vys$si odborné skoly. Obsah, rozsah a zpitsob vyuky je
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v souladu s poZadavky na vyss$i odborné studium, kterému odpovida i interakce mezi
pedagogy a Zaky. Organizalni uspoiadani Skoly je funkcni, vedend dokumentace je
obsahové a formadlné velmi dobrd. Pro sledovdani kvality prdce pedagogii a hodnoceni
urovné vysledki uceni Zakii jsou vyuZivany evaluacni ndstroje.

Pii  inspekéni  Cinnosti nebyla zaznamendna Zdadnd oblast, v ni by dochadzelo
k neefektivnimu Cerpdni financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

Piedchozi inspekéni zprdava CSI &. 034 92/2000-5075 ze dne 5. kvétna 2000 hodnoti
podminky a pribéh vzdélavani v Hotelové Skole jako velmi dobré, co? ukazuje, Ze uroveri
vychovné vzdélavaci prace Skoly jako celku je dlouhodobé velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Chrpa J. Chrpa v.r.
Clen tymu Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Albrechtova
Alena Paulova
Ing. Jifi Chum
V Mladé¢ Boleslavi dne 14. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. ervna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. FrantiSek Smetana F. Smetana v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, ndm. Miru 14, 293 01 Mladd Boleslav do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Odbor skolstvi, mladeze a sportu 9.7.2002 034 120/02-5075

Krajského uradu  Stredoceského

kraje

Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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