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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola v Hostasovicich je vesnickou skolou pro 1.— 4. postupny rocnik. Jeji soucasti
jsou oddéleni skolni druziny a jedna tfida matetské skoly. V letosnim Skolnim roce poskytuje
zakladni vzdélani tficeti Zzakim. Denné dojizdi Sest déti z mistni ¢asti Nového JiCina, ze
Straniku. Po absolvovani ¢tvrtého rocniku pokracuji ve vétSin€ v plnéni povinné Skolni
dochazky na Zakladni $kole Frantika Palackého v Hodslavicich. Skola je zilohovanou
organizaci, k dispozici ma vlastni kuchyn pro piipravu jidel, malou télocvicnu a pfilehlé
prostory pro rekreacni a vyukové ¢innosti. Pro pohybovy a sportovni rozvoj déti je vyuZzivano
blizké fotbalové htisté mistni TJ.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Blok predmétii podle rozvrhu hodin

Kvalita vzdélavani byla zjiStovana hospitacemi v hodindch matematiky, jazyka ceského a
prvouky u obou tfidnich uciteld. Kontrolou ucebniho planu a rozvrhu hodin bylo ovéteno
dodrzeni Casové dotace jednotlivych predmétii zvoleného vychovné-vzdélavaciho programu
Zakladni skola €. j. 16 847/96 — 2 s platnosti od 1. zafi 1996, ve znéni Gprav a doplika €. j.
25 018/98 — 22 s platnosti od 1. zati 1998. Casové tematické plany uciva jsou zpracovany pro
ptislusné predméty vSech ro¢nikii. Maji neformalni charakter a slouzi vyucujicim jako dtlezita
pracovni pomiicka. Castou kontrolou, provadénim aktualnich zmén a jejich koordinaci se
spadovou Skolou je zabranéno duplicit¢ uciva. SouCasné je zajisténa kontinuita mezi
jednotlivymi ro¢niky. Zaméry vyucovacich hodin byly voleny s ohledem k vékové ptislusnosti
zaki a odpovidaly Standardu zakladniho vzd€lavani. V perspektivni ptipravé se vyucujici
zamétuji na ziskavani poznatkil a jejich aplikaci v oblasti projektového vyucovani, zvladnuti
ucinnych metod nacviku potfebnych dovednosti (Cteni, psani apod.) a naméty pro mimoskolni
¢innosti souvisejici s preventivnimi programy zamezovani asocidlniho chovani Zaka.
Bezprostfedni ptiprava na vyucovani byla v obou ptipadech odlisna, s kvalitou pfimo imérnou
délce pedagogické praxe. Volbou ucebnich pomiicek, metod a forem vyuky podporovala
didaktickou zdsadu nadzornosti, soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Nedostatky v piipravé
sluzebn¢ mladsi ucitelky se projevily predev§im nedodrzovanim zasady pfiméefenosti aplikacemi
naro¢nych ukold a uzivanim malo efektivnich metod vzhledem k stanovenému cili hodiny. Ve
Skole nejsou piitomni zici se zdravotnim postizenim, pifesto obecné principy prace s
handicapovanymi zaky byly vhodné uplatiovany k diferenciaci vyuky s ohledem k
individualnim potiebam jednotlivci.

Ve skole vyucuji na plny uvazek dva vysokoskolsky vzdélani pedagogové. Ucitelka druhé tiidy
vSak neni kvalifikovand pro praci na prvém stupni zékladnich Skol (mé& odbornou a
pedagogickou zptisobilost pro vyuku na druhém stupni ZS, obory piirodopis a ob&anska
vychova). Tim je porusena vyhlaska ¢. 139 ze dne 28. kvétna 1997, o podminkach odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. V hodinach nekvalifikované vyucujici, kterd nastoupila k 2. lednu 2001,
se projevily nedostatky plynouci z malé pedagogické zkuSenosti a z neznalosti specifik vyuky
déti mladsiho skolniho véku.

Skola ma k dispozici dostatek vhodnych vyukovych prostor. Z modernizovaného vnitiniho
vybaveni a venkovnich uprav (fasdda budovy, parkova tprava pied Skolou) je znatelna snaha
zfizovatele o vytvoreni kvalitnich podminek pro jeji ¢innost. Ob€ ucebny jsou vybaveny novym
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zakovskym nabytkem, dostate¢nym mnozstvim ucebnich pomticek a informacnimi materialy k
vyuce sledovanych predmétd. Didaktické pomulcky a nasténné piehledy uciva, rozmisténé v
ucebnach, slouzi k nacviku vyhleddvani, zpracovani a uziti informaci. Ttidy vyhovuji
zakladnim psychohygienickym zdsadam vedeni vyuky dostatecnou velikosti, svételnosti,
estetickou vyzdobou a celkovou Upravou (zadni prostory uc¢eben jsou vybaveny kobercem pro
aplikaci hravych forem a metod vyuky). K dispozici je rovnéz zakladni audiovizudlni a
vypoletni technika. Ve sledované vyuce se uginné uplatnil diktafon a diaprojektor. Ctyfi
pocitace star§iho data slouzi k vyuce némeckého jazyka, matematiky (vyukovy program Matik)
a rovnéz k hravym c¢innostem Skolni druziny. V hospitovanych hodinach nebylo jejich uziti
shlédnuto. Ob€ vyucujici ucelné vyuzivaly pomicek k ndzornému vysvétlovani uciva (napft.
pocitadla a tabulky cisel, dfevéné skladacky a ctvereckovany papir v matematice, obrazky a
diardmecky volné zijicich ptakti v prvouce, textilni pismena, sada karet se slovy k vyuce jazyka
Geského apod.). Skola je vybavena ucelenymi fadami udebnic z nakladatelstvi Alter
(matematika a jazyk Gesky) a Prodos (prvouka) spolu s piislusnymi pracovnimi sesity. Zaci
maji k dispozici dostatek studijni literatury, podle finan¢nich moZznosti je modernizovana a
doplnovéana. Ucitelska knihovna je standardné vybavend, pievazuje odbornad pedagogicka
literatura pro praci s zaky se specifickymi poruchami uceni. Pravidelné odebirané¢ odborné
casopisy (Ucitelské noviny, Rodina a Skola, Komensky) slouzi mimo jiné k nacerpani novych
naméta.

Hodiny mély jasnou organiza¢ni strukturu, kterd odpovidala potfebam sloucenych rocniki.
Pokyny pedagogti byly srozumitelné, jasné a z reakci zakl byl znatelny navyk na aplikovany
styl vyuky. Efektivné byly stfidany klasické frontalni metody vyuky s individudlni samostatnou
praci 1 podnétnymi metodami vyZadujici vzdjemnou pomoc a tvofivost zaki. Vyznamnou roli
zejména pii procvicovani uciva hrala samostatna ¢i skupinova prace s vyuzitim pracovnich
listd. Oba vyucujici respektovali individudlni tempo Zakl. V nékolika ptipadech se projevila
pfiliSna ndro¢nost zvolenych uloh (délkou, nevhodnou aplikaci zafazenim na zac¢atku hodiny a
celkovou narocnosti). V matematice byla vhodné uzita diferenciace vyuky pfiméfenymi tkoly
vzhledem k moznostem a potfebam zaostavajicich zakt. V hodinach byli Zaci vedeni nejen k
mechanickému procvicovani dovednosti, nybrz i k jejich praktickému uZiti v béznych Zivotnich
situacich. Ve tfid¢ spojenych druhych a tfetich ro¢nikli se pii vyuce projevovala mala citlivost
na projevy unavy zakli a postupnou ztratu pozornosti uZzitim vhodného relaxacniho prvku
(napt. zménou metody préace, UCelnym zatazenim télovychovné chvilky apod.). Ucivo bylo
obéma vyucujicimi interpretovano vécné spravné, zaci byli vedeni odpovidajicim zpisobem k
uzivani odborné terminologie.

Vyucujici dokézali vhodnou a efektivni formou sezndmit zaky s cilem hodiny a jejim
ofekavanym pribeéhem. V tivodu hodin byl pro upoutdni zdjmu vhodné realizovan motivacni
rozhovor, pisen ¢i spolecné tikadlo s tématem blizicich se Velikonoc. K udrzeni pozornosti se
ucinng uzivaly problémové ulohy s vysokym podilem ¢innostnich metod, kooperativni prvky
vyuky a v neposledni fad¢ i aktivni spoluucast ucitelti. V zavéru bylo vzdy probrané ucivo
shrnuto a zopakovano. Vyucujici poskytovali zaklim pfi feSeni samostatnych ukold pribéznou
slovni lohy v matematice, pisemna cviceni z jazyka Ceského apod.) neméli Zaci pokazdé
moznost porovnat si sva feSeni se spravnymi vysledky. Zaci byli vedeni k navyku vzijemné
kontroly a hodnoceni, méné se jiz vyzadovala sebekontrola jako ucinny prvek ovliviiovani
kvality sebevzdélavani a korekce individudlniho postupu. Pozitivniho hodnoceni (napt. formou
pochvaly, ocenéni apod.) vyuzivali vyucujici odlisn€é. Vyrazné bylo aplikovano predevSim u
zakl prvniho ro¢niku, v ostatnich ptipadech se Casto zaménovalo konkrétni adresné hodnoceni
s jeho obecnou formou.
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Ze shlédnutého priibéhu vyucovani vyplyvalo respektovani dohodnutych pravidel jednani mezi
ucitelem a Zaky a mezi zaky navzijem. Atmosféra ve vyuce vychéazela ze vzdjemné divéry,
ucty a byla vedena snahou vyvarovat se stresujicim prvkiim. Verbalni i neverbalni uroven
komunikace vyucujicich je na velmi dobré urovni. V pribc¢hu inspekce nebyly shlédnuty
negativni projevy chovani zakt. Kézen ve tfidach podporuje velmi dobra organizace fizeni
vyucovaci hodiny.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiuje promySlend piiprava hodin, nadstandardni
materidlné-technické a psychohygienické podminky vyuky s celkovym nestresujicim
Skolnim prostiedim. V hodindch je dbdno zejména na motivaci Zakii a rozvoj
komunikativnich a kooperativnich dovednosti. K tomu slouZi realizovany vyucovaci styl s
efektivné volenymi formami a metodami prdace. V soucasnosti je uroven vyuky Cdstecné
poznamendna krdtkodobou pedagogickou praxi nekvalifikované vyucujici.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako primérné. Plinovani vyuky a piiprava
pedagogii, materidalni a psychohygienické podminky, organizace, uZité formy a metody
pedagogické &innosti, motivace spolu s hodnocenim jsou velmi dobré. Uroveii interakce a
komunikace mezi pedagogy a Zdky je hodnocena jako velmi dobrd s vyraznymi pozitivy.

Celkové je hodnocena uroveri kvality vzdélavani jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V MATERSKE SKOLE

Hospitovana vzdélavaci Cinnost se posuzovala z hlediska efektivity planovani, materidlné
technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek. Zjistovana byla rovnéz t€innost
organizace a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém
procesu, zplsoby interakce a komunikace.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské koly (dale MS) je planovan v navaznosti na roéni
plan, ze kterého ucitelky vychéazeji pii vytvareni kratkodobych tydennich planti s tematickym
zamétenim. Zvoleny systém planovani dovoluje ucitelkdm pruzn€ reagovat na meénici se
podminky (napf. pfevadét téma do dalSiho tydne). Pedagogickd prace se orientuje na pievazné
tradiCni témata se zastoupenim vSech vzd€lavacich oblasti, které se vzajemné prolinaji.
Vychodiskem planovani pedagogické prace ve tfidach je tradi¢ni vychovné vzdélavaci program
tj., Program vychovné prace pro jesle a matetské $koly (vydany MS CSR dne 23.12.1983 pod
&j. 33483/83-201) a nasledn& z ného rozpracované standardizované Casové tematické plany
pro mateiské Skoly, dale jsou vhodné vyuzivany aktudlni metodické materialy (pfevazné z
vydavatelstvi Portal). Plany pomérn¢ dostatecné vyjadiuji vzdélavaci cile a zékladni metodické
postupy, jejichz vybér se vztahuje zejména k tematické orientaci programu a v omezené mire
vyjadiuji dil¢i kroky k osvojeni konkrétniho tkolu. Planovani je pravidelné a celkové efektivni.

V matetské Skole pracuji v soucasné dobé na 97 % uvazek dvé pedagogické pracovnice, které
spliiuji pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Pres priibézné vzdélavani vsech
pedagogickych pracovnic nebylo v dobé inspekce zaznamendno ucinné uplatnéni takto
ziskanych védomosti a dovednosti v praxi.

Prostory matetské Skoly maji potfebny pocet mistnosti i odpovidajici socidlni zdzemi.
Predskolni zafizeni ma k dispozici rovnéz velmi dobfe vybavenou Skolni zahradu a té€locvi¢nu
zakladni Skoly, kterou pravidelné vyuziva pro realizaci télesné vychovy. Vnitini uspotfadani
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mateiské Skoly je vzhledem k poctu déti vyhovujici. Prostorové feSeni tiidy a herny tvofi
bezpecné prostfedi. Pomicky, hracky a konstruktivni material nejsou détem dostatecné
pfistupné, tim je omezen prostor pro samostatné rozhodovani, rozvoj spontannich ¢innosti,
tvofivosti a fantazie. Na estetické Upravé prostiedi se aktivné podileji déti svymi vytvarnymi
pracemi a vyrobky. Obnoveny nabytek ¢astecné zlepsil kvalitu vybaveni. Mistnosti jsou Cisté,
svételng a tepelné na velmi dobré Grovni.

Vybaveni hratkami a pomilickami je pfevazné starS$i. Chybi stavebnice velkych tvarii pro
skupinové konstruktivni aktivity. Skola disponuje uspokojivym mnozstvim détské a
pedagogické literatury a audiovizualni technikou.

Z pozorovani CSI vyplynulo, Ze psychohygienické zasady jsou dodrzovany. Pomér
spontannich a fizenych cinnosti byl ucitelkou sledovan a udrZzovan zhruba v rovnovéaze.
Ucitelka podporovala samostatnost déti pfi stravovani a hygiené. Nizs§i bylo uplatiovani
individudlni diferenciace v fizenych ¢innostech. Pitny rezim byl zajistén.

Cile byly voleny piiméfen¢ k vékovym zvlastnostem tfidy. Presto nebyly zpravidla détem
sdélovany pifiméfenym zplsobem vzhledem k jejich individudlnim schopnostem. Béhem
vychovné-vzdélavacich aktivit dostdvaly déti jasné a srozumitelné organizacni pokyny,
dodrzovala se navaznost nového na jiz zndmé znalosti a dovednosti. Projevovala se snaha
o provazanost informaci se znalostmi z jinych vychov a ndvaznost na vlastni zkuSenosti.
Metody a organizace pienosu poznatkil byly voleny tradi¢né (s vedouci ulohou ucitelky).
Aktivizacni vzdélavaci postupy byly vyuZivany okrajové (napf. tvofiva dramatika, smyslové
vyucovani, situacni uceni). Tento zplisob realizace vzdé€lavacich ¢innosti nadmérné zatézoval
psychiku déti a vedl misty k jejich unavé. Zapojeni vSech déti bylo ziejmé pii pohybovych
aktivitich a pfi didaktickych hrach. Obecné pievazovala frontalni forma. Skupinova a
individudlni byla zastoupena v rannich zajmovych ¢innostech.

Pro vstupni motivaci bylo uzito tydenni téma. Pribéznd motivace byla ucitelkou vétSinou
uplatnéna, ale postradala promyslenost (napf. v hlubsi praci s tématem) a tim i viditelné&;si
uspéch v zaujeti déti. Déti byly prubézné slovné pozitivné hodnoceny. Klasicky zpiisob vedeni
pedagogické prace (v tradiéni fizené Cinnosti - tzv. zaméstnani) vSak vedl k jejich
opadavajicimu z4jmu a nesoustiedénosti.

Vzijemné vztahy mezi ucitelkou a détmi byly pozitivni, zaloZeny na divéte a partnerstvi. Déti
mély dostatek prostoru ke komunikaci mezi sebou i s dospélymi. Méné Casto byly vedeny k
vyjadfovani vlastniho nazoru.

Souhrnné se déti projevovaly jako aktivni, pfimeéfené samostatné, komunikativné vyspélé a
zdvofilé. Umély se do znatné miry samostatné rozhodovat. Uroveit hygienickych navykd,
stejn€ jako rutinnich sebeobsluznych dovednosti byla velmi dobré. Také spole¢enské a kulturni
navyky se jevily jako dobré. Poznatky a dovednosti odpovidaly véku déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Systém planovani vychovné-vidélavaci Cinnosti zohlediiuje dané zaméieni a podminky
mateiské Skoly, je systematické a funkcni a je hodnoceno jako velmi dobré. Podminky, ve
kterych vzdeélavani probihalo, jsou na priimérné urovni. Rezervy byly shleddiny v oblasti
psychohygienickych podminek nedostateCnym respektovanim individudlnich potieb déti.
Ucinnost organizace, ufitych forem a metod pedagogické prdce, motivace a hodnoceni je
hodnocena priumérné. Interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani na priimérné urovni.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry fizeni Skoly rozviji feditelka od svého jmenovani do funkce v roce 1993.

Stanovené cile vychazeji z podminek a moZnosti malottidni vesnické Skoly a dlouhodobég se

zamétuji na nasledujici priority:

> Zajisténi kvalitnich zakladd vzdélani, piiprava déti MS a zaka Skoly na plynuly
bezproblémovy piechod.

» Vyuziti nizs§tho poctu zaka ve tfidach k individualizaci vyuky, uplathovani prvka ,,Zdravé
Skoly*, zavadéni projektového vyucovani.

» Zabezpeceni rozmanité mimoskolni ¢innosti s cilem ¢inorodého naplnéni volného ¢asu déti.

» Rozvijeni pozitivniho vztahu déti k obci a regionu, podpora uchovavani mistnich lidovych
tradic.

Obecné cile rozvoje skoly jsou pfijaty a podporovany ziizovatelem a rodi¢ovskou vetejnosti.
Celoro¢ni plan prace definuje zadméry v jednotlivych oblastech (vzdélavani, vychova,
prezentace Skoly, spoluprace s partnery Skoly, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
materialng technické zabezpeleni). Soudasti je rovndZ plan MS zahrnujici cile a tukoly
naplilujici vSestranny rozvoj deéti (télesny, esteticky,vytvarny, hudebni, pracovni, jazykovy,
rozumovy). Jednotlivé konkrétni cile se promitaji v tkolech mési¢nich planii, které jsou
zvefejnény. Jejich plnéni je priibézné sledovdno a vyhodnocovano Dokumentace tak slouzi
k sebeevaluacnim procesim. Vyuka probihd podle podminek vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. Schvéleny ucebni plan je doplnén nepovinnymi pfedméty nadbozenstvi a pohybové hry
pro zaky vSech ro¢nikl. Soucdasti systému planovani je rovnéZ plan kontrolni a hospitacni
¢innosti. Spoluprace se spadovou Skolou je zaméfena na koordinaci vybéru ucebnic,
sjednocovani ucebnich a tematickych planti Skoly, vzdjemné seznamovéani s uZivanymi
metodami a formami prace pedagogli, oveétovani vysledkil procesu uceni srovnavacimi testy,
organizaci spolecnych projektovych aktivit a postupné seznamovani zakl s prostfedim uplné
zakladni Skoly. Celoro¢ni plan prace byl projednan a piijat pracovniky Skoly na tvodni
pedagogické radé v zati roku 2000.

Organizovani

Reditelka je dlouholetou pedagogickou pracovnici. V roce 1998 obhajila svou koncepci fidici
préace pfi pravidelném hodnoceni a byla potvrzena ve funkci. Zékladni Skola v HostaSovicich je
v letoSnim Skolnim roce dvouttidni zakladni Skolou se spojenym prvnim a ¢tvrtym rocnikem (5
+ 11 zakh) a v druhé tfidé se slou¢enym druhym a tietim rocnikem (7 + 7 zakl). Zacatek
vyucovani je stanoven na 8.00 hodin, hlavni pfestdvka je zatazena po prvni vyucovaci hoding.
Skola zajistuje pro své zaky svadiny a zabezpeluje celodenni pitny rezim. Zaci maji rovnéz
moznost kupovat ,8kolni mléko*. Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim
predpisim. Soucésti Skoly je rovnéz Skolni druzina s 25 zaky a matetska Skola s 25 zapsanymi
détmi. Provoz matefské koly trva od 6.00 do 16.00 hodin. Cinnosti déti jsou rovnomérné
rozlozeny rezimem dne. Reditelka ziidila jako sviij poradni organ pedagogickou radu. Ta se
schazi pravidelné pétkrat do roka, organizacné se podle potfeby déli na dve ¢asti (zvlast pro
MS a ZS). Zapisy z porad maji vécny obsah a vypovidaci hodnotu, sleduji zejména prospéch a
chovani zakl. Celkové prokazuji svou funkénost. Systém fizeni dopliluji Ctvrtletné provozni
porady se viemi pracovniky $koly. Vyudujici maji spole¢ny metodicky organ pii ZS a MS v
Hodslavicich. Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly je
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vedena fadné na predepsanych tiskopisech. Vnitini fad Skoly, ktery byl aktualizovan k 1. zafi
2000, vymezuje prava a povinnosti zakl, pravidla dochazky do Skoly, zachdzeni se Skolnim
majetkem, prava a povinnosti rodicl a vnitini reZim Skoly. Nejsou v ném definovana prava a
povinnosti zaméstnanct Skoly. Do ukonc¢eni inspekce byl tento nedostatek odstranén. Soucasti
tadu Skoly jsou fady $kolni druziny a matefské 3koly. Skola zabezpeluje dostatednou
informovanost rodiCovské vetejnosti prostfednictvim tifidnich schizek (5 krat rocné),
zvefejiiovanim potiebnych informaci na nésténce v prostorach Skoly, sdélenim v prosklené
vitrin¢ pred Skolou, ¢lanky v HostaSovském zpravodaji a prostfednictvim relaci mistni kabelové
televize. Pro potieby vefejnosti jsou stanoveny pravidelné konzultacni hodiny v utery
odpoledne, ze kterych mimo jiné Skola Cerpa naméty a piipominky obcanii a zakonnych
zastupc zakd. Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 byla pfiijata
pedagogickou radou 31. srpna 2000 obsahuje vSechny ndlezitosti stanovené §17e odst. 2
zdkona €. 564/ 1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jSich
predpist. Zvetejnéni osobnich tdaji pracovnikti skoly a dalSich osob, podilejicich se na vedeni
zajmovych krouzkli, bylo doloZeno jejich pisemnym souhlasem. Vyro¢ni zprava obsahuje
rozsahlé udaje o mimoskolni ¢innosti a zabyva se rovné€z zhodnocenim vlastni ¢innosti a
stanovenim cilt pro nasledujici skolni rok.

Vedeni a motivovani pracovniki

Preferovany styl vedeni je vyrazné¢ demokraticky se silnou socidlni orientaci. Vlastni
profesionalni piistup k plnéni povinnosti ocekava feditelka 1 od svych spolupracovniki. Silnym
motiva¢nim nastrojem je osobni ptikladny podil na realizovanych ukolech. Operativni fizeni je
jako celek funkéni, vychazi z velikosti Skoly a zahrnuje zejména kazdodenni kontakt vSech
pracovnikdl. Dil¢imi kompetencemi k fizeni ¢innosti MS je povéfena sluzebné stardi ucitelka.
Dosud neni vytvofen u€inny systém a kontroly zacinajici, nekvalifikované ulitelky. Metodické
vedeni je poskytovano podle aktudlni potfeby vzijemnymi konzultacemi vychazejicimi z
organizace vyuky a problematiky uciva. Vyznamnym motivacnim ¢initelem prace zaméstnanct
Skoly je hmotna stimulace pfedevsim formou osobnich ptiplatkii. Obecna kritéria nadtarifnich
slozek platu byla se zaméstnanci projednana a jsou zvefejnéna. Pracovnici jsou prokazatelné
sezndmeni se zdiivodnénim osobniho piiplatku. Reditelka rovnéz vyuziva systému moralniho
ocenovani.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti zahrnuje podstatné oblasti vzdélavani a vychovy vSech
soucasti Skoly (aroven psaného a ¢teného projevu zaka, pribéh vyuky v jednotlivych hodinach,
uroven znalosti a dovednosti zakd, prace s predskolaky a détmi s odro¢enou Skolni dochézkou,
¢innost SD apod.). Kontrolni &innost se zaméfuje na vedeni pedagogické dokumentace, troven
a kvalitu vedeni zdkovskych seSith a turoven estetické vyzdoby Skoly. Pisemna podoba
casového planu kontrol bezpecnostnich a technickych provérek zatfizeni Skoly nebyla
ptedlozena v pisemné podobé. Terminy jsou feditelkou sledovany, informace si vyzaduje
zfizovatel Skoly 1 zaméstnavatel. Hospita¢ni ¢innost zahrnuje zejména dil¢i tematické vstupy do
jednotlivych hodin. Reditelkou byly piedlozeny zapisy z hospitaci v MS, které prokazaly
sledovani prubéhu a podminek vzdélavani a hodnoceni jeji efektivity. S ohledem ke zménam v
pedagogickém sboru je celkovy pocet hospitaci nedostateény a nezahrnuje naslednou kontrolu
zjisténych nedostatkd.

Vysledky uceni jsou pravidelné sledovany vstupnimi pisemnymi provérkami ve tfetim a ctvrtém
ro¢niku. Spole¢né se spadovou Skolou se realizuji srovnévaci provérky z hlavnich predmétii na
zaver Ctvrtého ro¢niku. PribéZné vyuziva Skola oveéfovani znalosti a dovednosti hravou
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formou uzivanim dil¢ich profesionalnich provérek napf. z nakladatelstvi BLUGG Praha.
Vysledky jsou vyhodnocovany a je zajiSténa zpetna vazba smérem k upravé ¢asové dotace v
tematickych planech. Zjisténi rovnéz slouzi ke sledovani individudlniho vyvoje kazdého Zaka a
piijimani adekvatnich opatieni v ramci diferencovaného ptistupu béhem vyucovani. Ze zavért
vsak nevyplyva termin nasledné kontroly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita iizeni vychazi 7 jasné stanovenych cilii a otevicené spoluprdace se vSemi socidlnimi a
vychovnymi partnery $koly. Organizacni uspoiadani Skoly a informacni systémy jsou
Sfunkéni. Vedeni a motivovani pracovnikii je iizeno pocitem osobni zodpovédnosti za kvalitu
vzdélavani a vychovy déti. Rezervy se projevuji v nedostatecné realizovaném kontrolnim
systému smérem ke sledovani jejiho priibéhu.

Piijata koncepce a systém planovani jsou hodnoceny jako vynikajici, organizovani spolu
s vedenim a motivovanim pracovnikii jsou velmi dobré. Kontrolni mechanizmy jsou
priimérné.

Celkové je kvalita Fizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni skoly do sité kol ¢j. OSO: 577/00 s platnosti od 30.srpna 2000,

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakti 1. — 4. ro¢niku navstévujicich Skolu ve
Skolnim roce 2000/2001,

e evidence zaku skoly, evidence déti v MS,
e ziznamy z pedagogickych rad,

e rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky na Skolni rok 2001/2002 (vcetné
pottebnych podkladit),

e vyrocni zprava skoly o ¢innosti za skolni rok 1999/2000,
e celorocni plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e ucebni plan Skoly a Casové tematické plany sledovanych pfedméti zpracované pro Skolni
rok 2000/2001,

e ziznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,

e kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki,
e vnitini fad §koly (véetnd fadu MS) platny od 1. za¥i 2000,

e roc¢ni plan matefské Skoly 2000/2001,

e piehled dochazky déti do MS, dokumentace o pfijimani déti,

e ptehledy vychovné prace,

e tematické plany tfidy MS,

e podkladové inspekéni dokumentace pro matetské skoly.
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ZAVER

Pozitiva:
e Jasné stanovena a realizovana koncepce vedeni Skoly,

e vstiicné a vlidné vztahy mezi pracovniky Skoly a détmi,
e celkoveé velmi dobré podminky pro pedagogickou praci s détmi,

e vyrazné mimoskolni aktivity.

Negativa:
e Chybgjici i€inny systém vedeni zacinajiciho, nekvalifikovaného pedagoga,

e pievaha frontalniho zptsobu prace s détmi v matetské Skole, absence diferenciace ¢innosti.

Zakladni Skola v HostaSovicich uspésné naplituje poZadavky a cile zvoleného vychovné-
vzdélavaciho programu. Stanovené a realizované zaméry rozvoje Skoly podporuji jeji
postaveni vzdéldvaciho, kulturniho a spolecenského centra obce. Uéinnost vidélivini je
pozitivné ovliviiovana velmi dobrym materialnim a technickym vybavenim Skoly,
cilevédomou a promyslenou pedagogickou praci a vybudovanim klidného, nestresujiciho
prostiedi na bazi partnerskych vitahii.

Reditelka $koly md jasnou, srozumitelnou koncepci, kterd vychdzi ze znalosti prostiedi a
potieb Skoly. Skola je oteviend novym podnétiom a spoluprdci, pracovnici jsou systematicky
vedeni k sebevzdélavani. Rezervy jsou v nedostatecném zpétnovazebném systému kontroly a
v mdlo ditrazném prosazovani efektivnich prvkiit moderniho vyucovdni.

Hodnoceni kvality Fizeni $koly od posledni inspekce CSI z Fijna 1997 ¢& j.:0-14-97/98-
234/4Du prokdzalo pozitivni vyvoj v systému planovani a realizace koncepcnich cili.
Doposud se nepodaiilo stabilizovat pedagogicky sbor, ktery i naddle prochazi Castymi
obménami. Tento dlouhodobéjsi jev vyZaduje ditkladnéjsi hospitacni a kontrolni systém
vedeni nekvalifikovanych a zacinajicich pedagogii.

Pii orientacni inspekci nebyly v oblasti Cerpdni financnich prostiedkii piidélenych ze
statniho rozpoctu Zjistény nedostatky.

Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky
Clenové tymu Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova

V Novém Ji¢in€ dne 2. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. kvéten 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Jarmila Pechova Jarmila Pechova

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
predpisii. Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluiny organ statni spravy : OkU 2001-05-24 144 118/01-5135
Ztizovatel: 2001-05-24 144 117/01-5135
Rada 8koly: | e e

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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